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isidrocalderondiazl @gmail.com

Jr. Francisco Bolognesi 508 — Bagua Grande — Provincia Utcubamba — region Amazonas
Celular: 938595061

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres : Calderon Diaz Isidro
D.N.IN° : 33826466

Fecha de Nacimiento : 07/04/60

Distrito : Santa Cruz de Cutervo
Provincia : Cutervo

Region : Cajamarca
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Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informaci6n contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicién
Resolucién/Acta
Diploma

M 1

CODIGO VIRTUAL 0002418208

CALDERON DIAZ
ISIDRO

DNI

33826466

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RAFAEL CASTANEDA CASTANEDA

RAFAEL GUERRERO DELGADO

WALTER MARCELO VEREAU

LICENCIADO EN EDUCACION LENGUA Y LITERATURA
LENGUA Y LITERATURA

26/07/1998
828-99-R
A155908

Fecha de emisién de la constancia:
12 de Marzo de 2025

SUNEDU

Firmado digitalmente por;
Superintendencia Nacional de Educacion
ROLANDO RUIZ LLATANCE 5:::_"0" gzi\'f:i:ﬁa
wvo: Tvidor ge
EJECUTIVO Agente automatizado.
Unidad de Registro de Grados y Titulag,... 293/2025 00:07:01-0500
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta consiancia puede ser verificada en el sitic web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N°® 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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g Superintendencia Nacional de Direccion de F\:eglstro y Reconocimiento
Educacion Superior Universitaria de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos CALDERON DIAZ

Nombres ISIDRO

Tipo de Documento de ldentidad DNI

Numero de Documento de Identidad 33826466

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Rector DR. WALTER SIXTO MURILLO ANTON

Secretario General ABOG. RENE WILBERTH GONZALES TACO

Directora DRA. DAMARIS SUSANA QUINTEROS ZUNIGA

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacion MAESTRO EN EpUCACION CON MENCION EN
ADMINISTRACION EDUCATIVA

Fecha de Expedicién 26/09/24

Resolucionf/Acta 2451-2024/UPEU-CU

Diploma UPEU 00035673

Fecha Matricula 02/05/2003

Fecha Egreso 05/12/2004

Fecha de emisién de la constancia:
[ ] 07 de Marzo de 2025

Bl SUNEDU

Firmado digitalmente por:
: _fpérintendencia Nacional de Eduecacion
/Z Superior Universitaria
: Motive: Servidor de
Agente automnatizado.
Fecha: 07/03/2025 08:31:28-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0002414251

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
{(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

{*) El presente documento deja constancia tinicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per / (511) 500-3930
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Direccién Regional de Educacién Amazonas

"Aifio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

‘;'nlucl DEL pgg ”

Resolucion Directoral Regional N° 0631 2025

CHACHAPOYAS. 07 FEB. 2025

Visto, La Ley 32086 y la RVM 141-2024-MINEDU;

CONSIDERANDO:
) ) Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento
/ ", xtraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,

N %:,/y de musica y pedagogicos puiblicos, a fin de fortalecer la carrera puiblica del docente”, en adelante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispone que
/;’/;1\\\\ el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los
Inshtujgs y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”, en

_ adelante Norma Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisitos y demas disposiciones para el nombramiento
Sl X J extraordinario de docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086.

_‘ Que, segun el numeral 5.2.14.1 de la Norma Técnica, la Direccion Técnico
\\1 ‘0827 Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las actas de adjudicacién y todos los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucion
de nombramiento.

Que, segun el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de notificar a los ganadores
enviandoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

De conformidad con la Ley N° 32086, Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagogicos publicos; la Resolucion Viceministerial N°® 141-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedag6gicos Publicos”;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del

01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA NACIMIENTO

DRE/GRE/UGEL
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL EDUCATIVO

-~ CODIGO DE PLAZA
FORMACION PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE LA VACANTE

para los fines pertinentes.

~ 1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

CALDERON DIAZ, ISIDRO
D.N.I. N° 33826466
MASCULINO

07/04/1960

DRE AMAZONAS
JOSE SANTOS CHOCANO

Superior Pedagégica

115061E524N5

SECUNDARIA

COMUNICACION

DOCENTE SUPERIOR

40 HRS. PEDAGOGICAS

REUB. PLZ. RDSRS.N§749-02-CTAR-AMAZONAS-ED/U

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a CALDERON DIAZ, ISIDRO

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal

2025.

f

Direccion Regional de Educacién Amazonas




i AN DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR"
CTAR. - AMAZONAS DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCICON SUB Rﬁﬁé%ﬁ“ DR EDUCACION BOUIPO DE PERSONAL .
RESOLUCION DE DIRECCION SUB BEGIONAL SECToRIAL NS (_ -2000-CTAR-AMAZONAS-ED/8.

["” BAGUA GR&NEE, i 5 SE'I'. zm

%“ISTG, los Memorandc N°s. 1159, 1180, 1161, 1162, 1163, 1184,
1165 y 1166-00/CTAR-ADRE-ADSRE-B/D vy demas documentos
adjuntos; scbre Destague y Asignacion de Funciones;

CONSIDERANDO:

Que. es Poiffica de ia Dire:.m(:-n Sub Regional de Educacion Bagua,
] velar por e normal funcionamisnic de los Ceniros de Educecidén del Nivel Superior de su
\N jurisdiccion;

Que, en e instifulo Superior Pedagégico Publicc “José Sanios
Chncano de Bagua Grande, Litcubamba, exisle la necesidad de! servicio v demas cuenta £on
propuesta de ia Direccién del mencionado cenfro superior de estudios;

Que, con fa finalidad de garantizar el desarrolic de ias iabores
Técmcc-Pedagégacas y Adminisiratives en el mencionado instituto, es conveniente emilir la presente
resolucion;

Estando a lo dispuesto por ei Despacho Direcloral; a lo actuado por is
Direccitn de Gestién Administraliva ~ Equipe de Personal; y

De conformidad con la Ley del Profescrado N° 24029, se Maodificaledia
la Ley N° 25212, su Regiamenfo ei N° 0719-90-ED; Ley N° 27212 que aprueba ef Presupuesto def
Seclor Poblico para 2! sfio 2000, y en use de las faculledes conferidas por =i Reglamento de

Crganizacion y Funciones del CTAR -AMAZONAS, aprobado mediante Resolucién Presidencial
\ Rexgionai N 850-38-CTAR-AMAZONAS/CE , de fecha 07-08-98.

W\
kN SE RESLELYE:
\\ ERTICULD PRIMERG BDESTACAR POR NECESIDAD DE SERMICIO
) Y ASIGNAR FUNCIONES Al PERSCOMA! DOCENTE, QUE HA SIDO PROPUESTO PaRs
: LABORAR EN EL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANG®
DE BAGLUA GRANDE :
Ne :
ORD IDENTIFICACION SITUACION DE DESTING |VIGENCIA | OBSERVACIONES |
VASQUEZ AMPUERQ, |Ei ISPP “José Santos|01.03.2000 |Se destaca pera,
01 |Misaei, CMN° 08561641, V" Chocane” de  BagusiAL desempefiar cargs |
,) Nivel Magisierial, Prof. de|Grande, Ulcubamba. 31.12.2000 | de Docente. |
A Aula dei CEPM N° 182080 de Parcibira i
“}f Vista  Alegre, Yamén, ramuneracion  por
Uicubamba. su jomada faboral v |
plaza de origen.
ARBANIL CAJUSOL, Walter|E! ISPP -José Santos|01.03.2000 | Se destaca para
02 [CH.N® 05116082, 'I" NiveliChocano”  de Bagua | AL desempediar cargo
Magisieriai, Prof. por horas | Grande, Utcubamba. 34.12.2000 jde Docenie.
del CEPSM N° 17074 ds ' Percibira
Vissiot Alfo, Bagua Grande, remuneracion paﬁ
Ulcubamba. su jornada laboral y |
L . ) plaza de origen. '




SITUACION DE DESTING

Gramnde, Uteubamba.

CRD ICENTIFICACION VIGENCIA | . MOTIVO DE LA
' YACANTE
. |REGALADO VILCHEZ, Cdilo, |[E! ISPP  “José Santos|01.03.2000 [Se destaca gpara
03 | CM.N° 03300336, "I Mivel| Checano” de Bagua |AL desempefiar cargo
Magisierial, Prof. de Aula, del| Grande, Ulcubamba. 31.12.2000 ide Deocenie.
CEPM N® 18211 de Bagua Percibira
{Grande, Ulcubamba; remuneracion  pori
su jornada laboraly |
o ; plaza de origen. |
E MEDINA DIAZ, José Antonio|El ISPP  ‘“José Santos|01.03.2000 |Se destaca para
84 JCMNC 03424499, " Nivel|Chocang™ de  BagualAl desempefiar carge
Magisterial, Prof. de Aula dei| Grande, Ulcubamba. 31.12.2000 | de Dozanie.
CEPM ° 18211 de Bagua Percibird {
Grande, Litcubamba. ' ramuneracién  por!
18U jomeada isboral v
‘ _ - | piaza de origen.
CALDERON DIAZ, Isidro|E! I8FP “José Sanlos|01.032000 |Se destaca pare
\{ 05 [C.M.N® 02547503, " Nivel Chocans” de  Bagua AL desempefiar cargc|
\ Magisterial, Prof. por horas | Grande, Ulcubsmba, 31.12.2000 i de Docende. !
dei CESM “Alonso de Percibiré :
Alvarado®, Begus Grande, remuneresicn  pord
Utcubamba. su jornada laboral ¥
plaza de origen.
HUAMARN MENOR, {El 8PP “José Santos|01.03.2000 |Se deslaca peora
Arguimsdss, CMN I Chotans™ de  BaguaAl desempefiar cargo!
N0et4522, W Nivel | Grande, Ulcubamba, 31.42.2600 {de Docerie.
Kagisterial, Prof. por horas Percibirg '
del CESM F. H. Poma de remuneracidén  por
Ayalz”, de Jahuanga, Bagus su jomada laboral y |
Grande, Ulcubamba. ' plaza de grigen. |
RQJAS YALTA, José Andrés [EF ISPP “José Sanfos|01.03.2000 (Se deslece pama,
C AN B2323385, 1 uivel] Chogsne™ de Bapus Al tdesempefist zsgu|
gggﬂenti;w; c%l?cmmm d?f:: Crande, Licubnmnbn, 21.12.2000 ?’%f cibiré Docente. |
elaunide” de ki Pallo. femuneracien per}
Vg, Liatdrainaye, sy ivmods ioborel v |
. plaza de origen. ¢
{RAMAIREZ DIAZ, Germén|El ISPP ‘“José Santos|01.03.2000 |Se desiaca nara |
08 [CMLN° 09610046, 1° Nivel| Choceno™  de Bagua AL desempefiar carge!
Magsisterial, Prof. ds Zula del| Grande, Utcubamba. 31.12.2000 | de Docents. |
CEPM N° 18211 de Bagus Perciblrs

remuneracion  por|
si1 jormnade faboral v |

plaza de origen.

ABDIDESRER _
?éDFHJDGI_ y/

LPDO/EA it Témite
Lavy Documenrarie

Regisirese y comuniguese.

PROF . APCLINAR ADRIANZEN OJEDA
DIRECTOR SUB REGIONAL DE EDUCACION

BAGUA
Lo que
conecim

»TrlnTih pere ’u




Direccion Regional de Educacion Amazonas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

‘E,u.uu DEL p&a

Resolucion Directoral Regz’ona N°__--3228 2019
CHACHAPOYAS, 92 ABR. 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
<0 Re .~ contratacion docente y el expediente administrativo N°212-19, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

\\“j@y Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
~aprobo la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en
i Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
/ 2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la

Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,

asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-

2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de

docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,

procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y

auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior publicos;

«. exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N°® 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N°® 100-

2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

_ APELLIDOS Y NOMBRES CALDERON DIAZ, ISIDRO
\, DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 33826466
3 SEXO MASCULINO
/"% | FECHA DE NACIMIENTO 071041960
.. w2/ CODIGO MODULAR 1033826466
et REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO
CUISSP 5055011CDDZ8  F.AFIL 16/04/1997
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION N° 08406-P
PROGRAMA DE ESTUDIOS LENGUA Y LITERATURA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagoégica
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. "JOSE SANTOS CHOCANO" - BAGUA GRANDE
CODIGO DE PLAZA 115061E524N9
CARGO DOCENTE CONTRATADO
' MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

CESE A SOLICITUD DE: QUENAYA NEGRETE, PATRICIA YVONNE, Resolucién N°

N° DE EXPEDIENTE 212-19 N° DE FOLIOS 15
REFERENCIA OFICIO N° 294-19-DREA-DGP,ACTA DE ADJUDICACION Y CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2019 hasta el 31/12/2019
/NSTF“;‘*G/\ NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
% 40 Hrs. Pedagégicas

%y JORNADA LABORAL

4

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

el a;'cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

Lic. ELMER VALLEJOS VALVERDE
Director Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Amazonas

{ORAIE MAMIA ILIOUIN DE 1ZQUIERDO
Esp. Administrativo Il
0D Region Amazonas




Direccion Regional de Educacién Amazonas

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Anfio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

1“‘_;‘,.u,g].,n:.e. DEL PER,,

Resolucién Directoral Regional N° 2314 -2021

CHACHAPOYAS, 7 5 MAR. 207]

r~a

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 0036-2021, que se acompafia;

7‘" 2 CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

_ Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

“\ 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y

}7 -/ fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior plblicos y

7 privados; asf como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacién Superior pablicos;

feve o 2\ Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 040-
%/ | 2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion vy
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacién Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién
de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU:

Que mediante Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica puiblicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante g Resolucion  Viceministerial  j° 0335-
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Ptihlico du
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que estabiece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptta a dichos institutos de los alcances de |a Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-201 7-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N®100-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
~Se aprob6 el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
Contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos”

establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de |a Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y Ia revisién del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucidn
correspondiente:

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir |as resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con I Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Puiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, Ia Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, |a Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° (046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO » €N plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - CALDERON DIAZ, ISIDRO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 33826466

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 07/04/1960

CODIGO MODULAR 1033826466

REGIMEN PENSIONARIO - A.F.P. PROFUTURO

CUISSP t S05501ICDDZ8 FAFIL : 16/04/1 997

FORMACION ACADEMICA - LICENCIADO EN EDUCACION N° 08406.-P
PROGRAMA DE ESTUDIO - LENGUA Y LITERATURA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA :  JOSE SANTOS CHOCANO
CODIGO DE LAPLAZA  : 115061E524N0

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : INCORP. CAP RD 602-93

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 0036-2021 N°DEFOLIOS : 28
\ REFERENCIA : INFORME N° 0036-2021-G.R.AMAZONAS-DREA/DGP.
¥ VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 24/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

‘ S ' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
_Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

Director Regional de Educacién
Direccién Regional de Educacion Amazonas



VGEL Utcubamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

%E?usu CA DEL pg B

Resolucion Directoral N°  000593-2022
sacuacranpe, 1 § FEB 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

"\ CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ne que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
(ff% u ramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

WL [ ;
‘:\C)_g_,gp;;rum P/ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establace medidas en
w;-ia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de-,
= eforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
> cativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
plaza vacante en las instituciones educativas; '

z{’,.:,‘_;" Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
we regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
rarco del contrato de servicio docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas plblicas de
Educacidn Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

) De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29844 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCARIVAC
CODIGO DE PLAZA

\ug,‘gf;e% CARGO
. MOTIVO DE LA VACANTE

ST oy 2\
CARGA HORARIA

o j?ou“ &)
.' °§

=) : 0‘9
: RA Sg: DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

NaL;g ASE DE ADJUDICACION

CALDERON DIAZ, ISIDRO

D.N.I. N° 33826466

MASCULINO

7104/1960

A.F.P. PROFUTURO MIXTA

505501ICDDZ8

16/04/1997

CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
LENGUAY LITERATURA

Secundaria

JORGE CHAVEZ BERTNELLI

01EV02002439

PROFESOR

OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

24 HRS COMUNICACION-JEC, 2 HRS TUTORIAY ORIENTACION
EDUCATIVA -JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 1 HRS
ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES ~JEC, 2 HRS TRABAJO

COLEGIADO DE AREA CURRICULAR-JEC

3720 N° DE FOLIOS: 15

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
30 Horas Pedagdgicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

N°® 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato -
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2022.

|

| ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias Ihadministrali\fas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.
|
]

or del Programa Sectorial Il
UGEL Utcubamba

WMO/DPS-III
FSDL/AGI
AFFS/AGA
JRDD/EAIII-PER
CALI/NEXUS

Bt
famenane

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo . =



Direccion Regional de Educacién Amazonas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ailo de la unidad, la paz y el desarrollo”

“W DEL n“?

Resolucion Directoral Regional N° 2544  -2023
chacrapovas, 2 3 MAR 2023

: Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N* 02370958-23, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de
sus Docentes y su Reglamento aprobedo por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gesfion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, asl como, el desarrolio de la camera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, mediante Resolucion de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Noma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institulos y Escuelas de Educacién Superior Publicos’.
Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institulos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, kos
Institulos Superiores de Educaci6n y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica,

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Nomativo

.. denominado “Disposiciones que regulan los procesos de confratacion de docentes, asistentes y awiliares y de renovacion de contratos en Institulos y Escuelss

daEmuOnSmTeu'dowepabm (en edelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de ke

n Ministerial N 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del

1 deDou.n'mnwNmmmﬂmmabslmmmmEmmSmepubmdemmdethTémmrm
% bResohndndeSwelﬁmemlN‘MﬁMlNEDUymemw

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de conlratacin docente en los Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidedes para realizar el concurso publico de contratacién con el

[\, propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escusles de Educacion Superior Pedagégica publicos, 8 su vez deroga el articulo 2 de

_ “ﬂn Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatonia aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 326-2021-MINEDU;
Sog

o7 | Que, mediante la Resolucion Viceminsterial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento

Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docenle en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
piblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para reslizar el concurso publico de confratacidn con el
proposito de garentizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; 8 su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU,

Qw,dm&mMamMW&mehMum

Que a través de! contralo de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
ewmnﬁtﬁlumnm{amdadpambmdehrmmh

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Direclor Regional de Educacion o quien
haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contralos,

Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacion Superior y de

la Carrera Publica de sus Docentes, el Decrelo Supremo N* 010-2017-MINEDU, que apruebs el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N

* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministenal N°® 0335-2019-MINEDU, le Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por

Resolucion Viceministerial N 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por ias Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del insiituto
Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CALDERON DIAZ, ISIDRO

DOC. DE IDENTIDAD D.N|. N° 33826466

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 07/04/1960

CODIGO MODULAR ) 1033826466

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO:  505501ICDDZ8
CUISSP FAFIL :  16/04/1997

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION N° 08406-P
PROGRAMA DE ESTUDIC LENGUA Y LITERATURA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagogica
i INSTITUCION EDUCATIVA ~ JOSE SANTOS CHOCANO
"1 CODIGO DE LA PLAZA . 115061E524N4
5 -/ CARGO © DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE . PRESUPUESTO CAP RD. 357-00-CTAR-AMAZONAS-ED-B

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

2% N°DE EXPEDIENTE . D2378315-2023 N°DEFOLIOS : #1
'[ REFERENCIA : INFORME N°0085-2023-GRAMAZONAS/DREA-DGP, CONTRATO Y ACTA DE
£&) ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
T N 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagégicas

W ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo ai Texto
= Unico Ordenago del Ciasificador de Gaslos. 1ai como io dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2023

Registrese y comuniquese.

15 1.~ Difestor de la Direccion R

\# w#e =/ Direccién Regional de Educacién Amazonas

=,



Direccién Regional de Educacion Amazonas
" Afio del Bicentenario, de 1a consolidacion de nuestra Independencia,

y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

\WBLICA DEL PRy

Erees.

2&°

Resolucion Directoral Regional N° 3048 2024

CHACHAPOYAS, 10 ABR 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 0030593-2024, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior ptiblicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Piblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Aristica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N 226-2020-MINEDU, se aprobo el Documento
~ Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Ge st tutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolbgica publicos™ {en adelante. Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
7. % hediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N 005-

i 2 19-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica puablicos de
s alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
ormativo denominado ‘Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
~“Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
= gontratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica pblicos; a su
deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°®
6-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
ision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N*
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° (46-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO + en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES * CALDERON DIAZ, ISIDRO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 33826466

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ©07/04/1960

CODIGO MODULAR © 1033826466

REGIMEN PENSIONARIO ! AF.P.PROFUTURO

CUssPp © 5055011CDDZ§

FECHA DE AFILIACION 160411997

FORMACION ACADEMICA * LICENCIADO EN EDUCACION N 08406-P
PROGRAMA DE ESTUDIO © LENGUAY LITERATURA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL * Educacién Superior Pedagégica
© JOSE SANTOS CHOCANO
115061E524N5
DOCENTE ESTABLE
REUB. PLZ. RDSRS.N§?49-02-CTAR-AMAZONAS-EDIU

149-2024 N°DEFOLIOS : 35

INFORME N° 0000s4«2024-G.R.AMAZONAS!DREA—DDGP Y ACTA DE ADJUDICACION.
Desde el 25/03/2024 hasta el 3111212024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seguin lo dispuesto en e articulo 103 de Ia Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena Presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio
Unico Ordenado de Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
ano fiscal 2024,

Registrese y comuniquese.

al de Educacion Amazonas (e)
egional de Educacién Amazonas
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"ANO DEL DIALOGO ENTRE LAS CIVILIZACIONES”

CTAR - AMAZONAS
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA  DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
BAGUA GRANDE EQUIPO DE PERSONAL

) OO -"“05.3
RESOLUCION DEDIRECCION SUB REGIONAL SECTORIAL N® : -2001-CTAR-AMAZONAS-ED/B.
BAGUA GRANDE, 2 4 ENE, 2001

N\

¢ <NISTO, los documentos adjunlos sobre Deslaque y Encargo de
—i7y ‘Especlalista en Educacién IV del Organo de Linea — Direccion de
’ J\'-'-'“ Gestion Pedagégica de la sede Sub Regional de Educacién Bague;

CONSIDERANDO:

Que, es Polilica de la Direccion Sub Regional de Educacién Bagua,
velar por el normal funcionamiento de las diferentes Oficinas de su estruclura orgénica;

Que, medlante Resoluclén Presidencial Regional N° 510-99-CTAR-
AMAZONAS/PE, de fecha 30 de Diciembre de 1999, se aprueba el cuadro para Asignacién de
Personal de la Diraccién Sub Reglonal de Educacién Bagua; la misma que se modifica mediante
RPR N° 246-2000-CTAR-AMAZ ONAS/PE, exlstiendo plazas orgénicas vacantes de Especlallsias de
Educacion, las mismas que son necesarias coberiurarlas:

Que, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio
Pedagégico y Administrativo y por la responsablildad que exige el cargo, se dispone mediante
sendos Memorandos, Deslacar y Encargar el cargo de Especlalisia en Educacién IV del Organo de
Linea - Direccién de Geslibn Pedagégica, a docentes de diferentes Cenlros Educalivos de la
jurisdiccién de la Sub Regi6n de Educacién Bagua: profesionales que por su amplia experiencia y
continua capacilacién en administracién retinen los requisitos exigidos por Ley pers el desempefio
del cargo, siendo procedente expedir la presente resolucion:

Estando a lo dispuesto por la Direccién, a lo actuado por la Direccion
de Geslion Administrativa — Equipo de Personal; y

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029: se Modificatoria
la Ley N° 25212; su Reglamento el N° 019-90-ED; Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa; Decrefo Legislativo N° 909-2000 que aprueba el Presupuesto Publico para el
afio Fiscal 2001 y en uso de las facullades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del CTAR-AMAZONAS, aprobado mediante Resolucién Presidencial Regional N° 050-98-
CTAR-AMAZONAS/PE, de fecha 07-08-98.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESTACAR Y ENCARGAR el cargo que se
Indica para cada uno de los siguientes lrabajadores :

1.- A don Teédolo Amado HERRERA COLUNCHE, identificado con Cédigo Modular N° 09119949 -

SITUACION ACTUAL SITUACION DESTINO

CARGO : Profesor por horas : Especlalista en Educacién IV -
Direc. de Gestion Pedagégica

TITULQ N° : 00507-P-DSRE-V-RENOM - Profesor de Educacion Fisica
NIVEL MAGISTERIAL | g b | 1
JORNADA LABORAL : 24 horas : 40 horas
CENTRO DE TRABAJO : CEPSM “Fe y Alegria N° 38" : Sede DSRE - BAGUA
LUGAR,DTTO. Y PROV. : Bagua Grande, Utcubamba : Bagua Grande, Ufcubamba

MOTIVO DE LAVACANTE  : Aprobacién del CAP segun RPR N° 510-99 y su Modificatoria
segun RPR N° 246-2000 CTAR-AMAZ ONAS/PE

VIGENCIA : A partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2001 y/o hasla
nueva disposiclén administrativa .




2.- A don Isidro CALDERON DIAZ, idenlificado con Codigo Modular N° 02846284

A N SITUACION ACTUAL SITUACION DESTINO
C‘AE_(GO . Profesor por horas : Especialista en Educacién IV —

- Direc. de Geslion Pedagobgica
TR {'?'g'ﬂsf!;rLJLO N© : 08406-P-DRE-CH.-Especialidad Lengua y Lileralura
— IVEL MAGISTERIAL St i ||
; JORNADA LABORAL : 24 horas :40 horas
. L09 pe6 ,’C__ENTRO DE TRABAJO : CESM "Alonso de Alvarado” : Sede DSRE - BAGUA
“HUGAR,DTTO. Y PROV. : Bagua Grande, Ulcubamba : Bagua Grande, Ulcubamba \
e ‘ MOTIVO DE LA VACANTE( : Aprobacién del CAP segun RPR N° 510-99 y su Modificaloria )
Tt segan RPR N7 246-2000 CTAR-AMAZ ONAS/PE
: ;7 VICENCIA - A parlir del 16 de Enero al 31 de Diciembre del 2001 y/o hasla

nueva disposicion adminislraliva

3.- A don Manucl Anlonio GUEVARA PAISIG, identlificado con Codigo Modular N® 01454676

SITUACION ACTUAL SITUACION DESTINO

CARGO : Profesor por horas : Especislisla en Educacion IV —
Direc. de Geslién Pedagobgica

TITULO N? - 07199-P-DRE-CH .-Espccialidad Folisofla y CC.HH.SS
NIVEL MAGISTERIAL S 4 |
JORNADA LABORAL : 24 horas 40 horas
CENTRO DE TRABAJO : CESM "Ricardo Palma” : Sede DSRE - BAGUA
LUGAR, DTTO. Y PROV. - Jamalca, Jamalca, Ulcubamba : Bague Grande, Ulcubamba

MOTIVO DE LAVACANTE  : Aprobacion del CAP segan RPR N° 510-99 y su Modificaloria
segun RPR N® 246-2000 CTAR-AMAZ ONAS/PE

VIGENCIA : A parlir del 16 de Enero al 31 de Diciembre del 2001 y/o hasla
nueva disposicion administraliva

4.- A dona Claribel CHASQUIBOL CALONGOS, idenlificado con Codigo Modular N° 05659019

SITUACION ACTUAL SITUACION DESTINO

CARGO : Profesora por horas : Especialisla en Educacion IV —

Direc. de Gestién Pedagogica
. TITULO N¢ :0031348-P-DSRE-T- Especialidad Lengua y Lileralura

NIVIEL MAGISTERIAL e i i |

JORNADA LABORAL : 24 horas - 40 horas

CENTRO DE TRABAJO : CESM "Alberio Escobar” : Sede DSRE - BAGUA

LUGAR,DTTO. Y PROV. . EI Milagro, El Milagro, Ulcubamba : Bagua Grande, Ulcubamba

MOTIVO DE LAVACANTE  : Aprobacién del CAP segin RPR N° 510-99 y su Modificaloria
segun RPR N” 246-2000 CTAR-AMAZ ONAS/PE

VIGENCIA . A parlir del 16 de Enero al 31 de Diciembre del 2001 y/o hasla
nueva disposicién adminisirativa

5~ A don Reynaldo VASQUEZ PEREZ, identificado con Codigo Modular N° 06383270

BN SITUACION ACTUAL SITUACION DESTINO

N CARGO : Profesor por horas : Especialisla en Educacion IV —

e Direc. de Geslion Pedagagica

\' o) TITULO N® 1 00164-P-DSRE-I-J - Profesor de Especialidad Malemalica

i 4 NIVEL MAGISTERIAL U ST

JORNADA LABORAL : 24 horas 40 horas
CENTRO DE TRABAJO : CEPSM "Fe y Alegria N° 38" : Sede DSRE - BAGUA
LUGAR, DTTO. Y PROV. : Bagua Grande, Ulcubamba : Bagua Grande, Ulcubamba

MOTIVO DE LA VACANTE  : Aprobacion del CAP segin RPR N° 510-99 y su Modificaloria
segun RPR N® 246-2000 CTAR-AMAZ ONAS/PE

VIGENCIA : A parlir del 16 de Enero al %1 de Diciembre del 2001 y/o hasla -
nueva disposicion adminislraliva



iy

6.- A don Orlando TORRES MONTENEGRO, idenlificado con Codigo Modular N° 00290017

CARGO
TITULO N°

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DTTO. Y PROV.
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENMNCIA

Presidencia

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA

SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE
CATEGORIA DEL GASTO
GRUPO GENERICO
MODALIDAD
ESPECIFICA DEL GASTO

P

JCOVINCET I
1Al

I T MDA
WTWEL AN
1y

ening

SITUACION ACTUAL
: Profesor por horas

SITUACION DESTINO

: Especialiste en Educacion IV
Direc. de Geslion Pedagogica

1 54020-P-DDOO - Licenciado en Educacién — Especialidad en
Indusirias Alimenlarias

| 1

1 24 horas

: CESM "Teels Tseje” : Sede DSRE - BAGUA

: Nazarelh, Imaza, Bagua : Bagua Grande, Utcubamba

: Aprobacion del CAP segun RPR N° 510-99 y su Modificaloria
seqgun RPR N° 246-2000 CTAR-AMAZ ONAS/PE

- A parlir del 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2001 y/o hasla
nuevs disposicion adminisirativa

G (o
140 horas

ARTICULO SEGUNDQ - AFECTESE: al Seclor 25.-Minislerio de la

440 CTAR AMAZONAS,

301 Educacién - Bagua:

09 Educacién y Cullura

003 Administracion

006 Administracién General

1.00267 Geslion Adminisirativa

30693 Geslion Adminisiraliva

05 Gaslos Corrientes

01 Personal y Obligaciones Sociales
1" Aplicaciones Dircclas

02 Relribuciones y Complementos Ley

del Profesorado y su Modificaloria

Reglslrese y comuniquese.

ROF. JOSE ELEUTERIO GAMARRA VASQUEZ
DIRECTOR SUB REGIONAL DE EDUCACION
BAGUA
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“ANO DE LA VERDAD Y LA RECONCILACION NACIONAL®

CIAR - AMAZDNAS
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA,
BAGUA GRANDE

RESOLUCION DE DIRECCION SUB RegfonaL steTomiatie 0016 4 9-2302-%1&5-&“&10“&8-!11!5. :

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
EQUIPQ DE PERSONAL ¢

BAGUA GRANDE, 1 8 SEP 2002

VISTO, los docurnentos aduntes sobre Encargo de Puesio de ice
difsrentes oficings en la sede ds g Direccién Sub Regional de
Educacion Bagua;

COMNSIDERANDO

Que, es Polftica de ia Direccitn Sub Regional de Educacitdn Bagua,
velor por el normal funcionamiento de ke diferentes Oficings de su estructura orgdnica;

GQue, mediante Resolucidn Fresidencial Ragional N® 510-97-CTAR-
AMATIONAS/PE, de fecha 30 de Diciembre de 1999, se aprueba el cuadro de Asignacién de
Pesonal de g Direccidn Sub Regional de Educacidn Bagua; exstiendo plozas orgdnicas
vacaontes, Ias memas que son necesanas coberfuraras con personal gue retne los requisitos
exigidos por Ley, para & desernpeio del cargo;

Gue, mediante Memorando N°  1900-2002-CTAR-AMAIONAS-
DSREB/EP-E.AMD, s& da por concluido el encarge de funciones come Especialista Adminktrativo
it — Responsable del Equipo de Pesonal, a don Jammer Ancer OLANO BECERRA, debiendo
retomar a su plara ds origen en el CESM. “Manus! Antonio Mesones Muro®, Bagua, la Peca,
Bagua;

Que, <Eimeme mediante Memorandce N°  1901-2002-CTAR
AMAZIONAS-DSREB/D, se encargo el pussto de Especidlista Administralivo il - Resporsable del
Equipe de Pescnal, de la Direccién de Gestidn Adminishrativa al profeser kidre Calderdn Diaz v
al mkmo tiempo se da por concluido et encargo de Puesto como Especialsta en Educacion (v
de i Diraccitn de Gestidn Pedagdgica, que venfa desempefiando;

Que, es necesaiic preckar y noimar oficiaimente esfes actos
administratives; por lo que es procedente expedir Ja presente Directoral;

Estando a lo dispusesto por el Despache Directoral; a lo actuade
pot ia Cireccidn de Gestion Adrinistrativa - Equipo de Pesondliy

De conformidad con o Ley del Profesorado N® 24029; su
modificatoria la Ley M° 25212; su Reglamenio al D.S. M° 019-90-ED; D. Lag. N° 274 Ley ds Bases de
fa Carmera Administrativa; D.S.N® 005-90-PCM; D3.N® 051-PCM; Ley N 27573 gue aprueba e
Presupuesto del Sector PUblico para el Afic Fiscal 2002 y en use de kas facultades conlerldes por
el Reglamento de Organizacidn y Funciones del CTAR-AMAZONAS. aprobado mediante
Resolucian Presidencial Regional M° 850-98-CTAR-AMAIONAS/PE, de techa 07-08-98.

SE RESUELVE :

ARTICULC PRIMERO: DAR POR CONCLUIDC, a partir del 09 dJde
setiernbre del 2002; la encargatura de don Jammer Ancer OLANO BECERRA; como Especialista
Adminitrativo il — Responsabtie del Equipo de Pesonal de ia Direccidn de Gesfién Administrafiva
de ka Sub Regidn de Educacidn Bagua y que lo establecia la RDSRS.N® 00851 200’? CTAR-
AMAZONAS -ED/B, erisu Arlicuio 4io.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDO, a parfir dei 09 de -
sstismbre del 2002; la encargatura de don kidro CALDERON DIAZ como Especialsta en
Educacion de fa direccidn de Gestion Pedogdgica de ia Sub kegién de Educacion Bagua y
aue lo disponia la RD.SRS.NG 0001 12-2002-CTAR-AMAIONAS-ED/B, ensu Articulo Pamero, numerdal
Z




et

ARTICULD TERCERO: ENCARGAR EL PUESTO de ESPECIALSTA
ADMINISTRATIVO Il - Resporsable del Equipe de Personal de la Direccién de Gestidn
Adrniristrativa de la Sub Regidn de Educacion Bagua, sede Baguo Grande:

1- Adonisidro CALDERON DIAZ Identificado con Cédigo Modular N° 02547503

SITUACION ACTUAL SITUACION DESTING "
CARGQO : Profasor por horas : Espacigfista Adminstrativo it
' Responsable del Equipo de
Peisonal
TTULO N : 08404-P-DRE-CH- Especialidad: Lengua v Literatura
NIVEL MAGISTERIAL R (11 yHp
JORNADA LABCORAL 24 haors : 40 horas
CENTRO DE TRABAJO ; CESM “Alforso de Aivarado® : Sede DSRE - BAGUA
LUGAR, DITO. Y PROV. : Bagua, Grandes, Bagua Grands  : Bagua Grands, Bagua
Utcubamba. Grande ~ Ufcubambg.
MOTIVO DE LA WVALCANTE : Aprobacién del CAP segdn RPR NP 510-99 v su Modificatana
RPR N® 244-2000 CTAR-AMAZONAS/PE
VIGEMCIA : A partir del 09 de setiemtre ol 31 de Diciernbre del 2002 y/o

hasta nueva depaosicidn administrativa

ARTICULO CUARTO; RECONOQCER, af Profasor isidro CALDERON DIAZ -
la diferencia de enfre Ja remuneracion fofal de su plaza y el Monto Unico de Remuneracion
Tofal de o plaza matera de encarge, en concordancia con & D.5.N% 051-91-PCM, mientias

desempelis el cargo.

ARNCULO QUINIO: AFECTESE al Sector 25-Minkterio de la |

Presidencia
PLIEGD : 440 CTAR AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA, s 301} Educacién - Bagua
FUNCION 2 09 Educacion y Culfura
PROGRAKSA : 003 Administracién
SUB PROGRANMA . 0006 Administracidn General
ACTIGAD : 100247 Gestidn Administrativa
COMPONENTE : 3.0693 Gestion Administrativa
CATEGORIA DEL GASTO 3 o5 Gastos Corfientes
GRUPO GENERICO : 0] Personal y Obligaciones Sociales
PMODALDAD : i1 Aplicaciones Directcs
ESPECIFICA DEL GASTO 3 o2 Retibuciones vy Complementos Ley del
Profesorodo y suModificatoria.
Reghtmsse y comuniquess,
Prof. PEDRO FARRONAN ACOSTA
DIRECTOR 5UB REGICNAL DE EDUCACICN
BAGUA
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“ANO DE LOS DERECKOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD ¥ DEL
CENTENARIO DEL NACIMIENTO DE JORGE BASADRE GROHAANN"

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA EQUIPO DE PERSONAL
BAGUA GRANDE

RESOLUCION D DIRECCIONSUB REGIONAL SECTORALN' 000004 J3EDA

BAGUA GRANDE, U B ENF 2003

VISTO. los documentos adjuntos; sobre Destaque y Encargos de
Puestos, de la Direccién Sub Regional de Educacion Bagua:

CONSIDERANDO :

Que., es Politica de la Direccidn Sub Regional de Educacion
Bagua, velar por el nommal funcionamiento de las diferentes Oficinas de su Estructura
Orgdnica;

Que, mediante Resolucién Presidencial Regional N° 510-99-CTAR-
AMAZONAS/PE; de fecha 30 de diciembre de 1999, se apruebd el Cuadro para Asignacion
de Personal — CAP de la Direccién Sub Regional de Educacién Bagua: la misma que es
modificada por Resolucién Presidencial Regional N° 246-2000-CTAR-AMAIONAS/PE: existiendo
plazas presupuestadas vacantes. las misas que son necesarnias coberturarias;

Que, con la findlidad de garantizar la continuidad del servicio
Técnico Pedagégico y Administrativo y por la responsabilidad que exige el cargo. se dispone
mediante sendos Memorandos: Destacar y Encargar los diferentes cargos de Especidlistas, a
docentes de diferentes Centros Educativos de la jurisdiccién de la Sub Regidn de Educacién
Bagua. profesionales seleccionados de acorde con su experiencia y continua capacitacion
en la Adminstracién Pdblica, ademd&s de reunir los requisitos exigides por ley. para el
desempefio del cargo:

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
por la Direccién de Gestién Administrativa, Equipo de Persondl, y:

De conformidad con la Ley del Profesorade N° 24029; su
modificatoria Ley N° 25212; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-90-ED; al
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa; a la Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley Ne 27902; a la Ley N° 27879 Ley que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2003, y en uso de las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la DSRE BAGUA. aprobado
" mediante Resolucion Presidencial N° 51 1-99-CTAR-AMAZONAS/PE y su modificatoria Resolucién
Presidencial N°© 187-2000-CTAR-AMAZONAS/PE de fecha 25 de abril del 2000;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR Y ENCARGAR LOS CARGOS;
de Especialistas, de la Direccion Sub Regional de Educacién Bagua, con sede en la ciudad
de Bagua Grande: a partir del 02 de enero hasta el 31 de diciembre del 2003 y/o hasta
nueva disposicién administrativa, a los docentes que a continuacién se indican:

1. A donISIDRO CALDERON DIAL. identificado con C.M. N°, 02547503;

SITUACION ACTUAL: SITUACION DE DESTINO:
CARGO : Profesor por Horas : Especlalista Adminkstrativo 1l
Direccién de Geslién Adminisiraliva
Equipo de Personal.

TITULO Ne . 08406-P-DRE-CH. Licenclado en Educacién.
Especialidad: Lengua y Uteratura.

NIVEL MAGISTERIAL B {11 i AVi

JORNADA LABORAL : 24 horas : 40 horas

CENTRO DE TRABAJO : CESM “Alonso de : Sede DSRE-BAGUA.

Alvarado”




LUGAR, DISTRITO Y PROV.  : Bagua Grande. Bagua : Bagua Grande. Bagua Grande.
Grande, Utcubamba. Utcubamba.
MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacién del CAP, segln RPR. N° 510-99-CTAR-AMAZONAS/PE:
y su Madificatoria, segin RPR. N° 246-2000-CTAR-AMAIONAS/PE.

2. A don GONIALO POSITO ESTELA, identificado con C.M. N°. 05414817;

SITUACION ACTUAL: SITUACION DE DESTINO:
CARGO : Profesor por Horas . Especlalkta Adminikstrativo It
Organo de Direcclén.
TITULO Ne : 00245-P-ADE-B. Profesor de Educacién Secundaria.

Especilalidad: Lengua v Literatura.
NIVEL MAGISTERIAL LN ¥ i g

JORNADA LABORAL : 24 horas : 40 horas
CENTRO DE TRABAJO : CESM “Juan Velasco : Sade DSRE-BAGUA..
Alvarado”
LUGAR, DISTRITO Y PROV.  : Naranjos Alto, Cajaruro  : Bagua Grande, Bagua Grande,
Utcubamba. Utcubamba.

MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacién del CAP, segln RPR. N° 510-99-CTAR-AMAZONAS/PE;
y su Modlficatoria, segin RPR. N° 246-2000-CTAR-AMAIONAS/PE.

iC SEG .- RESERVAR, a los docentes indicados en

el Articulo Primero, su plaza de origen, por el lapso que dure el desplazamiento.

ARTICULO TERCERO .- AFECTESE ; al Sector 25, Minkterio de la

Presidencia
PLIEGO ; 440 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacién - Bagua
FUNCION : 09 Educacién y Cultura
PROGRAMA 7 003 Administracién
SUB PROGRAMA : 0006 Administracién General
ACTIVIDAD / PROYECTCO 3 1.00267 Gestidbn Administrativa.
COMPONENTE i 3.0693 Gestién Administrativa.
META : 0001 Gestion Administrativa Utcubamba
CATEGORIA DEL GASTO ; 5 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD : 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 01 Retribuciones y Complementos Ley
de Bases de la Carrera Adminisirativa
Regktrese y comuniquese
PROF. PEDRO FARRONAN ACOSTA
DIRECTOR SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
BAGUA GRANDE
PFA/DSREB
ERC/DGL.
JETM/DGA.
s : e transcribo a ud,
03 Ene. 03 S Tramite conocimiente y demas finas
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Prof. GONZALD POSITO ESTELA
Especialista Administrative |1
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS APEA OE 2DIINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERLONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

RESOLUCTON DIRECTORAL ¥° 00 98'S -)005-GOBIERNO REGTONAL AMATONAS-DSRE-B/UGE-U.

BAGUA GRANDE, 17 LT 2005

VISTO, los documentos adjuntos; sobre culminacion y nuevo
encargo de puesto de Director del Sistema Adminisirativo Il del
Area de Gesltidn Institucional de esta sede institucional.

CONSIDERANDO:

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 00002-2005-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS-DSRE-B/UGE-U, se resuelve encargar el puesto de Director del Sistema
Administrativo lll del Area de Gestion Institucional de esta sede institucional, @ don JORGE LUIS
SANDOVAL LOZANO, Director de la IEPSM. “Javier Pulgar Vidal® N° 17079 de La Esperanza,
Distrito Bagua Grande, Provincia Utcubamba; encargaiura gue segun Memorando N° 1697-
2005-GOB.REG-AMAZONAS/DRE-A/UGE-U/D, se esta daondo por concluida a partir del 17 de
octubre del presente.

Que, como consecuencia de la accién adminishativa antes
indicada, se esta dispeniendo el Encargo de Puesto de don ISIDRC CALDERON DIAT. Profesor por
horas de la IESM. “Alonso de Alvarado" del Distrite de Bagua Grande, Provincia Utcubomba,
siendo necesario expedir la presente @ efecto de oficiaiizar sus servicios:

Estando a lo dispuesio por el Despacho Direcicral, a lo actuado
por el Area de Administracion - personal; y

De conformidad con la lLey del Profesorads M 24029, su
modificatoria la Ley N° 25212, su Reglamento aprobado con D.5. N* 19-9G-ED, FC. N 013-INAP/DP
y en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral meaionie Encargoiura del Sefor
Director, segun Resolucion Directoral Regional N° 1298-2005-GOBIEEND REGIONAL 4MAICHAS/DRED; de
fecha 14 de oclubre del 2005;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, o parfir del 17 de
octubre del 2005, el encarge de puesto de Director del Sistema Administrativo Il del Area de
Gestion institucional de la Unidad de Gestidon Educativa Utcubamba, a don JORGE LUIS
SANDOVAL LOZANQ, resuelto en la Resolucion Directoral N® 00002-2005-GORIERNG REGIONAL
AMAZONAS-DSRE-B/UGE-U, por haberse dispuesto segun Memorondo N° 1697-2005-GOB.REG-
AMAZONAS/DRE-A/UGE-U/D.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR EL PUESTO de plaza vacante
de Director del Sistema Administrativo Ill, con que cuenta el CAP de esta sede institucional, al
docente que a continuacion se indica:

2.1. A don ISIDRO CALDERON DIAZ, Identificado con C.M. N° 1033826466

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesor por horas : Director del Sistema
) Administrative i
TITULO N° : 08406-P-DRE-CH-Licenciodo en Educacidn-Especialidod:
Lengua v Literatura
NIVEL MAGISTERIAL 2l Nivel T3
JORNADA LABORAL - 40 Horas 240 Hoias
CENTRO DE TRABAJO :IESM. “Alonse de svarado”  : Arec de Gestizn indtitucional

Sede UGEL-L*zubomrba




GOBIicRNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTCRA 301 PERSONAL
QRECCICN SUB REGIONAL DE EDUCKHC ON BAGUA
UNIDAC DE GESTION EDUCATIVA UTCUBANBA
BAGUA GRANCE

.‘_2

LIGAR, DIST. Y PROVINCIA : Baguc Grande, Bagua : Bagua Grande, Bagua Grande,
Grande, Utcubamba Utcubamba .
MOTIVO DE LA VACANTE . Aprobacion del CAP de la Sede de la UGEL Utcubamba, segun

R.S. M? 203-2002-ED y Oficio N° 154-2005-GOB.REG.AMAZONAS/
DREA/UGE-U/DGI

YIGENIIA : A partir del 17 de octutre al 31 de diciembre 2005 y/o hasta
nueva disposicion administrativa.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, al docente antes indicado la
diferencia entre la remuneracion tolal y el monto Unico de remuneracién total de la plaza
encargada, en concordancia con el D.S. N° 051-91-PCM, mientras desempenie el cargo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, gue la presente se nolifique a parte
intere:2aa, alas instancios corresgondientes y se adjunte a la boleta escalafonaria respectiva.

Registrese y Comuniquese

PROF. REYNALDO VASQUEZ PEREZ
DIRECTOR (E) DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UTCUBAMBA
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

RESOLUCION DIRECTORAL K 01000 1 -)006-GOBTERNO REGIONAL AMAZONAS-DSRE-B/UGELY.

BAGUA GRANDE, 0 9 ENE 2006

VISTO, los documentos adjuntos; soore encargos de puesto en esta
sede institucional.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Educativa Utcubamba,
como organo desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal
funcionamiento de las diferentes oficinas de su estructura organica.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 203-2002-ED. se aprueba el
ambito jurisdiccional, la organizacion interna y el cuadro para asignacion de personal (CAP) de
las Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa vy
mediante Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, se aprueba el CAP
y el CNP del dmbito jurisdiccional de la UGEL Utcubamba, existiendo plazas organicas vacantes
en esta sede institucional que es necesario coberturar con personal gue redine los requisitos
para el desempeno del cargo; por lo que es procedente formalizar esta accidn adminisirativa
emitiendo la presente resolucion de encargatura: '

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
por el Area de Administracion - personal; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 274-Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, D.S. N° 005-90-PCM: ley N°©
28427-Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ARo Fiscal 2005, Ley N° 27867 -Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902: R.S. N°203-2002-ED: [.S. N° 015-2002-
ED: Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR. y en uso de las facultades
conferidas a este Despacho Directoral mediante £ncargotura del Sehor Direcior, segun
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 002-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAIONAS/DRED; de:
fecha 03 de enero del 2006;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR LOS PUESTOS Y LAS FUNCIONES
de las plazas vacantes de Directores y Especialistas, con gua cuenia el CAP de estc sede
institucional, al personal que a continuacion se indica:

1. Lic. ISIDRO CALDERON DIAZ. Identificado con C.M. N° 1033826466

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

CARGO : Profesor por horas : Director del Sisterna Administrativo |l

TITULO Ne : 08406-P-DRE-CH-Licenciodo er Educocion-Especiolidac Lengua y
Literatura

NIVEL MAGISTERIAL Il Nivel ‘F-3

JORNADA LABORAL 140 Horas 1 40 Horos

CENTRO DE TRABAJO : IESM. Alonso de Alvarado™ : Arec de Gestion Instifucional-

Secs UGE Utcubombo.

LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Bagua Grande, Bagua : Bcguo Gronge, Boguo Grande,
Grande, Utcubamba Utcubambag

MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacion del CAP de la Sece de ic UGE Utcubombo. segun R.S.
N°203-2002-ED y Ordenanza Regiona! N° 118-GOBIERNO REGIONAL
CR.

VIGENCIA : A portir del O3 de en=ro ol 31 e diciembre 2006 v/0 hosio nueva

disposicion administrativa
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADIMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

2. Lic. ORLANDO VARGAS DIAZ. Identificado con C.M. N° 1033578102

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
CARGO : Jefe de Laboratorio : Director del Progrome Secterial
I
TITULO N° : 04420-P-DSREP-Licenciado en Educacion-Especiclidad: Biolooia
y Quimica
NIVEL MAGISTERIAL 1 Nivel “F=3
JORNADA LABORAL : 40 Horas - 40 Horas
CENTRO DE TRABAJO (1ESM, “"Manuel Antonio : Area de Gestion Pedogogic
Mesones Muro™ sede UGEL-Utcubombao
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Bagua. La Peca, Bagua. :8cgua Grence. Bogue Grorde,
Jtcubamba
MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacion del CAP de la Sede de la UGE Utcubamba. segun RS.
N°203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNC REGIONAL
CR.
VIGENCIA : A partir del 03 de enero al 31 de diciembre 2006 y/o hastar _eva

disposicion administrativa

3. Prof. ASIS QUIROZ VASQUEZ, Identificado con C.M. N° 1033640738

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

CARGO : Director Especialisic Administrativo |l

TITULO N° : 00134-P-DDOO-Profesor de Educacion Primario.

NIVEL MAGISTERIAL : V Nivel ©V Mivel

JORNADA LABORAL : 40 Horas ;40 Horos

CENTRO DE TRABAJO TIEPM. N 16229 : Area de Administracion-Zeronal

sege UGE Utcubombo

LUGAR. DIST. Y PROVINCIA : Cajaruro, Cajaruro : 3ogua Grande, Bagua Grande,
Utcubamba Jicubambao

MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacion del CAP de la Sede de la UGE Utcubamba, secun RS.
N°203-2002-ED y Ordenanza Reg'onal N° 118-GOBIERNO REC ONAL
ER

VIGENCIA : A partir del 04 de enero al 31 ¢e diciembre 2006 y/o hosto nueva

disposicion administrativa

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, ¢ Ios docentes a-es indicados
la diferencia entre la remuneracién total y el monto Unico de rerruneracion total de lo plara encargado
en concordancia con el D.S. N° 051-91-PCM, mientras desempene ! cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que lo presente <& notifique o parie
interesada, a las instancias correspondientes y se adjunte a lo bolzta escolatonaria respeciive.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE: cl Sector 01, Presidencia del

Consejo de Ministros.

PLIEGO - 440 Gobiernc Regional Amezonos
UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacién - Bogus

FUNCION : 09 Educacicn v Culivra

PROGRAMA : 003 Administracicn

SUB PROGRAMA : 006 Administracion General

ACTIVIDAD / PROYECTO ! 1.00267 Gestion Agministrotive
COMPONENTE | 3.06%3 Gestion faminisirctive

META ] 4 Gestion Administr2tive Uicubarmoo
CATEGORIA DEL GASTO ' 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal » Obligociones Socicle:
MODALIDAD : 11 Aplicacicnes Directas

ESPECIFICA DEL GASTO : 02 Retribuciones y Complementos Ley

del Profe;orado v su Modificotoria. -
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
UNIDAL EJECUTORA 301
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACIGN BAGUA
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Registrese y Comuniguese

PROF. REYNALDO VASQUEZ PEREZ
DIRECTOR (E) DEL PROGRAMA SECTORIAL Ili
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA UTCUBAMBA
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*Afo del Deber Ciudadano”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL

DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

BAGUA GRANDE

ENCORDRECTIRASREGHALSETRALK < & A IBERMREGONLANIANEN

BAGUA GRANDE, < 1 ENE 2007

VISTO, los Memorandos N° 019, 020, 021, 022,026, 039 y 046-2007-
GOB.REG.AMAZONAS/DRE-A/UGEL-U/EANII-AA/D; sobre De_s’rc:lque y Encargo
de Puesto de Especidlista en Educacion IV del Area de Geslion

Pedagogica de esta sede institucional.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Utcubamba,

como 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de
las diferentes oficinas de su estructura organica.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, se aprueba el dmbito

jurisdiccional, la organizacién interna y el cuadre para asignacién de personal (CAP) de las Direcciones
Regionales de Educacion vy sus respectivas Unidades de Geslién Educativa y mediante Ordenanza
Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, se aprueba el CAP y el CNP del ambito
jurisdiccional de la UGEL Utcubamba, existiendo plazas orgdnicas vacantes en esta sede institucional gque
es necesario coberturar con personal docente que reune los requisitos de Ley para el desempeno del
cargo; por lo que es procedente formalizar esta accién administrativa emitiendo la presente resolucion de
Destaque y Encargo de Puesto; en concordancia con los Articulos 80° y 82° del D.S. N 005-90-PCM,
“Reglamento del Decreto Legislativo N° 276" aplicables por disposicion del Articulo N° 45° de la Ley del
Profesorado N° 24029, su Modificatoria la Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por D.5. N® 19-20-ED.

Estando a lo dispuesio por el Despacho Directoral, a lo aoctuado por el

Area de Administracién - personal, con la visacién de los Directores de las Areas de Asesoria Juridica,
Gestién Institucional - Finanzas y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local Utcubamba; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, D.S. N° 005-20-PCM; Ley N° 28927-Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el AAo Fiscal 2007, Ley N°® 27867 -Ley Orgdnica de Gobiermnos
Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902; R.S. N°203-2002-ED; D.S. N° 015-2002-ED; Ordenanza Regional

* N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho

Directoral mediante Designacion del Sefor Director, segun Resolucion Directoral Regional Sectorial N°
0002-2007-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRED; de fecha 05 de enero del 2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR Y ENCARGAR EL PUESTO de ploza

vacante de Especidlistas en Educacién IV del Area de Gestion Pedagdgica de esta sede Institucional, al
siguiente personal docente:

1° Al Profesor JOSE REYES AREVALO VILCHEZ, idenfificado con DNI. N° 33664309, Codigo Modular N°

20

1033664309, Tilulo N° 67202-P-DDDO-Licenciado en Educacién - Area Principal: Psicologia - Area
Secundaria: Geografia, Nivel Magisterial lll, Tiempo de Servicios Veinticinco (25) afos, Ocho (08) meses
y Veinticinco (25) dias al: 24-01-2007, Jornada Laboral 24 horas, actual Profesor por horas de la IESM.
“Alonso de Alvarado" del Distrito Bagua Grande, Provincia Utcubamba, en ploza vacante por
Aprobacién del CAP de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba, segun R. S. N°
203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR., con vigencia a partir
del 08 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva disposicion administrativa.

Al Profesor REYNALDO VASQUEZ PEREZ, identificado con DNI. N° 17908820, Codigo Modular N°
1017908820, Titulo N 00164-P-DSRE-I-J-Especialidad: Matemdtica, Nivel Magisterial Ill, Tiempo de
Servicios Dieciocho (18) afos y Once (11} dias al: 09-01-2007, Jornada Laboral 24 horas, actual Profesor
por horas de la IEPSM. "Fe v Alegria” N° 38 del Distrito Bagua Grande, Provincia Utcubamba, en plaza
vacante por Aprobacion del CAP 'de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba,
segun R. S. N® 203-2002-ED y Ordenanza Regional N 118-GOBIERNO REGIONAL AMALZONAS/CR., con
vigencia a parlir del 08 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva disposicion
administrativa,

" Av. Chachapovas No. 1749 - Teif. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS . AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

3% Al Profesor ORLANDO TORRES MONTENEGRO, identificado con DNI. N° 33541653, Caodigo Modular N°
1033561653, Titulo N° 54020-P-DDOO-Licenciado en Educacién-Especialidad: Industria Alimentaria, Nivel
Magisterial Il, Tiempo de Servicios Dieciocho (18) afios, Nueve (09) meses y Siete (07) dias al: 09-01-2007,
Jornada Laboral 24 horas, actual Profesor por horas de la IEIPSM. Técnico Agropecudrio "Toribio
Rodriguez de Mendoza" de la ciudad de Bagua, Distrito La Peca, Provincia Bagua, en plaza vacante
por Aprobacion del CAP de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba, segun R, S.
N? 203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR., con vigencia a
partir del 08 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva disposicién administrativa.

4° A la Profesora ROSA MAGDALENA LLATAS JULCA, identificada con DNI. N° 33664243, Codigo Modular N°
1033664243, Titulo N° 00137-P-DDOO-Especialidad: Educacién Primaria, Nivel Magisterial V, Tiempo de
Servicios Veinticinco (25) anos, Ocho (08) meses y Diez (10) dias al: 09-01-2007, Jornada Laboral 30
horas, actual Profesora de aula de la IEIPSM. "Alejandro Sanchez Arteaga™ N° 16210 del Distrito Bagua
Grande, Provincia Utcubamba, en plaza vacante por Cese del Profesor Marcial Acosta Piscoya, segun
Resolucion Directoral N° 018-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DSRE-G/UGE-U., con vigencia a
parlir del 08 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva disposicion administrativa,

5° Al Profesor ISIDRO CALDERON DIAZ, identificado con DNI. N° 33826466, Codigo Modular N° 1033826446,
Titulo N° 08406-P-DRE-CH-Especialidad: Lengua vy Literatura, Nivel Magisterial 1ll, Tiempo de Servicios
Veintinueve (29) afos, Seis (06) meses y Veinle (20) dias al: 09-01-2007, Joradda Laboral 24 horas, actual
Profesor por horas de la IESM. "Alonso de Alvarado” del Distrito Bagua Grande, Provincia Utcubamba,
en plaza vacante por Aprobacién del CAP de la Sede de la Unidod de Gestion Educativa Local
Ulcubamba, segun R. S. N° 203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/CR., con vigencia a parlir del 08 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva
disposicion administrativa,

6° Al Profesor VALENTIN POSITO ESTELA, identificado con DNI. N° 33674274, Cdodigo Modular N° 1033674274,
Titulo N® 00513-P-DSRE-B-RENOM-Especialidad: Educacion Fisica, Nivel Magisterial lll, Tiempo de Servicios
Trece (13) anos, Siete (07) meses y Doce (12) dias al: 10-01-2007, Jornada Laboral 24 horas, actual
Profesor por horas de la IESM. "Alonso de Alvarado" del Distrito Bagua Grande, Provincia Utcubamba,
en plaza vacante por Aprobacién del CAP de la Sede de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Utcubamba, segin R. S. N° 203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/CR., con vigencia a partir del 11 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva
disposicion administrativa.

7° Al Profesor JOSE ROSELITO HOYOS RIVERA, idenfificado con DNI. N° 33592282, Cédigo Modular N°
1033592282, Titulo N° 00055-G-DIDE-B-Especialidad: Educacion Primaria, Nivel Magisterial I, Tiempo de
Servicios Doce (12) anos, Seis [06) meses y Diecinueve (19) dias al: 12-01-2007, Jornada Laboral 40 horas,
aclual Docente Estable del ISPP. “José Santos Chocano” del Distrito Bagua Grande, Provincia
Utcubamba, en plaza vacante por Aprobacién del CAP de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa
Local Utcubamba, segun R. S. N° 203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/CR., con vigencia a partir del 10 de enero al 31 de diciembre del 2007 y/o hasta nueva
disposicion administrativa,

ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER, a los profesores indicados en el
Articulo Primero de la presente resolucion, la diferencia entre la remuneracién total y el monto Unico de
remuneracion total de la plaza encargada, en concordancia con el D.S. N° 051-91-PCM. mientras
desempene el cargo.

; ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la presente se notifique a parte
interesada, a las instancias correspondientes y se adjunte a la boleta escalafonaria respectiva.

ARTICULO CUARTO - AFECTESE; al Sector 01, Presidencia del Consejo de

Ministros.

PLIEGO ; 440 Gobierno Regional Amazonas
UNIDAD EJECUTORA : - 301 Educacldn - Bagua

FUNCION 4 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA ! 003 Administracién

SUB PROGRAMA . 00é Administraclén General

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 0:41-474233; 041-474471 - Bagua Grande
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"Afo del Deber Ciudadano”
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-~ GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
= ~ UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
$\ DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA

)

\) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

BAGUA GRANDE

ACTIVIDAD / PROYECTO i 1.00267 Gestion Administrativa

COMPONENTE { 3.0693 Gestion Administrativa

META ; 3 Gestion Administrativa Bagua Grande
CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO ] ] Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD : 11 Aplicaciones Directas

ESPECIFICA DEL GASTO : 02 Retribuciones y Complementos, Ley

del Profesorado y su Modificatoria.

Registrese y Comuniquese

PROF. FELIX HEREDIA GARCIA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
FHG/DPS I,
OVD/AGI
LYCM/AA
ERM/AAJ
ESBS/EA.IIf
Ysabel/TA Il

Av. Chachapoyas No, 1749 - lTelf! 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande



“Ano del las Cumbres Mundiales en el Peri”

DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA UNIDAD EJECUTORA 301
AREA DE ADMINISTRACION BAGUA GRANDE
PERSONAL
Lol Jrected ”HW il MHMi
% AP
BAGUA GRANDE, . 5

VISTO, el Memorando N° 09-2008-G.R.A/DRE-A/UGEL-U/D, en un total de
dos (02) folios Utiles, sobre Destague y Encargo de Puesto;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Utcubamba,
como organo desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de
las diferentes oficinas de su estructura organica.

Que, medianie Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, se aprueba el ambito
jurisdiccional, la organizacion inferna y el cuadro para asignacién de personal (CAP) de las Direcciones
Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestién Educativa y mediante Ordenanza
Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR, se aprueba el CAP y el CNP del ambito
jurisdiccional de la UGEL Utcubamba, existiendo una plaza orgdnica vacante en esta sede institucional
que es necesario coberturar con personal docente que reune los requisitos de Ley para el desempeiio del
cargo; por lo que es procedente formalizar esta accion administrativa emitiendo la presente resolucién de
destague y encargo; en concordancia con los Arficulos 80° y 82° del D.5. N° 005-90-PCM "Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276" aplicables por disposicion del Articulo N° 45° de la Ley del Profesorado N°
24029, su Modificatoria la Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 19-90-ED;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Area de Geslién Administrativa - personal, con la visacién de los Directores de las Areas de Asesoria
.. Jurdica, Gestion Institucional-Finanzas y Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local
.\ Utcubamba; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, D.S. N° 005-90-PCM; Ley N° 29142-Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2008, Ley N° 27867 -Ley Orgdnica de Gobiermnos
Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902; R.S. N°203-2002-ED; D.S. N° 015-2002-ED; Ordenanza Regional
N°® 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR. y en uso de las facultades conferidas a este Despacho
Directoral mediante Encargatura del Senor Direclor, segun Resolucion Directoral Regional Sectorial N°
0001-2008-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRED; de fecha 02 de enero del 2008;

.

SE RESUELVE:

ﬁgTI'CULO PRIMERO.- DESTACAR Y ENCARGAR EL PUESTO de la plaza
vacante que actualmenie cuenta el CAP de esta sede institucional, al personal docente que a

continuacion se indica: et "
1. Profesor CALDERON DIAZ ISIDRO, Identificado con C.M. N° 1033826466;
SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesor por horas, .t Especialista en Educacion IV
TITULO N° < 108406-P-DRE-CH-ESPECIALIDAD: LENGUA Y LITERATURA
: NIVEL MAGISTERIAL Il Nivel : V Nivel
i JORNADA LABORAL : 30 Horas : 40 Horas
;. CENTRO DE TRABAJO : IESM "ALONSO DE ALVARADO : Area de Gestién Pedagdgica
AR Sede UGEL Utcubamba
\f | LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Bagua Grande, Bagua : Bagua Grande, Bagua Grande,
: : Grande, Utcubamba Utcubamba
Rt MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacién del CAP de la Sede de la UGE Utcubamba, segun R.S. N°
203-2002-ED y Ordenanza Regional N°1 18-GOBIERNO REGIONAL/CR.
VIGENCIA : A parlir del 02 de enero al 31 de diciembre del 2008 y/o hasta nueva

disposicion administrativa.



“Afio del las Cumbres Mundiales en el Peri”

DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA UNIDAD EJECUTORA 301
AREA DE ADMINISTRACION BAGUA GRANDE
PERSONAL

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR, al indicado docente en los articulos
precedentes de la presente resglugion, la plaza que venia ocupando antes de la accién administrativa
gue antecede. i T A TR '

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, al docente CALDERON DIAZ ISIDRO,
diferencia entre la remuneracion total y el monto Unico de remuneracion fotal de la plaza encargada,

=din concordancia con el D.S. N° 051-91-PCM, mientras desempene el cargo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente se nofifique a parte

interesada, a las instancias correspondienles y se adjunte a la bolela escalafonaria respecliva.

ARTICULO QUINTO - AFECTESE; al Sector 01, Presidencia del Consejo de

Ministros.

PLIEGO : 440 Gobierno Regional Amazonas
UNIDAD EJECUTORA vow Educacién - Bagua

FUNCION : 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA 5 003 Administracion

SUB PROGRAMA : 006 Administracion General
ACTIVIDAD / PROYECTO : 1.00267 Geslion Administrativa
COMPONENTE . 3.0693 Gestion Administrativa

META A 3 Gestion Administrativa Bagua Grande
CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD J 11 Aplicaciones Directas

: ! , ESPECIFICA DEL GASTO : 02 Refribuciones y Complementos, Ley

del Profesorado y su Modificatoria.

Registrese y Comuniquese

Lic. JOSE LUIS HEREDIA GARCIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

JLHC/DPS. 1.
RAVV/DSAII-AGI
LAPJ/DSAII-AA
JRQU/EA.HI-PER.
Iris/Proyeclista.




MINISTERIO DIRECCION
DE REGIONAL
EDUCACION AMAZONAS

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UTCUBAMBA, DEL DISTRITO Y PROVINCIA UTCUBAMBA, REGION AMAZONAS, QUE AL FINAL
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el profesor ISIDRO CALDERON DTAZ, identificado con DNI. N2 33826466,
ha laborado en este Organo Intermedio, por el lapso de siete afios no consecutivos,
demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad, dedicacién vy
profesionalismo en sus labores y funciones que le fueron encomendadas, cuyos datos de

destaque y encargatura, se detalla a continuacion:

ARNO FECHA DE VIGENCIA DEL
LECTIVO | R.D. N2 | EMISION DESTAQUE SITUACION DE DESTINO

2001 | 000053 | 24-01-01 16-01 al 31-12-2001 | ESPECIALISTA EN EDUC. IV — AGP.

2002 | 000112 | 25-01-02 02-01 al 31-12-2002 | ESPECIALISTA EN EDUC. IV — AGP.

2003 | 000004 | 06-01-03 02-01 al 31-12-2003 | ESPECIALISTA ADM. Il — OCI.

2005 | 00989 | 17-10-05 17-10 al 31-12-2005 | DIRECTOR DEL SISTEMA ADM. lIl —
AGI.

2006 | 00001 | 0S-01-06 03-01 al 31-12-2006 | ESPECIALISTA EN EDUC. IV — AGP.

2007 | 00048 | 30-01-07 08-01 al 31-12-2007 | ESPECIALISTA EN EDUC. IV —AGP.

2008 | 000041 | 17-01-08 02-01 al 31-12-2008 | ESPECIALISTA EN EDUC. IV - AGP.

Se le expide la presente constancia a solicitud de parte interesada, en honor a la
verdad y documentos que obran en los archivos de esta Unidad de Gestion Educativa Local.

Bagua Grande, 03 de abril del afio 2018.

MINISTERID DE EDUMCJS'UD:__.
T O IEAND RE AL M mma'
NIDAD & CUT Oteda-

]'celrr@f_m he
Pl Dk, PROGRALA SECTRIA

Av, Chachapoyas N° 1749 - Bagua Grande ¢ Utcubamba - Amazonas
Talaf (NAAY ATAATA Cantral TalafAnira 474292 - Apnava 1NR
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“Afio de’la Integracidn Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

=% A%

GOBIERQO REGIONAL AMAZONAS ~ode : . i: 4 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
- : UNIDAD EJECUTORA 301 - - yar b, 47 a1 AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL
= ) ] 1 f i : v o = 4 L e _. i ' ,‘ . _: e B
Resolucwnihrectomlﬂi‘-“m 'Wﬁebwm} T
2\ BAGUA GRANDE, / -tk 7{i

VYISTO, el Memorando N° 270-2012-G.R.AMAZONAS/DREA/UGEL-U/EATT-
P/D, y demas documentos adjuntos en un total de cinco (03) folios utiles, sobre
Encargo de Puesto de Asesor de Letras del Profesor [ISIDRO CALDERON DIAZ;

CONSIDERANDO:

= Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba, como drgano
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de las Instituciones educativas de su
jurisdiccion; s,
Que, en Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL Utcubamba, existen
'.,':\ plazas vacantes presupuestadas Jerdrquicas por motivos diferentes, las cuales se esta disponiendo su encargatura, con la
winalidad de garantizar el normal desarrollo de las Actividades Técnico-Pedagégicas y Administrativas, siendo procedente
a”ﬁar.rrua.!izar estas acciones administrativas con la emis_i_égl_de !ta___prcscnte,

) Edfando a lo dispﬁé‘sto.imr el Despacho Directoral, lo acmado por el Especialista
ivo III del Area de Personal, y con la visacion de los Directores de las Areas de Gestion Institucional y
Administracion, de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba; v

'“DiE"Eunformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion™, Ley N° 29812
“Ley de Presupuesto para el Sector Piiblico para elgAfio*Fiscal 20127, Decreto Ley N° 22404 “Ley General de
Remuneraciones”, Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Ndcional de Presupuesto”, Ley N° 29062, Ley que modifica la
Ley del Prefesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
003-2008-ED, D.S. N° 020-2008-ED-Modifica ¢! Reglamento de [a Ley N° 29062, Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica
= la Funcion Publica”, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
egionales” v sus modificatorias, Ley N° 27942 “Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual”, Ley N° 28024
‘Ley que regula la gestion de intereses de la Administracién Piblica”, Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”, ¥ en uso de las facultades conferidas a este Despacho
Directoral mediante Designacion del Sefior Director, Resolucién Ejecutiva Regional N° 046-2011-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR; de fecha 11 de enero del 2011, ratficada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°016-2012-
GOBIERNQO REGIONAL AMAZONAS/PR; de fecha 11 de enero dei 20 12;

.:'*e'—‘ u?af;;%fa
AN )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ENCARGAR, el Puesto de Asesor de Letras de la
[ESM *Alonso de Alvarado”, del Lugar y Distrito Bagua Grande, Provincia Utcubamba, Tipo de IE Polidocente;
Jornada Laboral 40 horas, 01 Turno, 25 Secciones, Zona urbana, a don ISIDRO CALDERON DIAZ, identificado con DNI.
N°® 33826466, C.M. N° 1033826466, actual Profesor por horas, de la institucién educativa antes indicada, Nivel
Magisterial IV, Jornada Laboral 24 horas, con vigencia del 02 de enero al 31 de diciembre del 2012 y/o hasta nueva
disposicién administrativa. La plaza vacante encargada es generada por Cese del Profesor Antonio Salvador Cabrera
Herrera, segiin RD, N° 083-2005. P

- ARTICULQ SEGUNDO.- RESERVAR, al Profesor indicado en el -Articulo
Primero, la plaza que venia ocupando hasta arites de la presente accién administrativa,

w L SREC L

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, al docente indicado en el articulo

primero, las bonificaciones que concg]ﬁcﬂﬁ'g‘ﬁ' por motivo del presente encargo de conformidad con la Ley N° 29062,
ST .

T b

22 vt T e AP ot ity S

o o L AL B e ST A

"Av, Chachapoyas No. 1749 — Telf, 041-474233; 041474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Peru
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“ifio de la Integracién Nacional ¥ el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

P

GOBIERO REGIONAL AMAZONAS ~ ~ . ' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

) . UNIDAD EJECUTORA 301 o AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL
T . ARTICULO CUARTO." AUTOR:?ZAR, que la_presente ‘se notifique a las

partes interesadas, a las instancias correspondientes y se adjunte a la Bcleta Eéci#fafbnaria n:s;:ectwa

AFECTESE, Al Sector 10 Educacion;

{ FUNCION : 22 Educacion.

! PROGRAMA : 047 Educacién Bésica
SUB PROGRAMA : 0105 Educacién Secundaria
ACTIVIDAD : 1.000195 Desarrollo de la Ed. Secundaria de Menores
COMPONENTE : 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
META : 29 Brindar Educacion Secundaria a nifios menores de edad Bagua Grande

FUENTE DE FINANCIAMIENTO . 1 Recursos Ordinarios

-\ RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

‘2 2\\GENERICA DEL GASTO : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

qu[ UB GENERICA DEL GASTO -+ 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo

; M:M =//SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO  :2.1.1.2 Personal del Magisterio
o / ESPECIFICA DEL GASTO : 2.1.1.2.1 Personal del Magisterio
___‘i/ ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO :2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado
UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacion - Bagua :
PLIEGO 1 440 Gobierno Regional Amazonas

Registrese y Comuniquese.

Oy, Angel G duards, Comstanting 1kl
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL ITT
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

AECO/0PS.I. % i (L S
EJVII/BGI e witil '
LS¥/AA.

NGE/EAL-PER.

MINISTERIO DE EDUCACIUR
GORERND REGIONAL AMAZONAS
IDAD EJECUTORA - 301

Vsabel /TA.IN

A o St

| {72 I8 GF.

Av. Chachapoyas No. 1749 - Teif. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Pert
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“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y ln Seguridad Alimentaria *

GOBIERO REGIONAL AMAZONAS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
UNIDAD EJECUTORA 301 AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL

Rl Dol ' o ReEgoml e [GELL-BG

13 FEB. 2013

BAGUA GRANDE,

VISTO, el Memorando N° 085-2013-G.R.AMAZONAS/DREA/UGEL-U/EAII-P/D, y
demds documentos adjuntos en un total de siete (07) folios dtiles, sobre Encargo de Puesto
de Sub Direccién de Areas Técnicas del Profesor JSIDRO CALDERON DIAZ;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba, como drgano
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de las Instituciones educativas de su
jurisdiccidn;

Que, en Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL Utcubamba, existen plazas

vacantes presupuestadas Directivas y Jerdrquicas por motivos diferentes, las cuales se esta disponiendo su encargatura, con la
finalidad de garantizar el normal desarrollo de las Actividades Técnico-Pedagdgicas y Administrativas; siendo procedente

formalizar esta accién administrativa con la emisién de la presente,

) _ Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo actuado por el Especialista
Administrativo III del Area de Pcrsona.l y con la visacién de los Directores de las Areas de Gestién Institucional y Administracién,
de la Unidad de Gestién Educativa Local Utcubamba; y

De conformidad con la Ley N°® 28044 “Ley General de Educacién”, Ley N° 29951 “Ley de
Presupuesto para el Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013”, Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”, Decreto Ley N° 22404
“Ley General de Remuneraciones”, Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N° 28425 “Ley de
Racionalizacién de los Gastos Piblicos”, Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Piblica”, Ley N° 27783 “Ley de
Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “ley Orgédnica de Gobiernos Regionales™ y sus modificatorias, Ley N° 28024 “Ley
que Regula la Gestidn de Intereses de la Administracion Piiblica”, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral
mediante Designacién del Sefior Director, segiin Resolucién Ejecutiva Regiomal N° 397-2012-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR: de fecha 17 de agosto del 2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 07 de enero al 31 de diciembre del
2013 el Puesto de Sub Direccién de Areas Técnicas de la LE. EBR. Secundaria “Alonso de Alvarado” del Lugar y Distrito
Bagua Grande, Provincia Utcubamba, Tipo de IE. Polidocente, Jornada Laboral 40 Horas, Zona urbana, un solo turno, 25
secciones al Profesor ISTDRO CALDERON DIAZ, identificado con DNI. N°33826466, C.M. N°1033826466, actual Profesor de la
misma Institucién Educativa, Nivel Magisterial V, Jornada Laboral 24 horas. La plaza vacante encargada es generada por Cese de
la Profesora Cecilia Carvallo Susdirez, segin RD. N° 1882-2012.

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR, al Profesor indicado en el Articulo Primero, la
plaza que venia ocupando hasta antes de la presente accién administrativa.

ARTICULO TERCERQ.- RECONOCER, al docente indicado en el articulo primero,
las bonificaciones que correspondan por motivo del presente encargo de conformidad con la Ley N° 29944-Ley de Reforma

Magisterial,

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, que la presente se notifique a las partes
interesadas, a las instancias correspondientes y se adjunte a la Boleta Escalafonaria respectiva.

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba — Pertl
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Ministerlo de Educacidn
Loy s

“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria ®

GOBIERO REGIONAL AMAZONAS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
UNIDAD EJECUTORA 301 AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL
- e A
Py e
AFECTESE, Al Sector-10 Educacion;
i

UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacidn - Bagua
PLIEGO : 440 Gobierno Regional Amazonas
FUNCION : 22 Educacion. ‘4J ¢/
PROGRAMA : 047 Educacién Bésica
SUB PROGRAMA : 0105 Educacién Secundaria
ACTIVIDAD : 1.000195 Desarrollo de la Ed. Secundaria de Menores
COMPONENTE : 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
META : 29 Brindar Educacién Secundaria a nifios menores de edad Bagua Grande
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios
GENERICA DEL GASTO : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO : 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :2.1.1.2 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.1.1.2.1 Personal del Magisterio

ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO

WEPV/OBS.IIL
SAVH/DGL
AG/AA.
JUT/EAT-PER.
Yeabel /T4
BA7eb2013

:2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado

Registrese y Comuniquese

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IIX
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

RIO DE EDUCATION
REGIONAL AMAZONS.E
EJECUTORA - 3301

INISTRATIVC 17!
OTHAENTARED

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande

Utcubamba - Pert




Aliwisten i by Faugaciin
AEETWEIE Y

“\iin de T Promucian de L ndustria Responsable v del Compromiso (limitico

GOBIERQ REGIONAL AMAZONAS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCLBAMBA
UNIDAD EJECUTORA 301 AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL

Resolueion Divectoral ' 0000523014 Gobierno Regional Amazonas/UGEL.U-BG.

BAGUA GRANDE, 2 '} ENF ZU]‘T

VISTO. el Memarando N° 051-2014-G.RAMAZONAS/DREA/UGEL-U/EA -
P/D. v demids documentos adjuntos enoun total de dos (02) Tolios tiles. sobre
Eneargo de Puesto de SUR DIRECION DE ARFEAS TECNICAS al Profesor
CALDERON DIAZ ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que. es palitica de la Unidad de Gestion Fducativa Local Utcubamba. como drganc

Jufw}\ desconcentrado de  Gobierna Regional Amazonas. velar por ¢l normal [uncionamiento de las Instituciones educativas de su
whlog, d’% Jurisdiceion:
A Que. en Instituciones Educativas de la jurisdiceion de la UGEL Utcubamba, existen

= . - - . . g B . .
ﬁf" -E",E iplazas vacantes presupuestadas Directivas y Jerarquicas por motivos diferentes. las cuales se esta disponiendo su
) - . . i - e . P .. 5
G/ £ | encargatura, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las Actividades Téenico-Pedagogicas y Administrativas:
H Y * - + . 4 = . )
n{RECCION v siendo procedente formalizar esta accion administrativa con la emision de la presente.
S

“
L T YA

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral. 1o actuado por el Especialisia
Administrativo T del Area de Personal. y con la visacion de los Directores de las Areas de Gestion Institucional y
Administracion, de la Unidad de Gestion Educativa Local Uteubamba: y

De conformidad con la Ley N° 28044 ~Ley General de Educacian™. Ley N® 30114
“Ley de Presupuesto para el Sector Piiblico para el Afio Fiscal 20147 Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial™
Decreto Ley N 22404 “Ley General de Remuneraciones™, Ley N° 28411 “Ley General del Sistena Nacional de
Presupuesto”. Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos Pablicos™, Ley N® 27815 “Ley del Codiga de Fica de
la Funcion Pablica™. Ley N® 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion™. Ley N® 27867 “ley Organica de Gobiernos
Regionales” v sus modificatorias. Ley N® 28024 <Ly aue Regula la Gestion de Infereses de Ta Administracion Piblica™. y
«en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral mediante Designacion del Seaor Director, segan Resolucidn

\ Ejecutiva Regionnl N° 397-20 12-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR; de fecha 17 de agosto del 2012;

ARTICULO PRIMERO .- ENCARGAR a partir del 02 de enero al 31 de

diciembre del 2014 ¢l Puesto de Sub Direccion de Arens Técnicas de Ia LE. EBR. Secundaria “Alonso de Alvarado™ del
Lugar y Distrito Bagua Grande, Provincia Uteubamba. Tipa de 115 Palidocente. Jornada Lahoral 40 THoras, Zona urbana,
un solo turno. 25 secciones al Prolesor ISIDRO CALDERON DIAZ, identificado con DNL N"33826466. (.M.
NPI033826466. actual Prolesor de la misma Institucién Educativa, Nivel Magisterial V. lornada Laboral 24 horas. La

plaza vacante encargada es generada por Cese de Ia Profesora Cecilin Carvallo Sufrez, segin RD. N° 1882-2012.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, al docente indicado en el articulo

primero. las bonificaciones gue correspondan por molive del presente encargo.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, que la presente se notifique a las

partes interesadas, a las instancias correspondientes y se adjunte a la Boleta Escalalonaria respectiva.

AFECTESE, Al presupuesto anual vigente.

Registrese y Conmniqiese

Brofs (Wilmer ( ~fent Tbrea (NVidquea
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
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MINISTERIO DE EDUCACION 'v:--x Y,
‘DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SRt
AMAZONAS - CHACHAPOYAS ¢

Resolucién Directoral Regional Sectorial Nro, 2038 2006
Gobierno Regional Amazonas / DRED

Chachapoyas, / 4L, ek
Visto el Expediente N° 24934 de fecha 22 de noviembre del 2006, el ejemplar

del libro “COMO MOTIVAR EL HABITO LECTOR”: y demas documentos que se adjuntan
en un total de dos (03) folios, utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de |a Direccion Regional de Educacion Amazonas,
| reconocer y estimular al profesorado del ambito jurisdiccional, por la labor que realiza a
| través de la produccion intelectual de obras educativas de interés cultural, para la Regioén; y
el pais,
Que, con el propésito de promover y contribuir a la creacion literaria regional,
el Profesor ISIDRO CALDERON DIAZ docente de la Institucion educativa “Alonso de
Alvarado” ha realzado Ja publicacién del Libro “COMO MOTIVAR EL HABITO LECTOR"
Cuyo aporte contribuira al tratamiento didactico de Ia Lectura y al mismo tiempo permitira
elevar el nivel cultural de los estudiantes, accion que es digna de reconocer y Felicitar.
De conformidad a Ia Ley General de Educacion N°. 28044, la Ley del
R Profesorado N 24029, articulo 26 inciso a), vy su modificatoria la Ley N° 25212 el
£y Reglamento de |a Ley del Profesorado D.S. N° 19-90-ED, articulo 108°: y las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Direccién Regional de

Educacion de Amazonas aprobado por la Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/PC, de fecha 09,1 1.05,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RECONOCER Y FELICITAR al Profesor ISIDRO
CALDERON DIAZ Autor del Libro “COMO MOTIVAR EL HABITO LECTOR” cuyo aporte

favorecera el tratamiento didactico de la lectura y permitira elevar el nivel cultural de los
estudiantes. '

Registrese y comuniquese;

Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORONEL
Director Regional de Educacién Amazonas

Lo que transcribo a Ud. Para

JVSP/DGP A SuU conocimie amas fines
LPMC/EES 5 Chonne g

Tiraje 110 E]ern. i OIrecCitn S} s cwiws n@ladaisieis innnseiasis
Ch.29.12.06 '

hberto @gfo OBuitamants

ESPEGIALISTAADMINISTRATIVO If
0.0, REGION EQUCACION




