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Reporte de Postulacidn
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Puntaje total obtenido por el postulante

1° SECCION

1. Datos de la Institucién y programa de estudios al que postula

N° | INSTITUCION | COD. TIPO | REGION PROVINCIA | DISTRITO | CARRERA PLAZA
MO

i SANTACRUZ | 0759297 | IESP | CAJAMARCA | SANTACRUZ | SANTA EDUCACION | COD. NEXUS
CRUZ INICIAL 115311 C211H2

2§ JOSESANTOS | 0926840 | IESP | AMAZONAS | UTCUBAMBA | BAGUA EDUCACION | COD, NEXUS

CHOCANO GRANDE | INICIAL 115061E514N5

3 DAVID (690388 | EESP | LA PACASMAYD | SAN EDUCACION § COD. NEXUS
SANCHEZ LIBERTAD PEDRO INICIAL 111825F902C6
INFANTE DEELOC

Tt

Il. Datos personales del postulante




Nombres Apellido paternc  Apellido materno N® DNI Fecha nacimiento
NIRME EULIT MUNOZ TUCTO 33430367 10/10/1972
Teléfonao fijo Teléfono celular Correo glectrénica Sexo
0410 941847977 aulitj@gmail.com Femenino
Direccién Region Provincia Provincia
Jr. Libertad 070 Chachapoyas AMAZONAS CHACHAPOYAS CHACHAPOYAS
2° SECCION
311, Formaci6n académicay profesional
ESTUDIOS DE PREGRADQO
N°® | NIVEL ACADEMICO | CENTRO DE ESPECIALIDAD INICIO TERMINO | LUGAR | PUNTAJE
ESTUBIOS
1 Tiulo Profesional /| 1SPP MANUEL Educacién inicial | 1/4/1997 | 2171272001 | LIMA
Profesor GONZALEZ PRADA 11
IV, Especializacion
ESPEQIALIZACION
N® | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMING | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
1 ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD OOCENTE EN 2018 2019 1200
NACIONAL DE EDUCATION
TRUYILLO SUPERIOR Y
UNIVERSITARIA
2 ESPECIALIZAGION UNIVERSIDAD EVALUACION Y 204 2015 1200
NACIONAL DE MONITOREQ DE
TRUNLLO PROYECTOS
SOCIALES




N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
3 | oiPLomaRo UNIVERSIDAD COMPRENSIKON DE 2018 | 2019 1200
NACIONAL DE TEXTOS Y
TRULLG RAZONAMIENTO
MATEMATICO
4 | ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD ESPECIALISTAY 2014 | 2015 1200
NACIONAL DE LIDERAZGO EN
TRURLO GESTION
PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL
5 | CURSODE CENTRQ DE DIDACTICA DELA 204§ 2024 300
CAPACITACION O CAPACITACION | MATEMATICA EN
ESPECIALIZACION PROFRESIONAL | EDUCACION INICIAL
VIGOSTKY
6 | ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD ESTRATEGIAS 2024 | 2025 1200
NACIONAL DE DIDACTICAS PARA EL
TRUJLO DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
7 | DIPLOMADO UNIERSIDAD PLANIFICACION 2024 | 2025 1200
NACIONAL DE CURRICULAR Y
TRUJILO EVALUACION
FORMATIVA EN EL
MARCO DEL
CURRICULO
NACIONAL EN
EDUCACION
SURERIOR
CAPACITACION O ACTUALIZACION
N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
1§ SEMINARIO UNIVERSIDAD ACTUALIZACION 2019 | 2019 300
NACIONAL DE PEDAGOGICA
TRUJILLO
2 | SEMINARIO UNWERSIDAD PEDAGOGIA Y 2015 | 2019 300
NACICNAL DE METODOLOGIA EN
TRUJILLO EDUCACION INICIAL
3 | CURSODE MINEDU GESTON DE 2020 | 2020 36
CAPACITACION O ENTORNOS
ESPECIALIZACION VIRTUALES PARA LA
EVALUACION
FORMATIVA




N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRODE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
4 1 CURSODE MINEDU CURRICULO 20017 | 2017 60
CAPACITACION O NACIONAL DE LA
ESPECIALIZACION EDUCACION BASICA
5 § CURSODE MINEDU PLANIFICACION 2017 | 217 200
CAPACITACION O CURRICULAR Y
ESPECIALIZACION EVALUACION
FORMATIVA
& 1} CURSODE MINEDU DESARROLLO DELAS | 2020 | 2020 48
CAPACITACION O COMPETENCIAS
ESPECIALIZACION SOCICEMOCIONALES
7 1 CURSODE MINEDL LSO OE LATABLETA 2020 | 2020 64
CAPACITACION O EN LAS EXPERIENCIAS
ESPECIALIZACION DE APRENDIZA JE
8 | CURSODE CENTRO DE LAS TIC APLICADA A 2024 | 2024 300
CAPACITACION O CAPACITACION | LA EDUCACION
ESPECIALIZACION PROFRESIONAL
VIGOSTIY
9 | CURSDDE CENTRQ DE USO DE LAS 2024 | 2024 300
CAPACITACIONO CAPACITACION | RUBRICASY
ESPECIALIZACION PROFRESIONAL | CRITERIOS DE
VIGOSTKY EVALUACION
10 | CURSQ DE CENTRO DE USOYAPLICACION DE § 2023 | 2023 300
CAPACITACION O CAPACITACION | LAS TIC ENEL PROCES
ESPECIALIZACION PROFRESIONAL | DE ENSERANZA
VIGOSTKY APRENDIZAJE
11 | CURSO DE CENTRC DE DESARROLLO DE 2023 | 2023 250
CAPACITACION O CAPACITACION | COMPETENCIAS
ESPECIALIZACION PROFRESIONAL
VIGOSTKY
12 | CURSO DE CENTRO DE ESTIMULACION 2023 | 2023 250
CAPACITACION O CARPACITACION | TEMPRANA DEL
ESPECIALIZACION PROFRESIONAL | DESARROLLO
VIGOSTKY INFANTIL
13 | TALLER ESPP TORIBIQ | TALLER DE 2020 | 2020 140
RODRIGUEZDE | FORTALECIMIENTO DE
MENDZA CAPACIDADES £N
INVESTIGACION
APLICADA
14 | DIPLOMADO CENTRO DE ESTRATEGIAS PARALA | 2023 | 2024 1200
CAPACITACION | INCLUSION DE NINOS
PROFRESIONAL | CON HABILIDADES
VIGOSTKY DIFERENTES




N® | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIC ] TERMIND | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS

15 | DIPLOMADO CENTRO DE DISENC Y 2022 2023 1200
CAPACITACION ELABORACION DE
PROFRESICMNAL § SESIONES BE

VIGOSTRY APRENDIZAJE
16 { CURSO DE UNIVERSIDAD ESTRATEGIAS PARA LA | 2025 | 2028 300
CAPACITACION O NACIONAL DE ELABORACION DE
ESPECIALIZACION TRUIILO WNSTRUMENTOS DE
GESTION
17 | CURSO DE UNIVERSIDAD OFIMATICA NIVEL 2025 | 2025 300

CAPACITACION O NACIONAL DF INTERMEDIO
ESPECIALIZACION TRUSILO

IDIOMA EXTRANIERO
N® § CURSO/PROGRAMA | CENTRO DEESTUDIOS | TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
1 ESPECIALIZACION CETPRC INGLES BASICO § 2019 2019 120

CAPACITACION EN TECNOLOGIA DE INFORMACION

N° | CURSO/PROGRAMA CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
1 CURSQ DE CAPACITACION O CETPRO OFIMATICA 2019 2019 240
ESPECIALIZACION BASICA

V. Experiencia Laboral

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA




N° § TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION INICIO TERMING | TIEMPO | PUNTAJE
EN EL
CARGO
1 | EXPERIENCIA | IEI N 201- DOCENTE | DESARROLLO DE 711142005 | 31/12/2005 | Oatm24d
DOCENTE LAMUD ACTIVIDADES
EN . PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
2 | EXPERIENCIA | 1E1324- DOCENTE | DESARROLLO DE 144/2006 | 31/12/2006 | 0a8m30d
DOCENTE SHOCOL ACTIVIDADES
EN MENDOZA PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
3 | EXPERIENCIA | (EIN306- DOCENTE | DESARROLLO DE 25/4/2007 | 31/12/2007 | Da8med
DOCENTE MICHINA UGEL ACTIVIDADES
EM MENDOZA PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
4 | EXPERIENCIA | IEINOC4- LA DOCENTE | DESARROLLO DE 5/4/2009 § 217122009 | 0a8m26d
DOCENTE JALCA ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
5 | EXPERIENCIA | OCED DOCENTE | TRABAJO 142010 | 231/12/2010 | 0a8m274d
DOCENTE YERBABUENA PEDAGOGICO CON
EN PROMGTORAS
EDUCACION EDUCATIVAS
BASICA COMUNITARIAS
6 | EXPERIENCIA | IEIVICTOR DOCENTE § MONITOREO Y 2502012 | 311202012 | 0a7m243d
DOCENTE ANDRES ACOMPARAMIENTO
EN BELAUNDE DE A DOCENTES EN
EDUCACION | YERBABUENA AULA
BASICA
7 | EXPERIENCIA | IEVVIRGEM OTROS BRINDAR SOPORTE | 15/4/2013 | 31122013 | 0a8m260d
DOCENTE ASUNTA EMOCIONAL E
EN CHACHAPOYAS INCULCAR
EDUCACION VALORES ALOS
BASICA ESTUDIANTES
& | EXPERIENCIA | IEINO13- DOCENTE | DESARROLLO DE 31312014 | 3111242014 | 0a9m28d
DOCENTE GRANADA ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS Y
EDUCACION ADMINISTRATVAS
BASICA
9 | EXPERIENCIA | IEINO17- DOCENTE | DESARRQLLO DE 2032015 | 311242015 | 0adm29d
DOCENTE PALN{RA ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA

BASICA




N° | TIPG INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO | TIEMPO PUNTAJE
EN EL
CARGO
10 | EXPERIENCIA | IEINO11- OTROS DESARROLLO DE 1302016 | 31/112/2076 | 0a9m30d
DOCENTE SOLOCO ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS Y
EDUCACION ADMINISTRATIVAS
BASICA
11 | EXPERIENCIA | IEIN004-LA DOCENTE | DESARROLLO DE 1/3/2017 | 311122017 § 0a9m30d
DOCENTE JALCA ACTIVEDADES
EN PECAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
12 | EXPERIENCIA | IEIN0B5-5AN | OTROS DESARROLLO DE 1432018 | 31/12/2018 | 0aSm30d
DOCENTE MIGUEL DE LA ACTIVIDADES
EN REYNA PEDAGOGICAS Y
EDUCACION ADMINISTRATIVAS
BASICA
13 | EXPERIENCIA | IEEN112- OTROS DESARROLLO DE 142021 | 31/12/2021 | 0agm30d
DOCENTE SANTA ROSA ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS Y
EDUCACION ADMINISTRATIVAS
BASICA
14 | EXPERIENCIA | IBNO20- DOCENTE { DESARROLLO DE 21432022 | 26/6/2022 | 0a3msd
DOCENTE YANCE ACTIVIDADES
EN CHACHAPOYAS PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
15 § EXPERIENCIA | IEINOS- DOCENTE | DESARROLLO DE 72022 [ 31122022 | 0asm27d
DOCENTE LEVANTO ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DEL AULA
BASICA
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
N® | TIPO INSTITUCION | CARGD DESCRIPCION INICIO TERMING | TIEMPO | PUNTAJE
ENEL
CARGO
1 | EXPERIENCIA | ISPP JOSE DOCENTE | DESARROLEQ DE 16/5/2019 | 3171272019 § Ca7m15d
DOCENTE SANTOS ACTIVIDADES
EN CHOCANO PEDAGOGICAS
FOUCACION DENTRO DE LAS AREAS
SUPERIOR DESIGNADAS




T

Ne § TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION INICIO TERMINO { TIEMPO | PUNTAIE
EN EL
CARGO
2 | EXPERIENCIA | ISPP ORIBIO | DOCENTE | DOCENTEDESARROLLC | 19/3/2020 | 31/12/2020 | 0aSmi2d
DOCENTE RODRIGUEZ DE ACTIVIDADES
EN DE MENDOZA PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DE LAS ARFAS
SUPERIOR DESIGNADAS
3} EXPERIENCIA | EESP DOCENTE | DESARROLLO DE 18/5/2023 | 31/12/2023 | 0a7m13d
DOCENTE NUESTRA ACTIVIDADES
EN SERORA DE PEDAGOGICAS
EDUCACION | CHOTA DENTRO DE LAS AREAS
SUPERIOR DESIGNADAS
4 | EXPERIENCIA | IESP SANTA DOCENTE | DOCENTEDESARROLLO | 23/5/2024 | 3111272024 | 0a7mad
DOCENTE CRUZ DE ACTIVIDADES
EN PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DE LAS ARFAS
SUPERIOR DESIGNADAS
5 | EXPERIENCIA { ISPP JOSE DOCENTE | DESARROLLO DE 5/5/2025 | 31/92/2025 | Oa7m2ed
DOCENTE SANTOS ACTIVIDADES
EN CHOCANG PEDAGOGICAS
EDUCACION DENTRO DE LAS AREAS
SUPERIOR DESIGNADAS
VI. Participacién en eventos académicos y publicaciones
Participacién en eventos académicos
N° | INSTITUCION DESCRIPCION FECHA DE DURACIGN | PUNTAJE
PARTICIPACION
1 | 1ESPP SANTA PROYECTO DE INNOVACION | 11/11/2024 30
CRUZ PERU CUNA DE TALENTOS
2 | UNIDAD PARTICIPACION EN EL 28/6/2011 20
EJECUTORAN | TALLER DE CAPACITACION EN
303-BAGUA EL PLAN DE
CAPITAL MEJORAMIENTODE
CAPACIDADES DE
COMUNICACION INTEGRAL Y
MATEMATICA EN AMAZONAS-
PLAN MCYMA




Publicaciones

N® TiTULC PARTICIPACION FECHA DE PUBLICACION PUNTAJE
Vil. Méritos
N* | ENTIDADVEMPRESA | DESCRIPCION FECHA DE ACREDITACION PUNTAJE
RECONQCIMIENTO
1t ISPPJOSE SANTOS CONSTANCIA DE 2711212019 RESOLUCION DE
CHOCANO TRABAJO INSTITUCKON DE
FORMACION SUPERIOR
PUBLICA
2 | UGELLUYA RESOLUCION 151212005 RESOLUCION DE LA
DIRECTORAL UGEL (RD}
3 | UGEL BAGUA UNIDAD EJECUTORA | 28/6/2011 RESOLUCION DE LA
N 303 BAGUA UGEL {RD}
CAPITAL
4 | OCED OCALLI AREA DE 471212004 RESOLUCION DE LA
DESARROLLO UGEL (RD}
EDUCATIVO DF
QCALLI
5 | IESPP SANTA CRUZ RESQLUCION VN 12024 RESOLUCION DE
DIRECTORAL DE INSTITUCION DE
FELICITACION FORMACION SUPERIOR
PUBLICA
6 1 IESPP SANTA CRUZ CONSTANCIA DE 2311202024 RESOLUCION DE
DESEMPENO DE INSTITUCION DE
TRABAJO FORMACION SUPERIOR
PUBLICA
O W }sz?ﬁ o)
NIRME EGLIT MURCZ TUCTO
33430367
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AR DE LS DERSCRGE DE LA PERSONA CON DESCAPACIDAL ¥ TN, CHNTENA R
FT, PACIBIENTQ LE JORLE BASADRE GRGIREANN

MINISTERIO DE EDUCACHON EQUIPO DE TITLLOS
DARECCION DE EDUECACION ACTAS ¥ CERTIFI.ADOS
DE LIMA .

| Resoution decromaL e 004386 |

Lima, 20 OCT, 2003

Visto, los expedientes N°s. 31445, 31448, 29950, 32082,
32369, 32108, 32107, 32581, (33237, 32439, 32116, 32106, 32438, 2166, 32531, 32352,
32601, 30330, 30018, 32556 31359, 32333, 30182, 30714, 31012, 31005, 31019, 31008,
31010, 31018, 31015, 3107, 31017, 31009 y 31016, sobre Espedicidn ¢ Inscripeidn de Thulo:

CONSTDERANDO

Que, los recerrentes han cumplide con. presentar I
dacumeniagton reguarida pars ko oblencidn de Thule Profesional;

Estando a lo informads por el Eqitipo de Thulos, Actas
y Certificrdes, de ecnerdo cof la f2 ci:a de regisivo correspotidients) y

De confarmidad con ba R.V.M. N* 01 2-58-ED p o1 DS
M 0232001 -ED;

SE BESUELVE:

EXPEDIR B INSCRIBIR, con fecha 16 de actubre dz -
2003, fas ?)'m}os que - !ﬂdzmn a ::mimu&r:wﬂ

PROFESOR D mumcmwﬁmmm B A" DE TI1
01. RUAYMACAR] MACUYAMA, Corina =2R77P-DDOO

PEOFESOR DE ED TON REIJGIG& _
04, GOYT!ZOLEP FSPINGJA Luci-g Jaseﬁm 7788 P 00G

04, BARRENECHEA TITO, Erzk &artin ?7880~P DDOO
03 MEDQ WLA Crmma

05, Muﬁoz mcm Nirme Eubit ??382;—1@-1};36}0

RQFESQR I}ﬁ E 5”@ CION PRIMARIA
07. DIESTRA AVILA, Beatriz Shari F1883-7-DDOO
03. GOMEZ TOLEDO, Mayra Ethel 77884-P-DDOC
09, MENESES QUISPE Marla Sotedad FFERS-PODOG

J0. NAUPAY PICHO, Nikolai Aughsio 77886-P-DDAG
PROFESQR DE EDUCACION SECUNDARIA R
ESPECIALIDAD : MATEMATICA -

11. ROJAS MAMANI, Jorge Luis a TIEET-P-DDOQ
12. SUY0O BONIFACIO, Marita 77888-F-DDOO
13, YSLA SUYG, Ravl Carlos : . 77889-E.DDOO

/5




INSTITUTO PEDAGOGICD MACIONAL MONTE F‘Z\E&’L

LACENCIADA BN EDUCACION PRIMARIA NODE TITULO
A4 MARIN HINOJOSA, (,arfa.»&ngehw : FIE-P-DDOG
LICENCIADA K. CACTON SECUNDARS

ESPECIALIDAD : LENGUA, LITERATURA Y COMUNTICACTOM

13, GUTIERREZ MEIA, Cecilia Margarim 773 -P-DOOO

LICENCIADA BN _EDEJQ& LI0M

ESPECIALIDAD ; IDIDMAS - INGLES

£ 5. "ORM@ PSRAL 'J% Sarnr Jud:!h FFBG2-£- D000
AREA P? mm;, CoLEs
17, TE:ZEJ‘#’TA SCATTOLON, Crazic Angeling THERL-L.DDO0G

DETITUTO SUPERIOR FEDAGOGICO PRIVADG “NELSON ROCKEFELLER”

PROFESOR DE EDUCA CIGN INICIAL

18. TEIADA [BERICO, Gladlys 77884-P-DPOO
" ) SUPERIOR PEDAGOGICD PRIVADD *3ALESIA MO

_,aaﬁxsﬂm EDUCACION SECUNDARIA BN ARFAS TECNICAS

ESPECIALIDAD : EDUCACION {ABORAL INDUSTRIA BASICA DE PRODUCLCION
ENEL HOUGAR '

19, PANCA METIA, Sandra Paolir FREGT-F-R000
Pﬁﬂf"’ ES(}R DE EﬁUFACIQN SE f’UNDA R‘!A

20, CHAYEZ LEANDRO, Odzst:ms T 77806 P-DOOC)
21, QUISPE CASABONA, Jessica Karen FIBO7-BDDOO

liié gg U?f} SZJPFRIQR PE.?BA GQG}CQ P&I?AQO “SAN JUAN BOSCO™

F,SPFUAL;DA;) A " EMATICA
22, SUAREZ FLORES, jzmm David 77898-P-DDO0

INSTUIUTO SUPERIOR PEDAGOGICD PRIVADD “VICTOR ANDRES BELAUNDE"
PROFESOR DE EDUCACION INICIAL

23, FLORES TOROBED, Rosaric PP B-LD0O0
PROFESOR DE BEDUCACIDN FISICA

24. SORIA HIDALGO, César Alfonse 77900-P-DDCO
FROCESOR DE EDUCACTON PRIMARIA

25, CACCHA SANCHEZ, Ana Marla . 7GI-P-DDOC
28, CAMA TRICOSO, Ménica de Jexis 77002-F-DEGO
27 FERNANDEZ PACCOCHUCO, Margot 77903-P-DDCO
28, GRANADOS SAMCHIEZ, Marleny Pawiciu FAR04-EDD00
29, RIOFRIO RISCO, Luz Angélica F7905-P-DE0
30. SANTOS ALCEDO, Beairiz Victoria 779058-P-DDOO
J1. YANAC LEON, Lina Verdaica 77907-P-DDOG
32, ZAVALETA ORTIZ, Mary Mabel J7RE-P-DOOO

VAFAIDEL
ASMCHIRETAT
LEN

Proy,. 209
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L.-PERFIL.:

Soy docente de Educacién Superior con solida formacion académica y amplia
experiencia en la formacion de futuros profesionales de Edueacién Inicial, orientada al
desarrollo integral de la primera infancia. Cuento con especializacion en Programacion ¢
Implementacion de Proyectos Educativos, Docencia en Educacién Inicial, promoviendo
un enfoque pedagoégico inmovador, critico, humanista e inelusivo, centrado en el
desarrollo socioemocional, cognitivo y ético del nifio y la nifia, asi como en la reflexién
pedagdgica y Ia mejora continua de la practica docente.

Actualmente, curso estudios de Maestria, consolidando una linea investigativa orientada
a la mejora de los procesos formativos en Educacion Inieial, mediante la aplicacion
de metodologias activas, la integracién pedagdgica de las TIC en contextos de primera
infancia y el fortalecimiento de la motivacion intrinseca del futuro docente. Asimismo,
comprometida con la enseflanza y vivencia de valores dticos, espirituales y
comunitarios, Integro  principios  biblicos con fundamentos  pedagogicos
contemporaneos, promoviendo una educacion inicial integral que articula la fe, la razon,
¢l respeto a la diversidad y la responsabilidad social. Mi vocacidn docente se caracteriza
por una profinda sensibilidad hacia la infancia, la familia y la comunidad educativa, la
basqueda permanente del conocimiento y ¢l servicio educativo con sentido trascendente

Il.- INFORMACION PERSONAL.

LLUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Chachapoyas/chachapoyas/Amazonas 10-
DNI: 33430367

ESTADO CIVIL: Soltera

EDAD:53

NACIONALIDAD: Peruana

yIe




IE

. FORMACION PROFESIONAL:

IESPP "Manuel
1 | Superior Educacion Inidal | ©onzales Prada’ Lima 01/04/1997 | 21122001 | 201072003
Bachiller en .
2 | Superior : iy Universidad
pe Educacion Inicial | n o <o “Enrique ‘
Guzman y la Valie” Lima 01/04/2018 |31/110/201¢ | 18/02/2025

H. EXPERIENCIA LABORAL

1 [F5°F T°|C'12'r?d'3§§ riguez de SL?;g?grte 19/03/2020 31122020 9 meses y 15 dias
3 e Formadora | 1610572019 31122021 | 7 mesesy 16.dias
3 EESE:oT: esira Serora de FE'&SSQL?a 18/05/2023 31/12/2023 7 meses y 15 dias
4 | 'EOFF Santa Oz FoDr?ncggga 23/05/2024 31/12/2024 9 meses
5 |= Chosane cooents | ostosiz02s 120025 | Bmeses




Direccion Regional de Docente 9 meses
1 | Educacién Amezonas/ [Coordinadora 01/04/2010 31/12/2010
PELA
2 t Direccién Regional de Maestra
EducaciOFr.al sql'nazonas I | Eacilitadora 14/04/2011 30/06/2011 2 meses
Direccion Regional de | Acompafiante an .
Educacién Amazonas / {Pedagogica de 14-08-2020 30-10/2020 3 meses
3 Unidad Ejecutora 303- Educacién
Bagua Inicia}

4 | 'EIN"009-Levanto Eg‘fu'ge 04/07/2022 31/12/2022 6 meses
IE1 N° 112 Santa Rosa | Docente de 01/05/2021 3111212021 5 meses
2
3 | EINc020 Socente | 21/03/2022 26/06/2022 3 meses
IElI N° 065-San Miguel de la Docente
4 Reyna i 01/03/2018 3111212018 9 meses
5 | IEIN"004-La Jalca
Docente 1 o1/03/2017 3111212017 9 meses
IEI N° 011-Soloco
6 qocente | 0110312016 31/12/2016 9 meses
IE Virgen Asunta Docente
7 do il 16/0512013 31/12/2016 7 meses 15 dias
[El N° Vigtor Andrés Docente
g | Belaunde de yerbabuena | Docent 02/06/2012 311212012 8 meses
. Docente
9 IE1 N° 004 - La Jalca de aula 01/03/2009 31/12/2009 9 meses
IEIN° 201
10 geosente 071112005 3111212009 2 meses

18
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1 BN 3242 Shocol D°°:l:‘l{: de | 01/04/2006 31/12/2006 9 meses
2 | 21 e 306 - Michina 0002329 de |  25/04/2007 31/12/2007 8 meses
3 | IEIN"013-Granada Docente de 03/03/2014 31/12/2014 10 meses
4 | IEIN°040- lzcuchaca | PO%EMeEde | g1i0312019 3111212019 8 meses
5 [EIN°1128antaRosa  {Docentede 3000, 3111272021 5 meses

ill. ESPECIALIZACIONES

Universidad
1 { Evaluacién y Monitoreo de Fraiio - Trajiio 2014-2015 1200
Proyectos Sociales
2 | Especialista y Liderazgo en Gestion | niversidad Lima 2014-2015 1200
. . Nacional de
Pedagdagica e Institucional Trujillo

3 | Decencia en Educacion Superior y Universidad Trujillo

Universitaria Nacional de 2018-2019

Trujillo 1200
Estrategias diddcticas para el Universidad .

4 desarrollo el fortalecimiento de Na%_zﬁﬁ'éde Trujillo 2024-2025 1200

competencias




\w/:

V. DIPLOMADOS

Comprension de texios y

Universidad
Razonamiente Matematico Nacional de Trujillo 2019 1200
Trujitlo
Universidad
Nacional de
Disefio y Elaboracidn de E ; )
Sesiones de Aprendizaje Eﬂﬁgﬁgm Lima, Chosica 2022 1200
Guzman y
Valle-L a
Cantuta
Estrategias para la Dniversidad
inclusion de nifios con Ptona e Lima, Chosica 2023 1200
y Valle -L.a
Cantuta
Flanificacion curricular y .
h - Universidad
evaluacion, formativa en el . .
marco del curriculo nacional Na_?%}ﬁ(lade Trujillo 2025 1200

en educacién superior

V. CAPACITACION

MECASYSTEM

Curriculo Nacional de ta 2017 60
Educacion Basica MINEDL) Lima
Flanificacion Curricular y
Evaluacion formativa
MINEDU Lima 9017 200
Actualizacién docente 2019 300
AGUNT Trujillo
Pedagogia y Metodologia en 2049 300
Educacidn inicial AGUNT Trujillo
Ofimética Bésica CETPRO Chiclayo 2019 240
MEGASYSTEM
fingles Bdsico CETPRO Chiclayo 2019 120

20



Gestion de entornos virtuales 35
3 | parala evaluacién formativa. | PERUEDUCA Lima 2020
g | Desarraliode las PERUEDUCA Lima 2020 48
competencias
Socioemocionales
Uso de la Tableta en las
7 | experiencias de aprendizaje | PERUEDUCA Lima 9020 64
- IESPP Toribio
16 | Fortalecimiento de
Capacidad en investigacion Roﬁgggg;ade Chachapoyas 2021 140
Aplicada Chachapoyas
13 | Uso y Aplicaci6n de las Tic UNE -Facultad de | i - ;
ten el procesoe de ensefianza- Pedagolc;ia y Lima -Chosica 2023 300
Aprendizaje Cuttura Fisica
14 |Desarrollo de competencias UNE -Facuitad de | ;: ;
P Pedagogla y Lima, -Chosica 2023 250
Cultura Fisica
15 |Estimulacion Temprana de! UNE -Facultadde | ... _ ;
Desarrolle infantil Pedagogia y Lima, -Chosica 2023 250
Cultura Flsica
Hniv:ersi ad
18 Disefio y Elaboracion de dﬂggg,é“ne . _
Sesiones de aprendizaje Enrique Guzmén | Lima, -Chosica 2023 1200
¥ Valle
10 | Didactica de la matemnatica .
en Educacion Iniclal UGEL-PAITA Palta-Fiura 2024 300
11 {1 Las Tic Aplicadaala ' ita-Pi
12 [Uso de las Rubricas Criterios ita-Pi
de Evaluacion UGEL-PAITA Paita-Piura 2024 300
Universidad
N(ajlcionaéde
Estrategias para ia Inclusion de] g aus tan .
- | Niftos con Habiidades M ale 2" | Lima,Chosical 2024 1200
Diferentes
Estrategias Para La Universidad .
18 | Elaboracion De: Instrumentos Na—ﬁ%}ﬁ‘zae Trujillo 2025 300

de Gestion

24
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QFIMATICA
Nivel Intermedio

Universidad
Nagional de
Trujillo

Trujilio

2025 300

VL. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

Plan de Meloramiento de Unidad
9 [capacidades de Comunicacion Ejecutara N° g
Entegral y Matemética en 303-Bagua agua 2011 48
Amazonas -Plan MCYMA Capital-UGEL
Bagua
Proyecto de lnnovacion "Perd {ESPP Santa Santa Cruz-
1 Cuna de talentos”’ Cruz Cajamarca
2024 1200

VIl. MERITOS

UGEL Luya

Lamud 162112006
Lnidad Ejecutora-UGEL Bagua Capital Bagua Capitaf 280612041

1 IESFP Jose Santos Chacane Chachapoyas 27/12i2019

3 UGEL Luya Ocalii 2711212023

5 IESI;F; ft:r::t?ugruz Santa Cruz 11/11/2024

NEh v
uozTucto

Daocente Superior

22




ESPECIALIZACION
Y
ACTUALIZACION
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/ AGUNT - 2918

IZACION

BaS DE ESTUDIOS

ON SUPERIOR Y UNIVERSITARIA

CALIFICACIONES

18

17

18

18

17

18

17

18

17

18

17

18

PROMEDIO

18
DURACION 1200 HORAS CRONOCLOGICAS CREDITOS 60
LIZACION 08 DE JULIO 2019
i DE ESTUDIOS para los fines convenientes
Otorgado por la Universidad Nacional de Trujiflo

MESES: 12
CREDITOS: 60
HORAS: 1200

LR TR

CODIGO: CESE
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FLDLN, O05-2014 T HSFECC S5 ONG PSS
A NIRME FULIT MUNDZ TUCTO

JGRAMA

EVALUACION Y MONITORED DE PROYECTOS SOCIALES

Evaluacion de calidad

Estrategias de inotiioneo

i
L
[
I
1
E

Garencia sacial Gestitn da politicas

Gestion te programas y proyectos sockles

Irnplemeriacion estratégica v geroncial de los programos sociales

Activichad es, refaciones ealee el Extado v ta socicdad 18
Fhvador paidico o dos programas sociales o
Admtnisiracion v estruciura e fa organizacion social 17
fecursos humahos y recaudacion de fondos : 16
mdarkating en kas ot panizaciones socales LE
Comtinicacion, refaciones pibklcas e innavacion 17
Expansion, alfauzas v redes organizacionales - o . h¥i

Del 04/09/14 AL D4/09/15 Pima, 16 de Setembre del 2015

TUTALHORAS 1200

§ wie m}m?éa Son 119_ / EIS d:? in Liﬂwer';»siafi f\afmna% e »ri;;:*io




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Resolucion Decanal N° 558-2022- FAC.CC.SS.IUNT

Por haber partuc:pado y aprobado Sus estudlos virtuales
en eI PROGRAMA de ESPECEALIZACEON en.

Eiecutado desde d 20 de ]ulm del 2024 al 26 de ]UIIO del 2025
con Resotucion Decanal N° 558 - 2022 -FAC,CC.SS.JUNT
con una duracion de 12 meses, 1200 horas académicas, equivalente a 36 crédios.
Por fanto: Se expide la presente ESPECIAL]ZAC_ION para que se le reconozea como tal.

Trugilio, 26 de julio del 2025

i"y CODIGO; mFAC.CC.SSfﬁ&;\i
; REGISTRO: 19ZCELAR - 0157 |
' i
| FOLIO: 1002026 i

i LIBRG: N° 15

! i
\,_DNE N* 334303671 ;

FACULTAD DE @ EMCMSWI.‘MI.ES UNT




FACULTS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
D DE CIENCIAS SOCIALES

RESOLUCION DECANAL N° 558 - 2022- FAC.CC.SS/UNT

Certificado de Estudios

PROMEDIO FINAL

Modulos Notas

=  ESTRATEG!AS DE APRENDIZAJE EN LA EDUCACION BASICA, 19
»  PLANIFICACION ¥ PROYECTOS DE APRENDIZAIE. 17
*  PLANIFICACION DE EXPETIENCIAS Y/O ACTIVIDADES AUTENTICAS SIGNIFICATIVAS. 16
s EVALUACION FORMATIVA Y PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTES. 18
»  ENFOOQUE Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS, 17
»  UNIDADES DIDACTICAS. 17
*  PROCESOS DIDACTICOS. 17
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMATICAS, 18
s ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN COMUNICACION, 17
o ESTRATEGIAS DDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CTA, 17
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETEMCIAS PERSONAL SOCIAL, 17
SESIONES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS. 17

17

-

e S

HORAS: 1200 ! i
:
CREDITOS: 36 ! | FoLo:
: | ; LIBRO: N°
DURAGION: 12 MESES | ;

L

REGISTROQ: 19ZCEL48 - 0157

100 - 2625
i5

DR N° 33430367 -

{ CODIGO: UNT-FAC.CC.S5/558 \

"‘\..__

Trujillo, 26 de julio del 2025
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18
4.
19
AF
18
17
18
PROMEDIO
- 18
S CRONOLOGICAS CREDITOS 60 MESES:

JLINICH 2019 CREDITOS:
B para los fines convenientes
r la Universidad Nacional de Trujilio

12
&0
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ngmamEba NACIONAL DE Esnbﬁaz
m@ﬁ%ﬁﬂ GAIZIAAN Y VHLLE - L4 CANTUTS

Alma Mater def Magisterio Nacional,

wﬁ.ﬁﬁﬁﬁ%@ DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA
DECANATO

OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF
RESOLUCION N° 02149 - 2022 - 2623
RESOLUCION UGEL N° 1794 - 2024

FPC91.24

Registrol] . 04MCRL73

mzmuﬁmm mcwmsb,z Y gpm.rm
ALBES MATER DEE. MAGESTERIC TEATIOMAL -
OFICIC N° 033-2022-CIEyPS-FPYLF
RESOLUCION N°.02149 - 2022 - 2023
RESOLUCION UGEL N° 1794 - 2024

T Capacitacién Profesional
FGL né,ﬁ_ﬁia ??nﬂaoj del mn:_

ek - Pent s Faveboal. oo Sacowk Vi




Em'ique Guzman ‘Y Va!!se

Atma Mater del Magasterm Nac;anal

/ mm_m DE PEDAGOGEA Y CULTURA F rmm weosTRY

DECANATO _
ancm N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF
RES()LUCION N° 02149 <2022 - 2023
“RESOLUCION UGEL N°1794 - 2024 .

 mufioz TueTs, mm T

Qulen ha culmmado ¥ aprobado satisfactunamente Sus estudios virtua!es de DIPLOMADE} en:.

.~ ASIGNATURAS Amonﬂms

CALIFICACIONES

o CONCEPTO DELA EDUCACIGN INCLUSIVA ¥ SUS EI.EMENTOS CLAVE
s EDUCACIC)N INCLUSIVA Y ATENCION ALA DIVERSIDAD

1 osLA INCLUSION DE Nlﬁos cou HABiLiDADI:S DIFERENTES

e MED}DAS DE ATENCIC!N AlA DNERSIDAD E mcwmém EDUCATNA
1s ENSEﬂANZA Mum NIVELY APRENDIZAJE COGPERATNO

» BENEFICIOS DE LA ENSENANZA MULTI NWEL EN LOS NIEIOS CDN HABILIDADES DIFERENTE’S -

o amnmas PARA A IMPLEMENTACJON DE LA ESCUELA mcwswn o
o A mcmstém SUC!AI
e LA EVALUACION DE LA ESCUELA INCLUSIVA,

L "'- A TIEY DUA EN1A Ech'ELA INCLUSIVA,

‘@ EL DISEKIO UNWERSAL DE AF’RENDFZNE B
. 0 MEDEDS DIGITALES PAIM INDIVIDUAUZAR EL APREND}ZAJE EW EL AULA i

16
S

18

__—
w7
17
S v
T

o ~ PROMEDIO _FI__N_AI,

B

CODIGO: FRCI1-24 ¢ 21~10-2023.
'REG!STﬁt?:;Mﬁ'?CHLzs" 26-10-2024 -

VIGCJST ELRL. _
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2\ umvmsmm NACIONAL DE Ewcmm

Enﬂque Guzman Y Valle
Alma Mater del Magisterlo Nacional

/ FM*ULTM! DE PPBAM!GM Y GULTURA FBHM VIGOSTRY
¢ "DECANATO
" OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF
© RESOLUCION N° 02149 -2022 - 2023

A

;

o
f

%ﬁ%%ﬁ"%%%%é%ﬁ‘? @y
MUN@Z ?UC‘?@ ?iaiﬁ'\r’iﬁ ﬁiﬁ.i?

o 3 Qu:en ha culmmadn y aprchadu satrsfactnfiamente sus estudlos uirtuales de DIPI.OMABO en:’
| %ﬁ%msﬁ ¥ é&%%%j%ﬁ%yﬁ%%ﬁ 3 BES @%%‘% 5 @%ﬁéﬁmﬁ‘ﬁgﬁ%gﬁ

RSIGNATURASAPROBADAS L oy caurmcmnas

MARCO TEORICD DE LA SESION BE APRENDIZAJE T T 17 |
i ENFUQUE POR CQMPETENCIAS DE LAS AREAS FUNDAMEN‘TALES DEL CNEB . v
¢ - LOS PROCESOS PEDAG(')GICOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS, | 15
osSEﬁo DE L0S PROPOS;TGS DE APRENDIZAJE DE UNASESION. - IR P ' 17 :
comsmzma 105 PRGCE..OS nmAcncos PROPICIS OE CADAAREA - )
EL aemmumstmméw EN(AS SESIONES DE APRENDIZAJE T v
- 108 PROPGSITOS DE APRENDIZAJE A PARTIR DE LS NECESIDADES DE APRENDIZAJE, - B
Mr-:mnomem ¥ DiDACTICA smcaémmv ASINCRONICA EN SESIONES DE APRENDIZAVE: L
| ___..ssmmmms, chmcns E msmummws DE EVALUAUON -.- ' A
LASECUENCIA mnﬁcnca ) : o
 DiseRo o RUBRICAS De EVALUACIGN . e

‘8 EI. PROCESO DE E\-'ALumém EN LA sssufm DE APRENDIZNE

PROMEDIDFINAL B A

CODIGO: EVTIIP28 . 10-12-2022
weasmosszumas 6122023

k\ummg, v
R &y

‘é‘, - AT o
Adm. EDMUNDO Y Lf
'GERENTE-GENERAL
VIGOSTKY ELRL.




TRUJILL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
FAC.CC.SS.JUNT

DIPLOMADGO

Otorgado A: MUNOZ TUCTO, NIRME EOLIT
_uo_, smcm_. E:_o_@m% y aprobado sus estudios virtuales de DIPLOMADO en;

Resolucion Decanal NS §58-2022-

FICACION CURRICULAR Y EVALUACION 3%9% mx
E_ Eﬁa DEL CURRICULO NACIONAL EN EDUCACION St

RIOR

Eecutado desae el 17 de fabrero del 2024 ol 22 de ffrero del 2025, con Resoiucion Decane zﬁ mg Msm FACCC.SSJUNT
con una duraciGn de 12 meses, 1200 horas academicas, equivalente a 36 crédios.
Por tanto: Se expide &l presente DIPLOMADO para que se le reconozca como tal.

_
M RE@ISTRO: 2MTHUGS - 0268
[ roLio:  200- 2028

i LIBRO:N® T8

i

3 NI N° 334ITEQIGT

009.90 gﬂ;&nﬂ.gﬁmﬁ.&w/

el - AL

Trujills,

22 de febrero def 2025
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CERTIFICADO

Otorgado A: MUNOZ TUGCTO, NIRME EULIT
Por haber participado y aprobado en el CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION DOCENTE en:

Realizado del 07 de junio & 30 de agosto del 2025, con Resolucion Decanal N° 558 - 2022 -FAC,CC.SS JUNT
con na duracion de 03 meses, 300 horas académicas, equivalents a 8 créditos.
Por fanto: Se expide el presente Curse de Capacitacion Docente, para que se le reconozea como tal.

Trujillo, 30 de agosto del 2025
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CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2
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valuacion formativa
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H.DN. 005-2014 / H3-F

A NIRME EUU‘_
ESPECIALISTA Y LIDERAZGO EN GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

£ Yiderazgo come parte de fa cagacidad persenal - 17
Actualizacién decente _ } 16
Enfoque de evaluacion o _ iz
Orientacidn Educativa Tutorfa -~ + . ERDEE R ' i8
Establecer o prayecio educativa - peda;gégfco (’ﬂﬁ Ia cemunldad .':f:- s . I i6
Manua! de fundiones y pracedimientos ) ; o 17
Gestldn Pedagdgica ~ Plan@s_v programas - : _ _ 17
Estite de ensefianza educativa  ~. . . o . . is
Gestitn mstituctonal | » g . %
Usa de tiempos ¥ espacios ' . - 17
Administracion pos ab}e’:mas yliderazge .- - i3
Gestion educat:\tayii ' L R R i7

17

i : e ]
Del: 18,?12[3.4 A! 18[1 /1 cide Didembre del 2015
PRAL HORAR 1?0{}
FTOTAL CREDITON g
DURATION 12

Lz nformacion que se consigns con iz proserde Constoncid ga © stiadios curreaponde al acuerds instifucional def
f‘wpwm s-\s,ndf*mhe de ta FW"S«?\ y Ia Faculiad de Clandts Botinlas /1S de la Universidad Macional a6 Trujite
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MODULDS

CONTENIDOS

Mdadulo 0

Modulo

Mdduio i

Maodulo HI

Madulo IV

Mddulo V

Maodulo Vi

Induccion al aula virtual

Retos para la Educacion Basica v el Perfil
de egreso

Enfoques transversales para el desarrollo

del Perfil de egreso

Definiciones que sustentan el Perfil de egreso

La Educacion Bésica v los planes de estudio

Orientaciones pedagdgicas para el desarrollo

de competencias v la evaluacion formativa

Orientaciones para |a diversificacion curricular

Para verificar la validez del certificado o constancia, ingresa al siguiente enlace: http:/www.perueduca.pe/consutia-de-cartificados
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LONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

. La zfectividad: nuestras emdcciones y sentimienics
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écg i6n ala didactica de la matematica.
p spactos generales de la didéctica de fas matematicas,

- Estrategias metodoldgicas activas de desarroflo, habilidades y fa meta cognicidn
de la educacion inicial,

- Representacion maleméfica de educacion inicial.
Elarea _Ems matematico en el disefio curricular
-pr v@wmam cion n%_a%m. y evaluacion de aprendizajes
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“+Uso y aplicaciones de las TIC.

= Uso de la tecnologia en el aula,

.~ Hervamientas para aprender a comunicarnos ¥ colaborar en internet.

- Fundamentos de ¢émputo.

- Aplicaciones de las TiC en ol saién de clases.

- Fundamentos pedagégicos v estrategias
didacticas en educacidn virtual

m. . \% e
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UGEL PAITA N° 02149-2022-2024 m _ Hecsrp a1 2 t
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-Uso e las énmm__mwé_ﬁ.mom de evaluacion.
@mmmé%@ ¥ propositos siuacion problematica.
- Rubrica 1.- Invohucra aciivamente a los estudiantes

en &l proceso de aprendizaje.

- Ruldrica 2.- Promueve razonamiento, creatividad y mmzmmgmmao critico.
- Rubrica 3 - Eval(ia el progreso de los aprendizaies para refroalimentar
alos estudiantes y adecuar su ensefianza.
- La nubrica y evaluacion del aprendizaje

_ ma_m..u_mmﬂg %.moﬂoqmw
UGEL PAITA N® @N.K.@.N@NM;M@M%
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VIGOSTKY

CENTRO DE CAPACITACION
FROFESITHIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Maglsterio Naclonal

'FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA

DECANATO
OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCKF

=n meritoc a su participacion en &l
@@gr@@ %mgai de &@%ﬂaﬁsms}mm B@@mie %’ﬁs’ﬁiﬁaﬁﬁ efi:

Organizado por el Centro de Capacitacion Profesional VIGOSTKY en convenio con la
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA,
Realizado del 01 de jutio al 30 de setiembre del 2023,
wy, Con una duracién de 300 horas pedagégicas.

_ Gme!ajm 30 de setiombre del 2023

" 'i _:__.::.:.- ﬂ .-.;__:: .
. MSE ' Ko EDMUNDD V, APOZO
‘DéCano de lgf Facultad de (ERpSIES Gerente Cieneral
agogla y Cultura Fisica o VIGOSTKY ELRL




_uwwaﬁsmaNacmNAnggsnucacmN

S smmunmmm(rmwaﬂm
DFICID M mﬁm—mews-mvcf

- Uso y aplicaciones de las tic.
- Sistema de gestion para el aprendizaje virtual,

- Pmduccmn de contenzdc}s dlgltaies para CUrsos, wrtuaies

- Herramnentas para aprender a camunlcarnos ¥y cmlaborar en internat,

- Facilitacion y evaluacion del apfendizaje virtual,

- Planificacion educativa en entornos virtuales,

Codigo : 16EVPL73
Reg;stm : 02MURESS
1 QFECIO Ne 933~2022=GEE}!P$«FPW‘F

%
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VIGOSTKY

GENTRO DH CAFACITACION
PROFESIONRL.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIO
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Maglsterio Nacional
. FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA

DECANATO
OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF

Otorgado a:
MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT

En merito a su participacion en el
Curso Virtual de Capacilacicn Docente e

Organizado por el Centro de Capacitacién Profesional VIGOSTKY en convenio con la
FACULTAD DE PEDAGQGEA Y CULTURA FISICA DE LA UNIVERSIOAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA.
Realizade del 07 de octubre 16 de diciembre del 2023.
Con una duracion de 250 horas pedagdgicas.

Chiclayo, 16 de diciembre def 2023




UHWERQIB.&D NACIONAL BE EDHCACiON
- i Qumny Vel :

S mcmwbepam mm Utmm _. sy
QF!CIQN"U'HAOZZ-G!EyFS-FFVQF L

- Enfoque metodoldgico de educacioninicial §
| - Estrategias de ensefianza por competencias. |
Competentecias y capacadades
Fundamen tos de los niveles de aprendzaj
Area de Personal Social.

Area de Matematica.

Area de Comunicacion

-Area de Cienciay Tecnologia,

-Ey aluaci@n de %Ds apreﬂdvzaj

%

B

| Cédigo : 99EVPLOG
| Registro : 90ZTEUS2
| OFiCIO N° 033-2022-CIEYPS-FPYCF.

GRUPO sscusLa
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VIGOSTKY

CENTROD DE GAPACITACION
PROFESHONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional

'FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FiSICA

DECANATO
OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF

FYE e %, e .
Utorgado a.

MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT

En merito a su pariicipacion en el
Curso Virtual de Capacitacion Docenile para en:

. »  Organizado por el Centra de Capacitacidn Profesional VIGOSTKY en convenio con |a
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y- CULTURA FISICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA.
Realizado del 07 de enero al 11 de marzo dei 2023,

Wy =
jASANTlAGO \\?WEDMUNWARREA POZO

Decatio de Ia Fagultad de e Gerentd General
dagogia y Cultura Fisica VIGOSTKY ELR.L




L. UNIVERSIDAD NACIONAL DF EDUCACION -~ -
o Enriqus Guminy Vals - .
FWMDEPEGAMYMWFBMA L.

. DECANATO
OFICI0 4¥° 993-2022- CIEyPS-FPYOR -

B Eﬁi.immaciéﬁ éerﬁpmna

- Primera infancia y desarrolio evolutivo.

- Atencion temprana en el degarrolio infantil, L
- Qaﬁarﬁﬁgﬂé c@iﬁgniiiv_é _g_n.-._.ia__iﬁféhaia, o

- Centros y servicios de atencién temprana
y desarrolio infantil,

- La Importancia del juego en e desarrollo infanti

Codige : 67EVPLYY
Registro : 86UTILO3

OFICIO N° 033-2022-CIEyPS-FPYCF.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Resolucion Decanal N® 558-2022-FAC.CC.SS./UNT

CERTIFICADC

Otorgado A;
MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT

Par haber pariicipado y aprobado en ef CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION en;

Realizado del 11 de enero al 12 de abrit del 2025
con Resolucion Decanal N° 558 - 2022 -FAC,CC.SS.JUNT

con una duracion 03 meses de 300 horas académicas, equivalente a 9 créditos.

Por tanto: Se expide el presente Curso Virtual de Capacitacion
para que se le reconozca como tal,

Trufilio, 12 de abril del 2025

Dr. CARL 5 FRAMNCISCE MOQLD BLAS
DECANG
FACYLYARD BE CIENCIAS SOCIALES - UNT




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

“OFIMATICA”
MIVEL INTERMEDIO

Microsoft word Intermedio.
- Windows e Internet,
Microsoft Access.

- Microsoft Power Point.

- Presentacion con Prezi,

- Microsoft Excel Intermedio.

FOLIO: 020

LIBRO: N 15

CREDITOS: 9
DNI: N° 33430367

( REGISTRO. 0269 - 04 - 2025

Trujillo, 12 de abril del 2025







FHE

EXPERIENCIA LABORAL EN
" EDUCACION SUPERIOR



Direccion Regional de Educacion Amazonas
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aja dels Lucha contra 1a Corrupeién y 1a Empunidag"
‘E,geucn B Pep,

Py

Resolucion Directoral fRﬁgz’o[ ae - 4088 2019
CHACHAPOYAS, & & JUN 2013

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso pabiico de
contratacion docente y f expediente administrativo N°01669485, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Pablica de sus Docentes y su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, ¢l desarrolio de fa carrera plblica docente de fos
tnstitutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucidn de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobb fa Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurse Pablico de Contratacion Docente en
institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”. Modificada por Resolucion de Secrelarla General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretarfa General N® 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
&n clyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, ios Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan Jos procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resclucion Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los proceses de seleccidn y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacidn Superior PUblicos™, la cual establece los reguisitos,
procedimientos y criterios {écnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacién Superior plblicos:
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secrefaria General N°

o, 040-2017-MINEDU;

; Cue, mediante la Resolucién Viceministerial N 036-2019-MINEDU, se aprobd
" la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
tecnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos plblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017- MINEDU modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de o establecido en la Décima
Primera Disposicién Complementaria Transioria de la Ley N® 30512 y la Vigésima Sétima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

' Que; de acuerdo con fas referidas normas tcnicas, ef Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emilir [as resoluciones que aprueben tos contratos;

oty



" Que, de conformidad con I3 Ley N° 30512, Ley de Instituios y Escuefas e
Educacion Superior y de |a Carrera Pablica de sus Docentss; el Decreto Suprémo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de ia Ley N° 30512; la Resofucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por Ia Resolucion
Viceministerial N* 005-2019-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N 036-2019-MINEDU; #a Resolucion de Secretaria

General N° 040-2017-MINEDU, modificada

2017-MINEDU;

!

57 ARTIGULO 1o,

por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

SE RESUELVE:

- APROBAR EL CONTRATQ én plaza docente vacante, por

servicies personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

. APELLIDOS Y NOMBRES
% DOC. DE IDENTIDAD

MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT
D.NLL N 33430367

HFISEXD FEMENINO
s/ FECHA DE NACIMIENTO 10101972
R CODIGO MOPULAR 1033430367
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990 o
FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N°® 77882-P-DD00
PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION INICIAL

. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL

Superior Pedagégica

7 551 INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. "JOSE SANTOS CHOCANO" - BAGUA GRANDE
Lt & 71 CODIGO DE PLAZA 115061E524N6
! CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE REUB. PLZ. RDSRS.N§0357-00-CTAR-AMAZONAS-EDIU
1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 01669485 N° DE FOLIOS 16
REFERENCIA OFC. N° 504-18-DREA/DGP, CONTRATO ACTA DE ADJUDICAGION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ef 16/05/2019 hasta el 31/12/2019

,_,--:;\;a"‘ci“ﬁ?f»}?j\ NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :
£

< ”"ﬁ;?;;-)JORNAm LABORAL,

s

i
.,

pe 'éiyéﬁerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal camo lo dispone la Ley N® 30879 Ley de Presupuesto T

Equivalente a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

del Sector Piibiico para el Afio Fiscal 2018,

Registrese y comuniquese.

Mag. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS
Director Regional de Educacion
Direccidn Regiona! de Fducacion Amazonas

,,,,,

" ﬂt‘fﬂif;pémm QU DF RECUAERD0
4 50, Admdrisiative 1§
w, SO0 Region Anzonas
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Direccifn Regional de Educacion Amazonas
"Decenio de Ia kgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres*

"Ailo de la Universalizacién de Iz Sslud”
‘“umu REL Fry "

:
§

 Resolucion Directoral é{égz’onaf w2372 ho0p
CHACHAPOYAS, § 5 MAY 20X

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de
~ Contratacion Docenle y ef expediente administrativo. N°141-20 - 2020, fue se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes y-su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-
2017-MINEDU, reguian fa creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscafizacion de .
los Inslitutos de Educacion Superior y Escuplas de Educacion ‘Superior publicos y privados; asf como, ol
13 desarrollo de Ja carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion =
‘f,‘:: ’*:}% Supetior piblicos; :

l:.'?i'l: 2 '?s%

Que, mediante Resolicion .de Secrefaria -~ General ' N° 040-
Lazo 2017.MINEDU, se aprobio.la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblicode -

Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, Modificada por Resolucion de;
Ty, ocveteria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU yio
; Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo -alcance -se encuentran los Insfituos de Eduicagion
5 ,% £ Superior Pedagdgica, los institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y
&, 87 los institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica, - - o

Cooneeoh o Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé
sowea  |a Norma Técnica denominada “Disposiciones que reguian los procesos de seieccion v contratacian de docentes
Aregulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pdblicos” modificada por Resolucion
PViceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacicn a “Disposiciones que reglan ios procesos
<1984 e seleccion y contratacién de docentes, asistentes y auxiliares en Institulos de Educs @ Piliverior Pablisos Fia
_ cual establece los requisitos, procedimisntos y criterios técnicos para el desarrolio del proceso dé selection y
L7/ contratacion de docentes, asistentes y auxliares con ef propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en

los Institutes de Educacion Superior pubiicns; exceptuando a dichos institutos de fos alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria Generat N° 040-2017-MINEDU; '

_ .. Que mediante la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINFDU, se
aprobo Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Puiblico de Contratacion Docente en los
nstitutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, fa misma que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propdsito de garantizar
&l servicio educativo de calidad en los Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicosssar syes -«
FeFoga“1a Resolucion Miristerial N® 036-2019-MINEDU ¥ exceptda a dichos instititos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secrelaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

. Qlue, los citados concursos se enmarcan dentro de To establecido en Ia
Deécima Primera Disposicion Compleimentaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria def - Reglamento de fa citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU; S




Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, ¢l Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de Ia Carrera PUblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba e!
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucidn
Viceministerial N® 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucién de Secratar(a
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU; L : '

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por ia unidad ejecutora y el

personal gue a cohtinuacion se indica;

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MUNOZ TUGTO, NIRME EULIT
DOC. DE IDENTIBAD : D.NJ N® 33430367
SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 10MoMar2
CODIGO MODULAR ;1033430367
REGIMEN PENSIONARIOQ ;DU NP 10080 e
FORMACION ACADEMICA ¢ PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N¥ 7786.2-B-DEOD
PROGRAMA DE ESTUDIOS : EDUCACION INICIAL ‘

. DATOS DE LA PLAZA;
NIVEL . Superior Pedagdgica .
INSTITUCION EDUCATIVA . IESPP. "TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA" - CHACHAPOYAS
cODIGO DE PLAZA ;o 114064153001

o, GARGO : DOCENTE CONTRATADO
P MOTIVO DE LA VACANTE :  CESEDE PERSONAL NOMBRADO : BALAREZQ BARRAGAN, SILVIO DENIS,
' Resolucion N° 1278-2006 “

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

o

N® DE EXPEDIENTE . SIN-20 N° DE FOLIOS *#7% g
REFERENCIA © CONTRATO Y ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 19/03/2020 hasta e) 3111212020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Padagbgicas

' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
L.ey de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2020. '

Registrese y comuniquese. e

Mg. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS
Director Regional de Educacidn
Direccion Regional de Educacion Amazonas

i FLORDE M - O
Esp, Adrginigiativa 11
0D Heolon Amiadias




DRE Cajamarca 5

"Decenio de la [pualdad do Oportunidudes para mujeres v hombires™
"Afio de 1a waidad, la prz vy of desarrollo™

WA By
UPUBHE P Pag,

Resolucion Directoral Regional N° i587-2023

CATAMARCA, 75 MAY 2023

Vistos, et Informe Final dtet Comité 2 cirge del Concurse Piblico de Contsatacidn Pocenta y ol
expedicnio administative N° 7900334, que se agompatiy;

CONSIDER AN

Quo, I Ley N° 30512, Loy de lostilutes y Escuelas de Gducagion Supertor y do la Corrers Pblica de
sug Docestes y su Reglamento aprebado por Dectete Supremo N° 014-2017-MINEDY, regulan la creacién, licencamients, ségimen académicn, pestion,
supcrvision y fiscalizacion de Ios fstitatos de Edusacite Superior y Escvelas de liduedoién Superior priblicns y privados; ast como, el desatrolle d la varera
pisblica docente de log insiletos de Eduacion Supetior y Esouelas de Bducaeion Supesior piiblicos;

Que, mediante Resolucidn de Seerctarls Genesal N® 040-2017-MINEDY, s¢ aprobo fa Noma
Téomien denominads "Notma Téomica que Repula ef Concurse Piiblico de Contmtacién Docents en Instisntos y Fsoeelas de Educacion Superior Piblicos”.
Modificada por Resolucion do Secretarfa General N° 046-201 7-MINEDU, Roualuciom de Sccreiaris Goneral N° 100-201°MMINEDY y Resolucidn Misistensl N®
003-2018-MINEDU, cn cuyo sleance se encoentian los Instildos de Fdweacién Superior Pedegdyics, 1vs Instilutos de Educacién Superior Tecaoldgico, los
bistililos Supriores de Bdueacidn y los Institutos y Ezscoplos Superdores de Formaeion Antstica;

Que mediante Resolucién Yiceminisicriol N° 226-2020-MNEDY, se aptabd el Documento Normaiivo
dencminado "Disposiciones que sepulan los provesos de coniralacion de docentes, asisioates v ausilisees y di renovacitn de contratog on lusktutes ¥ Fscuelas
de Edueacidin Superior Tecnalbgica piiblicas™ {en adelante, Docuntonto Normative), ¢l cual deroga la Nora Téerien aptobada medisate anticulo 1 de e Resalucicn
Ministeria! 81° 005-2018-MINEDU y <1 modificatorie. aprobada mediante Besolusidn Viceministerial N® 005:2010.MINEDY. Asimismo, 8 tmves dobaniento 3 ded
Documente Novralivo so oxceptiia & los Instialos de Lducacién Superior Tecnoldgica piblicus de los eleances dg s Norme Tdcnica aptobada mcdiante
Resolucion de Secretaria General N® 040-201 7-MINEDU v sus modificatorias.

Quo, por medic de I Resolucidn Viceministeral N° 040-2021-MIRERU, w2 nprobé el Documento
Munnative desominado “Disposiciones que regulan ¢l conauess piblico de contatiein doconte en jog Tastitos y Bscuelas de Bducacion Superior Pedagigica
pliblicos” ef mismo que estableee condiciones, criterios denicos, proeedinicnios y responsabilidedes pars realizar ef vonearsa piblico e contretacion con cf
propdsite de gasantizar el servicie educative de calidad en fos astitlos y Bscuclas de Educacian Superior Pedagdgica piblicos; & su vez deroga ol arliculo 2dela
Resclucidn Viceministerial N° 0335-2019-LINEDY y su iodificatoria aprobada mediante Hasolucicn Vieoministcrial N° 326-202 1-MINEDY);

Que, el concurso de conbalacion $¢ enmarez dendro de lo aslablecide en kb Déeima Primesy
Bisposicidn Complementana Transitoris de a Ley N* 3058 2;

Que s través del contrato de servico docente suseriio por o candidnto ganader v M cevision de
cxpediente final, s¢ da conformidad para la emisidn do fa resolivitn conespondiente;

Que, do acuerdo con ¢l referido Dosumente Nomiativo, e Director Regional de Bdueacién o quiey
haga sus veces debe emitir fas resoluciones queapsucben lus contratog,

(e, de conformdidad conla Loy N° 30512, Loy de Instiutos v Bscuclas de Educacion Superior y de
fa Carrera Piblica de sus Docentes; ¢l Decreto Supreme N® 010-2017-MINEDY, que spruchy €] Reglamento de la Loy N 36512 yvla Resulueion Vicoministerial N
© 226-2020-MINED(, I Resalucion Viceminisierind N® 8335-2019-MINEDU, I Resolucion Viceministerial N® 940-202 IMINEDU ¥ su moddicatona hprobada por
Resolucién Vicemivisterial N* 326-1021-MINEDU y ks Resofucidn de Secretarin Genernl N° 40208 T-MINEDY, modfficada por las Resoluciones de Secreindn
{eneral N° (M6-201 7-MNEDU, N* §00-201 7-MINEDES ¥ Resoliseifn Ministerial N° 005201 8-MINEDU;

XS

g e

\h&,-,*-»

Firmade dlgitaimente ptir  groaie diniatmante
d

wGlEAr bl Moo [T B Fonad ditintnonts oo

FAU 20453744158 ant i b i

Motive: Viso sn saiial de
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Factin: PROBA0R3 4% o, m.
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SE RESUELVE:

ARTICULG 1°~ APROBAR B, CONTRATO » &0 plara vacente docente del Institulof

tiscucla de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscitos por (& viidad ejecutors y ¢l personal que & continuacion se indica:

I.]. DATOS PERSONALES:
ABELLIDUS Y NOMDRES
DUC, DE MERTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIQ
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDEO

1.2, DATOS DEL PUESTOPLAZA

NIVES
INSTITICION BDUCATIVA
COBIGO BE LA FLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

.3, DATOS BB CONTRAT(Y:
N* BE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPD REMUNERATIVO

SORMADA LABORAL

MUNOZ TUCTO, NIRME BULIT

DINE M 33430367

FEMERNING

FN 1972

1733430367

DL N 19990

PROFESOR, DE EDUCACION INICIAL, REQ. TIC, N° 77832-P-DDO0
BDEUCACION INICTAL

Educacion Superior Pedagégica

MUESTRA SERORA DE CHOTA

1H437IC23 9

DOCENTE ESTADLE

ENCARGATLURA DE NOMBRADOQ SUPERIOR DE:SILVA MEGO, MARIA RLOBIA,
Resolusion NE0152-7023

T900334 N'DBEFOLIOS . £20

ACTADE ADFICACION

Desde of 18/05/2023 hasta €l 311202023

Lquivelentc a la categoria 1 o 5 el [BS, segiin lu dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30312 respecto al tipo de contrato,

40 Hoeas Pedagogcas

ARTICULO 2. Aféclese a ta cadena presupuestal comespondiente de acuerde al Texto

Unico Ordenado del Ulasificador do Gastos, (61 como lo dispanc ta Ley de Presupuesto M® 31638, Ley de Presupuesto el Scetor Pitblico para e

affe fiscat 2023,

LTR/DREC
INLCDIGA
DDCABGI
MARL/OPER
SLECN/MNEXUS
PR, N"3352 » 2023
MAD: 7916802

Reglsirese y comunlquese,

Finnado digistmenta por TROYES FIVERA
Lilclana FAW 2045344486 soft

Kallve: Soy ef suter dal decumenin

Fochs: 3HIBSZ023 0749 p. m.

CafammRca

Mg LUCIANG TROYES RIVERA )
DIRECTOR REGIGNAL DE BDUCACION
DRE Cajamarca
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DRE Cajamarca

"Afio del Bicentenario, de la consalidacion de nuesiva Independencia,
y de 2 conmemoracidn de las hevoices batallas: de Junin y Ayacucho "

" CAAMARCE. 12 JUN 2004

Vistos, ¢l Informe Final de! Comité a cargo de! Concursa Piblico.de Contraiacitn Docents v el
expediente administeativo N° 9565374, gus se acompaita; SRR e

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Léy de-inatitutds’ v Bscuclas de Bducacion Super ; . .
Piiblica ide sus:Docentes’ y:'su Reglaniento: iprobado “por Decieio: Supréma N 010-2617-MINEDU, rogulan ¥ edcion; Hensiuiiento, régnmen:, o
académico, pestion, supervision y fiscalizaci6n de los nglinies de Bducacion Superor y Bscuelds'the Educacion Supedor poblicos y privados; asi como,
et desarmollo de la carvera piblica docente de los nstilutos de Bducacion Superior y Escuctas de Educacion Superior puhlloos

o tu;ién de St}uretaria__ﬂaneral N" OQGQDIT M[NEI}U 5oz nbé__ ia Nom]a

Téeniza denomingda “Norma Técnica que Regola ol ‘Conowrso Pinbh ’
Piblicos™. Modificads por Resolucion de Secretaris Genesal N° 0463017 MENLD!F ‘Resolucidn de Secretaris Genem! N D00 7: SMINEDU -y
Resolucion Ministerial N° 005-20t8-MINEDU, en cuyo slcance. 5e:eneuéninan los: Insulutas de Ldm,acs(m Superiof. Tcenoiﬁgwo, ios Insmulos Supenares
da Educpeidn y los Insliglos.y Eseuelas, Supenmesde Fopmacicn Alstics; i SR Y S

Momative denominado “Bisposiciones que regulan (s procesos de can&mamén e docen e's ‘nsistenles ¥ auxilmnes ¥ de renovnelén de cnn!ralos =) RIS
Institutos y Escuelas de Bducscion Superdar Tecnebégion piblicos” (en adelante, Dotvmente Nomative), ef cual deroga Is Norma Y'€cnica aprobada
meﬂamm mﬂcu&n A d& Ia Resduatén Manlstennl N® 0052018 MEN{-DU ¥ su mudl!'catml& apmbadn medmmc Resalumém Vlwrmmslemd N” Bs-

Que, por medin de Iz Resalucidn Yicerinisierial N¢ 640-2021-MINEDY, s¢ apmbb et Documettio
Wormaltive denominade “Disposiciones que tegulan ef concwso pliblice de contralacite docente en los Institeos y Fscuelas de Educecidn Supetior
Pedngopica piblicos™ el mismo gque establece condiciones, chtexios téonicos, piocedismientos y responsabiidades para realizar el conpurse pablico de
coniratacion con €l proposite de paraniizer el serviclo edocativede-cilided en T’ Istitos y Escoelas do Educacion Superdor Pedagdgica piblicos;, asu
vez desoga ol articelo 2 de la Resclucion Viceminisferial N® 033520 19-MINEBU v sus medaﬁca!cmas aprobadas mediante Resofucin Viceministerial N
326-2021-MINEDU y Resoluciin Viceministerial N° (H3~2(}Q. -MIN ‘_ _

Que, ¢l concurso de contratacion:dotente para los fastinlos y Bscuclas de Bducacion Superigr.
se gamarcs dentro de lo extublecido en la Décima’ anﬂa I}ls;iusmlén Ccm;ﬂcmcntana Transﬂma dela oy N°30512; .

.Quc ¢l Comité_de Seleccidn udjudlcla la vacanic oblenida af posiviante gapador; v con
revision det expediente final, la DRE representada ot €l Director Regional de Educacion suseribe of contrate de servicio docente y da cunformidad para Ja
emision de i resolucion eorespondients; :

Que, de acverdo con ¢l referide Documente Normativo, €l Direclor chlmm! de. Educ&cmn 0
quien hapa sus veces debe emilir tas resoluciones que aprucben log contratos; .

Que, de conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutes y Escuetas del‘.du: cifp Superor v
de ta Carrora Pabiica de sus Docentes: ¢ Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDIL, que apruchs ¢ Reglamento de la Ley N® 30512y Ia Resoliicidn
Viceminislerinl N° 226-2020-MINFDY, y su madificatotia aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 134202 3-MINEDU, la Resolucion Viceministeriat
N® 040-2021-MINEDU y sus modificasorias aprobadas por Resolucidn Viceministerlal N© 126-2021-MINEDGU y Resofucian Viceministerial N® 013-3024.
MINEDU y la Resolwcion de Secrcteria Geaeral W° 040-2017-MINEDU, modificadn por Jas Reseluciones de Scorclaria General N° (146-2017-
MINEDU, N® 10020t 7-MINEDY y Resolucién Ministerial N 0D5-20 3-MINEDU;

Firmado dightatmente par Fltmado digliaiments gor E’éﬂ;:%;’ﬁgﬂmﬁgapm

COTARIEA ANGULG Danla LENGA CERPA thimy ey FAL '
Dannly FAL 20453744 565 noft 20455144168 soit e P 2044105 3¢
Mallva: Visa an sefinl de Hotivo; Wise an aalial dg cenfarnydad
confarmidag eonformided o

Focha: 180672024 6138 p, m. Fache: 10082024 11:42 g, | 27ha 17082024 02.01 p. m.



AR’I'ECU_LO L= APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante docente del hnstitute/
Escueta de EducaciGn Superior Pedapdples por servicios persénaies_suscﬁli}s por b unldad ejecutorn y ef personal que g confineacidn se Indica;

1.1, DATOS PERSONALES:

APBELIDOS ¥ NOMDRES v MUROZ TUCTO NIRMH EULH
DOC, DE IENTIDAD © DINE NP 33430367
8EXO ;  FEMENIND
FECHA DENACIMIENTO . -~ ;. Clo/lori9sz
CODIGEFMODULAR & & . &1 1033430467 48
REGIMEN PENSIONARIO C DAL NG 19990
FORMACION ACADEMICA ¢ PROFESOR DEEDUCACION lmcmL, REG. TIT.N® 77882-P-ID00
PROGI-AMA DE ESTUDIO ©EDUCACION MICIAL & ¢ i ..
1.2, DATOS DEL PUGSTOPLAZA
' MIVEL ; Eduogeidn Superior Pedagigics
# a3 INSTTUCION EDUCATIVA T SANTA CRUZ
glg‘}!;:!ﬁndluulgmgla por CODIGO DE LAPLAZA : 1537 C22 106
Bannis FAU 20450748168 500 CARGO ... DOCENTE SUPERIOR:

Miollve: Vieo on wefsy d

sonfarmided MOFW() DE L}\ VACA‘NTE -- [

G g p m - /ENCARGATURA DE; VILLAL(JBOS GULVARA CEM\R ORLANDO Rem]uuﬁn N° 2014

RN | . ERE

] 3 D.-\’IO‘?. DEL (K)NTRM (J

WP EX?PD!ENTF' Y T esesI. T WDl FOLI()S R
. REFERENCIA . :fs-  ACTA DIt ADJUDICACION. . -~ -

o B2 . JVIGENCIA DEL CONTRAFO - Destle el 23052024 iiastaet“!lﬂmmrt = : SRR U P
Eg&nsa:gﬁggzimimanh g GRUPO REMUNERATIVO . Biyuivalente a I categorio't o 5 del IBS; sepon Io dispuEsic e el aitfeile 103 dé Iﬁ]ey
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Resolusiones de Secrelada General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministeriat HN® 005-2018.-MINEDU;
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ey Feaiond  de Bmbsacidn Ainasondy
- LUlesitebed el Ohazehde Educaten Loead Biagua

=Afio de fa { Intverealizacion do s Satud®

De conformidad con el resuliado obtenido en el Proceso de Seleccidn de Acompaofiantes Pedagdglcos
para el PPy 0030 - Prograrma Educativo Llogras de Aprendizale (PELA 2020} o fravés de Confrato
Administralivo de Servicios {CAS) regulado por la Resolucidn de Secretarfo Generdl 008-2016-MINEDL,
Resolucion Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDL, DL, N¢ 1057-
2008 y o DS N° 065-2011-PCM, RVM. N° 255-2020-MINEDL, se adjudica el cargo de: Acompatante
Pedagogico pora nivel Inicial,

Apellido Paterno : MUROZ

Apallido Materno : 1 TUCTO

Nombres s NIRME EDLIT

DL N ' : 33430367

Pyntoje : En N 93 En letras: Noventa y fres

Cargo 1 Acompafionte Pedagégico

tspecialided 1 Educacidn Inicial

instituclones Educativas 1 Monuel A, Mesones Muro, Agropecuario TRMy 16192
N° de RED s RED N° 02

Distrito : Bogua

Provincio : Bagua

UE/UGEL : Baguo

BRE + Amozonas

= COMPROMISO! - *

a} Cenocery cumplir fizimente el Proiocolo de Acompafiantes Pedagdgicos EIB para rivel infcial {ASPI
DE EDUCACON INICIAL) v fus funciones corespondientes al cargo.

b) Mantener buenas relaciones humanas con toda la Comunidad Educaliva.

¢} Conducise dlicamenta formal, respetando los derechos de los estudiantes, docentes y padres de
fomiliia en generat.

Re no cumplir fislmenie estos comprormisos AUTORIZO o la UGEL BAGUA, rescindir mi condralo v
someterme o las sanclones contenidas en la Ley N 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Baguq, Agosto 14 del 2020,
,‘" -
%&ﬁﬂaaéﬁg
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FIRMA Y POST FIRMA DE L.OS INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA
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..Q. A 3.‘

CONTRATC POR LOCACION DE SERVICIQS N 128n'
DREA!@GA-ASAST.

_ Conste por el presente dacumento et Contrata Por Locacién de Servicios, que celebran, de una parte la
Unidad Ejecutora No.300 REGION EDUCACION AMAZONAS, con RUC N°® 20185603483, con domicilio legal en
gl Jirdn  Amazonas N°.. 951 del Distrito de .Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Departamento  de
Amazonas, representado legalmente por el Director de Sistema Administrative Il GPC. EDWARD SANCHEZ
RODRIGUEZ, identificado con DNI No.26722450, designado mediarde Resolucion Directoral Regional Seciorial
No.0001-2011-GOBIERNQ REGIONAL AMAZONAS/.DREA, 'de fecha 08 de Enero del 2011, quisn en o sucesivo
se denominara “LA INSTITUGION PUBLICA” v de |a otra parte la Sefora: NIRME EULIT MUROZ TUCTO
identificada  con DIMILN® 33430367 y RUC N° 10334303671, con domicitio fegal en e Jirdn Libertad N, 70-
Chachapoyas, a quien en adelante se le. denominard LA LOCADORA", en los términos y condiciones
contenidos en las clausulas siguientes: ' ' '

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ley N° 296826 de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2011,

Ley N® 28411 del Sistema Nacional de Presupuesto.

Loy N° 27783 de Bases de [a Descentralizacion. _

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobierna Regionales y 5u madificaloria Lay N°® 27902
B.L.N? 1017, Ley de Contraciones del Estado.(Art. 3° numerai 3.3 fierai )

Adl. N°s. 1764; 1766, 1787, 1768, 1769 dei Codigo Civil

Resolucién de Gerencia Regional N°. 0120.2011-Goblerno Regional Amazonas-GRDS.
Resolucion de Gerencia Regional N 0178-2008-Gobierno Regional Amazonas-GRDS.

&+ ¢ & b & & &

CLAUSULA SEGUNDA ANTECEDENTES

LA .:NTIDAD, mediante Resolucion Ejecytiva Regional N° 120-2011-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIPR,,
da facha 21 de febrero ded 2011, autoriza ja Modificacion Presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el

" Presupuesto Institucional del F‘I:ego 440 Gohierno Regional del Departamento de Amazonas para el Afio Fiscal
2011, .

LA ENTIDAD, tiene como finalidad en mérito a Ja RGR.N®. 0178-2008-GRA-GRDS de Conleatar los servicios
prestados de una (01 ) Maestra Facilitadora para el Proyscto:*"MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA
EN LA ZONA RURAL DE 12 DISTRITOS DE LA REGION AMAZONAS™,

LA ENTIDAD mediante MEMORANDO N°. 088-2011-GOB.REG AMAZQONAS-DREADIR/OGA de fecha 13 de
abril del 2011, se dispone la contratacidn por locacion de servicios del personal profesionat como es una (1)
Maestra Facilitadora , para ef Proysclo:® MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA ZONA RURAL
DE 12 DISTRITOS DE LA REGION AMAZONAS” cuyo monto asciende a la suma de S/.4,363.00 (Cuatro mit
trescientos sesenta y tres con 007100 Nuevos Soles), fo que se hac.e necesario la suscripcion det contrato
correspondlente .

LA LOCADORA previo & la sf.rscripcién del contrato ha presentado la siguiente documentacion;

4 Cupriculum Vitae documentado.
4 Deglaracion Jurada.
4  Constancia de Registra Nacienal de Proveedor.
__hQ et Constancia de habilidad Profesional.
ey CLAUSULA TERCERA DBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente condrato es és.tahlcacer las gondiciones y obligaciones bajo las cuales LA LOCADORA se
comprormele a prestar sus servicios como Maestra Facilitadora para e Proyecto: "MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA BN LA ZONA RURAL DE 12 DISTRITOS DE LA REGION AMAZONASY.

(4]
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CLAUSULA CUARTA: WIONTO DEL COX iﬁ@y N
LA ENTIDAD se abliga a pagar por la contrapresta §:1 DORA la suma 8{. 1,700.00 {Mil setecientos
y 001100 Nuevos Soles mensuales suma que co ongrarios profesionales de ia Locadora, segun e

siguiente detalle: e — e

_COSTOMENSUAL | 10 * 171 eesgn
COSTO MENSUAL 8 | . 340000
COSTO TOTAL - 4,363.00
CLALISULA QUINTA: FUENTE DE FINANC!AMIENTO Y AFECTAC!ON PRESUPUESTAL.

LA ENTIDAD se compromete a pagar el costo total de los serwmos prestados por la Fuente de Financiamiento:
00 Recursos ordinarios para @ Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA ZONA
RURAL DE 12 DISTRITOS DE LA REGIDN AMAZONAS" ~ -

L-a afectacion presupuestal se efectuara de Ia siguiente manera:

Funcion : 22 " Educacion

N
& Programa : 047 ' Educacion Basica
4 4 Sub. Programa 0104 Ectucacion Inicial
4 Proyecto : 2.060801 Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona
Rural de 12 Distritos de la Region Atnazonas
d  Tipo de transaccién 2 Gastos Presupuesiales
¢ Genérica : B Adqguisicion de Activos no Financieros
# Fte Fio. 0 Rec¢ursos ordinarios
CLAUSULA SEXTA: OBLIGAGIONES Y FUNCIONES DE LA LOCADORA,

Son obligaciones y funciones de LA LOCADORA:

LA L.OCADORA sera la responsable del desarrcoflo de Jas actividades programadas en la difersntes Instituciones
Educativas de su jurisdiccion v fo realizara de acuerdo al Expediente Técnico las mismos gue forma parte del
presente contralo, asi como permanecerd en f garge durante Ia vigencia del contrato.

LA LOCADORA coordinara permanentemente la ejecucion del proyecto con los profesicnales responsables para
esle proyeclo, a fin de salvar oportunamente las observaciones y evitar demnoras en su apsohacidn, ejecucion,
mplementamén y lendra la responsabilidad del cumplimiente de fas actividades programadas.

FUNCIONES
a) implementaéidn de un programa de capacitacion y acormpafamiento & docentes de aula e Institucionas
Educativas: que forlalezea capacidades pedagégicas y de gestion participaliva,

" “g ‘"""",‘“,11’.‘/3?‘ b} Capacitacion, y acompafiamiento a los CONE| y Redes Educalivas para una gestion participative y
' A = g democratica articulada a los gobierros tocales.
¥ c) Capacliacion atos Munictpios Escolares para su partwipaclon enla gestion de la LE,
d}  Promocién de practicas saiudables de crianza de nifcs, adolescentss y jovenes con la participacién de los
padres.
8} Planifica y ejecuta su trabajo en coordinactdn. directa con el equo de Facilitador, Equipo Técnico Local
_ (UGEL) ¥ Equipb Téchico Regional def Proyectc:
fi  Participa en el disefio, formulacion y ejecucion de un Programa de capacitacion docerte.
g) Parlicipa en, e} disefio, producclcn y validacion de materiates educativos para los docentes y estudiantes
segln niveles. -
hy  Participa en la-elaboracion, ejecucidn y monitoreo det plan de fortalecimiento de Mummplos Escolares.
i) - Participa en las acciones de capacitacidon, monitores & incorporacidn de los contenidos de  las practicas
saludabtes de crianza como tema transversal de fa curricula,
i} Asiste con responsab:hdad a los evenios y reuniones convocados por el Proyecte cuande sea requerido
,‘.@ k}  Elabora informes y otros documentos sobre ef procesc de capacitacion segun requerimiento,
B Monitorea, asesora y evalla a los participantes a su cargo bnndéndoles onentaclones precisas y propuestas

i
)\iﬁ que mejoren su desempeno
CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE BEJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

Las partes acuierdan que la duracion del presents contrato se inicia a partir def 14 de abrit  hasta el 30 de junio
del 2011,



Queda establacido que LA LOGADORA, debe adoptar todas las medidas necesarias que garanticen—el
cumplimiento del plazo contractual,

CLAUSULA OCTAVA; ‘FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD DE SERVICIO.

E! monlo de los honorarios pactados por los servicios prestados es de $1.4,363.00 {Cuatro mil trescientos
sesenta v tres con 007100 Nuevos Soles); pagaderos en tres {03) anmadas al cumplimiento de sus obligaciones
detaladas en la prestacion de servicios prestados, de acuerdo al cronograma de actividades y Plan ds Trabajo
vigente a la fecha de pago y a la entraga del informe de actividades desarrolladas y del informe de avance
mensual y previa aprobacién del Coordinador General, Coordinador Pedagodgico y de .Gestisn Escolar del
Proyecto; asimismo debera presentar el recibo por honorarios, copia del contrato y RNP.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO. ,

LA LOCADORA prestard los servicios en el Nivel de Educacion Inicial en el Distrito de la RED -Niava -
Aramango, Provincia de Condoreangui y Utcubamba, Departamento de Amazonas, ¥ de acuerdo a su Plan de

Acompaiiamiento Mensual,

CLAUSULA DECINA; GASTOS POR DESFLAZAMIENT_O.

En los casos en que sea necesario ef fraslado de LA LOGADORA en el ambilo regional para ef cumplimiento de
1ag actividades maleria del contrato, los gastos  (pasajes,- movilidad, hospedaje) inherentes a esta actividad,
| arreran por cuenta del Proyecto, los cuales deberan ser sustentados con un informe por parte de la Locadora, y
e la Coordinacién General del Proyecio, -

/" CLAUSULA DECINA_PRIMERA: RESOLUCION DE CONTRATO.

1.a Rasolucion del Contralo se aplicard por los sigutentes causales:

4 Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentanias a su cargo, © incurnplimiento
de su Plan de Acompafiamienio mensual, pese a haber sido requerida para el cumplimiento de sus
funciones. .

4 Por caso forfuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada. _i

d4  Haber incurrido an condyctas contra ja ética y moral que pongan en riesgo ot logro de ios objetivos dal i

proyeclo. .
4 Falsificacion yfo adulteracion de documentas relacionados con la actividad laboral y profesional.

4 Por mandato judicial y/o sancién administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; RESPONSABILIDAD DE LA LOCADCRA.

Es regponsabilidad de LA LOCADORA el cumplimiento estricto de las obligaciones pacladas, en el presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: VERACIDAD DE DOMICILIOS.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciongs que figuran en la parte infroducteria del presente
conirato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notariaimente al domiciiio legal de fa olra
parte dentro de los cinco {05} dias siguientes de iniciado el tréamite

En sefial de conformidad y aprabacidén con las condiciones establecidas en el presente Contraio, ias
partes fo suscriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la K@ad de Chachapoyas a los 14 dias
del mes de abril def 2011, "‘%

4 %(étn LOCADORA
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CONTRATO PORLOCACION DE SERVICIOS N°. 069:2010-G.RA-

DRE/DGA-ABAST.

' Conste por el presente documento el Gontrato por Locacion de Servicios; que celebran, de una pare la
Unidad Ejecutora No.300 REGIOM EDUCACION AMAZONAS, con RUC N° 20185603483, con domicilfo-legal an:
g Jirdn  Amazonas N°. 651 del Distrito de Chachapoyas, Provinda de Chachapoyas, . Depariameanto. de
- . Amazonas, represeniado legalmente por et Director de Sisterna Adnilnistrativo  CPCC. EDWARD- SANCHEZ
T 4 RODRIGUEZ, identificads con DNI No. 26722450, designado mediante Resoluciin Directornl Regional Sectortal
v (f‘ NE.0007-2010-GOBIERNG REGIONAL AMAZOMAS/DREA, de fecha 04 ds enero det 2010, quien en lo sucesivo
= se denominara "LA INSTITUCION PUBLICA” vy por pira parte ia Seflora: NIRME EULIF MUNOZ TUCTD;
identificada con DNl N° 33430387, RUC.N.10334303671, domiciliada en e Jirbn Libertad N°O70 ~
Chachapoyas, @ quien en io sucesivo se denominara "EL COMITENTE", en log términos confenidos en las

clausulas siguientes: :

— CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL . -
Lay M° 29465 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscat 2010
Ley N® 28411 del Sistema Nacional de Presupuesio
g Ley N° 27783 de Bases de la Descentralizacidn. .
4 Ley N° 27867 Ley Organica de los Goblerno Regianales y.su modificatoria Ley N° 27902,
2 D.LN%1017, Ley de Conrataciones del Estado. | -
4 RMNC 0241-2008-60.
o Ad, Nvs. 1764; 1766, 1767; 1768, 1769 del Godigo Civi
S OFICIO MULTIPLE N®. 099-2009/VMGP/DIGEBR
AT 4 OFICIO N°, 806-2009VMGP/DIGEBR
oo’ GLAMSULASEGUNDA: . ANTEGEDENTES.

Que, medianta Resotucion Ministarial N°, D241-2008-ED da fecha 26 de Mayo dal 2008 se crea el Comitd
' Ejecutivo -de Gestion para ef pragrama Estratégico “LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL I3 CICLO

DE EDUCACION BASICA REGULAR",

B

LA ENTIRAD, tiene como finalidad en mérito a la Resolucion Ministerial N°. 0241-2008-ED de facha 26 de
Mayo del 2008; QFICIO MULTIPLE.N®, 090-2000/VMGP/DIGESR y ef OFICIO N°. 806-2000/VMGP/DIGEBR,.
Contratar los seviclos de un Docente came  Coordinadora  del Programa  Estraléglco “LOGROS DE
APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL i} CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR", de la Direccion Regional
de Educacién Amazonas para el Afio Fiscal 2010, cuyo monio  asciende la suma S/, 1,184.00 {Mil clento
gincuenta y cuatro y 00/100 Nueves Boles), mensuales lo que se hace necesario la suscripeion del contrato

corespondiente. S ,

ElL COMITENTE previv a la suscripcion del contrato ha presentado la siguiente documentacion:

" Curriculurn Vitae documentads.

= Beclaracidn Jurada
b Caonstlancia de suspensién de retencion de renta de 4ta categoria

CLAUSULA TERCERA :  OBJETO DEL CONTRATO.

s objelo del presente cordrato s estabiecer las tondiciones y obligaciones bajo las cuales EL COMITENTE se
compromete 8 prestar sus servicios como Goordinadors  def Programa Estratégico “"LGGROS DE
APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL TERCER CICLO DE LA EDUCACION BASICA REGULARY. _

CLAUSULA CUARTA: ' MONTO DEL CONTRATO. . :
LA ENTIRAD se obliga a ps. v la conlraprestacion del COMITENTE, la suma da 5L 1,184.00 (Mil clento
cihouenta y cuatro vy 00T sves Soles), mensuales Suma que comprende los impuestos de Ley, asi

-



CLAUSULA QUINTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y AFECTAGION PREGUPUESTAL.

et

S LA ENTIDAD $e vompiorels o pagar el coslo liad de los sendgios pos la F‘uer‘kg;:‘éighlé?ﬁgﬁyarnienmt nn o
Resursos Ordinarios para el Programa Estratégico "L.OGROS DE APRENDIZAJE A gFlNAl;]%%R'GEL TERCER

/ CICLO DE LA EDUCACION BASICA REGULAR”. o o e s
L 2 afactacion presupuestal se efectuara de la siguiente manera: ?é;;"' " i
' . . - . : ‘?? '.' ",»

%  Funcién : 22 . _Educacion. _ ‘Bﬁi;‘-,i‘ffﬁp

= Programa : 047 - Educarién Basica ' ;

8 Sub. Programa 0103 ~ 'Educacion Inicial : :

#  Programa : 003 ' . togros de aprendizaje al finalizar el 1Y ciclo de EBR

¢ AclProyecto: 1043724 Niftas y Nifios con coTnpetencias Bésicas al concluir
vl i1l Ciglo .

s Competencias : 3120620Dccenies con competencias para el desarrollo de  de
_procesos de ensefianza.

=  Finalidad : 33382 * Acompafamiento padagogico en servicio a los docen.

y . % Fleflo. o 00 ' Recursos Ordinarios, L

CLAUSULA SEXTA:  OBLIGACIONES GENERALES DE EL COMITENTE
Son cbligaciones de EL COMITENTE: ' '

EL COMITENTE, serd ra_sp'dnsa’bls del cumglimiento y desarrolio de todas las acﬁvidades'pmgramadas en las
diferentas instituciones Educativas de su jusisdiccion y 1o realizard de acuerdo a los términos de raferencia del
contrato : e o '

EL COMITENTE, coordinara permaneniemente con s profesionales responsables para esle pr_ugraina yiend
la responsabilidad del cumplimiento de ias actividades programacdas, :

FUNCIONES

i .

Es responsabilidad de la Profesora Coordinadora apoyar en la zonificacion que realiza la Especialista para la

reorganizacion de fos programas para nifios de 3 a § afios y [a axpansidn de. los programas para nitos

menores de 3 aftos. - . i

Realizar acciones de difusién v sensibilizacién & los padres! madres de familid ¥ comunidad sobre la
" jmpaorlancia da la atencion a los nifios menoras da B afios v ia orgarizacion de Comité.de Aule para

garantizar el dasarrollo de las acciones educativas. : ‘

Elaborar la diversificacian da) Disefio Cunicuiar Nacional de ja Educacion Basica Regular a la realidid delos

m,,{ : nifios y su comunidad, la cual contendra et perfit de los nifios y nifias, acciones y dacisionss pedagogicas.
R o Elaborar o Plan de trabajo anuval considerando fa implementacidn de los programas, kg acciongs de
T < capacitacian y supervisién, participacion de los padresimadres de familia y oiros. Coe

Asesorar y ovaluar at equipo de Promotoras de su midulo y desarroliar reunionas: de aprendizaje

damostratives. Este asesoramiento y-acompafiamiento serd en cata programa minimo una vez por semana,

&1 son Iocales cercanes, y cada 15 dias si son lejanos geograficamente. R

Capacitar permanentemente a las promeloras educativas comunitarlas asegurande que.éstas binden una
 adecuada atencién a iaa necesldades emacional, soctal, cognitive y motriz, de los nifios & su cargo.

Reallzar acciones de covrdinacién intersactorial para brindar apoyo a los programas y 2 comunidad, Cada

Profesora Coordinadora velard por el funcionamiento de fos programas de alimentacion y salud, en os

modulos o su carga, - : ; - -

Participar. de las reniones de codrdinacion y asesoramtiento técnico pedagogico que programe

Especialista de Educacian Tnicial. ' T ' ST

Seleccionar a fas Promotoras que conforman su equipo de trabajo. C

Elaborar eriterios de evaluacidn para las promotoras, conjuntamente-con las Espacialistas:. . -

Coordinar con la comunidad para la firma del convanio de cesion dei local para les programas.

Debido al trabajo itineranie ‘due realiza la Profesora Coordinadora (asesora, capacita, coordina con los

padres ! madres de familia, comunidad, instituciones intersectoriales en busca da alindos, elc.) su jornada

laboral sera de 40 horas. Ademds por kas zonas rurales en las que funcionan los Programas les warrasponde:

la asignacion presupuestada para zonas rurales. )

Elsboran documentos de gestion: plan de trabajo anual conjunitamente con la promotora, documentos de

garacler pedagdgico: Plan de Supervisién, archivos de documentos enviados y recibidos, y documentos

normativos: Cuademo de campo o visitas v olros documentos que estitme conveniente cada DRE y UGEL,

para mejorar la organizacion y atencion del programa.. Bichas documentos daberan estargrganizados en la

unidad operativa de |a profesora coordinadorz, 1a cual deberd estar ubicada en ung de sus PIOgramas.

Praseritan fos informes de cumplimiento a ja Goordinadara de Geslion del Mivel dricial

CLAUSULA SERTIMA; PLAZO DE EJéCUClON Y IGENCIA DEL CONTRATO. .

i.as partes acuerdan  que la-duracion det presente contralo se inicta a parliy del 01 de abri hasta & 31 de
dicigmbre del Z010. S



CLAUSULA DGETAYA;

FORMA DE PAGO Y COMNFORMIDAD O£ SERVICIO.

i nome  de los hanorarios paclados por los s@Ivicios es I 1,154 {Mil ciente cincuenta y cuatro ¥ 00100
Nuovos Soles) mensuales al cumpiimiento de sus obligaciones delaltadas en la prestacién de servicios, de
acuerdo al gronograma de actvdades y Plan de Trabajo vigente 8 la fecha de pago y.a la enlrega del informe
cher nolvidades desarrolladas y del informe de avance mansual y previa aprobacio. del Secretanio Téonco y del
jele de Abasiecimianto de la Direccidn ;
por HanaFanios.

CLAYSULA NOVENA; { UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

|
2L COMITENTE prestara ios servicios en la OGED de Yerpabuena, Distito de Ch
Chachapoyss, Departamentd de Amazonas,

e e

CLAYSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

0 los CASOS €N Que S22 necesario el trastado del COMITENTE, a lps lugares quele coﬂeapﬁnda para el
cumpliniento de las actividades materia del contrato corrarg por cuenta del Programa Estralégico “LOGROS
rE APRENDIZAJE AL EIMALIZAR EL 11 CICLO DE EDUCAGCION BAS!CA BEGULAR"

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: RESOLUCK)N DE CONTRATO

.z Resclucion dei Contralo se aplicard por ios siguientes causales:

a Incumpia smustificadamente abligacionas comtrachiales, legates o regiamentarias 4. su nAgo. o
ipcumplimienlo de sus funciones plasmadas &n el presente contrato.

- o caso torluito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2 Haber incurrigo en conductas contra la ética y moral que pongan en riesgo 8l logro de fas pjativos el

proyecio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; RESPONSABHIDAD DE EL COMITENTE.

b, responsabiidad de EL COMITENTE el cumpliimienta esiiclo de las obfigaciones pacladas, en o presenio
pondrale. .

CLAUSULA DECIHMA TERCERA: YERACIDAD DE DOMICILICGS.

Las partes sefialan como domicilio legal ias direccipnes  que figuran con la parie inlroductoria del presente
sordrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de Ley. -

| os carmbios domicilianos que pudieran ocurir sardn comunicados  nokarialmente al damticifio legei de fa olra
nane deatio de los cince (03) dias sigulentes de iniciada el framite

i sepal de corformidad y aprobacién  can {as coadiciones establgd) a6 oh el presente Conlraly, lag paneas
susciben en dos sjemplares igualments validos, en la ciudad %gﬁ@s apoyas, a los veintiséis dias del mes de
abird dal 201 & /' '

LA EMNTIDAD
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1442
-2005-Gobierno Regional Amazonas/DRED

: _ )
Chachapoyas, 17 NV 20 ' : .

. : . o
Visto, el expadiente y demds documentos que se adjunta, cozﬁ;i;‘i
{07) folios dtiles;] .

aui”
-total de siele

CONSIDERANDO:

Que, con el propbsito de garantizar el normal desarrollo de las acclones de
ensefianza en las diferentes Instituciones Educativas de esta jurisdiccion, es cornveéniente
coberturar las licencias presentadas por el personal docente y/o presuntos abandonos de cargo
incurridos, mediante el CONTRATO del personal que cuente con los requisitos establecidos por
Ley; o ' - S :

Que, dofia Maria Teonlla LLANCA RIOS, actual profesora de aula de la
Institucién Educativa de Inicial N° 201 de Lamud, comprension de la UGEL de Luya, esta
solicitanco licencia por maternidad, cuya necesidad estd siendo coberturada mediante el
CONTRATO de dofia Nirme Eulit MUNOZ TUCTO, quien cuenta con los requisitos necesarios;
por lo que as procedente expedir la corfespondiente Resolucion aprobando dicha accion

- administrativa;

Estando a lo' dispuesto por esta Direccion, lo actuado por la Direccion de
Gestién Administrativa — Area de Personal y '

- De conformidad a ta Ley del Profesorado N° 24029 del 14.12.84, la Ley
Modificatoria N° 25212 del 19.05.90, su Reglamento aprobado por el DS. N° 019-90-ED del
19.07.90, la Ley N° 28427-Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2005 y en uso de las
facultades conferidas por el Reglaménto de Organizacion y Funciones de ta Direccion Regional
de Educacion de Amazonas, ‘aprobado por 1a Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1815-
2003-GOB.REG.AMAZONAS/DREA de fecha 30.10.03;

=

SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1° APROBAR EL CONTﬁATO, por servicios personales suscrito -
por la Unidad Ejecutara 300 y la docente que a continuacion se indica: :

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES + MUNOZ TUCTO, Nirme Eulit

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 33430367

FECHA DE NACIMIENTO - 10.10.72 SEXO: Femenino
CODIGO MODULAR : 1033430367

REGIMEN PENSIONARIO + DL, 19900  CUISPP: FAFIL. -
TITULO : . Profesora de Educacion Inicial N° 77882-P-DDO0
ESPECIALIDAD + Educacion Inicial

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Inicial

70




AN

@20 MO

CENTRO DE TRABAJO + |E de Inicial N° 201 de Lamud, UGEL Luya.

CODIGO DE LA PLAZA 1 115851251213

CARGO : Profesora de Aula

MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia por maternidad de dofia Maria Teolina LLANGA
' - - RIOS, segin Expte. 22805-05, '

DATOS DEL CONTRATO :

N® DE EXPEDIENTE : 8/N-05 ' N° DE FOLIOS: 07

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 6.2000 equivalente al [ Nivel Magist,

JORNADA LABORAL . 30 Horas pedagdgicas _

VIGENCIA DEL CONTRATO  : 07 de noviembre hasta el 31 de diciembre del 2005,

REFERENCIA : Mamorandum N° 1394-05 y Proveldo N° 1134-05.

ARTICULO 2°. ARTICULO 3° El pago de las remuneraciones correspondiente

a la docente contratada en la presente Resolucién, se efectuard en cuanto EsSALUD abone e
reembolso respectivo. : .

_ _ AFECTESE, al Sactor 01 Presidencia del Consejo de Ministros, Pliego 440-
Gobiernc Regional de Amazonas, Unidad Ejecutora 300-Educacién Amazonas, Funcidn 09-
Educacién y Cultura, Programa 026-Educacian Inicial, Sub-Programa 0069-Jardines, Tipo de
Actividad 1 00189-Desarrollo de Iz Educacion Pre-Escolar, Categorla del Gasto-05 Gastos
Corrientes, Grupo Genérico-01 Personal ¥ Obligaciones Sociales, Modalidad de Aplicacion-11
Aplicaciones Directas, Especifica del Gasto 15 del Presupuesto anual vigente.

Registrese y camuniquese;

’

Llc. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CQR(
Director Regional de Educacion de Amazorias

%,
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Dineccidn ‘%Eeg,éarmfz de Educacién HAmazonas

weh Ok,
o 4 .

Resolucién Dlreotoral NO ness.
Chachapoyas,ﬂ L Mf-’kg 2009

Vistos los documenios adjunios' v,

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo en
ias Insfituciones Educativas Pibiicas a Nivel Nacional

Cue, mediante Resolucian Jefatural M° 0161-2009-ED se aprueba la Directiva N°
(13-2009-ME/SG-OGA-UPER "MNormas y Prosedimientos para la contratacion de docentes en Instiluciones Educabivas
Publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lective 2008";

Que, conformé a lo establecido en el literal &) de la Tercera Disposicidn
fransitoria de la Ley N° 23411 "Ley General de} Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efeclia
UNICAMEMTE cuande se cuenie con plaza presupuestada, o cual es concordante con e! fiteral 2) del numeral 8.1
del art. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupussio det Sector Publico parz &l Afio Fiscal 2009™:

Que, luego da obtenidos los resultados ds la Prusba Regional, se efeciud la

"_* - Que, conformz a lo informade por el Comilé de Contratacion, fo actuado por
ef Espacialista Administrative del Equipo de Parsonal, v a lo visada por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa

y de Gestién Institucional de [a Direccion Regionat de Educacion Amazonias, ¥,

De conformidad con fas Leyes N, 28044, 29289, 20062, 22404, 28411, 28425
27815, 27783, 27857, 27942, 28024, 22158, s Desratos Supremos M. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2003-EC,
002-2009-ED, la Resoiucién  Ministerizl N 0441.2008.E0, s Resoluciones Jefaturales N°s 0077-2009-ED,

0161-2000-EC y enuso de las faculiades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1* APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la Dirzccion g2 ia Direccion Regional de Sducacidn Amazonas. y el parsonal que a conlinuacion se indica:

"441) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS  NOMSRES - MURIOZ TUCTO, NIRME EULIT
DOCIDENTDA{CMICARNET EXT 1 - 33430367
SEXO - FEMENING
FECHA DE NACRAENTO - 101014972
CODIGO MODULAR - 1033430387
REGIEN PENSIDNARID Dl NP 49990

TITLL0 D GRADD DE INET. - PROFESOR UE EDUCACION iMICIAL N° T7882-P-DDOO

Tk
EIPECIALICAD . EDUCACIOH INICIAL

73




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

.. DATOS DEL CONTRATC:
| N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

2 ME/SG-OCA-UPER,

POCHE/DREA
SRGRIOGH
ESRIDGA
EEPER.Al-Jefe P.
TeresalTCOADM.I!

EB.R. INICIAL

LELVICTOR ANDRES BELAUNDE DE YERBABUENA

115211281115

PROFESOR

LICENCIA SiN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:BACA JALK,
JHESSY ASUNTA, Resolucion N° EXPTE, 14128-12

01938-12 N°DEFQLIOS : 09
MEMORANDO N° 0853-12 Y PROVEIDO N° 802-12 (DEBIENDO LABORAR EN
CONDICION DE DESTACADA EN LA IEL 220 DE GUADALUPE, COMPENSANDC A
DONA NORMA M. CHAVEZ PORTOCARRERO).

Desde el 0200512012 hasta el 31/12/2012

CON TITULD PEDAGOGICO

25 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el confrato suscrito puede ser resuelto |
o ol algunas de las causales sefialadas en fa clausula sexta del Anexo 01 de I Dirsctiva N°® (048-2011

ARTICULO 3, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

uerdo al Texio Unico Ordenade def Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 20812 Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese.

Percy Oswaldo Chdvez Escalante

Director Reqional de Educacion
Direccion Reaional de Educacion Amazonas

2




( Direccibn Regional de Tducacion Amazonas
"Afio de In Integracion Nacional y ef Reconecimiento de Nuestrs Diversidad"
“M'.iumrq .

%

Resolucion Directoral Regional N° 2316 _ 2012
CHACHAPOYAS, { & Mavn 2042

Vistos ios documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

'\@j’, e ~ Que, es polltica del Ministerio de Educacitn garanfizar el servicio
=T educativo en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional;

: E Qua, mediante Deéreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas piblicas de Educacién Basica Regular,
; Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud af dispositive sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N* 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y
Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacién y Contratacion de Docentes en Instituciones Fducativas

g«;‘;’;“::;&, S§ ublicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en ef perloda lectivo 2012™
§‘ Db 4[5
'%*% Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por e

s 2 omité de Contratacién, Jo actuado por el Especialista Administrative del Equipo de Personal, y lo visade por los
3]

irectores de Gestidn Administrativa e Institucional de {a Direcclon Regional de Educacién Amazonas:

. De conformidad con las Leyes N° 28044 - "Ley General de Educacion” y
29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2012, los Decretos Supremos N° 079-2009-EF,
104-2009-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, Ia Resolucién Ministerial N* 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales
N% 4334-2011-ED y 4092-2014-ED y Resolucién Directoral N” 2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas
por fas dispesiclones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios perscnales
s,y Suscrito por la unidad ejecuitora y el personal que a continuacion se indica;

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :©  MUROZ TUCTO, NIRME EULIT

DOC, DE IDENTIDAD : LEJD.NJ, N° 33430367

SEXO ' . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 10M0M9T2

CODIGO MODULAR © 1033430367

REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L. N° 18990

TITULO Y/O GRADO DE INST. ©  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 77882-P-DD0G
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ;
JORNADA LABORAL

E/SG-QGA-UPER.

POCHE/DREA
SRGRIDGI
ESRIDGA
EEPIEP.A 1l Jefe P,
TerasaTCO.ADM

MOTIVO DE LA VACANTE . -

E.B.R. INICIAL
LE.LVICTOR ANDRES BELAUNDE DE YERBABUENA

115211284005~

PROFESOR

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:BACA JALK,
ESSY ASUNTA, Resolucion N° EXPTE, 1412612

0183812 N°DE FOLIOS 08
MEMORANDO N° 0853-12 Y PROVEIDO N° 80212 (DEBIENDO LABORAR EN

.CONDICION DE DESTACADA EN LA IE}, 220 DE GUADALUPE, COMPENSANDO A

DONA NORMA M. CHAVEZ PORTOGARRERO),
Desde ef 02/05/2012 hasta ol 3111212012

CON TITULO PEDAGOGICO

28 Hrs. Pedagdyicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuslto

or algunas de las causales sefialadas en Ia clausuta sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-2011

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de

~acuerdo al Texio Unico Ordenado del Clasificador ds Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 29812 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2012,

Registrase y comuniquess.

Percy Oswaldo Chivez Escalante

Director Regional de Educacion
Direccién Regional de Educacién Amazonas
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Direccién Regional de Educacion Amazonas

""Afio de la Inversién para el Desarvollo Roral y la Seguridad Alimentaria®

GPURCADEL ey

Resoliucion Directoral Regional N° 1482 - 2013

CHACHAPOYAS, 11 H &

" Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es poliica def Ministerio de Educacion fortalecer y garantizar el
{rabajo pedagogico en las [nstituciones Educativas Piblicas del Sector:

. Que en virtud a lo sefialado en ef considerando anterior, se ha expedido la
Resoluclén Ministerial N° 0060 2013~ED que aprueba la Directiva N° 003-20113-MINEDU/SG-OGA-UPER "Proceso
para Contratacion de Auxiliares de Educacion en Insfituciones Educativas Piblicas de los Niveles de Educacién Inicial
y Educacion Secundaria de la Educacion Basica Reguiar v de la Educacién Basica Especial y de Asistentes de Taller

.\ en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Pablicos def Sector Educacion';

Que, de acuerdo con la nomatividad antes sefialada, y segdin o resusito

A por el Comité de Evaluacion, lo propuesto por ef Director de la Institucién Educativa, lo actuade por el Especialista

Administrativo de Personal, y lo visado por los Directores de Gestion Administrativa e institucional de la Direccién
Regional de Educacién Amazonas;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - “Ley General de Educacién” y
28951 - "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013", las Resoiuciones Ministeriales N°s 0431-

2012-ED y 0060-2013-ED, y en uso de [as facu!tades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE

ART?CULO 1°~ APROBAR EL CONTRATQ, por servicios personales
suscrito por la unidad ejectitora y ef personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MUROZ TUCTO, NIRME EULIT
DOC. DE IDENTIDAD » LEJDMN.L N° 33430367

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO » 10H0N9T2

CODIGC MODULAR o 1033430367

REGIMEN PENSIONARIO : DL, N°19990

GRADODE INSTRUCCION @ PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 77882-P-DD0G




1.2. DATOS DE La PLAZA; .

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA LE. VIRGEN ASUNTA - CHACHAPOYAS

CODIGO DE PLAZA 114861435110

CARGO AUXILIAR DE EDUCACION

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA CON GOCE DE HABER POR INCAPACIDAD TEMPORAL{Enfermedad)
DE:MESTANZA CARO, FILOMENA, Resofucién N° EXPTES, 1232213

3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 02140-13 N®DEFOLIOS : 11

REFERENCIA OFICIO N° 111-13-DIE"VA".CH REG. 12692, MEMO N° 0702-13-DREA-PER Y
PROVEIDO N° 861-13-DGA-EPER

VIGENCIA DEL CONTRATO desde ol 15/04/2013 hasta el 15/05/2013

GRUPO REMUNERATIVO E

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Cronolégicas

_ ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuello por algunas de las causales sefialadas en fa Clausula Sexta del Anexo 02 de [a Dirscliva N® 003-2013
-MINEDU/SG-OGA-UPER . ' '

) ARTICULO 3°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de-
- acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de Presupuesto.-| -
del Sector Plblico para e! Afio Fiscal 2013. .

Registrese y Comuniquese.

Percy Oswaldo Chévez Escalante
Director Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Amazonas




Direccion Reyonal de Eduer~dn Amazoncs
"Decenio d¢ Ias Personas con Discapacidad en ¢f Perd 2007 - 2016"
"Afio de la consolidacitn del Mar de Grau®

“ﬂuaucn BEL FE'V&
. -1

Resolucion Directoral Regional N> 0669 22016
cracHapovas, U 5 FEB 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDOQ:

Que, es palitica dei Ministeric de Educacion garantizar ef buen inicio

del afio escolar en concordancia con las polificas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
~Sientaciones para el Desarroflo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”

£

Que, el articulo 76 de 'a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
<rdjgnone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento
«*"son atendidas via concurso pUblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servisio Docente regulado en {a Lay de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal det profescrado en instituciones educativas publicas de
educacian basica y tecnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

- [nstituciones educativas, '

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
fipremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
greontrataciones en el marco del Conirato de Servicio Docente;

........

"btrmaéedih{_iEﬁ'tb',ﬂ?éﬁﬁiéitos y condiciones para las contrataciones en el marco def Contrato del Séffizio Docente a que hace
refersncia la Ley N 30328;

De conformidad con fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscat 20186, Ley

N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicia olras disposiciones, &l Decreto Supremo N° 004-

2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
~=Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por ef Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

/ ... . ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

stiscrito por la unidad ejecutora y ef personal que a.continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: o
APELLIDOS Y NOMBRES  :  MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT

DOC. DE IDENTIDAD © DN N® 33430367
SEXO  FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - 10101872
CODIGO MODULAR - 1033430367
REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION INIGIAL N° 77882-P-D0D00
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL

Que, por Decreto Supremo N° 002_-2016—M|NE_DU?‘7_53_ rég‘ulamel"




1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO .
MOTIVO DE LA VACANTE

. DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

YIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO -

JORNADA LABORAL

E.B.R. INICIAL

&L N° 011 - SOLOCO - UNIDOCENTE

111211251112

PROFESOR

DESTAQUE EN PLAZA DE PROFESOR DE:FERNANDEZ DE ILIQUIN, MARIA
AMPARITO, Resolucion N° 0384 2018

SiN-18 N’DEFOLIOS - 12

QFICIC N° 020-16-DUGEL, CONTRATO, ACTA DE ADJUDICACION Y PROVEIDO N°
109-16-DREA-DGA-EPER |

Oesde of 014/03/2018 hasta ol 3MN2z0e

CON TITULO PEDAGOGICO

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULD 2¢ ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion

Educativa IE1. N° 011 - SOLOCO g don(iia) NIRME EULIT MUNGZ TUCTO a partir det 01/03/2016 hasta el 31/1 2/2018.

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decréto Supremo

N® 002-2016-MINEDU, que contiene o documento “Contrato de frabajo para Profesores en Instituciones Educativas

Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucian def contrato cualquiera de los

L IEn . . )
sy wmotivos sefalados en la Clausuta Sexta.

acuerdo al.Texto Unico Ordenado d
del Sector-PUblico para el Ao Fisc

ARTICULO 49, Aféctese a ia cadena presupuestal correspondiente de

ef Clasificador de ‘Gastos, tai como lo dispone-laLey N*-30372-Ley de Presupuesto-
21 2016 \ Ml pHo o e | s

Registrese y comuniquese.

Mg. PASTOR IZQUIERDO SUAREZ
Director Regionai de Educacion

Direccion Regional de Educacion Amazonas




Direccién Regional de Educacion Amazonas
" Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

“““‘m:n DEL ”"’b

Resolucién Directoral Regional N 21 21.,;1 ~2017
T cHacHapovass O TEE. £BU
Vistos los documentos adjuntos, v,
e CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar &l - buen inicio de!
LA L escolar en concordancia con las pofiticas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a [as
X T3 disposiciones que-se sefiala:en la. Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus madificatorias, que aprueba
%A "Normas y Orientaciones para el Desarrollo dei Afio Escolar 2017 en instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica",

Que, e} articulo 76 de la Ley N° 29344, Ley de Reforma Magisierial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiente son atendidas
“via concurso publico de contratacion docente; T '

S

-5  Que, el articulo 1 de laley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

gllucativa y dicta otras disposiciones; sefiala que el Confrato de Semwvicio Docente regulado en la Ley de Reforma

Svagisterial tiene por finglidad permitif fa contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piiblicas de
educacion basica y técnico produtiva; s de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
insiituciones educativas,

s : Que, ¢l citado articuio, establece ademas que mediante Decrete Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos ¥ condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente; -

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a gue hace
AEERESN referencia la Ley N° 30328, '

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto de! Seclor Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, gl Decreto Supremo N° 004-
2013-EQ, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificaiorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°- APROBAR EL GCONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad sjecutora y el personal que a continuacion se indica:
4.4, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES . MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT
DOC. DE IDENTIDAD T DN N° 33430367
SEXO . FEMENINO
. FECHADENACIMIENTO .. ._:__foioner2
o0 OO iyl o
REGIMEN PENSIONARIO  © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. - PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N 77882-P-DD00
ESPECIALIDAD : EDUGCACION INICIAL '




1.2, DATOS DE LA PLAZA; |
NIVEL Y/O MODALIDAD . EBR. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA ; 1EL N°004 - LA JALCA
CODIGO DE PLAZA 921201219915
CARGO : PROFESOR
Py MOTIVO DE LA VACANTE 4 QQNAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
o ' 29951 (MEMORANDU M N° 4289-2012-MINEDU/SPE-UR)

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 04706-2017 N°DEFOLIOS : 10
REFERENCIA : OFICIO N° 220-2017-UGEL CHACHAPOYAS, CONTRATO, ACTA BE ADJUDICACION
' Y PROVEIDO N° 382-2017. '

VIGENCIA DELCONTRATO  : Desde el 0/03/2017 hasta el 311212017

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO : - CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 30 Hrs, Pedagbgicas

2 st S ARTICULO 2°, ESTABLECER, canforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
T N 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contralo de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del confrato cualquiera de fos

motivos sefialados en la Clausula Sexta.

i

‘ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Crdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. :

Registrese y comuniquese.

Mag. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
Director Regional de Educacidn
Direccion Regional de Educacion Amazonas

1 R 0 0
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Direccidn Regional de Educacion Amazonas |

"Decenio de Ja lgualdad de Oportunidades para mujercs y hombres"
"Afo del Diglogo ¥ In Reconcilincidn Nacional"

L

Resolucion Directoral Regional . 0768 2018

e CHACHAPOYAS, § & PEH. 2510
: Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDQ:

' Que, es politica dal Ministerio de Educacién garantizar e buen inicio del afo '
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiata en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrolio del

Afio Escolar 2018 en instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

via concurso publico de contratacion docente;

i,
: Que, el arficulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

£ducativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en fa Ley de Reforma
“ Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de
educacion bésica y técnico produciiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
fristituciones educativas; ' ' '

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba ta Norma gue

regula et procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato det Servicio Docente a

gue hace referancia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la

N finalidad de estabiecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
%,\;nstitucmnes educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con 1a Ley N® 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
" 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto def Sector Publice para el Afio
_ Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta olras disposicionss, el Decreto
b Supremo N°® 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUEL.VE!

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por (" personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal gue a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MUNOZ TUCTO, NiRME EULIT
DOC. DE IDENTIDAD o BN N 33430367

SEXO : FEMENINO

FECGHA DE NACIMIENTO o 101101972

CODIGO MODULAR : ¢ 1033430367

REGIMEN PENSIONARIO ¢ DL N° 19990

ThruLo WO._G_RAD_Q DEINST. : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 77882-P-DDOD

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © EB.R INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA ¢ 1El. N° 065 - SAN MIGUEL DE LA REYNA - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA 921281217912

CARGO : PROFESOR

, MOTIVO DE LA VACANTE . NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
'l 29051 (D.8. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-201 3-MINEDU/SPE-UP)

1.3, DATOS DEL CONTRATO:;

N° DE EXPEDIENTE 00969160 N'DEFOLIOS @ 14

REFERENCIA ©INF.N® 03-18-BUGEL-CHACHAPOYAS Y PROVEIbO N° 187-1B-DREA-DGA- EPER
VIGENCIA DEL CONTRATG . Desde el 01/03/2018 hasta el 31112/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas
ABRJUDICACION . {ETAPA

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciores de Director de la tnstifucion
Educativa 1E]L N° 065 - SAN MIGUEL DE LA REYNA a don(fia) NIRME EULIT MUNGCZ TUCTO a partir del 01/03/208
hasia el 31/42/2018.

ARTICULD 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educalivas
Flbticas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contralo cualquiera de los
motivos sefalados en fa Clausuia Sexta.

) ARTICULO 4° AFECTESE a la cadena presupuesial correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piihiico para el Afio Fiscal 2018,

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e insfancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrase y comuniquese.

% Mag. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
Director Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Amazonas
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GORIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS I

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° V438
2006-Gobierno Regional Amazonas/DRED
Chachapow}as. 17 ABR. 2[1135 ' '

Visto el expediente y demas documentos gue se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de\\@ajgp'r}gg-;;_ araftizar
el desarrollo de lag labores educativas en las diferentes Instituciones Educatifasidé su ambito
jurisdiceional; .

Que, con el proposito de garantizar las acciones educativas gue se realizan en
las diferentes Instituciones Educativas de inicial, se ha viste por conveniente coberturar las
plazas que se encuentran vacantes, mediante el contrato del personal que cuente con los
requisitos establecidos per Ley;

o CQlue, asimismo es procedente ENCARGAR como Directores al personal docente
contratade, que viene desempefidndose como tal en forma raal y efectiva;

Que, es facultad de esta Direccion APRQOBAR LOS CONTRATOS Y
ENCARGOS con la expedicion de la correspondiente Resolucion;

Que, los contratos pueden ser resueltos por causal de desempefio deflciente de
las funciones asignadas, gbandono injustificado de cargo {Art. 124° D.S.019-S0-ED), por
reajuste de metas de atencidn, por causal de racionalizacion o por desplazamiento del
personal Asimismo por la inobservancia de Yo sstablecido en e Codigo de Etica de fa Funcién
Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la Ley de Gestidn de
intereses en la Administracion Publica;

Estando a lo dispuesto por esta Direccidn, lo actuado por la Dirsccién de Gestion
Adminisirativa — Area de Personal; y

De conformidad a la Ley del Profesorade N° 24029 del 14.12.84, la Ley
Modificatoria N° 25212 del 19.05.90, su Reglamento aprobado por el DS, N° 019-90-ED ded
19.07.90, la Ley N° 28652-Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2006 y en usc de las
facultades conferidas por el Reglamente de Organizacion y Funciones de la Direccion Regianal
de Educacion de Amazonas, aprobado por la  Ordenanza Regional Ne 123-
GOB.REG.AMAZONAS//CR de fecha 08.11.05;

SE RESUELVE: :

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito
por la Unidad Ejecutora 300 y el docerte que acontinuacion se indica;

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES + ARAUJO POQUIOMA, Brisabet

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DN N° 07251159

FECHA DE NACIMIENTO 1 22.12.66 SEXO;: Femenino

CODRIGO MODULAR : 107251159 '

REGIMEN PENSIONARIC ¢ AFP. Integra CLISPP; 544610BARUUY EAFIL. 01.04.04
TITULO . Profesora de Educactén Inicial N° 02804-P-DRO0
ESPECIALIDAD : Inicial

CPPe, . 101874



2).

3},

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTROC DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE {A VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N® DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPQO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATC
REFERENCIA

DATQS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

CPfa.

DATQOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO.

DATOS DEL CONTRATO :
N°® DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO

. JORNADA LABORAL

VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE |DENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULC

ESPECIALIDAD

CPPe.

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJQ
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N°® DE EXPEDIENTE

: (08076-06
. 8in Nivel Mag. IR: 6.2000 equivalente al | Nivel Mag.
: 30 Horas pedagégicas

: 01 de abril hasta €l 31 de diciembre del 2008

: Contrato y Proveido N° 221-06

: S/N-06
: Sin Nivel Mag. IR! 6.2000 equivalente al | Nivel Mag.
: 30 Horas pedagbgicas

: 01 de abril hasia el 31 de diciembre del 2006

1 Contrato v Proveido N° 217-06

: 05628-05

: inicial

D IEL NP 311 de Santa Rosa, UGEL Mendoza.

: 1185612513M2

: Profesora de Aula ]

: Reasignacion de dofia Tesoro Yomar PEREZ DIAZ,

servida por contrato al 31-12-05 por ella misma

N¢ DE FOLIOS: 09

. ZELADA LOPEZ Kelly
: DNIL N® 41109349

1 27.05.1981

o 1041109319
: D.L. 19920 -
: Profesora de Educacion Inicial N°® 03362-P-DR00O
. Inicial

1 104363

SEXO: Femenino

CUlSPP: - F.AFL.

: nicial

. 1EL MN° 309 de Chirimoto, UGEL Mendoza

: 1165612813M2

;. Profesorade Avla

: Vacante de Direccion servida al 31-12-05 por contrato de

Daicy Lobato Chavez

N° DE FOLIOS:12

: MUNQZ TUCTO Digna Roclo
+ DNI. N° 33430422
:03.10.1974
1 1033430422
: DL 19890
: Profesora de Educacién lnfcial N° 03003-P-OR00
¢ Inicial
1 102768

SEXD: Femenino

CUHSPP . -« . FAFIL, --

: inicial

: IEi. N° 303 de Huambe, UGEL Mendoza
: 1104812713M5

: Auxiliar de Educacién
: Vacante de presupuesto servida al 31-12-05 por contrato

de Rosa 1 6pez Fernandez

N° DE FOLIOS:09
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NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA '

4). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTOQ
CODIGO MCDULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPEGIALIDAD

CPPe,

_ DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL YO MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJD
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO . .

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

. N° DE EXPEDIENTE

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENGIA

5). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSEONAR1O
TITULO

ESPECIALIDAD

CPPe.

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODBALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N DE EXPEDIENTE
MIVEL/GRUPQO REMUNERATIVO
JORNADA 1LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

- D.L. 18800
-« Profesora de Educacién Inicial N® 000010-P- DREDO

: Inicial b

;103363

. Inicial

© 1E1. N? 317 de Nuevo Gh:r;moto UGEL Mendoza
. 1146612013M2

. Profesora de Aula

. Vacante de Direccién servida at 31-12- 05 por contrate de

: 04 de abril hasta el 31 de diciembre del 2006
: Contrato y Proveldo N° 226-06

< MUNOQZ TUCTO Nirme Eulit
- DNI. N°® 33430367
: $0.10.1972

: D.L. 19880
' Profesora de Educacion inicigt N® 000030-P-RREOU
. Inicial

. 102782

. 06351-06
© Sin Nivel Mag. IR: B.2000 equivalente ai | Nivel Mag.
1 30 Horas pedagégicas

© 01 de abrit hasta el 31 de diciembre del 2006

: Contrato y Proveldo N° 220-06

-5

. Sin Nivel Mag. 1R: 3.5000 equivalente al Grupo i =
. 30 Horas pedagdgicas

- 04 de abril hasta el 31 de diciembre del 2006

+ Contrato y Proveido N° 225-06

. VALDIVIA TEJADA Jeanett
. DNI. N° 41938179
. 14031082

SEXO:. Femenino
1041938179 '

CUISPR: -~ FAFL. -

Marfa A, Arista Mufioz

» 05019-06 Ne DE FOLIOS:07
: Sin Nivel Mag. IR: 6. 2000 equivalente al 1 Nivel Mag
. 30 Horas pedagbagicas

SEXO: Femenino
1033430367

culseP: - FAFL. --

: Inicial

 IEl, N* 324 de Shocol, UGEL Mendoza

: 1117612813M2

: Profesora de Aula

- Vacante de Diraccion servida al 31-12-05 por contrato de

Carlos Lépez Herrera

N° DE FOLIOS:08

25




DO

-4.

ARTICULO 2°, ENCARGAR, por necesidad del servicio, a las docentes que se

indica; . :
1). A dofia Brisabet ARUJO POQUIOMA, como Directora de la |E, de Inicial N°
311 de Santa Rosa, UGEL Mendoza, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2006,

2}, De dofia Kelly ZELADA LOPEZ, como Directora de la IE. de inicial N° 309 de
Chirimoto, UGEL Mendoza, a partir del 01 de abril hasta e 31 de diciembre del 2006,

3). De dofia Jeanett VALDIVIA TEJADA, como Directora de la IE. de Inicial N°

317 de Nuevo Chirimato, UGEL Mendoza, & partir da! 04 de abril hasta el 31 de diciembre det
2006, : :

: 4). De dofla Nirme Eulit MUNOZ TUCTO, como Directora de la IE. de Iniciat Ne

324 de Shocol, UGEL Mendoza, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre de! 2008,

ARTICULO 37 Las docentes encargadas en la presente Resolucion, deberan
percibir la remuneracién correspondiente a la jomada laboral de 40 horas mas la bonificacién
por Direccién, a partir del 2de. mes . ‘ '

ARTICULO 4°. ESTABLECER, que el presente contrato puade ser resuelto por
cualguiera de los motivos expuestos en la quinta parie considerativa_ que antecede,

AFECTESE, al Sector 01 Presidencia del Consejo de Ministros, Pliego 440-
Gobierno Regional de Amazonas, Unidad Ejecutora 300-Educacién Amazonas, Funcion 09-
Educacién y Cultura, Programa 026-Educacion Inicial, Sub-Programa 0069~Jardines, Tipo de
Actividad 1 00189-Desarrollo de ta Educacisn Pre-Escolar, Categoria del Gasto-05 Gastos
Corrientes, Grupo Genérico-01 Personal y Obligaciones Sociales, Modalidad de Aplicacién-11
Aplicaciones Directas, Especifica del Gasto 15 dal Presupuesto anual vigente,

Registrese y comuniquese;

RN h

1
Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORQNEL”
Director Regional de Educacién de Amazonas ii !
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L RECIBIDO C7 JuN 2007

GOBIERNDO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral nggiona[ Sectorial N 1152
2007-Gobierno Regional ﬂmazonas/Q)%@

=R TIEICO, e) presa ' 4
27 FE su ORI%&NAL. Que he tepido 3 la vista.

napoya‘s, ,w.ﬁ--ﬁ-m"-zmz‘.'"";61"\achapc;;as.. 2 5 HﬁYg 2[]07

Visto, el expediente ¥ demas documentos que se adjunta :';\

e TIAMAN HALE | | \e
Tee. Admﬁggi%ﬁanﬁgzsﬁumﬁrqg' ) ,C,ONSiDERANDO; _ 2
£ 8, 147 00Qa-201Y OB AEG-AMALLN A5
DR SRIERNO REGIONAL - AMAZONAL

omﬁcc:icﬂnﬁctor«lmpg-r,YC.MW-‘- Que, s politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acsiones técnico pedagdgicas en las
diferentes Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito
jurisdiccional para el presente gjercicio presupuestal; :

Que, de acuerdo 2 lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N°
0712-2006-ED que aprueba 1a Directiva para el inicio del ARo Escolar 2007,

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a), de la

Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de
Presupussto’, el ingreso de personal sdlo se efectiia cuandoe se cuenta con la plaza
presupuestada, disposicion concordante con el parrafo 7.2. del Artitulo 7° de la Ley N¢ 28927,

~ Ley de Presupussto dei Sector Publico para el Afio Fiscal 2007; '

: "Que, conforme s@ _estéb!ece en of articulo 26° del Decreto Ley
N° 22404, Ley General de Remuneraciones, el plaza de contratacion no sera menor a treinta
{30) dias ni excederd el periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N¢ 0198-2007-ED se aprueba
ta Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER, Nomas ¥y procedimientos para acceder a una
plaza docente por contrato en Educacién Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion
. Teécnico Productiva y Educacién Superior No Universitaria para el perfodo 2007; -

Estando a lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa y
a lo certificado por el Comité de Evaluacidn de conformidad con el Inciso 1) del articulo 19° y el
inciso b) del articulo 25° de! Decreto Supremo N° 000-2005-ED, a lo actuado por el Equipo de

Administracién de Personal del Area de Gestion Administrativa con la visacion def Area de
Gestidn Institucional y : T : . \ :

De conformidad con {a Ley N° 28927 Ley de Presupuesto del '
Sector Publico para el Afio Fiscal 2007, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
24028 Ley del Profesorado, su modificatoria Ia Ley N° 25212, ef D8, N° 019-90-ED
Reglamento de fa Ley de! Profesorado, ia Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién
P(blica, modificada por la Ley N° 28435, la Resolucion Ministerial N° 712-2008-ED, Directiva
para e! Inicio dei Afio Escotar 2007, Ley 28425 Ley de Racionalizacién de Gastos Publicos, el
D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionaies
de Educacidén y de las Unidades de Gestion Educativa Local, D.S. N° 016-2005-ED que
dispone que las instancias de Gestibn Educativa Descentralizada debe utilizar e! Sistema
st # NEXPS, vy en uso da Jas facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccién Regional de Educacidn de Amazonas, aprobado por Ordenanza Regional N°
193-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 09.11.05; .
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SE RESUELVE:

_ARTICULO 1°. APROBAR, el CONTRATO, por servicios personales suscrito
por la Unidad Ejecutora 300 y la docente que a continuacién se indica:

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . : MUROZ TUCTO, Nirme g,ggt_ I

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 334303875y B3t l o s

FECHA DE NACIMIENTO  : 10.10.72 SEXQO: Femenino -

CODIGO_ MODULAR 1 1033430667

REGIMEN PENSIONARIO : DL, 19980 . CUISPE: == - - FAFIL. -

TTULD . Profesor de Educacién inicial N° 77882-P.0D00

ESPECIALIDAD : Iniciai T e

CPPe N 1o

DATOS DE LA PLAZA: _

NIVEL Y/O MODALIDAD : Inicial _ ' _

CENTRO DE TRABAJO : Institucion de Educacion Inicial N° 306 de Michina, UGEL "
. Mendoza.

CCDIGO DE LA PLAZA ¢ 1135612513M3

CARGO : Profesora de Aula

MOTIVO DE LAVACANTE  : Compensa a dofia Maria Eloisa GRANDEZ GUZMAN, -
quien ha pasado a laborar en la sede de ja UGEL de -

Mendaoza.
DATOS DEL. CONTRATO : - o : )
N° BE EXPEDIENTE .t 0874307 . o : . N°DE FOLIOS: 12 -
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO - Sin Nivel Mag. IR: 6.2000 equivalente al | Nivel Magist.
JORNADA LABORAL : 30 Horas pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO - 25 de-abyil hasta el 31 de diciembre del 2007,
REFERENCIA » Contrato y Proveldo N° 05585-07
OBSERVACION . 1 Debera faborar en condicién de destacada enla JEL N°

317 de Nuevo Chirimoto, UGEL Mendoza,

: AFECTESE, al Sector 01 Presidencia del Conssjo de Ministros, Pliego 440-
Gobierno Regional de Amazonas, Unidad Ejecutora 300-Educacidn Amazonas, Funcion or
Educacidn y Cultura, Programa 026-Educacién Inicial, Sub-Pragrama 0063-Jardines, Tipo . -
Actividad 1 00189-Desarrolio de la Educacidn Pre-Escolar, Categoria del Gasto-05 Gastos
Corrientes, Grupo Gensrico-01 Personal y Obligaciones Sociales, Modalidad de Aplicacion-11
Aplicaciones Directas, Especifica del Gasto 15 del Presupuesto anual vigente.

Registrese y comuniquese; -

Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORONEL;‘
Director Regional de Educacién de Amazonas
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Direccion Regional de Educacién Amazonas
"Adio de la Promocion de Ja Induséria Responsable y del Compromise Climatico™

‘&,qwca .3 Pep,,
W g

Resolucion Directoral Regional N°__0343 2014

CHACHAPQYAS, 1 rrao 704

§ LI 4

4

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

, . Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacionar;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular fa contratacion de parsonal docente en las Instituciones Educativas Plblicas de Educacién Basica Reguiar,
Especial, Alternativa y Educacion Tecnico Productiva;

' Que, en virtud al dispositivo seRalado anteriormente, se ha expedido la

oy, Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Nomas ¥ Procedimientos para el Concurso Pubfico de

“J\Contratacion de Dacentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Piblicos de Educacion Basica y
" ecnico-Productiva para el periodo lective 2014

H

; .'z

Wue, de acuerdo a las normas acoladas, y segin lo informado por el
~ Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipe de Personal, y lo visado por los
Directores de Gesfion Administrativa e Institucional de ta Direccion Regional de Educacion Amazonas;

25944 - "Ley de Reforma Magisterial® y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014”, el

Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades confefidas por fas disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

rons ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por fa unidad ejecutora y &f personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT

DOC. DE IDENTIDAD + DN N 33430367

SEXO ' . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 10071872

CODIGC MODULAR T 1833430367

REGIMEN PENSIONARIQ : DL N° 19890

T(TULO Y/O GRADODE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 77882-P-DDO00
ESPECIALIDAD . EDUCACION MCIAL

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion”, -

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, {a Resolucion .




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

J. DATQS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATOQ

JORNADA LABORAL

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

E.B.R. INICIAL

LE N° 013 - GRANADA

113211201114

PROFESOR

ENCARGATURA DE:ZUTA QUINTANA, MARIA ROSARIO, Resolucion N° 0038-2014

01638-2014 N DEFOLIOS : 14
INFORME N° 024-14-DGI Y PROVEIDO N° 271+14-DGA-EPER (DEBERA LABORAR
DESTACADA EN LA IEL N° 123 DE GUALULO, UGEL BONGARA]

Desde ef 030312014 hasta el 31/12/2014

GON TITULO PEDAGOBICO

30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULQ 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 04 de a Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2014. '

,

Reglstrese y comuniquese,

Teodoro Tauma Caman
Director Regional de Educacion
Direccion Regional de Educacion Amazonas
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( Direccion Regional de Educacion Amazonas
§ "Afio de fa Diversificacin Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
ctostih SEL ez,

Resolucion Directoral Q{egz’ona[ A 2021 2015

CHACHAPOYAS, {J § Amp -5

£

il."...ﬁ 1

Vistos los documenios adjuntes, v; -

CONSIDERANDO:

Que, s politica de! Ministerio de Educacién garanfizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en fa “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Ado Escolar 2015 en Educacion
Basica®, aprobada par Resolucidn Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

X Que, por Decrato Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora fa Décima
“Tercera Disposicidn Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacidn de profesores en las insiituciones
educafivas plblicas de Educacion Bésica y Educacion Técnica Productiva, para el afie 2015, se Hevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prusba Unica Regional aplicada of afic 2014, de acuerdo a las- .
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprusba
{a Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el affo 2015°, cuyas plazas vacantes serén adjudicadas en
estricto orden de merito a los profescres que figuran en el cuadro de méritos de la Priseba Unica Regional para e
periado 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30281, Ley de Presupuesto del Sector PGblico para ¢! Ao Fiscal 2015,.¢f
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Regtamento de {a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y sl Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; !

%% SE RESUELVE:

~ ;.-f ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por sewicios personales

suscrito por la unidad ejecutora v ef personal que a confinuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MUROZ TUCTO, NIRME EULIT
DOC. DE IDENTIDAD . BMNLN® 33420387

SEXO : . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTC Do oMoHerz

CODIGO MODULAR ;1033430367

REGIMEN PENSIONARIO » DL N 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST, :  PROFESORA DE EDUGACGION INICIAL N° 77882--DD00
ESPECIALIDAD . EDUCAGION INICIAL




- . -‘.‘“.—-3%}

1.2, DATOSDE LAPLAZA;

NIVEL Y/O MODALIDAD T B3R INICIAL
INSTITUCION E3UCATIVA o IBLAN'G11. SOLOCO - UNIDOCENTE
CODIGO DE PLAZA Do AH211251112

CARGO .. PROFESOR

21}

DESTAQUE EM PLAZA OF PROFZ3OR DE:FERNANDEZ DE ILIQUIN, MARIA
AMPARITO, Rasolucién N° 0381-2015

MGTIVO DE LA VACANT

. DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE o SiN-18 MPBEFCLICS & 12
REFZRENCIA : : QFICIO N° 020-16-DUGEL, CONTRATO, ACTA DE ADJUDICACION Y PROVEIDO W
109-18-DREA-DGA-ZPER
YIGENCIA DEL CONTRATC © Desde of 01/03/2015 hasta ol 311122015
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL - 30 Hrs. Padagdgicas

ARTICULD 2¢ ENCARGAR, las funciones de Director de fa Instiiucién
Educative 151 N° 011 - SOLOCO a don(fia) NIRME EULIT MUNGZ TUCTQ a pariir dei 01/03/2015 nasta &l 31/12/2015.

ARTICULO 3° ESTAS LECER, conforme al Anexo 1 dej Decrsto Supramo
N° 002-2018-MINEDU, que contiens af documenio “Contraio de Trabgjo para Profesares 2n Instituciones Educativas :
. Publicas de Educacién Basica ¥ Educacion Técnico Productiva”. es causai de resolucitn del contrato cualquiesa ds fos
motives sefialados en fa Cléusuia Sexia, '

. . ARTICULD 4, Aféctese 3 13 cadena presupuestal correspondiente de
« acuerdo al-Texto Unico.-Ordenado def Clasificador de “Castgs, it como o dispone-fa-Ley N9-30372-Lay de Presupuesio
el Sector-Plibiico para ef Afio Fiscal 2015, ' ' : '

Regisiress y comuniquese.

Mg. PASTOR IZQUIERDC SUAREZ
Director Regionai de Educacién
Ulrescion Regional de Educacién Amazonas




- 85
e Direccidn Regional de Educacion Amazonas
“Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
# Afio de 1a Lucha contra la Corrupcidn y 1a Impunidad”

;t.?““m DE by,

Resolucion Directoral Qi’ggz’oa[ N 4088 -2019
cHACHAPOYAS, § § JUN 2813

. Vistos, ei Informe Final dei Comité a cargo del concurso publico de
. Contratacion docente y e expedients administrativo N°01669485, que se acompafia; -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Ne 30512, Ley de Institutos y Escuelas ga¥ducacidt
ia Carrera Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 01 b Gi?g%gi&ﬁ
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institggqs"d’é“’E“du :
y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados; asi como, ef desarrollc de la carrera i}
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

o

regulan la
n Supetrior
nte de jos

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob6 |a Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en
institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,

en cuyo afcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
._ Tecnolégico, los institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

_ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd Ia
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y confratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en institutos de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resolucion Viceministeriat N* 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a ‘Disposiciones que reguian los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblices®, ia cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrolie de! proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
y suxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior plblicos,
exceptuando a dichos instituios de los aloances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU,

_ Que, mediante 1a Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd
* /7 |a Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regula el Goncurso Piiblico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuelas de Fducacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrolio def proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos plblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y excepiia a dichos institutos de los alcances de ta Norma Técnica
aprobada per Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 045-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; '

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de io establecido en la Décima
Primera Disposicion Comptementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento dé | citada Ley, 'apr_qb’_'ado"pcr Decreto Supreme N° 010-2017-MINEDU,

o ‘Que ‘de acuerdo con tas referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir lag resoluciones que aprueben los confratos;



Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Instititos y Escuelasde
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de ia Ley N° 30512; Ja Resolucion Ministerial N°- 005-2018-MINEDU, modificada por 1a Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU: |a Resolugion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; fa Resolucion de Secretaria

General N* 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

Ll ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
SErvicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a confinuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES: ‘.,
S,

Ve SN\ APELLIDOS YNOMBRES ~ :  MUNOZ TUCTO, NIRME EULIT
< %, DOC. DE IDENTIDAD . DN N° 33430367
a7, PR SEXD . FEMENINO
% .. ./ FECHADE NACIMIENTO T 10M0M972
S GODIGO MODULAR . 1033430367
REGIMENPENSIONARIO . :  D.L. N° 19990
FORMAGION ACADEMICA ~ © PROFESORA DE EDUCAGION INICIAL N° 77882-P-D00D
PROGRAMADE ESTUDIOS ~ :  EDUCACION INICIAL

. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL : ©  Superior Pedagégica

551 INSTITUCION EDUCATIVA : [ESPP. "JOSE SANTOS CHOCANO" - BAGUA GRANDE
¢ ") CODIGO DE PLAZA : 115061E524N6

CARGO : DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE ' REUB. PLZ. RDSRS.N§0357-00-CTAR-AMAZONAS-EDID

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 01669485 NeDEFOQLIOS  : 16
REFERENCIA © OFC. N°504-18-DREAIDGP, CONTRATO ACTA DE ADJUDICAGION
VIGENCIADEL CONTRATO  :  Desde el 161052019 hasta ef 31/12/2019
ng’}“&a NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a fa categoria 1 de IES
5" 070N JORNADA LABORAL © 40 Hrs. Pedagdgicas

W Bfome B
TR

o ‘ ARTICULOD 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
== acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal come lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
ded Sactor Piblico para el Afic Fiscal 2019. '

s

Registress y comuniguese.

Mag. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS
Director Regionat de Educacién
Direccion Regional de Educacion Amazonas

s, Adminisirative Y
0D Region Amazonas






EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO
“SANTA CRUZ"

Ll perion Ragianzal e S dn

£ 5 5.5 BB BR .

“Decenio de lo Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiia del Bicentenaria, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de Ias heroicas bataflas de junin y Avacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 24-3-2024-DRE CAJ/IESPP“SC"- DG.

Santa Cruz, 11 de novieinbre de 2024

Visto, El Informe N2 022-2024-DRE-CA]/IESPP “SC"/D y el
Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Piblico “Santa Cruz” que
en el numeral 7, referido a esimulos y reconocimientos considera que las acciones positivas que se
realicen en el marco de los abjetivos institucionales deben ser premiados.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto de Innovacién “Perd Cuna de Talentos”
tuvo como objetivo general, Promover ¢l desarrollo de la identidad sociocultural y lingii{stica en
los estudiantes de los programas de estudio de Ciudadanfa y Ciencias Sociales, Comunicacién,
Matemaética, Educacién Fisica y Educacién Inicial del IESPP “Santa Cruz”, con la participacion de
docentes, estudiantes, personal administrativo, padres de familia, autoridades y poblacién general.

Que, el Proyecto Educativo Institucional 2024-2028 y el
Reglamento Institucional orientan la polftica educativa del IESPP “Santa Cruz” para premiar y
estimular a los estudiantes y egresados por el cumplimiento de acciones extraordinarias, los
cuales se reconocen como méritos en el numeral 7 del Reglamento Institucional al dptimo
rendimiento académico, participacion de manera destacada en actividades culturales, academlcas,
sociales, cfvicas y deportivas siendo por ello estimulados.

Que, la Coordinadora Dra. Martina Magali Medina
Pariente del Proyecto de Innovacion “Perfi Cuna de Talentos” emite el Informe N2 022-2024-
DRE-CAJ/IESPP “SC"/D, en el que valora la destacada organizacién y participacién de docentes,
estudiantes, personal administrativo; siendo acciones que ameritan ser estimulados, acorde al
numeral 7 del Reglamento Institucional.

Que, de conformidad con la Ley N2 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; la Nueva Ley de
Procedimiento Administrative General N° 27444; Informe N2 022-2024-DRE-CAJ/IESPP “SC"/D y
el Reglamento Institucional del IESPP “Santa Cruz” 2024,

SE RESUELVE:

1° FELICITAR, por su destacada participacién en el Proyecto
de Innovacién “Perti Cuna de Talentos” 2024 a docentes, estudiantes, personal administrativo,
padres de familia, autoridades y poblacién general.que a continuacién se detaila:

Equipo organizador docentes:

Mag. César Orlando Villalobos Guevara.
Mag. Martina Magali Medina Pariente
Prof. César Orlando Yarango Cruz

Lic. Reynaldo Zaitiga Rojas

Lic. Rolando Rodriguez Atalaya

Programa de apoyo a la organizacion del evento:
Comunicacidn - 111 - ciclo,
Conunicacion - VIII - ciclo.

Avw, Los Maestros N ° 930 - Santa Cruz -076-N°320033 - Celular N°9506366569
Web: hitpe:/ flespp-santacruz edu.pef
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Discurso de honor
Prof. Oscar Sinchez Ruiz.

Equipo de asesores

Los profesores asesores, dedicaron su tiempo y creatividad en la organizacién de stands,
sistematizacién de informacién y acompafiamiento permanente en los diversos programas y ciclos

que a continuacion se detalla:

N2 REGION PROGRAMA /CICLO DOCENTE ASESOR

1 1 CAJAMARCA MATEMATICA-V Farmin Buenaventura Monteza Tenorio.
2 | CAJAMARCA COMUNICACION-VIII César Orlando Yarango Cruz.

3 | CAJAMARCA EDUC. FiSICA- V César Orlando Villalobos Guevara.

4 | CAJAMARCA MATEMATICA -1 Elva Valle Campos.

5 | CAJAMARCA MATEMATICA -1l Willam Mondragén Collantes.

6 | CAJAMARCA EDUC. FISICA-] Elan Caleb Flores Ramos.

7 | CATAMARCA INICIAL-HI Maria Luisa Quispe Guerrero.

8 | CAJAMARCA CIENCIAS SOCIALES-VII Qliver Human Lépez

9 | CAJAMARCA INICIAL -V Rosmery Vanessa Nicodemos Milian,
10 | CAJAMARCA SOCIALES -V Beity Lidubina Burgos Ugaz.

11 | CAJAMARCA SGCIALES-] Juan Jacobo Carrasco Vega.

12 | CAJAMARCA SOCIALES 111 Oscar Sanchez Ruiz.

13 | CAJAMARCA MATEMATICA-VII Fanny Pita Chapilliguén.

14 | CAJAMARCA COMUNICACION-I Martina Magali Medina Pariente.

15 | CAJAMARCA INICIAL VIII Nirme Eulit Mufioz Tucto.

16 | CAJAMARCA EDUC. FISICA-1I Lelis Clever Ramos Garcfa.

Equipo de ambientacion:

Lic. Reynaldo Bustamante Campos,
José Luis Davila Ramos.

Andrea Maura Sdnchez Tafur.

Jurado Calificador:

Prof. Magdalena Guevara Cayao.

Chef. Edgar Guillermo Romero Calderén.
Equipo de animacién y desarrollo del evento:
Prof. César Orlando Yarango Cruz.

Prof. Martina Medina Pariente.

Equipo de Logistica.
Lic, Juan José Vallejos Azula.
Prof. Hector jhonny Mera Requejo.

Redaccion de documentos de coordinacion

Maria Vianey Guerreroc Milian.

Av, Los Maestros N * 930 - Santa Cruz ~076-N°320033 - Celular N°950636659
Web: bitbps: //lespp-santacruz.ede . pe/
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CONSTANGIA  DIE PARTICIPACION AL 1 TALLER DE CAPACITACION EN KL
PLAN DM MEJORAMIENTO DI CAPACIDADES D2 COMUNICAGION INTEGRAL Y
MATEMATICA iN AMAZONAS-PLAN MCYMA.
1.0S DIAS DEL 27 AL 28 DE JUNIO

EL DIRECTOR DI LA UNIDAD LJECUTORA Ne. 303- BAGUA CAPITAL -UGEL
BAGUA HACE CONSTAR QUE:

La Profesora; NIRME EULIT MURNOZ TUCTO, Maestra Facilitadora def PIP 1 del nivel
de educacion inicial del distrito de Aramango- Nieva, Regién amazonas quien ha
participado en el “I TALLER DE CAPACITACION EN EL PLAN DE MEIORAMIENTO DE
CAPACIDADES DE COMUNICACION INTEGRAL Y MATEMATICA EN AMAZONAS- PLAN
MCYMA. En las fechas del 27 al 28 de junio del presente afio; su participacion ha
sido con responsabilidad y puntualidad.

Se le otorga la presente a peticion del interesado.

Bagua, 28 de junio del 2011.
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CONSTANCIA DE TRABAJO

£1L DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO ANTOS CHOCANO”, DE LA €TUDAD DE BAGUA GRANDE,
| { CUBA.MBa, REGION - AMAZONAS, QUE-S{JSCR!BE,
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RESOLUCION DIRECTORAL, UGKRL LUY A MN°, 0102005 COBREQ. AMAZONAS

VISTQ, los expedientes del proceso de los IT Juepos Florales Nacionales
Bscolares, en la primers y segunda etapa en Jg jurisdiceidn de ls Unidad de Gestion
Hdueativa Local de Luya y el informe respectivo de los Hspecialistas de los niveles Tnicial
Primaria y Secundaria de esta seda mstitucional

CONSIDERANDG ;

Que, de conformidad con la Ley General de Bducacidon  N°28044
Reglamenio de Hducasion Basics Regular (.5, N*013-2004-B1). Bases logales de los
Tuegos Tlorales Hscolares 2003, promueven las diversas manifestaciones culfurales,
contribuyendo al desarrollo de las capacidades artisticas y comunicativas.

Que, los Juegos Florales en nuestras I BE. se a desarrollado buscando
estimular la creatividad, el sentido estético, la imaginacidn de los estudiantas, para
fortalecer las capacidadas de comumcacion integral y la formacion en valores, aprendizajes
necesaros pars mejorar la calidad educativa.

Que, Ja Unidad de Gestidn Bducativa local de Luyz, reconoce el esfuerzo
desplegado por los docentes en horario extracurnicular.

SERESURLVE:

1% RECONGCER Y ESTIMULAR, ¢l esfuerzo desplegado » los docentes
de la provincia de Luya de los Niveles de Inicial, Primaria v Secundaria permitisndo que
log alumnos de su 1 K. participen on los ¥ Juegos Florales vy son los que se indica o
coniinuacion

N, A Y TN N 1 CAR INBT.
Gy, [ATPILIDOS Y NOMBRES |60 mDuc  {rueer
| NIVEL INICIAL :
01 | MUNOZ YOPAN, Bsperanza DIREC IEL 200 LAMUD
0% CHAVEZ INAY, Lowrdes Brelving PoA. IHL, 201 LAMUD
03 JALVA CHAPEA, Amrnia Poa {EL 201 LANMUD
G4, 1 MUNO?Z TUCTO, Nirme B« PoA IBL 201 LANUD
0%, TLLANCARIOS , Maria Teonila ‘ 1A, “FaAr INGENIO
06, REEOS ANGELES, Hermes Marcos DEREC P HHAY IRNGERIO
a7t VALQUI CHUQUTZUT A, Anits Tsabel PoA. IEL 202 LUYA
04, § ALVARADO VERGARAY, BElith PA IEL 202 LUYA
09 DAY MEFA, GHovangi PA. 1R 207 LY A
PO ROJAS VENTURA, Marfa Trinidad F.A L 202 = LUYA
1. ZUMABTA CHAVEY, Asunin Magaly ALK i, 202 LUYA




12, | MESTANZA TRIGOSO, Carmen IBL 202 [ LUYA
MNIVEL PRIMARIA :
01. | VILLARREAL VENTURA, Miguel Angel P.A IEP.18109 | LAMUD
02. | GOMEZ VALDEZ, Rosa Marifza {P. A IEP.18109 | LAMUD
03. | MONTENEGRO RUIZ, Angela Elvira | P A EP.18109 | LAMUD
04. | ARELLANGS MENDOZA, Maria Vaselisa | DIREC. | IEP,18130 | INGUILPATA
05, | TORRES VASQUEZ, Maria Elena P.A  [IEP.18130 | INGUILPATA
06. | VENTURA HUAMAN, Reina Aurora P A IEP 18130 | INGUILPATA
07. | VARGAS CHUQUIPIONDO, Luis Alberto P A IEP.18130 | INGUILPATA
08. | HERRERA SANTILLAN, Felipe Amador P. S IEP.18130 | INGUILPATA
09. | DIAZ HOYOS, Zulmy Melchora P A IEP.18156 | OLTO
10. | MORAN CASTANEDA, Juber Alberto P. A {IEP.18156 { OLTO
11, | VILCARROMERO CULQUL Walter P. S. IEP.18156 | QOLTO
NIVEL SECUNDARIA ; :
01} CONTRERAS ZUMAETA, Elizabeth P.H “RC” -+ (LUYA
0Z. | SALAZAR SANTILLAN, Robert PH RC” LUYA
03 | RAMOS VALQUI, Maria Dolores P H. “RC” LUYA
04. | LOTAMALDONADO, Hamilton P H “RC” LUYA
03. | RAMIREZ GUPIOC, Edgar Froyian PH “RC™ LUYA
06. | CHUQUIZUTA DIAPIZ, Nemesia DIREC { “Lp” TRITA
07. | ZUMAETA TUESTA, Milser _ P. H. “Lpr TRITA
08. | GARCIA MONTENEGRO, Della Daise P.H. “Lp” TRITA
0% | ZABARBURU VARGAS, Btelyina ALK “A BT TRITA
10 | BAZAN ZUTA, Dany Clementina P.H “MGP” CORECHAN
11, | HEREDIA LLATAS, Wilmer P. H, “MGP” COHECHAN
12 | BARDALES INGA, ElviaR." - 1P A “MGP” | COHECHAN
13. | AMPUERO MBSTANZA, Victor Almagro DIREC. | “MGP” COHECHAN
2°%. ANOTESE COMO MERITO, en su comespondiente Ficha
Escalafonaria. :
Registrese comuniquess,

Prof. LESRIDAS TAFUR VILLACREZ
DIRECTOR DE LA UGTL LUYA




L9E0EVEE
OLONLZQNOW LI1NZ ININ




AdfplfeTeR

wignolie elueadion a’{a Uw:ééa,-

:\.}mtk} -

SANOY DEL ESTADC BE BURECHO Y PE LA GOBERN UHLIDAD I?El‘v‘lﬁ(.“ﬁ(.'—.\'i.‘l{‘.'-,f\‘:

N 08 220048.GOEREGAMAZDREA UG EL-LICADE-D

] O, 27 e diciembre 465 2 Ot
VIS

Ly ovocucion e seyvicio, esfueree v colitbesicion de lay divectores,
Aride Desarrolla bdpeative de Ocalli

Lo panivipacian
cherpnies deb dmbito e

SANIXH)

e, o

l:].{f}‘ SE
il dod A
s:rupnnm rin.

1

v L dnnivitn
s brogng by | @
Estade peo
:(>icc:!iviri'1ri ¥

Fcjorat. Jd calid ;d cefucativi 4>l:im oy
i mwudn d{, sl miera gl mejorinicin e de i1 inagen

anudy

Syrivrg|as
[EhIr N

agal fin | conskiorde e
roparie o las Granos
Jocvibiador del Aren de
icion de la prosente

LOIEIIN IR Y _‘.
v nn deeegho
sorraapomd e,

Ths

rarsional {im o
i sns ienos 2ok labor que lj‘. -,wtpe"‘iqn .
o Gebiensine e Cealll ha viso pov copvetnente FELICITAR

votatde a B ilurrads v opieade por of Coordidicdey’

*L actrdo o las
Swendigos conferidis para il fin '

= CONg sideratba pn lo
BV iv;mc Almary”
h 11}1;13 educative de csia

SRECCNOCER v T Lid_'ﬁ.']'}‘."sl{ g i .xplm‘m_
AT WO TUCTO Dhraerarg DE)Y. COLEGO
sste Coltenes pur haber conteibuida, off




MINISTERID DE EDUCACION
GOBIERNG REGIONAL AMAZCONAS

&
&
s

£ ; DIRECCION REGIONAL DE COUCAGION - AMAZONAS Do
A lao UNIDAD EJECUTORA N*, 203- BAGUA CAPITAL. rgporiays
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CONSTANCIA DE PARTIGIPACION AL | TALLER DE CAPACITACION EN £1.
PLAN DE MEJORAMIENTO DE GAPAGIDADES DiZ COMUNICACION INTEGRAL Y
MATEMATICA BN AMAZONAS-PLAN MCYMA.

LOS DIAS DEL 27 AL 28 DE JUNIG

EL DIREGTOR D LA UNIDAD EJECUTORA N2 303~ BAGUA CAPITAL ~UGEL
BAGUA HACK CONSTAR QUE:

La Profesora; NIRME EULIT MUNOZ TUCTO, Maestra Facilitadora del PIP 1 del nivel
de educacién inicial de! distrito de Aramango- Nieva, Regidon amazonas quien ha
participado en el “l TALLER DE CAPACITACION EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE
CAPACIDADES DE COMUNICACION INTEGRAL Y MATEMATICA EN AMAZONAS- PLAN
MCYMA. En las fechas del 27 al 28 de junio del presente afio; su participacidn ha
sido con responsahilidad y puntualidad.

Se le otorga la presente a peticidn del interesado.

Bagua, 28 de junio del 2011.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 243 -2024-DRE CAJ/IESPP“SC"- DG.

Santa Cruz, 11 de noviembre de 2024

Visto, El Informe N2 022-2024-DRE-CA]J/IESPP “SC"/D y el
Reglamento Institucional del Instituto de Educacién Superior Pedagégice Pdblico “Santa Cruz” que
en el numeral 7, referido a esimulos y reconocimientos considera que las acciones positivas gue se
realicen en el marco de los objetivos institucionales deben ser premiados.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto de Innovaci6n “Perti Cuna de Talentos”
tuvo como objetivo general, Promover el desarrello de la identidad sociocultural y lingiifstica en
los estudiantes de los programas de estudio de Ciudadania y Ciencias Sociales, Comunicacidn,
Matematica, Educacidon Fisica y Educacién Inicial del IESPP “Santa Cruz”, con la participacién de
docentes, estudiantes, personal administrativo, padres de familia, autoridades y poblacién general.

Que, el Proyecto Educativo Institucional 2024-2028 y el
Reglamento Institucional orientan la politica educativa del IESPP “Santa Cruz” para premiar y
estimular a los estudiantes y egresados por el cumplimiento de acciones extraordinarias, los
cuales se reconocen como méritos en el numeral 7 del Reglamento Institucional al dptimo
rendimiento académico, participacion de manera destacada en actividades culturales, académicas,
sociales, civicas y deportivas siendo por ello estimulados.

Que, la Coordinadora Dra. Martina Magali Medina
Pariente del Proyecto de Innovacién “Perii Cuna de Talentos” emite el Informe N2 022-2024-
DRE-CAJ/IESPP "SC"/D, en el que valora la destacada organizacién y participacion de docentes,
estudiantes, personal administrative; siendo acciones que ameritan ser estimulados, acorde al
numeral 7 del Reglamento Institucional.

Que, de conformidad con la Ley N2 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; la Nueva Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444; Informe N2 022-2024-DRE-CA]J/IESPP “SC"/D y
el Reglamento Institucional del IESPP “Santa Cruz” 2024.

SE RESUELVE:

1° FELICITAR, por su destacada participacién en el Proyecto
de Innovacion "Perti Cuna de Talentos” 2024 a docentes, estudiantes, personal administrativo,
padres de familia, autoridades y poblacidn general.que a continuacidn se detalla:

Equipo organizador docentes:

Mag. César Orlando Villalobos Guevara.
Mag. Martina Magali Medina Pariente
Prof. César Orlando Yarango Cruz

Lic. Reynaldo Zifiga Rojas

Lic. Rolande Rodriguez Atalaya

Programa de apoyo a la organizacion del evento:
Comunicacién - III - ciclo,
Comunicacién - VIII - ciclo.

Av. Los Maestros N ° 930 ~ Banta Cruz -076-N°320033 - Celular N°950636659
Web: htips:/ /fespp-santacruz.edu.pe/
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"Decenio de la iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Aiia del Bicentenario, de la conselidacidn de nuestra Independencia, y de la coninemaracion
de Ias heroicas batalias de Junin y Apacuche”

Discurso de honor
Prof, Oscar Sanchez Ruiz.

Equipo de asesores
Los profesores asesores, dedicaron su tiempo y creatividad en la organizacién de stands,

sistematizacién de informacién y acompafiamiento permanente en los diversos programas y ciclos

que a continuacién se detalla;

N2 REGION PROGRAMA /CICLO DOCENTE ASESOR
1 | CAJAMARCA MATEMATICA-V Fermin Buenaventura Monteza Tenorio.
2 | CAJAMARCA COMUNICACION-VIII César Orlando Yarango Cruz.
3 | CAJAMARCA EDUC. FISICA-V César Orlando Villalobos Guevara.,
4 | CAJAMARCA MATEMATICA - Elva Valle Campos.
5 | CAJAMARCA MATEMATICA -HI Willam Mondragén Collantes.
6 | CAJAMARCA EDUC, FISICA-] Elan Caleb Flores Ramos.
7 | CAJAMARCA INICIAL-HI Maria Luisa Quispe Guerrero.
8 | CAJAMARCA CIENCIAS SOCIALES-VIi Oliver Human Lépez
9 | CAJAMARCA INICIAL -V Rosmery Vanessa Nicodemos Milian.
10 | CAJAMARCA SOCIALES -V Betty Lidubina Burgos Ugaz.
11 | CAJAMARCA SOCIALES-I Juan Jacobo Carrasco Vega.
12 | CAJAMARCA SOCIALES 1l Oscar Sanchez Ruiz.
13 | CAJAMARCA MATEMATICA-VII Fanny Pita Chapilliguén.
14 | CAJAMARCA COMUNICACION-III Martina Magali Medina Pariente,
15 § CAJAMARCA INICIAL VIl Nirme Eulit Mufioz Tucto.
16 | CAJAMARCA EDUC. FISICA-IH Lelis Clever Ramos Garcia.
Equipo de ambientacién:

Lic. Reynaldo Bustamante Campos.

José Luis D4vila Ramos.
Andrea Maura Sanchez Tafur.

Jurado Calificador:

Prof. Magdalena Guevara Cayao.

Chef. Edgar Guillermo Romero Calderén.
Equipo de animacién y desarrollo del evento:
Prof. César Orlando Yarango Cruz.

Prof. Martina Medina Pariente.

Equipo de Logistica.
Lic. Juan José Vallejos Azula.
Prof. Hector Jhonny Mera Requejo.

Redaccion de docunientos de coordinacion
Marfa Vianey Guerrero Milidn,

Av. Los Maestros N ° 930 - Santa Cruz -076-N"320033 - Celular N*950636659
Bl
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