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" la Direccion Regional de Fducacién de Amazonas, conformada segin RDRS. NO 0083~

T T Ty e L al
SN

"UNCENIO DE LA REFORESTACION DEL VERU POR ACCION DE LA ESCUELA 1990-1999*
"ANG DE LA ACTIVIDAD TURISTICA - INTERNA"
MINISTERIO DE SDUCACION
CTAR — AMAZOSAS UFICINA DE ADMIN! STRACTON
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACTON AREA DE PERSONAL

RESOLUCION DE DIRECCION REGIONAL 3ECIORIAL Ne 025 3 -39~CTAR-AMAZONAS /ED

Vistos loo documentos gue se acumpada. con un total de veinte
{20) folics Gtiies;

CUNSI DERANDO -

Gue, por Ley NO 76974 se autorizd al Hinisterio de Educacion
a convocar y ejecutar el Concwvrso Piblico a Nivel Nacivnal par: cubrir plazas
vacantes organicas de docentes y directivos de los niveles de Educaciéon Inicial,
Primaria, Secundaria de Menores y Superior Ne Universitaria y de 1as modalidades
de Bspecial y Ocupacional, que se encuentren vacantes en toda la Repiblicas

bue, mediante Resomcicm Ministerial N¢ 570-98-ED se desiznd
la Comisi6n encargada de ejocutar lo dispuesto en la Lev NO 26974, quedando
facultada a epitir las normas que se requieran para la cjecucion del Concurso
Pablico:

ke, la Comisidon Naclional ha expedido las Divectivas 89 001-98-
(N, KUY 001-99-CN y HC 002-88-CN, que aprueban las Bormas del Concurso Pablico
para el nombramiento de docentes v directivos de CUentros Educativos y de
Educacién Superior No Universitarla:

Gue, la Comision responsabie de la Adjudicacién de plazas de

59-CTAR-AMAZONAS/ED de fecha 28.01.858, ha concluwido el procesc de adjudicacion
de plazas de doceates y directives de log niveles de Bducacién Inicial, Primaria,
Secundaria de Menores, Superior No Universitaria y de las Modalidades de
Educacién Especial y Ocupacional, a les pestulantes que obouvieron nota
aprobatoria y gue aicanzarcon plaza vacanle organica eo la eveluscidn realizada
el dia 17.01.89,, siendc necesario expedir ia Hesolucion de Nombramiento;

De conformidad con lo digpuesto en la Ley B0 26674, Decreto iy
Ne 25762 y su ificatoria Ley NO 268510, Decretos Cupremos NO 5i-85-ED v NO 002-
98-8D, v Ley N@ 27013 Ley de Presupxasto del Becter Fihlice para 1 9575;
Lo . Ag: | A !
\\\’ e Y SKMELW 5

e m,a partic del 19 da marzo Jde 1 999 al docente que se
indica: = 5 bt

APELLIDOS ¥ NOMBRES :  PISCOYA BAJONERO, Victor Edilberto
DOCUMENTO DE ITDENTTDAD/L.E. g DRI. Ne 174149688

EXPEDIERTE Nv ‘ - 159823

ORGEN BB EJBUuCIoA : Provaido RO 258-59-CTAR-AMAZONAS-DRE/OGA
CODIGO MODULAR 2 -

CARGO = Docente Ratabls.

JORNADA TABORAL - A0 horas cronologicas

ESPECIALIDAD = Socivlogia

TITULD - Licenciado en Socivlogia.

NIVEL MAGISTERIAL - I - IRz 8.2000

Debiendo ser considerado con €l IR: T.3500

-k A

38lo para efeclos de pago de remmeracioness
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CENTRO DE TRABAJO

MOTIVO DE LA VACANTE

FUNCIOR
PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMEONENTE
HMETA

CATEGORIA DEL GASTO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

PLIEGO

JHBO/DRE (e)
RCG/DOA(e)
MICH/EP. A
toderviz/TCO.A
Tiraje: i8 Ejem.
19.02.94

AFECTESE,

-2 -

2 'nstituto Superior Pedagigico Pablico “José
bantos Chocanc" de Bagua Grande, Distrito
Bagua CGrande, ADR Utcubamba.

~ Incrementu segin RD. 0191-886-RENOM
Deberéd regularizar su inscripeion en el SNP
0 en una AFP.

2 la Unidad Ejecutora N0 300-Educacidn Amazopas

09 Bducacivm y Cnltura

020-Educac ion Superior

0078-Superior No Univervsitaria

1 00204

3.0514-Desarrollo de la FnseBanza
Desarrollo de la Formacion Magisterial.
05 (Gastos Corrientes)

11 (Aplicaciones Directas)

02 {Retribuciones y Complementos - Ley del
Proresorado y su Modificatoria)

2 440-CTAR-AMAZDRAS .

4 04 20 A0 s

Del Presupuesto Amial Vigente.

Regisirese y comuniquese;

Prof. JOGE HILDOHMARO BAKRERA OVARCE
Divectur de la Regidn de Educacion

Qe Amazonas

Rl
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&C)A GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Rgso[uczon Directoral Regional Sectorial N> - 4198
2019-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas. 1 2 JUN 2019

Visto, el Oficio N° 629-2019-GRAMAZONAS/DREA-DGP, el
Oficio N® 102-2019-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U/DIESPP."JSCH"-B.G.-Reg. 01297183-19
y demas documentos que se acompana, con un total de cincuenta y nueve (59) folios
utiles;

- CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos y privados;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 333-
2017-MINEDU, se aprob¢ la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
Procesos de Encargatura de Puestos y de Funciones de Directores Generales y
Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los Institutos de Educacion
Superior Pedagogica Publicos”

Que, con los documentos indicados en el Visto, de fechas
05 de junio y 27 de mayo del afno en curso, el Director de Gestion Pedagdgica de la
Direccion Regional de Educacion Amazonas y Director General del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico "José Santos Chocano” de Bagua Grande, estan dando a
conocer el proceso realizado para la encargatura, a nombre del personal que debe
asumir funciones y/o cargos jerarquicos en el mencionado Instituto, en el transcurso del
presente ano, accion administrativa que debe ser formalizada con la expedicion de la
correspondiente Resolucion;

Estando a lo informado por la Direccion de Gestion
Pedagdgica-DREA, la Direccion General del IESPP. "José Santos Chocano” de Bagua
Grande, lo actuado por la Direccion de Administracion-Equipo de Personal; y

De conformidad con la Ley 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion de Amazonas, aprobado por la
Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR, por 16 expuesto en la parte
considerativa que antecede, al personal jerarquico que se indica:
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1). A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, CM.
1017981803, con Titulo de Licenciado en Educacion N° 06884-P-DIRELL, Especialidad
Lengua y Literatura, Grado de Magister en Educacion, con mencion en Docencia e
Investigacion en Educacién Superior, con mas de veintiun (21) anos de servicios oficiales,
actual Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico "José Santos
Chocano" de Bagua Grande, las funciones de Jefe de Unidad Académica del mismo
Instituto, a partir del 02 de enero hasta el 31 de diciembre del 2019.

2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM.
1017844265, con Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria, Especialidad Ciencias
Matematicas, Titulo de Licenciado en Estadistica, Grado de Magister en Gestion Publica,
con mas de veinte (20) afos de servicios oficiales, actual Docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, las
funciones de Secretario Académico del mismo Instituto, a partir del 02 de enero hasta
el 31 de diciembre del 2019.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, CM.
1017414968, con Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria, Especialidad Historia y
Geografia, Grado,de Magister en Educacion con mencion en Docencia e Investigacion
en Educacién Superior, con mas de veinte (20) afos de servicios oficiales, actual
Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano”
de Bagua Grande, las funciones de Jefe de Unidad Administrativa del mismo Instituto,
a partir del 02 de enero hasta el 31 de diciembre del 2019.

4). A dofa Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,
con Titulo de Licenciado en Educacién, con mencion en la Especialidad de Lengua y
Literatura, Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa,
contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area de Formacion en
Servicio del mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del
2019.

5). A dona Maria Doris DIAZ TERRONES, CM.
1080546512, con Titulo de Licenciada en Educacion, Especialidad Biologia y Quimica,
Grado de Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa,
contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico "José
Santos Chocano" de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area de Investigacion del
mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019.

6). A dona Maria Luz VERA RAMOS, CM. 1040311290, con
Titulo de Licenciada en Educacion Inicial, Grado de Magister en Psicologia Educativa,
contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area Académica de
Educacién Inicial del mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2019.

7). A dofa Roxana Yobani BRIONES SANTAMARIA, CM.
1042281735, con Titulo de Licenciada en Educacion en idiomas, Grado de Magister en
Psicologia Educativa Inicial, Grado de Magister en Psicologia Educativa, contratada como
Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico."José Santos Chocano”
de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area Académica de Idioma Inglés del
mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019.



@

8). A don Levi Ronald CASTRO FERNANDEZ, CM.
1043301249, con Titulo de Profesor de Computacion e Informatica N° 1617-P-DREOQO,
Grado de Magister en Administracion de la Educacion, contratada como Docente del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico "José Santos Chocano” de Bagua
Grande, las funciones de Jefe del Area Académica de Computacion e Informatica del
mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019.

ARTICULO 2°. AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como
lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2019.

/. s’?;sm:“}%
AL
g &

g Registrese y Comuniquese

Mg. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS
Director Regional de Educacion de Amazonas

REGGIDREA

BFHR/DGI

KGPA/DGA

EGV/Esp Adm Jefe Pers
Teresa/TCO ADM

Tiraje. 25 Ejem

Ch.11.06.19.
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N 4 5;:' 6
-2017-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 2 | AGO. 2017

s Visto, los Oficios N°s. 279-2016 y 108-2017-GOB.REG.A/DRE-
~~ AJUGE-U/DIESPP."JSCH"-B.G, Reg. 31547-16, 14876-17, el Oficio N° 768-2017-
> | G.R.AMAZONAS/DREA-DGP-Cuadro de Horas y demas documentos que se adjunta, con
un total de sesenta y cuatro (64) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagogicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2017;

Que, mediante Ley 30512 se aprobd la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la citada Ley, establece que los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico
o Pedagodgico Publicos regulados por la mencionada Ley, podran coberturar las plazas
vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a través de concurso
publico de contratacion docente realizado por la Direcciéon Regional de Educacion o la que
haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, con Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que regula el concurso
publico de contratacion docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pulblicos
para el Afo 2017", en el marco de la Décima Primera disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley 30512;

Que de acuerdo a los dispositivos antes indicados y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobaciéon de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, correspondiente al
presente ano, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante ENCARGOS y/o
CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

De conformidad con las Leyes N°%. 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, la Resolucién Vice Ministerial N® 075-2015-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBL}CI()N
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO" de Bagua Grande, correspondiente al afio 2017.
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2%\ diciembre del 2017.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
docente que se indica:

1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, CM.
1028104757, actual Docente Estable nombrado, del Instituto de Educacion Superior
Pedagoégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de
“Unidad Académica del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre

"3/ del 2017.
_ 7). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, CM.

1017414968, actual Docente Estable nombrada, del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario
Académico del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2017.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM.
1017844265, actual Docente Estble nombrado del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de
Unidad Administrativa del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de

4). A dofia Roxana Yobani BRIONES SANTAMARIA, CM.
1042281735, actualmente contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
Académica de Idioma: Inglés del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo hasta el 31 de

diciembre del 2017. )
6). A don Levi Ronald CASTRO FERNANDEZ, CM.

1043301249, actualmente contratado como Docente del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
Académica de Computacién e Informatica del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo
hasta el 31 de diciembre del 2017.

7). A don Estanislao RODRIGUEZ HORNA, CM. 1018075326,
\/actualmente contratado como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico

/- / Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Programa de

Formacion en Servicio del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2017.

8). A don Jorge Luis SANDOVAL LOZANO, CM.
1027676404, actualmente contratado como Docente del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
Académica de Educacién Inicial del mismo Instituto, a partir del 17 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2017. )

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese;

Mg. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA

Director Regional de Educacion de Amazonas

EMCHJ/DREA
JOMMVIDGI

JLGPIDGA

WAVMEP All-Jefe Pers (¢) e oque transcr , Para su CONOCEMNNID
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 57 6‘3
-2016-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 0 9 NOV 2016

Visto, el Informe N° 293-2016-G.R. AMAZONAS/DREA-DGP-
Reg.26988-16, el Oficio N° 250-2016-GOB.REG A/DRE-A/UGE-U/DIESPP “JSCH"-B.G .-
Reg.25292-16 y demas documentos que se adjunta, con un total de diez (10) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagogicos, Tecnologicos y Escuelas de Formacién
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2016:

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-ED;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contrataciéon de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos
para el Afio 2014", las mismas que son aplicables para el presente afio, de acuerdo a lo
dispuesto por la Resolucion Vice Ministerial N° 075-2015-MINEDU, de fecha 17 de
noviembre del 2015;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacion de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, correspondiente al
presente afo, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante ENCARGOS y/o
CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

Que, con Informe N° 293-2016-G.R.AMAZONAS/DREA-DGP
de fecha 31 de octubre del afio en curso, el Prof. Elver PUERTA SALAZAR, Director de
Gestion Pedagoégica de la Direccion Regional de Educacién Amazonas, esta dando a
conocer el ENCARGO realizado en el presente afio, a nombre del personal docente que
viene desempefiando FUNCIONES de cargos jerarquicos en el Instituto de Educacién
Superior antes mencionado, de quienes es procedente regularizar su situacién laboral, con
la expedicion de la correspondiente Resolucion;

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, la Resolucién Vice Ministerial N° 075-2015-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°. ENCARGAR, a partir del 01 de marzo hasta
el 31 de diciembre del 2016, por necesidad del servicio los cargos y/o funciones de
acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal docente que se indica:

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico "José Santos Chocano” de
Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Secretario Academico del
mismo Instituto.
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2). A don Francisco Martin FERNANEZ UCEDA, actual
Docente del Instituto Educacion Superior Pedagoégico Publico “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, para que desempefa LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Académica del
mismo Instituto.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente del Instituto Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Administrativa
del mismo Instituto.

4). A dofia Dency Anadeli DIAZ AREVALO, actualmente
contratada como Docente del Instituto Educacion Superior Pedagogico Publico "José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe del Area
Académica de Educacion Inicial del mismo Instituto.

5). A don Jim Darwin GUIMAC ZUMAETA, actualmente
contratado como Docente del Instituto Educacion Superior Pedagogico Publico "José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe del Area
Académica de Idioma Inglés del mismo Instituto.

6). A don Yoan Johel MARRUFO SALAZAR, actualmente
contratado como Docente del Instituto Educacién Superior Pedagogico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe del Area
Académica de Computacion e Informatica del mismo Instituto.

7). A don Estanislao RODRIGUEZ HORNA, actualmente
contratado como Docente del Instituto Educacién Superior Pedagoégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe del Programa
de Formacion en Servicio del mismo Instituto.

Registrese y comuniquese;

Prof. ROSENDO MORI ZAVALETA
Director Regional de Educacion de Amazonas
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N°2495
-2015-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 2 8§ ABR 2015

Visto, el Oficio N° 059-2015-GOB.REG.A/UGEL-U/DISPP." “

documentos que se adjunta, con un total de veinticuatro (24) folios Utiles, ademas de los
expedientes que se acompana;

- CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educaciéon de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagdgicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagédgicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015;

_ Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
J Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-"
# 2010-ED; 3
Que, con Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Supenor Publicos
para el Afio 2014, la misma que es de aplicacion para el presente afio;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacién de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico “JOSE SANTOS CHOCANO”"de Bagua Grande, correspondiente al
presente afo, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante DESTAQUES,
ENCARGOS y/o CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29394, 30281, el -
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO" de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba,
comprension de la Direccién Regional de Educacién de Amazonas, correspondiente al afio
2015.

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 ¥ el personal docente que a continuacion

se indica: ¢
1). DATOS PERSONALES: >
APELLIDOS Y NOMBRES : AYASTA LLENQUE, Geraldine Fiorella

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N°® 41237534

“JSCH’-B.G.-Reg. 08937-15, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase y demas ¢~
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2). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE, CM.
1016786778, actual Profesora de la IEl. N° 243 de Tomocho, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Profesora de Educascién Inicial N° 07583-P-DRE, Maestria en
Educacién, con mencién en Docencia y Gestion Educativa, Il Escala Magisterial, con mas de
cuatro (04) afos de servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de
DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 02 de marzo hasta el 05 de abril del 2015, en.:
plaza vacante de presupuesto codigo N° 115061E524N3.(a partir del 06.04.15 solicité’ .
Lic.S/G) ~

3). Adon Arnaldo LIZANA PADILLA, CM. 1033676339, actual
Profesor de la IEPM. N° 17074 “Pedro Paulet Mostajo” de Visalot Alto de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Licenciado en Educacién N° 022866-

= P-DRELL, Especialidad Lengua y Literatura, IV Escala Magisterial, con mas de doce (12)

anos de servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE

del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de

_ Bagua Grande, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza

vk~ reubicada del IESPP. “CAVM” de Bagua, cédigo N° 117171E53409.

2 wp 1 ARTICULO 4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
Cire it/ ©argos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
== docente que se indica: :

1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante de
presupuesto, cédigo N° 115061E524N1.

2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos
"] Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Administrativa del mismo
Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante
de presupuesto, codigo N° 115061E524N2.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante
de presupuesto, cédigo N° 115061E514NO0.

4). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE,
destacada en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del
Area Académica de Educacién Inicial, del mismo Instituto, con vigencia del 02 de marzo
hasta el 05 de abril del 2015, en plaza vacante presupuestada, codigo N° 115061E524N3.(a
partir del 06.04.15 solicité licencia sin goce de remuneracion).

5). A dofia Geraldine Fiorella AYASTA LLENQUE,
contratada en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
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Académica de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31
de diciembre del 2015, en plaza vacante de presupuesto, cédigo N°115061E524N4.

% 6). A don Estanilao RODRIGUEZ HORNA, contratado en la
‘« ;37 presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico -
/ Pablico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Programa de

bt ~/" Formacién en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2015.

-

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese;

Mg. PASTOR IZQUIERDO SUAREZ
Director Regional de Educacion de Amazonas
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 1404
-2013-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 2 [l AE? 2013

Visto, el Oficio N° 039-2013-GOB.REG.A/UGE-U/
DIESPP."JSCH'B.G.-Reg. 08640-13, el Informe de Comisién N° 002-2013-G.R.
AMAZONAS/DREA-CACH-EDUCSUP y demas documentos que se adjunta, con un total de
veintidds (22) folios utiles; ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores técnico pedagdgicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2013;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-ED;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0503-2012-ED, se aprueba
la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER relacionada a  las “Marmas y
Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacién de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprensién de la UGEL
de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del presente afio, coberturando a su vez las
necesidades existentes, mediante DESTAQUES, ENCARGOS y/o CONTRATOS
efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado:

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29394, 29951, el
Decretyo Supremo N° 004-2010-ED, las Resoluciones Ministeriales N°. 023-2010-ED y
0503-2012-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre del afio 2013.

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que a continuacion
se indica:

1). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . ROMAN HUACHES, Abdias
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 27849659 ]
FECHA DE NACIMIENTO : 28.01.1973 SEXO: Masculino




WICA D&,
oo < p«’

o

<«

GOBIERNO REGIONAL AMAEONAS

-4-
MOTIVO DE LA VACANTE . Plaza vacante de presupuesto.
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : S/N-13 N° DE FOLIOS: 13
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N° 051-91-PCM.
JORNADA LABORAL . 40 horas pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01 de marzo hasta el 31 de julio del 2013.
REFERENCIA . Informe de Comisién N° 002-13.

ARTICULO 3°, DESTACAR, por necesidad del servicio, al
personal docente que se indica:

1). A dofia Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,
actual Profesora de la IESM. “Ernesto V. Mufioz” de Cajaruro, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Prof. de Educaciéon Secundaria N° 02584-P-DSRC, Especialidad
Lengua y Literatura, con mas de diecinueve (19) afios de servicios oficiales, para que pase a
laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de
s2\ marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante reubicada del IESPP. “CAVM" de

5| Bagua cédigo N° 115061E53407.

2). A don Arquimedes HUAMAN MENOR, CM. 103367367,
actual Profesor de la IEIPS. N° 16210 “Alejandro Sanchez Arteaga” de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Lic. en Educacién Especialidad
Fisica y Matematica, con mas de diecinueve (19) afios de servicios oficiales, para que pase
a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante por encargo de Jefe de Unidad
Administrativa, codigo N° 115061E514N7.

3). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE, CM.
1016786778, actual Profesora de la IEl. N° 243 de Tomocho, comprension de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Profesora de Educascién Inicial N° 07583-P-DRE, Maestria en
Educacién, con mencién en Docencia y Gestién Educativa, con mas de dos (02) afios de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante
de presupuesto cédigo N° 115061E534N1.

4). A dofia Mirtha Yvis SANTISTEBAN SALAZAR, CM.
1016698965, actual Profesora de la Institucién Educativa de Primaria y Secundaria “Augusto
Salazar bondy” de Santa Cruz de Buenavista, Cajaruro, comprension de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Licenciado en Educacion N° 06808-P-DRE-CH, Especialidad
Biologia y Quimica, con més de dos (02) afios de servicios oficiales, para que pase a laborar
desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de marzo hasta el
31 de diciembre del 2013, en plaza vacante por encargo de Jefe de Unidad Académica
codigo N° 115061E514N5.

ARTICULO 4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
docente que se indica:
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1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013.

AN 2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
=2 Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José Santos
' Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Administrativa del mismo
Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013.

4). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE,
destacada en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del
Area Académica de Educacién Inicial, del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo
hasta el 31 de diciembre del 2013.

5). A don Abdias ROMAN HUACHES, contrataco en la
presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area Académica
de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de julio del
2013.

6). A don Estanilao RODRIGUEZ HORNA, contratado en Ia
presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Programa de
Formacioén en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2013.

) AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese;

Prof. PERCY OSWALDO CHAVEZ ESCALANTE
Director Regional de Educacién de Amazonas
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 2537
-2012-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 30 MAYN 2119

Visto, el Oficio N° 017-2012-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U/
DIESPP."JSCH'B.G.-Reg. 10266-12, el Informe de Comision N° 0181-2012-G.R.
AMAZONAS/DREA-CACH-SUP y demas documentos que se adjunta, con un total de
cuarenta y siete (47) folios utiles; ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores técnico pedagogicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagégicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2012;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-ED;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0511-2011-ED se aprueba la
Directiva N° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER relacionada a las “Normas y Procedimientos
para la Contratacion de Personal Docente en los Institutos de Educacién Superior
Tecnolégicos Publicos”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la
Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, de acuerdo con las normas acotadas y segun lo
propuesto por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal
y lo visado por los Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién
Regional de Educacién Amazonas; y

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29812, 29394, los
Decretos Supremos N°. 015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, 004-2010-ED, la
Resoluciéon Ministerial N° 023-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°. 0511-2011-ED y
0875-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

g ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION

'DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, comprension de la UGEL de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre del afio 2012.

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que a continuacion
se indica:

1). DATOS PERSONALES: -
APELLIDOS Y NOMBRES : ROMAN HUACHEZ, Abdias
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 27849659
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Especialidad Lengua y Literatura, Il Nivel Magisterial, con mas de catorce (14) afos de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012, en plaza vacante
de presupuesto codigo N° 115061E514N9, por encargo de la Jefatura de la Unidad
Administrativa.

6). A dofia Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,
actual Profesora por Horas de la IESM. “Ernesto V. Muiioz” de Cajaruro, comprension de la
UGEL de Utcubamba, con Titulo de Prof. de Educacién Secundaria N° 02584-P-DSRC,
Especialidad Lengua y Literatura, Il Nivel Magisterial, con mas de dieciocho (18) afios de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Plblico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012, en plaza vacante
de presupuesto cédigo N° 115061E524N5.

7). A dofia Mirtha Yvis SANTISTEBAN SALAZAR, CM.
1016698965, actual Profesora por Horas de la IEPSM. “Augusto Salazar Bondy” 16603 de
Santa Cruz de Buenavista, comprensién de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Lic. en
Educacion, Especialidad Biologia y Quimica, | Nivel Magisterial, con mas de dos (02) afios
de servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012, en plaza vacante
de presupuesto cddigo N° 115061E514N5, por encargo de la Jefatura de Unidad
Académica.

8). A dona Yarly ARISTA ROMERO, CM. 1042823390, actual
Profesora de la IESM. “Alberto Escobar” de Bagua Grande, comprension de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Lic. en Educacién, Especialidad Idiomas: Inglés | Nivel
Magisterial, con mas de un (01) afio de servicios oficiales, para que pase a laborar
desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Pablico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el
31 de diciembre del 2012, en plaza vacante de presupuesto codigo N° 115061E524N0.

ARTICULO 4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
docente que se indica:

1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012.

2). A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, actual

‘.: Docente Estable del Instituto de Educaciéon Superior Pedagégico Publico “José Santos
- Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Administrativa del mismo

Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012.
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4). A don Abram SANCHEZ VIDAURRE, destacado en la
presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area Académica

B\ de Educacién Inicial, del mismo Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de

o\ diciembre del 2012.
-z‘ 5). A don Abdias ROMAN HUACHEZ, contratado en la

presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area Académica
de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 04 de abril del
2012.

6). A don Gilberto DIAZ CORONADO, destacado en la
presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Programa de
Formacién en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2012.

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de
. acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese;

Prof. PERCY OSWALDO CHAVEZ ESCALANTE
Director Regional de Educacion de Amazonas

& Que ran

POCHE/DREA ?
SRGR/DGI T 2BP A VO
ESR/DGA S g D Region Amazona
EEP/EP.ADM. Jefe Pers.(e)

Teresa/TCO.ADM.II

Tiraje: 35 Ejem

Ch. 17.05.12
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2537
-2012-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 30 MAYD 2119

Visto, el Oficio N° 017-2012-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U/
DIESPP."JSCH'B.G.-Reg. 10266-12, el Informe de Comisibn N° 0181-2012-G.R.
AMAZONAS/DREA-CACH-SUP y demas documentos que se adjunta, con un total de
cuarenta y siete (47) folios Utiles; ademas de los expedientes que se adjunta; '

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores técnico pedagégicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2012;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-

2010-ED;
Que, con Resolucion Jefatural N° 0511-2011-ED se aprueba la

Directiva N°® 014-2011-ME/SG-OGA-UPER relacionada a las “Normas y Procedimientos
para la Contratacion de Personal Docente en los Institutos de Educacién Superior
Tecnologicos Publicos”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la
Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre “Normas y Procedimientos para la
Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, de acuerdo con las normas acotadas y segun lo
propuesto por el Director General, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal
y lo visado por los Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién
Regional de Educacion Amazonas; y

De conformidad con las Leyes N°%. 28044, 29812, 29394, los
Decretos Supremos N°. 015-2002-ED, 39-1985-ED y 023-2001-ED, 004-2010-ED, la
Resolucién Ministerial N° 023-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales N°. 0511-2011-ED vy
0875-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DlSTRIBUCION

" i JDE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre del afio 2012.

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que a continuacion
se indica:

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ROMAN HUACHEZ, Abdias
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 27849659
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Especialidad Lengua y Literatura, Ill Nivel Magisterial, con mas de catorce (14) afios de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012, en plaza vacante
de presupuesto cédigo N° 11506 1E514N9, por encargo de la Jefatura de la Unidad
Administrativa.

6). A dofia Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,
actual Profesora por Horas de la IESM. “Ernesto \V. Munoz” de Cajaruro, comprension de la
UGEL de Utcubamba, con Titulo de Prof. de Educacion Secundaria N° 02584-P-DSRC,
Especialidad Lengua y Literatura, IIl Nivel Magisterial, con mas de dieciocho (18) afios de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012, en plaza vacante
de presupuesto cédigo N° 115061E524N5.

7). A dofia Mirtha Yvis SANTISTEBAN SALAZAR, CM.
1016698965, actual Profesora por Horas de la IEPSM. “Augusto Salazar Bondy” 16603 de
Santa Cruz de Buenavista, comprension de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Lic. en
Educacion, Especialidad Biologia y Quimica, | Nivel Magisterial, con mas de dos (02) afios
de servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012, en plaza vacante
de presupuesto cédigo N° 115061E514N5, por encargo de la Jefatura de Unidad
Académica.

8). A dofia Yarly ARISTA ROMERO, CM. 1042823390, actual
Profesora de la IESM. “Alberto Escobar’ de Bagua Grande, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Lic. en Educacioén, Especialidad Idiomas: Inglés | Nivel
Magisterial, con mas de un (01) afio de servicios oficiales, para que pase a laborar
desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 15 de marzo hasta el
31 de diciembre del 2012, en plaza vacante de presupuesto cédigo N° 115061E524N0.

ARTICULO 4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
docente que se indica:

1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012,

2). A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, actual
| Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
/' Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Administrativa del mismo
2«7 Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2012.
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4). A don Abram SANCHEZ VIDAURRE, destacado en la
presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area Académica
de Educacién Inicial, del mismo Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de
.\ diciembre del 2012.

5). A don Abdias ROMAN HUACHEZ, contratado en la
‘presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area Académica
de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 04 de abril del
2012.

6). A don Gilberto DIAZ CORONADO, destacado en la
presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Programa de
Formacién en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 15 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2012.

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese;

Prof. PERCY OSWALDO CHAVEZ ESCALANTE
Director Regional de Educacion de Amazonas

POCHE/DREA %
SRGR/DGI b >
ESR/DGA =
EEP/EP.ADM. Jefe Pers.(e)

Teresa/TCO.ADM.II

Tiraje: 35 Ejem

Ch, 17.05.12
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 1512
-2011-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 9 § ABR. 2011

Visto, el Oficio N° 066-2011-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U-
DISPP."JSCH"-B.G.-Reg. 10786-11, el Cuadro de Distribuciéon de Horas de Clase, el
Informe N° 095-2011-G.R.AMAZONAS/DREA-CACH-SUP y deméas documentos que se
adjunta, con un total de veinte (20) folios Utiles; ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en el Nivel
de Educacién Superior No Universitaria Publica a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-ED se aprobo
el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y con Resolucién
Jefatural N° 0511-2011-ED se aprobé la Directiva N° 014-201 1-ME/SG-OGA-UPER
elacionada a las “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en
los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Publicos™:

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacién de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, compresion de la UGEL
de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del presente ano, coberturando a su vez las
necesidades existentes, mediante ENCARGOS y/o CONTRATOS efectuados a favor del
personal que ha sido seleccionado;

Que, estando a lo informado por el Comité de Revisién de

i, Cuadros de Horas, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal y lo visado por

~~77\los Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de
; ducacién Amazonas; y

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29394, 29465,
29062, 22404, 28411, 28425, 27815, los Decretos Supremos N°. 004-2010-ED, 019-90-
ED, RJ. 0511-E011-ED y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Amazonas, aprobado
por la Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, comprension de la UGEL de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre del afio 2011.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio las
FUNCIONES de los cargos jerarquicos de acuerdo a la nueva estructura organica, a
nombre del personal docente que se indica:




1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagodgico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Académica del mismo
Instituto, a partir del 11 de abril hasta el 31 de diciembre del 2011.

2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “José Santos
Chocano’ de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Administrativa del
mismo Instituto, a partir del 11 de abril hasta el 31 de diciembre del 2011.

3). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Secretario Académico del mismo
Instituto, a partir del 11 de abril hasta el 31 de diciembre del 2011.

4). A don Estanislao RODRIGUEZ HORNA, actualmente
contratado en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagoégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de
Jefe de Area de Formacion en Servicio del mismo Instituto, a partir del 11 de abril hasta el
31 de julio del 2011.

5). A don Abdias ROMAN HUACHES, actualmente contratado
en la presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagézico
Pablico “José Santos Chocano’ de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe de Area
Acadécmica de Educaciéon Secundaria del mismo Instituto, a partir del 11 de abril hasta el
31 de julio del 2011.

ARTICULO 3°. DESTACAR, por necesidad del servicio al
personal docente que se indica:

1). A don Arquimedes HUAMAN MENOR, actual Profesor de
Aula de la IEIPS. N° 16210 de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, con Titulo de Profesor de
Educacién Primaria N° 00256-P-ADE-B, para que pase a desempefar el cargo de
DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, a partir del 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.

2). A dofa Isabel JIMENEZ CORDOVA, actual Profesora por

7\ Horas de la IESM. “Ernesto V. Mufioz" de Cajaruro, UGEL Utcubamba, con Titulo de -

Profesora de Educacion Secundaria N° 02584-P-DSRC-Especialidad Lengua y Literatura,
para que pase a desempefar el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, a partir del 11 de abril
hasta el 31 de julio del 2011.

3). A dofia Mirtha Yvis SANTISTEBAN SALAZAR, actual
Profesora de la IEPSM. “Augusto Salazar Bondy” N° 16603 de Santa Cruz de Buenavista,
UGEL Utucubamba, con Titulo de Licenciada en Educacién Secundaria N° 06808-P-DRE-
CH, Especialidad Biologia y Quimica, para que pase a desempefiar el cargo de DOCENTE
del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, a partir del 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.

4). A don César Elias TERAN LOPEZ, actual Profesor de Aula
de la IEPSM. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, con Titulo de
Profesor de Educacion Primaria N° 04080-P-DSRE, para que pase a desempefiar el cargo
de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, a partir del 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.




DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

CENTRO DE TRABAJO : IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande
CODIGO DE LA PLAZA Lo

CARGO . Docente

MOTIVO DE LA VACANTE : Vacante de Presupuesto.

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE . SIN-11 N° DE FOLIOS: 08
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Ill Nivel Mag.
JORNADA LABORAL . 40 Horas pedagégicas

VIGENCIA DEL CONTRATO  : 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.
REFERENCIA . Informe N° 095-11-Comisién.

AFECTESE, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del

articulo 1° de la Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal
2011.

Registrese y comuniquese;

Lic. JORGE JHONY MERA ALARCON
Director Regional de Educacién de Amazonas

JIMA/DREA

JLSUDGI

ESR/DOGA
EEP/EP A Il-Jefe Pers.(g)
Teresa/Tco. Adm. Il
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1284
-2010-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 1 3 MMU 2010

Visto, el Oficio N° 071-2010-GOB.REG-A/DRE-A/UGE-U/
DISPP."JSCH"-B.G-Reg. 09568-10, con un total de catorce (14) folios utiles, ademas de los
expedientes adjuntos;

CONSIDERANDO:
Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de

Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagogicas en el Nivel
de Educacioén Superior No Universitaria Publica a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-ED se aprobo el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y con Resolucion
Directoral N° 0234-10-ED se aprobaron las Normas Nacionales para el Desarrollo de las
Actividades Educativas 2010 en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

N

‘Q;

MRECEy,
S gattioy o™

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y de
Contratacién de Personal Docente para Educacion Superior, se ha visto por conveniente
APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto Superior Pedagégico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, correspondiente al | Semestre del presente afo,
coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante ENCARGOS y CONTRATOS
efectuado a favor del personal que ha sido seleccionado;

Que, estando a lo informado por el Comité de Contratacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo de Personal y lo visado por los Directores de
Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacién Amazonas; y

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29394, 29465,
29062, 22404, 28411, 28425, 27815, los Decretos Supremos N°. 004-2010-ED, 019-90-
ED, RD. 0234-10-ED y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Educacion de Amazonas, aprobado

por la Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Cuadro de distribucién de Horas
de Clases del Instituto Superior Pedagégico Piblico “José Santos Chocano” de Bagua

Grande, comprension de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre Académico
del afio 2010.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, al
personal que se indica:

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, LAS FUNCIONES de Director Académico del mismo Instituto, a partir del 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre del 2010.




VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

5). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

. 27.04.1976

. DL. 19990 CUISPP:

- Profesor de Educacion Artistica N° 0246-P-DRE00
: Mdsica

G —~ /-

: 08 de marzo hasta el 31 de julio del 2010.
- Informe N° 067-10-Comisién y Proveido N° 1006-10.

- DE LA CRUZ MONTENEGRO, Kleyton Harley
DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

DNI. N° 33663898

SEXO: Masculino
1033663898

F.AFIL

: EDUCACION SUPERIOR
. Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano”

de Bagua Grande.

. Docente
: Vacante de Presupuesto.

: SIN-10 N° DE FOLIOS: 07
. Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al lll Nivel Mag.
. 40 Horas pedagdgicas

. 15 de abril hasta el 31 de julio del 2010.
. Informe N° 067-10-Comisién y Proveido N° 1007-10.

ARTICULO 4°. ESTABLECER, que el contrato suscrito puede
ser resuelto por algunas de las causales sefialadas en el literal |. numeral 5.2. del capitulo V
de la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER.

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente;

FUNCION

PROGRAMA

SUB-PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DE GASTO

SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO

ESPECIFICA DEL GASTO

ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO :

UNIDAD EJECUTORA
PLIEGO
SECTOR

: 22 Educacion
: 048 Educacion Superior
: 0108-Educacion Superior No Universitaria
- 1.100197 Desarrollo de la Formacion Técnica
: 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
1 Recursos Ordinarios
: 00 Recursos Ordinarios
: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
. 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
. 2.1.1.2 Personal del Magisterio
: 2.1.1.2.1. Personal del Magisterio
2.1.1.2.1.2 Personal Contratado
. Educacioén Bagua
: 440 Gobierno Regional de Amazonas
: 10 Educacion.

Registrese y comuniquese;

Lic. GRIMALDO VASQUEZ TAN

Director Regional de Educacion de Amazonas

GVT/DREA
RPMR/DGI
ESR/DOGA
RSA/EP.PERS (e)
Teresa/Tco. Adm. Il
Tiraje: 20 Ejem
12.05.10

...................




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1094
2009-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 2 7 ABR 2009 |

Visto, el Oficio N° 031-2009-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-
U/DISPP"JSCH"-B.G-Reg. 05931-09, el Cuadro de Horas, el Informe N° 001-2009-

GOB.REG.AMAZONAS/DREA/C.C. con un total de dieciséis (16) folios Utiles, ademas de los
expedientes que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las
diferentes Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, Técnico Productiva y
Superior de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a), de la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de -
Presupuesto”, el ingreso de personal se efectta UNICAMENTE cuando se cuenta con la
plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el literal a) del numeral 8.1 del Art.
8° de la Ley N°29289 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2009";

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto
Ley N° 22404 “Ley General de Remuneraciones”, el plazo de contratacién no sera menor a
treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal y, la Primera Disposicion Transitoria de
la Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos”, establece que una vez
finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

Que, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
metas de atencion en los diferentes Institutos de Educacion Superior; la Comision
conformada para ejecutar la revision y aprobacion de los Cuadros de Horas, ha cumplido
con efectuar las acciones de su competencia, APROBANDO el Cuadro de Horas del
Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del presente afio;
por lo que es procedente expedir la correspondiente Resolucién de APROBACION DE
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES, ENCARGOS Y CONTRATOS,
coberturando las plaZzas jerarquicas y docentes vacantes presupuestadas, con el personal
que ha sido seleccionado;

Estando a lo actuado por la Comisién, la Direccién de Gestion
Administrativa-Equipo de Personal; y

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29289, 29062,
22404, 28411, 28425, 27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos
N°s. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 008-2005-ED, 002-2009-ED, la Resolucion Ministerial N°




Wl = personal docente que se indica:

s

0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s. 077-2009-ED, 0161-2009-ED y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Cuadro de distribucién de Horas de Clases del Instituto
Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprensién
de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre Académico del afio 2009.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, al

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprensién de la UGEL de Utcubamba, LAS FUNCIONES de Director
Académico del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del
20089.

2). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprensiéon de la UGEL de Utcubamba, LAS FUNCIONES de Director

Administrativo del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre
del 2009.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprensién de la UGEL de Utcubamba, LAS FUNCIONES de Secretario
Académico del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del’
2009. :

ARTICULO 3°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que se indica:

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RODRIGUEZ HORNA, Estanislao
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 18075326

FECHA DE NACIMIENTO : 13.11.1966 SEXO: Masculino
CODIGO MODULAR : 1018075326
REGIMEN PENSIONARIO . AFP. Integra CUISPP:244221ERHRN1  F.AFIL30.01.93
TITULO . Licenciado en Educacién Secundaria
ESPECIALIDAD . Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
CPPe : 261978
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Superior
CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.

CODIGO DE LA PLAZA -
CARGO : Docente
MOTIVO DE LA VACANTE : Vacante de Presupuesto.

\
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : S/N-09 N° DE FOLIOS: 11
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Ill Nivel Mag.
JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 02 de marzo hasta el 31 de julio del 2009.
REFERENCIA . Of. N°031-09, Expte. S/N-09 y Proveido N° 773-09.




REGIMEN PENSIONARIO : DL. 19990 CUISPP: FAFIL --

TITULO . Licenciado en Educacion

ESPECIALIDAD . Inglés, Computacion e Informética

CPPe . 285834

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior

CENTRO DE TRABAJO . Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.

CODIGO DE LA PLAZA -

CARGO : Docente

MOTIVO DE LA VACANTE . Vacante de Presupuesto.

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE : SIN-09 N° DE FOLIOS: 12

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al |l Nivel Mag.

JORNADA LABORAL . 40 Horas pedagdgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO  : 02 de marzo hasta el 31 de julio del 2009.

REFERENCIA : Of. N° 031-09, Expte. S/N-09 y Proveido N° 770-09.

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en el literal m. numeral 5.4. del capitulo V de la
Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER.

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente;

FUNCION : 22 Educacion

PROGRAMA : 048 Educacion Superior
SUB-PROGRAMA : 0108-Educacién Superior No Universitaria
ACTIVIDAD : 1100197 Desarrolio de la Formacion Magisterial
COMPONENTE : 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

GENERICA DEL GASTO . 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DE GASTO : 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO . 2.1.1.2 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DEL GASTO : 2.1.1.2.1. Personal del Magisterio

ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1.2.1.2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacién Bagua

PLIEGO : 440 Gobierno Regional de Amazonas
SECTOR : 10 Educacioén.

Registrese y comuniquese;

Lic. GRIMALDO VASQUEZ TAN
Director Regional de Educacién de Amazonas

GVT/DREA
JLSL/DGI (e)
JVR/DOGA
HANP/EP.PERS.(e)
Teresa/Tco. Adm. |l
Tiraje: 20 Ejem
210408

& Rosano Cotrea Sentilldn
S50 Administray a il
0D’ Regign Amazonag




GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS ﬁ ’f
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS b

Sl =

Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 125
2008-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 15 MAY 2008

Visto, el Oficio N° 088-2008-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U-
DISPP."JSCH"-B-G-Reg. 10833-08 y demas documentos que se adjunta, en un total de
veinticinco (25) folios Utiles, ademas de los Oficios de propuesta y expedientes que se
adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las
diferentes Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito
jurisdiccional para el presente gjercicio presupuestal;

Que, con el proposito de garantizar el cumplimiento de las
metas de atencion en los diferentes Institutos de Educacion Superior; la Comision
conformada para ejecutar la revision y aprobacion de los Cuadros de Horas, ha cumplido
con efectuar las acciones de su competencia, en relacion al Cuadro de Horas del Instituto
Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension
de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del presente afo; siendc
procedente APROBAR EL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS, asi como coberturar
las plazas jerarquicas y docentes vacantes presupuestadas, medianie ENCARGOS vy Iz
APROBACION de CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

Estando a lo actuado por la Comision, la Direccion de Gestion
Administrativa-Equipo de Personal; y

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de
Educacion”, la Ley N° 29142 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2008”, Ley N° 29062 “Ley que modifica la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en lo referido a
la carrera publica magisterial, Ley N® 22404 “Ley General de Remuneraciones’, la Ley N°
28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, la Ley N° 28425 “Ley de
Racionalizacion de los Gastos Publicos”, Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica de |z
Funcién Publica”, la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, la Ley N° 27367
“Ley Organica de Gobiernos Regionales” y sus modificatorias; la Ley N° 27942 "Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual”, la Ley N° 28024 “Ley que regula la
Gestion de Intereses en la Administracion Publica”, la Ley N° 29158 “Ley Organica del Poder
Ejecutivo”, la Resolucion Ministerial N° 494-2007-ED “Directiva para el desarrollo del Ano
Escolar 2008", D.S. N° 015-2002-ED, el D.S. N° 016-2005-ED, el D.S., N° 009-2005-ED y en
uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Cuadro de distribucion de Horas
de Clases del Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Baguz
Grande, comprension de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre Academicc
ael ano 2008.




-9.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, al
pesonal docente que se indica:

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagagico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, UGEL Utcubamba, LAS FUNCIONES de Director Académico del mismo Instituto,
a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2008.

2). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
j\Grande, UGEL Utcubamba, LAS FUNCIONES de Director Administrativo del mismo
// Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2008.

3). A don Estanislao RODRIGUEZ HORNA, actualmente
contratado en la presente Resolucién, como Docente del Instituto Superior Pedagdgico
Publico "José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, LAS FUNCIONES de
Coordinador de Programa de Formacién en Servicio del mismo Instituto, a partir del 03
de marzo hasta el 31 de julio del 2008.

4). A don David Jesis BAZAN CISNEROS, actualmente
contratado en la presente Resolucion, como Docente del Instituto Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, LAS FUNCIONES de
Jefe del Departamento de Educacién del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo hasta el
31 de julio del 2008.

ARTICULO 3°. DESTACAR Y ENCARGAR, por necesidad del
servicio, al pesonal docente que se indica:

1). A don Abram SANCHEZ VIDAURRE, actual Profesor de
Aula de |a IESPSEM. N° 16210 “A.S.A" de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, para que pase
a laborar en el Instituto Superior Pedagadgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprensién de la UGEL de Utcubamba, desempefiando LAS FUNCIONES de
Secretario Académico del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2008; debiendo percibir la remuneracidn correspondiente al Il Nivel
Magisterial, jornada laboral de 40 horas pedagdgicas, a partir del 2do. mes de encargo.

2). A dofa Isabel JIMENEZ CORDOVA, actual Profesor por

Horas de la Institucion Educativa de Secundaria de Menores “Ernesto V. Mufioz" de
Cajaruro, comprension de la UGEL de Utcubamba, para que pase a laborar en el Instituto
Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.
desempenando LAS FUNCIONES de Coordinador de Educacion Secundaria del mismo
Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2008; debiendo percibir la
remuneracion correspondiente al Il Nivel Magisterial, jornada laboral de 40 horas
pedgdgicas, a partir del 2do. mes de encargo.

ARTICULO 4°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que a continuacion
se indica:

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RODRIGUEZ HORNA, Estanislao

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 18075326

FECHA DE NACIMIENTO : 13.11.1966 SEXO: Masculino
CODIGO MODULAR : 1018075326

REGIMEN PENSIONARIO : AFP. Integra CUISPP: 244221ERHRN1 F.AFIL. 30.01.93




il
CODIGO DE LA PLAZA Do
CARGO : Docente por 40 horas

/,(_TT\\ MOTIVO DE LA VACANTE : Vacante de Presupuesto.

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 06368-08 N° DE FOLIOS: 13
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 6.7750 equivalente al |l Nivel Mag.
JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : 03 de marzo hasta el 31 de julio del 2008
REFERENCIA : Oficio N° 048-08-ISPP “JSCH" y Proveido N° 667-08.

ARTICULO 5° - ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal
titular y mandato judicial. Asimismo, por la inobservancia a lo establecido en el Cadigo
de Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual Vigente:

FUNCION : 09 Educacion y Cultura

PROGRAMA : 029 Educacién Superior

SUB-PROGRAMA : 0078-Superior No Universitlaria
ACTIVIDAD : 100201 Desarrollo de la Formacién Docente
CATEGORIA DEL GASTO : 05 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION  : 11 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y complementos-contratos a plazo fijo/Ley del Prof, ,

4
.«

PLIEGO : 440 Gobierno Regional de Amazonas v

UNIDAD EJECUTORA : 301 A

SECTOR : 10 Educacion ¥
Del Presupuesto Anual Vigente; o

Registrese y comuniquese;

Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORONEL
Director Regional de Educacién de Amazonas

GGCC/DREA
WIR/DOGA
RBAH/DG|
MAAR/EP.A. Il (e)
Teresa/TCO.ADM.II
Tiraje: 25 Ejem.
CH. 08.05.08




' “ARO DEL DEBER CIUDADANO" B
GOBIERNU REGIUNAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRAGION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

O T

BAGUA GRANDE, 1@ 7 FEB 2007

Visto el oficio N° 216-2006 GOB.REG.A/DRE-A/UGE-
U/DISPP."JSCH"-B.G. y demas documentos adjuntos, sobre
Encargatura de Personal Directivo y Jerarquico.

CONSIDERANDO:

Que, corresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local
Utcubamba, como instancia de gestion descentralizada del Gobierno Regional Amazonas,
promover y desplegar acciones pendientes de regularizar el servicio que brinda las Instituciones
Educativas bajo su administracion con la vision de mejorar la calidad de la Educacién,

Que, el Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos
Chocano” de la ciudad de Bagua Grande, no cuenta con plazas organicas presupuestadas, para la
correspondiente asignacion a docentes en los cargos directivos y jerarquicos, que en aplicacién del
organigrama estructural de su Cuadro de Asignacion de Personal, le corresponde,

f-“‘f‘,'}?i-' . Que, para suplir esta carencia, la Direccion del
/.;Igﬁk:'JSCH" en el ano 2006, ha recurrido a solicitar el apoyo voluntario de formadores de su
{f\s'm\:cidn a fin de encargarle las funciones de los cargos directivos y jerarquicos libres, con la
finalldad de procurar mejorar y elevar la calidad de los servicios que brinda esta casa de estudios

supefdores no universitarios a sus usuarios y a la comunidad,

y
-
¥

\*C“Ln‘;‘;' Que, habiendo cumplido con la responsabili'dad de las

= funciones encomendadas los formadores encargados en las plazas directivas y jerarquicas del
ISPP"JSCH" de Bagua grande, es procedente reconocer oficialmente tal labor en beneficio de la
educacion y ta cultura de la provincia de Utcubamba.

) Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Area de Administracion - Personal; y '

De conformidad con Ley N° 27444; Ley N' 24029; ley N°

25212; ley N” 28044; ley N° 27867; ley N° 27902; D.S. N° 019-90-ED; D.S. N° 015-2002-ED; D.S, N

=i, 39-85-ED y en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral mediante Designacion

ff’.f*’- del sefor Director, segin Resolucion Directoral Regional N° 0002-2007-GOBIERNO REGIONAL
d> "‘:MA‘AZONAS/DRED; de fecha 05 de Enero del 2007; ‘

Y ‘;)1 SE RESUELVE:

5 & 4 .
s ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, en forma AD-HONQREN
via de regularizacion en el ano 2006 los cargos directivos y jerarquicos en el Instituto Superior

pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande; Provincia de Utcubamba, Region de

Amazonas, al personal de formadores que a continuacion se detalla:

' N° DE | APELLIDOS Y NOMBRES ~ COD, | CARGO DESEMPENADO | VIGENCIA
f ORD. MODQL&R_ ______ e e O Nl i
01 JAVE CHICLOTE, Paulino Humberto Director Académico (e) | y Il semestre |
' = 1017981803 O s i als. Wi 38 gy . W | académico 2006
1 02 PISCOYA BAJONEROQ, Victor Edilberto | Director Administrativo (e) Iy Il Semestre
1017414968 ] Acadéemico 2006
03 FERNANDEZ UCEDA, Francisco Martin | Secretario Académico (e) Iy Il Semestre
1028104757 | Académico 2006 |

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Peli




‘w
“ANO DEL DEBER CIUDADANO"

GOBIERNU KEGIUNAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

BAGUA GRANDE

[ HOYOS RIVERA, José Roselite | Coordinador  Academico de | | y Il Semestre

1033592282 | Educacion Inicial y Primaria (e) | Académico 2006

05  FERNANDEZ QUILICHE, Luis Adolfo Coordinador ~ Académico de | | Semestre

1017844265 Educacion Secundaria (e) Academico 2006

06 BAZAN CISNEROS, David Jesus ' Coordinador ~ Academico  de | |l Semestre

' 1040894909 Educacion Secundaria () | Académico 2006

07 MEDINA DIAZ, José Antonio Coordinador del Programa de | | y Il Semestie

1033826345 Formacion en Servicio (e) Académico 2006

08 | RODRIGUEZ HORNA, Estanislao Jefe del Departamento de || y Il Semestie
1018075326 | Educacion (e) - Académico 2006 |

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién
a las instancias internas de la UGEL Utcubamba y a la parte interesada.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, Al Sector 01 - Presidencia

440 Gobierno Regional Amazonas
301 Educacion - Bagua
09 Educacion y Cultura
029 Educacion Superior
SUB PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
ACTIVIDAD / PROYECTO 3 1.00201 Desarrollo de la Formacion de Docentes
COMPONENTE 5 3.0498 Desarrollo de la Ensenanza
META : 56 Educacion Superior Pedagogico

Bagua Grande.

CATEGORIA DEL GASTO : 5 Gastos Corrientes

GRUPO GENERICO ? 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD - 1 Aplicaciones directas

ESPECIFICA DEL GASTO 15 Retribuciones y Complementos, Ley del

Profesorado y su Modificatoria,

Registrese y Comuniquese,

PROF. FELIX HEREDIA GARCIA g
- DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTQRIAL 11l
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCURAMBA
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GOBIERNO REGIOMNAL AMAZOMAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGICN DE AMAZONAS

-2004-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 1 0 MAfD 2004

Visto el Oficio N° 0103-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U/DISPP"JSCH"-B.G.-
Reg. N° 07666-04, el Cuadro de distribucién de Horas, en un total de cuarenta (40) folics Utiles,
ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, con el proposito de garantizar el cumplimiento de las metas de atencién y
Ciclos de estudios que brinda cada Instituto Superior No Universitario, previo analisis de las
necesidades presentadas por lcs Directores, la Comisién encargada de la Revision vy
Aprobacion de los Cuadros de Horas de Clases de los Colegios de Educacion Secundaria &
Institutos Superiores no Universitarios de esta jurisdiccién, conformada para el presente afo
segin Resolucion de Direccion Regional Sectorial N° 0051-2004-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRED, ejecuté las acciones de su competencia de conformidad a las normas
legales vigentes;

. Queo, habiendo sido aprobado ol Cuadro de Horas del Instituto Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension de la UGE de
Utcubamba, es necesario coberturar las plazas que se encueniran vacantes, mediante
ENCARGOS y/lo CONTRATOS, efectuados a favor del personal docente que cuente con la
propuesta de la Direccidn del Plantel, de conformidad a las necesidades presentadas;

Que, la accion materializada en la presente resolucién, puede DARSE POR
CONCLUIDO, por causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas u otras que
alteren el normal desarrollo de las actividades Técnico Pedagdgicas, Administrativas, asi como
el clima laboral y/o por acciones de racionalizacion;

Estando a lo Informado por la Comision, lo propuesto por la Direccion de la
mencicnada Institucion Educativa, lo actuado por la Oficina de Gestién Administrativa — Area
de Personal; y

De conformidad a la Ley del Profesorado N° 24029 del 14.12.84, la Ley
Modificatoria N° 25212 del 19.05.90, su Reglamento aprobado por el DS. N° 019-90-ED del
19.07.90, la Ley N° 28128-Ley de Presupuesto para el ejercicio presupuestal 2004 y en uso de
las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Educacion de Amazonas, aprobado por la Resolucién Directoral Regional Sectorial
N° 1915-2003-GOB.REG.AMAZONAS/DREA de fecha 30.10.03;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas del Instituto Superior -
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension de la UGE de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre Académico del afo 2004.

2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, a don Paulino Humberto JAVE
CHICLOTE, actual Docente Estable del ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande,
comprenslon de la UGE de Ulcubamba, como Direclor del mismo Inslituto, a partir del 25.02.04
al 15.03.04 (Oficio N° 141-2004-GOB.REG.DRE-A/UGE-U/DISPP."JSCH-BG).
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/ ~Leo\ jerarquico, en la forma que se indica:
AN

e
‘, él

/E.f‘!'““\ 3°%. ENCARGAR, por necesidad del servicio LAS FUNCIONES de personal
N
S pi .}\ :

1). A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, actual Docente Estable del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE

DIRECTOR ACADEMICO del mismo Instituto, a partir del 16 do marzo hasta al 31 dn
diciembre del 2004.

2). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual Docente Estable .del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO del mismo Instituto. a partir del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre dei 2004.

3). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual Docente Estable del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
SECRETARIO ACADEMICO del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2004.

4). A don José Roselito HOYOS RIVERA, actual Docente Estable del ISPP.
“José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE

“COORDINADOR ACADEMICO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA del mismo Instituto, a
partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2004.

5). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual Docente Estable del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
COORDINADOR ACADEMICO DE EDUCACION SECUNDARIA del mismo Instituto, a partir
del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2004.

6). A don José Antonio MEDINA DIAZ actual Docente Estable del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 13
de agosto'del 2004, - o eSS

4°, ENCARGAR, por necesidad del servicio, en cargos de Docentes, al personal
que se indica:
1). A don José Reyes AREVALO VILCHEZ, actunl Profesor por Horas ol
CESM. "Alonso de Alvarado” de Bagua Grande, comprension de la UGE de Utcubamba, con
Titulo de Licenciado en Educacion N° 67202-P-DDO0-Especialidad Area Principal: Psicologia,
Area Secundaria: Geografia, 1l Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José Santos
Chocano™ de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre
del 2004, en plaza vacante de incremento segtn RD. 357-00 (Of. N° 097-04-GOB.REG.A/DRE-
-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04), debiendo desempefiar LAS FUNCIONES de Coordinador
del Programa de Formacién en Servicio del mismo Instituto, hasta el 13.0804.

2). A don José Antonio MEDINA DIAZ, actual Profesor de aula de la EP. N°
16211 de Bagua Grande, comprension de la. UGE de Utcubamba, con Titulo de Profesor de
Educacién Primaria N°® 00220-G-USE-J, IV Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2004, en plaza vacante de incremento segin RD. 357-00 (Of. N° 091-04-
GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04).

£
£3

3). A dofia Alejandra JIMENEZ VICENTE, actual Directora de la EP. 17125 de
Santa Fe, distrito de Imaza, comprensién de la UGE de Bagua, con Titulo de Licenciada en
Educacion Primaria N° 018907-P-DRELL, | Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2004, en plaza vacante de incremento segin RD. 357-00 (Of. N° 091-04-
GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP.“JSCH"—B.G-Fls.04).
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TEAGA ARCE, con Titulo de Profesora de
Educacién Inicial N° 03039-P-DR00, con DNI. N°
»40336484, fecha de Nac. 27.09.79, debiendo
percibir la remuneracidon correspondiente ai il

tos Chocano” de
Bagua Grande,
UGE Utcubam
ba.

CENTRO DE |  MOTIVO

IDENTIFICACION TRABAJO | VIGENCIA | o NTE
2). Of. N° 0150-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-| Docente del|15.04 al |Plaza vacante
U/DISPP."JSCH"B-G-Fls.04-Elisa Marlyn AR-|ISPP. “José San|13.08.04 |de incremento

ubicada segun
RD. 748-02,

| 3

Nivel Magisterial, 40 Hrs. cronolégicas, IR:
7.3500.

3). Of. N° 094-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-| Docente del|15.04 al |Plaza vacante
U/DISPP."JSCH"B-G-FlIs.06-David Jests BA-|ISPP. “José San|13.08.04 |de incremento
ZAN CISNEROS, con Titulo de Profesor de|tos Chocano” de ubicada segun
Educacion Secundaria N° 11045-P-DRE-CH-|Bagua Grande, RD. 671-01.
Esp.Matematica, con DNI. N° 40894909, fecha|UGE Utcubam
de Nac. 28.05.79, debiendo percibir la|ba.
remuneracion correspondiente  al Il Nivel

.- PPRZIDGI

Magisterial, 40 Hrs. cronoldgicas, IR: 7.3500.

|
6°. El personal encargado en la segunda y cuarta parte Resolutiva de la presente,
Resolucién, deberan percibir la remuneracién correspondiente a la plaza de encargo en el
Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension
de la UGE de Utcubamba. '

7°. Los profesores José Antonio MEDINA DIAZ y José Reyes AREVALO
VILCHEZ, fueron ENCARGADOS FUNCIONES JERARQUICAS, solo hasta el 13 de agosto del
2004, debiendo en el Il Semestre cefiirse a lo dispuesto en la propuesta de CAP que obrz en
esta Sede Institucional.

8°. La permanencia de! personal docente contratado en la pressnte resolucion,
sera garantizada de acuerdo a lo dispuesto en la tercera parte considerativa que antecede.

9°. AFECTESE, al Sector 01 Presidencia del Consejo de Ministros, Pliego 440-
Gobiemo Regional de Amazonas, Unidad Ejecutora 301-Educacion Bagua, Funcién 09-
Ensefanza y Cultura, Programa (29-Educacién Superior, Sub-Programa 0078-Superlor No
Universitaria, Tipo de Actividades 1 00201-Desarrollo de la Formacién de Docentes, Tipo de
Componente 3 0514-Desarrollo de la Ensefianza del Presupuesto Anual vigente.

Registrese y comuniquese;

Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORONEL
Director Regional de Educacion de Amazonas

GGCC/DREA
MDelCZV/IDOGA

"DAAEPA. life)
Teresa/TCO.ADM.III
Tiraje: 30 Ejem.
10.05.04
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*ANO DE LA VERDAD Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

CTAR - AMAZONAS
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA D'RECC‘og&fp%agggg;s’gjmsmﬂw
BAGUA GRANDE

RESOLUCION DE DiREcCION SUB REGIONAL SECTORIALN 0 0 1 85 2-2002-0TAR-AHAZONAS-ED/B.
BAGUA GRANDE, 28 OCT 2002

VISTC, los memorandos N° 1980, 1981,1982-2002/CTAR-
AMAZONAS-DSREB/DGA-EP-EAIll y deméas documentos que se
acompaita sobre Encargo de Funciones de Personal Direclivo y
Jerdrquico del I1SPP “José Santos Chocano”, de la ciudad de
Bagua Grande, Distriio de Bagua Grande, Provincia de
Ulcubamba.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de fa Direccién Sub Regional de Educacion Bagua
como Organo desconcentrado del Ministerio de Educacion, velar por el normal funcionamiento
de los Centros de Educacion Superior de su jurisdiccidn;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las
actividades Técnico Pedagodgicas y Administrativas en el Instituto Superior Pedagogico Pablico
*José Santos Chocano” de fa ciudad de Bagua Grande, Distrito de Bagua Grande, Provincia de
Utcubamba, y por la responsabilidad que exige el cargo y dar legalidad a las acciones y actos
administrativos actuados por los docentes que se indican en la parte resolutiva, se esta
disponiendo por necesidad de servicio concederles responsabilidades; por o que es necesario
formalizar con la presente Directoral;

Estando a fo solicitado y Propuesto por el Director del ISPP “José
Santas Chocano” de Bagua Grande, a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo acluado por la
Direccién de Gestidon Adminisirativa- Equipo de Personal y,

De conformidad con la Ley del profesorado N° 24029, su
Modlﬁcatoﬁa ia Ley N° 25212, su Regiamenio aprobado con D.S.N° 019-50-ED; DS.N° 39-85-
ED; Lay N° 27573 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2002;y en
uso de las faculfades conferidas por el Reglamenfo de Organizacion y Funciones del CTAR-
AMAZONAS, aprobadc con Resolucién Presidencial Regional N° 050-98-CTAR-AMAZONAS,
de fecha 07-08-98.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- ENCARGAR FUNCIONES. VA
REGULARIZACION, como Direcior Académico del ISPP “José Sanios Chocano® de la ciudad
de Bagua Grande, Distrito de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba, a don Paulino
Humberto JAVE CHICLOTE, actual Docente Estable del mismo Centro Superior de Estudios;
con vigencia a parlir del 02 de enero al 31 de diciembre y/o hasta nueva disposicién
adminisirativa;

ARTICULO SEGUNDO- ENCARGAR FUNCIONES WA
REGULARIZACION, como Direclor Adminisirative del {SPP “José Santos Chocane” de la
ciudad de Bagua Grande, Disirilo de Bagua Grande, Provincia de Ulcubamba, a don Victor

Ediiberto PISCOYA BAJONERO, aclual Docente Estable del mismo Centro Superior de

Esludios; con vigencia a padir del 02 de enero al 31 de diciembre y/o hasta nueva disposicién
adminisireliva;




LO TERCERO- ENCARGAR FUNCIONES WA

A REGULARIZACION, come Secrelario Académico del ISPP “José Santos Chocane” de la

ciudad de Bagua Grande, Distrito de Bagua Grande, Provincia de Ulcubamba, & don Francisco

Martin FERNANDEZ UCEDA, actuat Docente Estable def misma Centro Superior de Estudios:
con vigencia a parir del 02 de enero al 31 de diciembre y/o hasta nueva disposicion

adminisirativa;
Registrese y comuniquese
Prof. PEDRO FARRONAN ACOSTA
DIRECTOR SUB REGIONAL DE EDUCACION
BAGUA
PFA/DSRE-B
GPE/DGH
JETWDGA
ICOE A
Lia.
14.10.2002
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CURSOS Y PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION




CONVENIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

Resolucion N° 0523-2022-R-UNE -Resolucion 1144-2022-R-UNE

DIPLOMADO

Otorgado a:

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Quién ha culminado y aprobado satisfactoriamente sus estudios en:

GESTION DE AULAS INNOVADORAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

' Realizado del 01 de Agosto 2022 al 31 de Julio 2023 de 1200 horas y 24 créditos

Por lo que se le expide el presente documento para los fines que estime conveniente

&
,\\

!)[\'”\i(\\\'

La Molina, 03 de Agosto 2023

S f...l,\l;\\.

2 o)

Director EPG
RICARDO PALMA CICAT
RSG. N° 421-2016-MINEDU '

rentino Tello Vega

Director Ejecutivo CICAT
/
Re.N"2023710

Folio.N® 44 Libro N° 2023-01-CICAT-UNE



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Maiter del Magisterio Nacional
ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccién Académica de Ricardo Palma CICAT. Otorga el Presente:

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como
se especifica en el presente y que a continuacion se detalla.

ASIGNATURAS APROBADAS NOTAS
Gestion Inteligente del Aula 17
Estrategias para la mejora de la Gestion de Aula 17
Motivacion, Liderazgo y Convivencia en el Salén de Clase 17
Formacion Basada en Competencias ,_ 17
Evaluacion y Pensamiento Critico 16
Competencias y Competitividad Educativa 17
Pedagogia e Innovacion del Siglo XXI 16
Liderazgo Estratégico y Cambios 17
Desarrollo Integral de la Creatividad Personal del Alumno 16
Organizacion, Tecnologia e Informatica 16
PROMEDIO FINAL ' S
Con un periodo de.......12....... meses de estudio equivalente a....1200.... horas académicas
Realizado del ....01. de Agosto de 2022....... Fecha de término..31.de Julio.de 2023............

Registro N° 2023710 Folio  N°.44....
Libro N° 2023-01-CICAT-UNE Créditos N° .24 ...




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales

RESOLUCION N° 0001-A2022-DUPG/CC.SS

ADiplomado

Otorgado a:

PISCOYA BAJONERO VICTOR EDILBERTO

Por haber concluido satisfactoriamente el Diplomado,

CON MENCION EN: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Desarrollado del 16 de enero del 2023 al 12 de enero del 2024, con una duracién
de 12 meses, 1200 horas académicas, 28 créditos. Por tanto, se le expide el presente
DIPLOMADO para que se reconozca como tal.

Trujillo, 24 de enero del 2024

REGISTRADO

LIBRO: 20B

FOLIO: 44
REGISTRO: 1344
FECHA: 24/01/2024

Dr. Luis Enrique Coronado Tello
DIRECTOR

gy




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 0001-A2022-DUPG/CC. SS

Otorgado a : PISCOYA BAJONERO VICTOR EDILBERTO o
Programa : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFIC
Fechade Inicio : 16 DE ENERO DEL 2023
Término : 12 DE ENERO DEL 2024

Concluy6 satisfactoriamente el DIPLOMADO

REGISTRADO

LIBRO: 20B

FOLIO: 44
REGISTRO: 1344
FECHA: 24/01/2024

——————— A S— e ——— —
LA VERIFICACION SE REALIZARA EN: MODULOS APROBADOS NOTA
UNIDAD DE POSTGRADO CC.SS-UNT 1. Planteamiento del problema 18
DUPGCCSSCONSULTAS@GMAIL.COM 2. Revision de la literatura 17
3. Formulacién de hipétesis 17
4. Disefio de la investigacion 17
E E 5. Recoleccién de datos 17
= 6. Anélisis de datos 17
7. Interpretacién de resultados 18
[w]= 8. Publicaciénder 17
9 17
Q. 17
ECrg 17
\A.J%, 18
i IS N\ oer g // Jeromedio 17

Dr. Luis Enrique Coronado Tello
DIRECTOR




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales

RESOLUCION N° 0001-A-2024-DUPG/CC.SS

Certificado

Otorgado a:

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber concluido satisfactoriamente ehcurso de Capacitacion

CON MENCION EN:COMO DISENAR Y ELABORAR INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Desarrollado del 08 de abril del 20243l 24 de junia.del 2024, con una duracion de
03 meses, 24Q‘horas academicas. Por tanto, sé le expide el presente CERTIFICADO
para que se reconozca como tal. R

Trujillo, 29 de junio del 2024

REGISTRADO
LIBRO: 1
FOLIO: 2
(s REGISTRO: 39
FECHA: 29/06/2024

Dr. Luis Enrique Coronado Tello
DIRECTOR




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO
Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales

Certificado

Otorgado a . Victor Edilberto Piscoya Bajonero
Programa : COMO DISENAR Y ELABORAR INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION EDUCATIVA
Fecha de Inicio : 08 de abril del 2024
Fecha de Termino : 24 de junio del 2024
Horas académicas : 240 horas académicas
MODULOS APROBADOS CALIFICACIONES |
ENLETRAS | EN NUMEROS
1. Fundamentos tedricos de la medicion Diecisiete 17
Conceptos y tipos de medicién niveles de medicion
2. validez Dieciséis 16
Tipos de validez procedimientos para establecer la '
validez del instrumento
3. Disefio de instrumentos: cuestionarios escala y prueba Diecisiete 17
Confiabilidad tipo e confiabilidad
Interpretacién del coeficiente de contabilidad
Diecisiete 17
PROMEDIO
N »
Trujillo, 29 de junio del 2024
____REGISTRADO .~ CONSULTA DOCUMENTADA
. 3 -UNIDAD DE POSTGRADO CC.SS-UNT

REGISTRO: 39

DU SSCONSULTAS@GMAIL.COM
FECHA: 29{99/202 : ;

MS. Rigoberto Hernan Navarrete Flores
COORDINADOR ACADEMICO
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PERL) | Ministerio
de Educacién

CONSTANCIA

Se otorga a:

PISCOYA BAJONERO VICTOR EDILBERTO

Por haber aprobado el:

PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL EN GESTION DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACION INICIAL DOCENTE

PREOODB0D0-896F 12 |- 11209202 WOIVIHISZ 20

Desarrollado desde el 15 de octubre hasta el 26 de diciembre del 2025, con un total de 150
horas.

Lima, 11de febrero del 2026.
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Modulos del Programa

Moddulo I Gestion Curricular

¢ ElPerfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente

¢ Modelo Curricular para la Formacion Inicial Docente
¢ Diversificacion y planificacion curricular

Modulo Il Planificacion Estratégica Institucional

¢ Planificacion estratégica y gestion por resultados
e Pautas para la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEID
e Pautas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT)

VRENDOBOOD-836F 1 ¥/ 1-1 12092021104V IHdSZ-20

Modulo III Gestion de Recursos

e [Estructura general, sistemas administrativos, gestion de recursos - fuentes de financiamiento
¢ Tiposderecursos enlosIESP y las EESP publicos
* Gestion derecursos en los IESP y las EESP publicos

¢ Asesoramiento, supervision y control de la gestion de los recursos generados por los IESP y las
EESP publicos




’ \ \ \ COLEGIO DE
Pf —— ‘>m v m : c Ju@ PROFESORES DEL PERU

Instituto Profesional de Alta Especializacion FLL

Otorgado a:

PISCOYA BAJONERO, VICTOR EDILBERTO

Por haber PARTICIPADO satisfactoriamente en el DIPLOMA de:

“DISENO DE RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
CON LA IA”

Organizado por IPAE PERU en convenio con el Colegio de Profesores del Perti - FLL.
Fecha de inicio: 16/12/2025 Fecha de fin: 19/03/2026 Validado por: 320 horas académicas
Las competencias adquiridas a través del uso del modelo andragdgico — ensefianza para adultos, permitieron al participante desarrollar habilidades para integrar la

Inteligencia Artificial en el ambito educativo, aplicando herramientas digitales para la creacién de recursos didacticos como presentaciones, juegos educativos, materiales
multimedia e instrumentos de evaluacion. Estas capacidades fortalecen la innovacion pedagégica y el uso de tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Trujillo, marzo del 2026

Ao v\\ is Agustin Villacorta
‘ n\ rente General

IPAE PERU
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» Concepto de A aplicada a la educacién
 Beneficios y desafios del uso de IA en el aula

e Tipos de |IA generativa para docentes

NotebookLM, Gamma

Competencia N2 02: Elaboracién de presentaciones con IA

* Disefio de presentaciones educativas efectivas

» Generacion automatica de diapositivas

« Uso de IA para resumir contenidos

« Herramientas: Gamma, Canva, NotebookLM
Competencia N2 03: Creacién de juegos educativos con IA

* Gamificacion en educacién

* Disefio de preguntas con IA

 Creacién de juegos interactivos

* Herramientas: DeepSeek, Educaplay, Quizizz

COMPETENCIAS DE ESTUDIO

Competencia N2 01: Fundamentacién del uso de |a IA en educacién

e Presentacién de herramientas: ChatGPT, Gemini, DeepSeek,

e

Competencia N2 04: Disefio de juegos educativos interactivos
» Aprendizaje basado en juegos
* Tipos de juegos interactivos educativos
. * Integracién de A en juegos
» Herramientas: Wordwall, HeyGen
Competencia N2 05: Creacién de videos y podcasts educativos
* Importancia del aprendizaje multimedia
s Creacidn de guiones educativos
* Generacién de videos y podcasts con |A
* Herramientas: NotebookLM, GenSpark
Competencia N2 06: Historietas educativas e instrumentos de
evaluacién con IA
* Narrativas visuales en educacion
= Creacion de historietas educativas
» Elaboracién de rubricas, listas de cotejo y cuestionarios con IA

* Herramientas: NotebookLM, Easy-Peasy.Al, ChatGPT, Gemini

REGISTRO ACADEMICO UNICO
Cdodigo N.2 Registro
LL-2026 - DRME IP-7299

IPAE PERU S.A.C., es una persona juridica inscrita en Registros Publicos con partida electrénica N° 11471292, con RUC N° 20609270251, autorizada bajo el régimen legal establecido por el ente rector de capacitacion en el Perd, para
brindar el servicio de capacitacion en el marco de lo dispuesto por el numeral 5.2.3 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE. Por lo tanto, esta es una accién de capacitacién comprendida en el numeral 6.1 de

la citada norma.

Ponente

Dr. Jesus M. Casas Montenegro

oo o



RDR N®01531 - 2008 - DRELM
CIENCIA - TECNOLOGIA - VALORES

TS EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DEL CENTRO DE ESPECIALIZACION |-
GBI PROFESIONAL (STT:T7) OTORGA EL PRESENTE:
Aw>zo_0>§

* GOOGLE CLASSROOM O m Hﬂ\-ﬂu H HJM O>~V O

- DRIVE NUBE
DE ALMACENAMIENTO

< ZOOM

~ MIRO A:_VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO.

“ChatGPT

” GOOGLE MEET CON D.N.IN°17414968 APROBO EL CURSO VIRTUAL:

- GAMMA

“ CANVA (DISENO) USO DE HERRAMIENTAS TIC PARA EL DICTADO DE CLASES VIRTUALES
% FACEBOOK LIVE CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

it CON UNA DURACION DE 150 horas Pedagégicas.

< POI
g ke Wiy Lima, 10 de Septiembre del 2025
< GEMINI

IA . \& t

Yo’ Pitia Alaccon Brown \ Victor Fernandez
_ Promotor - Coordinador G




‘ ~
noz_oc_n._.>_~o_.>mmm<__~__.=>_.mm8z._._o

CENTRO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL l

B MW_M?QOJM %bvz.;r; Grabadtus clases y reduce el tamaiio a tus videos

" GOOGLE CLASSROOM Crea tus propios cursos y administrarlos.
RDR N°01531 - 2008 - DRELM

¢ = ;.. W_M_%Mb__w_%mmz AMIENTO ComPparte todo tipo de archivos y su uso correcto

~ ZOOM Crea reuniones programadas y comparte pantalla
La institucion Certifica que « miro Pizarra digital Colaborativa
los datos q.m@mwwq.ma 0OS S€e  IDEOGRAM.AI Genera imagenes con Inteligencia Artificial
encuentran en nuestros GOOGLE MEET Reuniones virtuales gratis |
libros académicos - CHAT GPT Chatbot con Inteligencia Artificial para sacar informacion. i
~ CANVA Herramientas de disefio grafico simplificado
~ FACEBOOK LIVE TRANSMITE EN VIVO EN GRUPOS CERRADOS Yy envia archivos
~ FACEBOOK GROUPS
TQUIZIZZ Creacion de examenes y cuestionarios
7
OO—UH M.._.H.M.w.@.h..u.N.M. © AnyDESK (REMOTO) Remoto desde tu pc a tus alumnos o clientes |
“POINTOFIX Marcador interactivo de Pantalla.
“GAMMA.APP Crea presentaciones con Inteligencia Artificial
“GEMINI . Chat de busqueda y Generacion de texto avanzado

(NOTA: 18 )




INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

' “PERUANO CANADIENSE"
CHICLAYO

CERTIFICADO

Otorgado a:

PISCOYA BAJONERO, VICTOR EDILBERTO

Ha participado y aprobado el evento de capacitacion denominado: "X SEMINARIO INTERNACIONAL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INVESTIGATIVAS", organizado por el Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Privado Peruano Canadiense, de manera semipresencial, al personal docente de la region
Lambayeque, desde el 17 de enero al 15 de febrero del 2025, con valor de 120 horas pedagédgicas, autorizado con
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL 000208-2025-GR.LAMB/GRED

Chiclayo, 27 de noviembre del 2025

FHONNY FRANKLING AREVALO ARRIAGA
OR DEL IESPP PERUANO CANADIENSE GERENTE REGIONAL DE EDUCACION LAMBAYEQUE




X SEMINARIO INTERNACIONAL
"DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS E INVESTIGATIVAS"

SESION 1: EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION
PONENTE * MG. REBECA ANIJOVICH - ARGENTINA

SESION 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS PARA ELABORAR UN INFORME DE TESIS
PONENTE * DRA. TERESITA DEL ROSARIO MERINO SALAZAR - PERU

SESION 3: EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION EN EL NIVEL SUPERIOR
PONENTE * PH.D. ALEJANDRO CRUZATA MARTINEZ - CUBA

SESION 4: PROYECTOS SOCIOFORMATIVOS Y EVALUACION POR COMPETENCIAS
PONENTE * PH.D. SERGIO TOBON TOBON - ESTADOS UNIDOS

SESION 5: DE LA INVESTIGACION FORMATIVA HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA
EDUCACION SUPERIOR
PONENTE » DR. NEMECIO NUNEZ ROJAS - PERU

SESION 6: PROYECTOS Y PUBLICACIONES DE ALTO IMPACTO
PONENTE * DR. NEMECIO NUNEZ ROJAS - PERU

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS: 120 HORAS

N°® DE REGISTRO: D PC 256
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CERTIFICADO &

El presente documento se entrega a:

Victor Edilberto Piscoya Bajonero *

Por completar con éxito el programa denominado:

| CURSO DE sPss

Manejo estadistico de los datos con el
software SPSS Statistics

Entregado el: Cédigo de verificacién
2023-11-11 https://cursodespss.com/certificate/2ca1ef40

D E ANTONIO SUPO GONDORI
BIOESTADISTIC

BIOESTADISTICO

Médulo I: Estadistica descriptiva

01. Introduccion al programa SPSS 29

02. Describir una variable categérica

03. Grafico de barras y diagrama de sectores
04. Medidas de tendencia central y dispersién
05. Histograma y distribucién normal

Médulo II: Andlisis de datos categéricos
06. Tablas de contingencia de 2x2

07. Prueba de Chi Cuadrado (X2)

08. Riesgo Relativo y Odds Ratio

09. Coeficiente Kappa de Cohen

10. La prueba exacta de Fisher

Médulo III: Analisis de datos numéricos
11. Prueba de t para una muestra

12, Prueba de t para muestras independientes

13. Prueba de t para muestras relacionadas

14, Coeficiente de correlacion de Pearson

15. Analisis de la varianza ANOVA

Médulo IV: Estadistica predictiva
16. Modelo de Regresion lineal

17. Regresion logistica binaria

18. Supervivencia de Kaplan Meier

19. Analisis de regresion de Cox

20. Modelo de series temporales



Colegio Regional de Sociologos Lima Provincias
Creado por resolucion N° 001/COLSOC-D/2015
Direccion de Actividades Cientificas y Culturales

CONSTANCIA

otorgada a:

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber participado v superado las evaluaciones establecidas en el curso
_ Gestion Piablica y Politicas Pablicas
realizado desde el dia 24 de febreroa 21 de abril de 2021 con una duracion de
220 horas académicas.

Curso organizado por el Centro de Estudios y Obras Sociales - CEYOS,
implementado por la Direccion de Actividades Cientificas v Culturales del
Colegio Regional de Sociélogos Lima Provincias.

Huacho, 7de Mayode 2021.

Registro: 042-014-2021-CSPLP
colegiodesociologos. limaprov(@gmail.com




5% Direccion Regional de

ducacion Amazonas

CURSO VIRTUAL AUTOFORMATIVO

USO DIDACTICO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES
PARA LA ENSENANZA REMOTA-]

CERTIFICADO®

Otorgado a: Piscoya Bajonero Victor Edilberto

Por haber participado y culminado satisfactoriamente el (
autoformativo: USO DIDACTICO DE HERRAMIENTAS VIRT
LA ENSENANZA REMOTA-I, organizado por la DRE Amazo
al 24 de junio del 2020, haciendo un total de 40 horas acad




jPor la Unidad Sindical Clasista!

SUB CAFAE - UGEL 01 - S.).M. iy
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO SUTE 14 SECTOR UNIDAD DE GESTION

DE ASISTENCIA Y ESTIMULO SAN JUAN DE MIRAFLORES EDUCATIVA LOCAL N° 01- S.J.M.
Otorgado a:

PISCOYA BAJONERO VICTOR EDILBERTO

Por su destacada participacion y haber APROBADO satisfactoriamente el
| SEMINARIO DE ACTUALIZACION DOCENTE 2021 denominado:

“Maestros comprometidos asumiendo retos en educacion remota
y el fortalecimiento de las competencias para el buen desempeno docente”

Desarrollado del 08 de Febrero al 26 de Marzo de 2021, con un valor oficial de 120 horas pedagogicas.
Organizado por SUB CAFAE UGEL 01 y el SUTE 14 SECTOR de San Juan de Miraflores.

San Juan de Miraflores, 23 de Abril de 2021.

!o _-cr >_vo._8 <-ﬁoo xu_:_au
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE SUB CAFAE UGEL 01
DIRECTOR DE UGEL 01




“Maestros comprometidos asumiendo retos en educacion remota

y el fortalecimiento de las competencias para el buen desemperio docente”

Nombre: PISCOYA BAJONERO VICTOR EDILBERTO

Cédigo: 9182021 Nota: _19
.

SUB CAFAE - UGEL 01 -5.).M.

COMITE DE ADMINIS TRACION DEL FONDO
DR ABISTENCIA ¥ ESTIMULD

SUTE 14 SECTOR

ﬂ TEMARIO DESARROLLADO
MODULO 1: CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS Y MODULO 2: HERRAMIENTAS TIC PARA LA COMUNICACION,
CURRICULARES COLABORACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES
« Proyecto educativo nacional al 2036 ' Io:mammamm <.Em§o_‘3mm digitales
. . « Herramientas digitales para clases remotas
* Evaluacion formativa « Prevision y seguridad social
« Pensamiento critico » Politicas educativas
» Analisis de evidencias :
¢ RetGalnentassh MODULO 3: o.o.z_vwmzm_Oz DE TEXTOS
"y . « Texto expositivo continuo
« Conocimientos pedagogicos + Texto argumentativo continuo
+ Curriculum Nacional » Texto descriptivo mixto
« Programacién anual + Texto discontinuo
« proyectos de aprendizaje. . . .
. 8 MODULO 4: LOGICO MATEMATICO
+ Planificacion anual + Sucesiones
» Unidades de aprendizaje » Analogias
- Sesiones de aprendizaje. » Orden de informacién
» Procesos didacticos. © Cundro .qo a.oo.m_o:ow
. + Proporcionalidad
« Soporte Socio Emocional . Operadores matematicos
+ Conteo de figuras
\ . J
[ R
Porln Unided Sinchced Clsin ol gy

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL N* 01-8.M.
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N CV1926361

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 9 de febrero al 2 de marzo de 2021, con una duracién de 48 horas.

._, ..
/ .\W .-\. .
/.m,....,..‘..u_._\...2»:53.83»3:29@20
el Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Estrategias de monitoreo y seguimiento a través del uso de herramientas tecnolgica
Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca pe/consulta-de-certificados




€-valua desco

Centro de Estudios y Promocion
Comprometidos con tu desarrollo del Desarrollo

y el Centro de Estudios y Promoci6n del Desarrollo otorgan l: -

DIPI bt a

INVESTIGACION CUALITATIVA

A:

Por haber aprobado satisfactoriamente el Diploma y cumpliendo un total de 256 horas
académicas. Desarrollado del 14 de agosto al 04 de diciembre del afio 2021

Lima, 06 de diciembre de 2021

A E\l\,\\
\ \\\ 7
Phd Eli Malvaceda Espinoza

Dra. Maria del Carmen Blazquez Quintana
Catedratico de E-valia Directora Académica de E-valda




Diploma Investigacion Cualitativa
N° de Horas: 256 horas académicas

Equivalente a 10 créditos académicos

Cod: N°595-21 DCUAL/E-valda

Cursos del Diploma:

C1 Fundamentos Epistemolégicos y Disefios de Investigacion Cualitativa

C2 Aspectos Procedimentales en Investigacion Cualitativa: Muestreo, Instrumentos y Aspectos Eticcos
C3 Analsis Cualitativo de Informacién

C4 Criterios de Calidad y Elaboracion de Reportes

Este Diploma Digital es un documento original avalado por el no&mo
QR Unico y personal.

g Codigo QR: Es un codigo de barras bidimensional cuadrada que puede almacenar
los datos codificados.

-valua

Comprometidos con tu desarrollo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE Facultad de

CAJAMARCA Educacion

Universidad Nacional de Cajamarca

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Certificado

Otorgado a: PISCOYA BAJONERO VICTOR EDILBERTO

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL
DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, ejecutado por la Universidad Nacional de
Cajamarca a través de la Facultad de Educacién, en el marco del Convenio N°378 con el Ministerio
de Educacion. El Programa estuvo organizado en 4 Médulos y se desarrollé del 04 de marzo al 31 de
mayo del 2019, con un total de 200 horas.

Cajamarca, mayo del 2019

) I

ya \m = — —\3 3 Augusto Chavez C icia Noemi Zavaleta Gonzdles
Angelmiro Montoya Mestanza N\ ISR AUGUSIO LESVeL Lorrea Stdinadora General del PFC de la Universidad
Rector de la Universidad Nacional de TRCNEE % 1 ESCUIRG o Bibicicitn di In " Ko 6 o

Universidad Nacional de Cajamarca Nacional de Cajamarca

Cajamarca




N° de Folio 0013

Médulos Modalidad » Estrategias Horas Tatsl de
Horas
Modulo 1: Fundamento la Practica pedagogica Taller de Actualizacion 80
: . : Presencial 116
_soq:._o 2: Fortalezco el Pensamiento Critico de los T —— 26
estudiantes
Médulo 3: Retroalimento el aprendizaje de los Gestion de la
. ) 60
estudiantes Informacion
. , Estudio
Distancia Auténomo | Interaccion en 84
Madulo 4: fortalezco mi Identifico Profesional entornos 24
virtuales: Foro
Total de horas 200




CR-000108-2020 . _UN _ _U m m _HV

RED DE
INVESTIGADORES

® PERUANQOS

CERTIFICADO

Otorgado a: VICTOR EDILBERTO PISCOY A BAJONERO

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO ONLINE DE GESTION DE INVESTIGACION DENOMINADO” MI TESIS

EN CASA”, POR UN TOTAL DE 30 HORAS ACADEMICAS, DESDE EL 1DE ABRIL AL 5 DE MAYO DEL
2020.

CHICLAYO, 17 DE SETIEMBRE DEL 2020

Yl
Ing. IS, \Alliarf Sanche? Chiva

PRESCNTANTE LEGA,
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Escuela Latinoamericana
de Direccién Gerencial

Escuela Latinoamericana de Direccidon Gerencial

Confiere a:

Victor Edilberto Piscoya Bajonero

el Certificado del Taller Profesional:

Andlisis Estadistico SPSS Basico

Por haber concluido satisfactoriamente el taller, desarrollado en 50
horas en la ciudad de Lima del 16 al 22 de diciembre del 2020

Director démico Gerente General

ELDG-AESB_002




U!\nvensmAn VIRTUAL
CESAR VALLEjO

La Universidad Virtual César Vallejo

Otorga la presente

CONSTANCIA

Por haber participado en el curso libre on line "Instrumentos de
planificacion y gestion educativa” con un total de 20 horas.

Lima, octubre6, 2020

\__ 7
Dr. Juan Manuel Pacheco Zeballos
Director General

Cadigo de verificacion: hZ2YgfpvKI
Para constatar a autenticidad del certificado acceder a
http://cloc. uvey edu pe fverificar




D EDUCATIVA —U—..QON:AHNQ

Educacion Superior

pos— G

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se Otorga a: Victor Edilberto Piscoya Bajonero

Por haber desarrollado los cursos virtuales “Modelos de Calidad para la Acreditacion de la
Educacion Superior” y “Formulacion de Planes de Mejora”™ con un total de 20 horas virtuales,
en el marco de la:

6TA CONVOCATORIA DE FINANCIAMIENTO DE PLANES
DE MEJORA

Cirector Ciecotiva cel Mroyecto Secretano lecnicd ael Fondo de Fsonmalo o
PROCALIDAD la Caliclact - I'CC

mmW.v Lima, 12 de mayo del 2016




P n
AciON (%)
BASICA CENEPRED

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccidn del Riesgo de Desastres

Se otorga el CERTIFICADO a:

Victor Edilberto Piscoya Bajonero

Por haber aprobado el CURSO DE FORMACION BASICA “LINEAMIENTOS TECNICOS EN GESTION PROSPECTIVA Y
CORRECTIVA”,

29 de marzo de 20220

Bacjval

Ena Coral Poma
Directora de Fortalecimiento y Asistancia Técnica
CENEPRED




Escuela de Gestion Publica
y Politicas Nacionales

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por su participacion en el Curso de Capacitacién denominado:
GESTION Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS EN EL SECTOR PUBLICO

Organizado por la Escuela de Gestién Publica y Politicas Nacionales, del 22 de Diciembre al 30 de Diciembre del 2018,
aprobado satisfactoriamente, con un total de 50 horas académicas.

Abancay, Enero del 2019

Kro. de Begistro: 169-2018-ECPyPN




vmxc Ministerio

de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga el presente certificaclo a
VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso autoinstructivo virtual
"Calidad educativa, evaluacion y mejora continua”, dasarrollado durante los meses de abril
y mayo de 2020, con una duracién de 24 horas cronolégicas.

Firmado digitaimente por:

o REYMER MORALES Angela
i\ Maria FAU 20561178204 hard
rrma | Motive: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 20/05/2020 11:10:13-2500

Angela Reymer Morales;
Directora de la CEA EBTIRP
Sineace

IZsta es una copia autética imprimible de un Jocumento electrénico archive do por 2| Sistema Nac onal de Evaluscién Acreditacisn y Certificacion de la Calidad
IZducativa. Su sutenticidad e ir tegridad pueden ser contrastadas a tavés de: |a sigulente direccion web: hitps://aop.sineace.goh.pe/verificar ¢ ingresando el

siguient2 cédigo de verificacion: KYSHOVU2Z




% Sineace _ SOREDITAGION ¥ CERTIIGACION PERU | Ministerio
‘4 \LIDAD EDUCATIVY de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga el presente certificado a:
VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso autoinstructivo virtual
"Autoevaluacién institucional para la mejora continua®, desarrollado durante los meses de

agosto y setiembre de 2020, con una duracidn de 40 horas cronoldgicas.

5 Fimado digitalmente por:
e g REYMER MORALES Angela
ﬂ\ Maria FAU 20551178204 hard
FIRMA Motivo: m°< el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 09/10/2020 20:34:2.0500

Angela Reymer Morales
Directora de la DEA EBTP
Sineace

Esta 2s una copia auténtica imprimible de un docu nento € lectrénico archivado por el Sistema Nacional de Eva uacion Acreditocion y Certificacian de la Calldad
Educativa. Su auten'icidad e integridad pueden ser contrastadas n través da la s gulente direcckin web: https:/app.sineace.gjob.peiverifica/ e ingrasando el

sigulente cocigo de verificacién: PNI26TSPY



ASOCIACIGN DE GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Gertificads

ororcApo A:PISCOYA BAJONERO, VICTOR EDILBERTO
Por haber participado en calidad de Asistente al curso de capacitacion:
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Realizado del 06 de Octubre del 2019 al 22 de Diciembre del 2019 con Resolucion Directoral N° 029-
AGUNT ~2017. Con una duracion de 3 meses, 240 horas académicas equivalentes a 12 créditos.
Trujillo, 22 de Diciembre del 2019
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Mg. Harry :o..:Nﬁro_ Mendoza Pacheco
DIRECTOR EJECUTIVO

Dr. Federico n&v:um_om Veintimilla-
SUPERVISOR ACADEMICO
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAKE

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca

del 19 de noviembre al 31 de diciembre de 2020, con una duracién de 48 horas.

%\w Paolo Roberto Durand Lépez
Director
Direccién de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION

Y PERUEDUCA. @w B i

de Educacion

N2 CV1721110



PERUEDUCA @ B ke

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

de Educacién

N CV1720036

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Por haber aprobado el curso virtual

FUNDAMENTOS DE GESTION CURRICULAR

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 12 de noviembre al 30 de diciembre de 2020, con una duracién de 60 horas.

/
aW Paolo Roberto Durand Lépez
Director
Direccién de Formacién Iniclal Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




DOMINIO DE UNA
LENGUA
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DIrGccidn kegional de BAucacidm - AMMNZOMAS |
Unldad de Gestién Educativa Local - Utcubamba

INSTITUTO STPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
"JOSE SANTOS CHOCANO™ - LANGUAGE CENTRE

REGISTRO Ne
LMWNM.VAWM ...... DREA / OGP

To VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

In acknowledgment for having successfully passed the studies of the English
level : “INTERMEDIATE”, with 500 academic hours cammied out from May to
December 2008.

mmmcmd Qn UonoBUQ, 30th woo 5 wm a Onmban city, Peru.

f..( r. @M& = __
577 ctE LA
§ F_a @E_So I\f—mﬁ OEn_oﬁ raldo <w.5:n~ Tan Prof. Abdias Ronian Huaches
\: Director General ectordela DRE-A Prof. de Idiomas del 1.S.P.P. “ISCH”




LunNiFe

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Y EDUCACION CONTINUA

Certifica que

VICTOR EDILBERTO PISCOYA BAJONERO

Participé en el Curso - Taller:

“SERVICIO DE CAPACITA’CIO'N EN IDIOMA INGLES
EN LOS NIVELES BASICO, INTERMEDIO
Y AVANZADO”
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TEMARIO

MS-WORD 2016
Edicién de texto
Tablas y bordes.

Tabla de contenido.
Indice

Formas.

MS-EXCEL 2016
Formato de celdas.
Férmulas bésicas.
Funciones matematicas,
Bisqueda, estadisticas.
Grificos estadisticos.

MS-PowerPoint.
Plantillas.

Disefio de diapositivas.
Formas.

Imagenes y formato.
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Animaciones y transiciones.
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n de 180 horas lectivas.
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Microsoft Office”,

Bagua Grande, abril de 2018.
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iSomos el primer instituto Acreditado en Amazonas!

Se otorga el siguiente Certificado a:
Victor Edilberto, PISCOYA BAJONERO

Por haber participado como asistente del curso taller de OFIMATICA
AVANZADA, del 07-02-17 al 07-03-17, organizado por el Instituto de Educacién
Superior Pedag6gico Pablico "José Santos Chocano”, autorizado por R.D. N°
000550-2017-Gob.Reg.A/UGEL-U, con una duracibn de 300 horas
pedagdgicas.

Bagua Grande, o4 de abril de 2017
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La Educacion Ambiental: Una experiencia integradora en los Englist

sectores salud, educacion y gobierno local Espafiol (Espaia
DOL 10.54798/EKEX2980

- Redes Sociales
V. E. Piscoya Bajonero W
- - LEmprendimiento 0 O S
Miguel Garcia Torres Cientifico
Tecnolégico
Luis Arturo Montenegro Camacho Revista de civdtis v ionsvo Registrado e Indexado en

—
ISSN: 2810-8483

Palabras clave: Educacién amblental, participacion ciudadana,
sustentabilidad

Resumen

LatinkEV

Red Latinoamericana de Revistas Académicas
en Cercas Socales y Humanidades

La éducacion ambiental g5 un proceso onientado a 3 formation de una
ciudadania que desarrolle as habilidades y las actitudes necesarias pera
una saludable convivencia entre las personas, su Culturay Su medio
ambiente. En nuestro contexto existen experiencias en tomo al desarrollo

de b educacion ambienta, srembargo, s hatrabajado desde disints i ,

sectores, pero, de manera desarticulada, lo cual ha determinado avances D D ' a ‘ n ET
limitados. Teniendo en cuenta que dos de las mayores preacupaciones oy ey
socio ambientales y a la vez los grandes desafios del siglo XX son fa Lobiall Gl
educacion ambientaly la particiacion cludadana, este traba tiene como

objetivo describi la Situacion de Ia educacion ambiental en la ciudad de

Bagua Grande, a part delo cual e buscaproponer unmadelo e Qesin 551 o J [][ ex

para consequir la articulacion de la educacion ambiental en funcion del

trabajo concertado entre los sectores salud, educacion y el trabajo del
gobierno local. Se tuvo como muestra del estudio a 260 pobladores de

Baqua Grande. Para a recoleccion de datos se aplicd un formlario de Num. 2 (2021 b,
(Google Drive, conformado por 24 tems. Por consiguiente, es un trabajo \ .,',
descriptivo propositivo, Que pretende formar ciudadanas con criteios de " \ ’

Articulos

sustentabilidad, esperando que el contexto donde residen presente CONCYTE C

meijores niveles de cuidado ambiental propiciando a su vez, mayor calidad

de vida. ,
Educacion




Gasto publico y brechas sociales en la municipalidad de Cajaruro -

Utcubamba
DOL. 10.54798/WICRS561

Blanca Flor Ramos Saavedra

Miguel Angel Garcia Torres

Victor Edilberto Piscoya Bajonero
954 -

Elizabeth Rojas Vasquez

Palabras clave: Gasto publico, brechas sociales, municipalidad

Resumen

Este articulo se elabord con el fin de analizar las brechas existentes hasta la
actualidad de la Municipalidad de Cajaruro hecha la comparacion desde el
afio 2018, 2019; hasta el afio 2020 dicho trabajo se recurrid a la Consulta
Amigable del MEF ya que es un drgana virtual transparente, eficiente en
sus informaciones teniendo como aliado las brechas sociales que estipula y
emite para que cualquier ciudadano consulte y haga sus propias
conclusiones del manejo de la economia existente y a donde va para luego
ser emitida hacia la sociedad. La presencia de las teorias del Gasto Pablico y
de las brechas sociales que aportan para darle una figura adecuada al
articulo con las participaciones de los antecedentes bibliograficos de los
estudiosos que dieron valiosa informacion para que se difunda y se
concienticen en que tiempos estamos. De las brechas sociales se tomd lo
mas importante lo que es saneamiento, salud y educacion. Manejandose
desde una perspectiva generalizada; a la vez se hizo comparaciones
llegando a una satisfaccion valiosa de facil entendimiento.
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Habilidades blandas y convivencia digital en estudiantes de un instituto
pedagogico del distrito de Bagua Grande, 2025

Resumen

En la actualidad una de las exigencias para lograr el desarrollo pleno es el
fortalecimiento de habilidades blandas, ademas, resulta recomendable el
fortalecimiento de interacciones en el contexto digital, en tanto cada dia crece el
uso del internet. El presente estudio tuvo como objetivo principal determinar la
relacion que existe entre las habilidades blandas y la convivencia digital. La
investigacion estuvo inscrita en el paradigma cuantitativo, fue de tipo basica, con
disefio no experimental transversal y nivel correlacional. Fueron aplicados dos
cuestionarios para medir las variables en estudio. La muestra estuvo constituida
por 211 estudiantes de un instituto pedagogico de Bagua Grande. Los resultados
demostraron un nivel alto respecto a las habilidades blandas, expresado en un
77,7%, en cuanto a la convivencia digital, predomin6 un nivel medio, con un
53,6%; también la prueba chi cuadrado arrojé el valor de significancia de 0.000,
menor a 00.05. Se comprobé que existe relacion entre las habilidades blandas
con la convivencia digital.

Palabras clave: Competencias sociales, coexistencia pacifica, relaciones
interpersonales



Competencias investigativas en la era de la inteligencia artificial: revision
bibliografica de estrategias pedagdgicas en educacioén superior

Resumen

Las transformaciones derivadas de la incorporacion de la inteligencia artificial
(IA) en la educacién superior plantean desafios y oportunidades para la
formacion investigativa, haciendo necesario comprender como estas tecnologias
pueden apoyar el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes
universitarios. Este articulo tiene como objetivo analizar la literatura cientifica
sobre las estrategias pedagdgicas mediadas por IA orientadas al fortalecimiento
de dichas competencias en educacion superior. Se llevé a cabo una revision
bibliografica, basada en la busqueda, seleccién y analisis critico de estudios
recientes en bases de datos especializadas, lo que permitio sintetizar evidencias
sobre tipos de herramientas, enfoques pedagdgicos y resultados reportados. Los
hallazgos indican que la IA se utiliza principalmente para personalizar procesos
de indagacién, apoyar la bisqueda y revision de literatura, facilitar el analisis de
datos y ofrecer retroalimentacion automatizada sobre la escritura académica,
contribuyendo a la autonomia, el pensamiento critico y la alfabetizacion
academica, aunque persisten riesgos éticos y de dependencia tecnoldgica. La
conclusion central es que las estrategias pedagégicas mediadas por 1A poseen
un alto potencial para fortalecer las competencias investigativas en educacién
superior siempre que se integren en marcos didacticos y éticos sdlidos, lo que
demanda formacion docente especifica y futuras investigaciones empiricas que
evalien de manera rigurosa su impacto real en la practica investigativa
estudiantil. ¢

Palabras clave: Inteligencia artificial en educacion superior, estrategias
pedagadgicas mediadas por IA, competencias investigativas en educacion
superior,
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O MANIPULACION ELECTORERA?

Mg. Elena del Pilar Bonilla Gonzalez

Ultimamente estda muy en boga la
participacion de los jovenes en los diferentes
seclores de la sociedad. La coyuntura
electoral que vive el pais hace pensar si esto
es una actitud de involucrar al joven en la vida
politica como ente protagonista para el
cambio de su sociedad, o, si es una estrategia
politica para captar el mayor nimero de
jovenes para apoyar a determinadas
agrupaciones politicas. Sea cual fuere la
respuesta, se puede afirmar que hay gran
indiferencia y desconfianza de algunos
jévenes por este tipo de eventos, en donde la
palabra POLITICA es vista como “el mejor de
los puentes para pasar de una vida simple a
una vida lujosa, donde reinan la ostentacién y
la conducta deshonesta. Utilizan el discurso
no para ser elogiados y permanecer en la
memoria de los demas sino para acceder y
permanecer en puestos que les permitan
tener privilegios y asegurar sus vidas”; ideas
que son totalmente diferentes a lo que en

realidad es la politica la cual se entiende
come un estilo de vida inherente al ser

humano por serun ente individual y social.
Pero ;qué se entiende por politica y cudl es
su finalidad? La Real Academia de la Lengua
Espafola concibe a la politica como Ia
“actividad del ciudadano cuando interviene
en los asuntos publicos con su opinién, con su
volo, o de cualquier otroc modo", Otros
conciben que “la politica tiene como finalidad
ayudar a las organizaciones de todos los
grupos humanos para que, con el esfuerzo de
todos, sea posible convivir en armonia vy
concordia... La politica nos conciemne a
todos”. En relacién a esta tltima afirmacion
(puede la politica ayudarnos a vivir como
‘personas”?, ;cuantos se involucran en la
politica para beneficiar a los demas y no para
beneficiarse a si mismos?, ;qué relacién
guarda la Propuesta Joven con la politica?

La Propuesta Joven es un proceso de
consulta de alcance nacional en el cual se
busca articular y hacer visibles una serie de
actores publicos y privados vinculados al
tema juventud con el objetivo de incidir en las
propuestas de gobierno de los partidos
politicos inscritos para el proceso electoral
para la gestion de gobiemos locales y
regionales 2007 2010 y fortalecer las redes y
organizaciones juveniles en los Aambitos
regional y nacional. He aqui la razén del por
que en estos meses se busca a los jévenes
para organizarios (coyuntura electoral),
organizacion que genera ciertas dudas y
expeclativas respecto a la orientacién que
recibiran los jovenes ya que pueden ser
“‘manipulados politicamente”.

Esta propuesta nace de una iniciativa de la
Sociedad Civil e involucra a instituciones
publicas y privadas y conforman el equipo
nacional: el Consejo de Participacién de la
Juventud, Asociacion Cristiana de Jévenes,

Prof. Victor Edilberto Piscoya Bajonero
Las discrepancias entre los métodos
cualitativos y cuantitativos utilizados en la
investigacion educativa no se han originado
en los ultimos tiempos, sino que han surgido
casi paralelamente al surglmlento de las
ciencias sociales. Emilio Durkheim, uno de los
fundadores de la sociologia, en su
conocidisimo libro “Las reglas del método
sociolégico” al debatir sobre el objeto de
estudio de esta disciplina, planteaba la
posibilidad real de investigar los hechos
sociales con la misma objetividad y el mismo
distanciamiento respecto al objeto de estudio
que la ulilizada por las ciencias naturales.

Asi mismo, Max Weber, en su libro * La
objetividad cognoscitiva de la ciencia social y
de la politica social. Ensayos sobre
metodologia sociolégica”, puntualizaba que
"mientras en la astronomia los cuerpos
celestes nos interesaban en sus relaciones
cuantitativas, susceptibles de medicién
exacta, en las ciencias sociales nos concierne
la tonalidad cualitativa de los procesos, cuya
comprension es una tarea especificamente
distinta de aquella que pueden o pretenden
resolver las formulas de las ciencias naturales
exactas engeneral"

Este debate actualmente ha sido reabierto a
nivel de educacién, por cuanto
especificamente en el caso de los institutos
superiores pedagogicos, se recomienda que
los trabajos de investigacion que se realicen
con fines de titulacion deban ser de corte
cualitativo, lo cual no significa que se
abandone definitivamente la metodologia
cuantitativa.

En la actualidad se estan disefiando y
ejecutando trabajos cualitativos, pero aun
persiste la hegemonia de las investigaciones
cuantitativas. Los defensores de la

metodologia cualitativa desde una posicién de
subalternidad pretenden demostrar la
cientificidad de la misma. Acerca de los
criterios de rigor cientifico de la investigacion
cualitativa existe consenso respecto de que
los criterios de rigor cientifico deben referirse
tanto al disefio de la investigacion
recoleccién de datos, como al analisis de
datos y ala elaboracién de los resultados.
En cambio hay menos consenso cuando se
debe decidir si se debe transformar los
criterios de cientificidad de la investigacién
cuantitativa ( validez, confiabilidad,
etc) para adecuarlos a la investigacién
cualitativa, o crear criterios radicalmente
opuestos. Frente a esta d:siuntiva Mariane
rause Jacou en su trab?jo “La investigacién
cualitativa: Un campo de posibilidades
desafios’, opta por la segunda alternativa
planteando considerar los siguientes criterios:
»Densidad, profundidad
aplicabilidad/utilidad, son criterios que se
plantean en reemplazo del criterio tradicional
de “validez". La densidad se refiere a |a
inclusion de informacién detallada, de
significados y de intenciones, tanto en la
recoleccién como en el analisis de datos. Con
profundidad se alude al efecto de la
triangulacién (de métodos, investigadores o
fuentes de datos) sobre los resuitados. En
cuanto a la aplicabilidad y utilidad se lograrian
a través de la complejidad de |os resultados y
de su cercania con los datos empiricos.
> La transparencia y contextualidad
reemplazan los criterios de confiabilidad y
replicabilidad y se aplican al anélisis de los
datos y sobre todo a la presentacién de
resultados. La transparencia se refiere a la
posibilidad que tendria que tener el lector de
entender como se llegé a los resultados. A su

Red de Jévenes por los Derechos Humanos,
Red Nacional de Jovenes Afro peruanos,
Comisién Episcopal de Juventud,
CONTRAJO, Consorcio Juventud y Pais,
Juventud Obrera Cristiana, Comisién
Nacional de la Juventud, De Cada
Ciudadano, Mesa de Concertacion para la
Lucha Contra la Pobreza, Comisién Nacional
de la Juventud y el Instituto Politico para la
Libertad. El equipo nacional responsable de
la propuesta joven se viene reuniendo
periédicamente para facilitar la conformacién
de los equipos regionales que permitan
formular la Propuesta Joven para la Agenda
Gubernamental.

Ellunes 11 de setiembre se llevé a cabo en el
Auditorio de la Municipalidad de Bagua
Grande el | Encuentro de Jévenes para
formar los equipos regionales y cumplir con lo
establecido a nivel nacional, organizado por
la Juventud Obrera Cristiana (JOC) de Bagua
Grande. Lamentablemente, este evento se
presté a muchas interpretaciones desde
pensar que se trata de organizar
verdaderamente a los jovenes como hasta
creer que fue una manipulacién politica
partidaria. Una de las caracteristicas de la
idiosincrasia de algunos peruanos es criticar
lo que no hacen o de creer que todo es malo.
Si hay ciertas dudas o temores seria
conveniente que las autoridades politicas,
educativas, sociales, etc y gente adulta
también asista a este tipo de eventos para
cerciorarse del contenido de los eventos y
saber si la orientacién es adecuada o no. Es
facil criticar desde los asientos y desde Ia
posicién y/o cargo que se ocupa y es que
resulta facil ser parte del problema y no de la
solucion. ¢ Tu en dénde te ubicas, eres parte
del problema o de la solucién?

LA INVESTIGACION CUALITATIVA EN EL DEBATE

vez la contextualidad tiene que ver con la
inclusién de la descripcion del contexto de
generacién de datos ?l de resultados, como
también de un andlisis de la interaccién de
resultados y contexto.

> La intersubjetividad que ocupa el lugar

y de la objetividad en los estudios cuantitativos,

hace alusion a la etapa del analisis de datos.
Supone incluir mas de un investigador o los
mismos investigados en el proceso de
analisis.

> Acerca de los criterios de
representatividad y generalizacién, utilizados
por la investigacion cuantitativa, hay quienes
consideran su total inadecuacién para la
metodologia cualitativa; otros que al menos
consideran a la representatividad como

y posible de lograr a través de la reconstruccion

objetiva” del objeto de estudio; y un tercer
grupo que sostiene una representatividad y

y generalizacion conceptual, en vez de una que

serefiera a “casos”.
Es evidente que hay marcadas diferencias
entre la metodologia cuantitativa y la
metodologia cualitativa, pero eso no significa
que haya una contradiccién absoluta entre
ambas. La utilizacién de uno u otro método
de investigacion cientifica depende si el
investigador prioriza la generacion de teoria o
la transformacién de la realidad; y del tema
gue se elige para desarrollar la investigacién.
xisten variadas formas de integrar ambas
perspectivas de trabajo. Ellas nos orientan por
diferentes rutas, nos permiten obtener
diferentes productos y tienen implicaciones
variadas.
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URBANO DE BAGUA GRANDE

En 1834 Bagua Grande aparece registrado como
distrito perteneciente a la provincia de
Chachapoyas (MPU y CICAP, 2004). Este distrito en

1869 es visitado por el naturalista italiano Antonio °

Raimondi, viajero y estudios del siglo XIX, quien
recorrio gran parte de
nuestro pais. A pocas
semanas de 1869 llega a
Bellavista (Jaén), desde
§ el pequefio embarcadero
se sirvio de una balsa,
para vadear la torrida
corriente del Marafnon e
ingresar a la actual
provincia de Utcubamba.

El 30 de noviembre de
1868, Raimondi puso pie
en territorios del actual
distrito de EI Milagro;
junto a sus acémilas se
encamind a la hacienda
de Jaguanga. Después marcho por espacio de tres
horas y arribé al poblado de Bagua Grande, el cual
para Raimondi, aunque su nombre parece indicar un
poblado algo extenso, era sin embargo muy
reducido, consistiendo en una sola calle ancha e
irregular con un pequefio numero de casas y una
capilla. (Chugna, 2006)

Esta situacion del distrito de Bagua Grande continuo
siendo asi por muchos afnos mas. En las primeras
décadas del siglo XX al igual que otros distritos del
departamento de Amazonas, se encontraba
totalmente desvinculado del resto del pais. “Sus
pobladores casi nunca viajaban a la costa, los que se
aventuraban hacerlo, les esperaba mas de treinta
dias de intensas jornadas a lomo de bestia y bien
armados para repeler el asedio permanente de los
bandoleros” (Abad, 2004).

Anos después la situacion se alivia con el inicio de la
construccion de la carretera Olmos- Maraién
(1950), que comprendia los tramos de Olmos-Corral
Quemado y Corral Quemado-Saramiriza. Poco a
poco se va mejorando esta carretera, en sus inicios
solo transitaban camiones de carga. El viaje de
Bellavista a Chiclayo duraba, en el mejor de los
casos, tres dias expuestos a lluvias torrenciales.
(Abad, 2004)

Estas dificultades fueron superadas cuando se
modifica el trazo de la carretera de penetracion a la
selva, y se construye sobre el rio Maraion el puente

Mg. Victor Edilberto Piscoya Bajonero

24 de julio (1956) mas conocido como Corral
Quemado. A partir de entonces empieza el proceso
de crecimiento econémico de Bagua Grande, pues
se inicia la siembra de algodén en la zona de
Morerilla y Misquiyacu y la actividad ganadera en la
hacienda Cushillo, todas
estas propiedades
pertenecieron al chalaco
Emilio Guimoye
Hernandez, ademas este
empresario instala en
Morerilla la primera fabrica
M de aceite de pepa de
algodon (MPU y CICAP,
2004). Posteriormente
" Guimoye cambia de giro y
emprende la tarea de
acondicionar todos sus
, campos para la siembra
del arroz instalando el
primer molino industrial
para el procesamiento del
arroz, desde cuyo momento se generalizé este
cultivo en grandes extensiones, utilizando moderna
tecnologia. (MPU y Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, 2012)

La apertura de la carretera Marginal de la selva, hoy
denominada Fernando Belaunde Terry va a permitir
el ingreso de la produccion nororiental hacia la costa
peruana, generando en consecuencia mayor |
riqueza para la selva, pero principalmente
posibilitara la incorporacién de mas pueblos al
mundo de la competitividad e integracion. (MPU y 8
CICAP, 2004). -

Como lo senala Frias (1995) con la construccion de
la marginal la situacion de aislamiento economico
del departamento cambio de manera radical. El
propdsito principal de este gran proyecto regional
era facilitar el traslado rapido y barato de las
materias primas provenientes de la ceja de selva
hacia los grandes mercados y puertos de la costa
aprovechando los pasos de baja altura (paso de
Porculla) que ofrece la cordillera en esta zona. Enel
proceso se pretendia también incorporar nuevas
areas productivas a los circuitos comerciales que
vinculaba la carretera. Sin embargo, el proyecto no
se planted en término de un desarrollo regional
integral y, antes que fortalecer los mercados internos
de los departamentos involucrados, se orientd
unicamente a la integracion vial y a la ampliacion de
la frontera agricola. (Frias, 1995)




A Ametice!

De otro lado, la construccion de la via mencionada
trajo por afiadidura nuevas distracciones y
novedades a Bagua Grande. La década de los 70
fue la época dprada del cine en Bagua Grande,
destacando los cines El Dora, El Tropical y El Grau.
“Los sabados y domingos eran expectantes, todo el
mundo queria

ingresar al cine,

frente a la Guardia

Civil la gente se .
arremolinaba a mirar &

la cartelera de los
e poc a'"
Posteriormente, esta
Msituacion cambié g

- irrumpe el televisor y
“lel VHS (Hidrogo, _
]2014). Mas tarde se

instala el agua
potable y se ™
implementa el

servicio de luz eléctrica.

La inmigracion gradualmente se va incrementando
en Bagua Grande, sobre todo a partir de la creacién
en 1984 de la provincia de Utcubamba. Entonces su
capital distrital empieza a experimentar una
expansion urbana incontrolable, superando a Bagua
y Chachapoyas, y teniendo como uno de los ejes
fundamentales a la actividad comercial.

Muchos de los migrantes llegados a Bagua Grande
proceden de los departamentos de Cajamarca,
Lambayeque y Piura. La presencia cuantitativa de
estos migrantes es palpable en la regién, sobre todo
los provenientes de Cajamarca, se ha podido
comprobar que la gran mayoria de pequefios
comerciantes de la ciudad de Bagua Grande son
oriundos de las provincias de Cutervo y Chota.
(Camara de Comercio y Produccién de Utcubamba,
1993)

Tal proceso migratorio se expresa evidentemente en
la distribucién actual de la poblacion de Bagua
Grande, la cual esta registrando un acelerado
“|proceso de urbanizacion: en el afo 1972 la
poblacion urbana llegé al 25,25 por ciento; el afio

Abad, J. (2004). Bagua Grande, bendita tierra. Aquije, Chiclayo

CCPU, Bagua Grande.

INEI (2007). Censo Nacional de Poblacion y Vivienda. INEI, Lima

Desarrollo 2004-2014. MPU, Bagua Grande.

1981 asciende al 32,45 por ciento; el afo 1993
alcanzé el 39,89 por ciento y el afio 2007 alcanzé el
62,34 por ciento; a la vez que proporcionalmente la
poblacion rural ha descendido sustancialmente.
(INEI, 2007). Asi mismo este proceso ha causado
una mayor presion a los servicios de agua, desaglie,
Il u z
eléctrica,
salud,
educacio
n Y
vivienda,
g e t c ,
debido a
== que la
| urbaniza
Eci 6 nj
nacional |
ha venido
siendo,
u n|
proceso
espontan
eo de aglomeracion demogréfica en funciéon a
expectativas laborales, antes que un proceso de
urbanizaciéon causado por el surgimiento y
acumulacion de actividades econdmico —
productivas.

Sin embargo, cabe subrayar que Bagua Grande y la
provincia de Utcubamba tienen las condiciones para
conseguir un gran desarrollo sociocultural y
economico, pues presenta una ubicacion territorial
estratégica que le permite acceder a los beneficios
que implica el desarrollo de acontecimientos
importantes como el Proyecto Binacional Pert-
Ecuador y el corredor Bioceanico Per(- Brasil.

Bagua Grande se ha convertido hoy en un referente
comercial para la region Amazonas, por ello fue
escenario de la Expoamazonica 2014, donde al
concluir la rueda de negocios se logré concretar mas
de cuatro millones 500 mil délares de modo
negociado en el corto plazo, especialmente en las
cadenas productivas de café, cacao, artesania,
frutales, entre otros; y la venta en los stand
superaron los 26 millones de nuevos soles.
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 5399 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DREA

Chachapoyas, 03 NOV, 2017

Visto, el INFORME N° 048-2017-G.R. AMAZONAS/DREA-DGP del 03 de febrero
de 2017, que consta de DIEZ (10) folios,

CONSIDERANDO

Que, la Direccién Regional de Educacion Amazonas es un 6rgano
especializado de Gobierno regional responsable del servicio Educativo en el dmbito de su
respectiva circunscripcion territorial, Tiene relacién técnico normativo con el Ministerio de
Educacién y por finalidad promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacién, la
ciencia, la cultura y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencién
integral con calidad y equidad en su dmbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las
Unidades de Gestién Educativa Local y convoca la participacién de los diferentes actores
sociales.

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de Amazonas,
estimular a los agentes educativos que sobresalen en actividades para el logro de los objetivos
nacionales, regionales y locales a favor de los estudiantes; de conformidad con la normatividad
vigente.

Que, segin el Reglamento de la Ley del SINEACE (Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa): Capitulo IV, Art. 14, La
acreditacién es el reconocimiento formal y publico, de la calidad demostrada por una
instituciéon o programa educativo, otorgado por el Estado a través del érgano operador
correspondiente.

Que, el Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano”, de la
ciudad de Bagua Grande, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N°
042-2016-SINEACE/CDAH-P, del 19 de mayo de 2016, es otorgada la acreditacién institucional,
en formacidn docente, con una vigencia de dos afios.

Que, la acreditacion es fruto de mucho esfuerzo y participacion de manera
permanente y consciente de los actores educativos de una institucién. Las acciones
sobresalientes, que realizaron estos actores educativos, a favor de la educacién en institutos
en mencidn debe ser reconocida resolutivamente, tal como lo determina la Ley de la Reforma
Magisterial N® 29944 en el articulo 41° literal p), indica que los profesores tienen derecho a:
“Reconocimiento por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, de sus méritos en
la labor educativa”; y, en el articulo 42°, literal b) de la misma ley establece que: “el Ministerio
de Educacion y los gobiernos regionales y locales, segln corresponda, mediante resolucién de
la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o
directiva a través de agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién
directoral regional, ministerial o suprema”. Asi mismo la normatividad afin establece que los
trabajadores administrativos por el desempefio de acciones excepcionales o de calidad




extraordinaria, relacionados directamente con las funciones de los trabajadores o con las
actividades institucionales que se puedan desarrollar, debe ser merecedor a reconocimiento o
felicitacién escrita, siempre que tal desempefio se enmarque en beneficio de la institucién.

Estando a lo opinado por la Direccién de Gestién Pedagdgica, de la DRE
Amazonas, que se reconozca y felicite resolutivamente a los docentes y administrativos del
IESPP “José Santos Chocano” de la ciudad de Bagua Grande por la sobresaliente labor en
beneficio de la institucién y de la educacién de los estudiantes lo que permitié |a acreditacién
institucional en formacién docente del Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos
Chocano”.

De conformidad con la ley 28044 Ley General de Educacién y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y en uso de las facultades conferidas por el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Amazonas
aprobado con Ordenanza Regional N° 123-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR 09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR al personal directivo,
docente y administrativo del IESPP “José Santos Chocano” de la localidad de Bagua Grande de
la UGEL Utcubamba, por las acciones realizadas en beneficio de la institucion educativa y de
los estudiantes de Formacién Inicial Docente, obteniendo como resultado la acreditacién. Las
personas que se reconoce y felicita son las aquellas que a continuacién se indica:

N° APELLIDO Y NOMBRE TIPO DE TRANAJADOR
01 | JAVE CHICLOTE, Paulino Humberto DIRECTOR GENERAL
02 | FERNANDEZ UCEDA, Francisco Martin DOCENTE

03 | FERNANDEZ QUILICHE, Luis Adolfo DOCENTE

04 | PISCOYA BAJONERO, Victor Edilberto DOCENTE

05 | DIAZ AREVALO, Dency Anadeli DOCENTE

06 | AYASTA LLENQUE, Geraldine Fiorella DOCENTE

07 | RODRIGUEZ HORNA, Estanislao DOCENTE

08 | JIMENEZ CORDOVA, Isabel DOCENTE

09 | DIAZ TERRONES, Maria Doris DOCENTE

10 | BRIONES SANTAMARIA, Roxana Yobani DOCENTE

11 | GARCIA GUTIERREZ, Milton César DOCENTE

12 | CASTRO FERNANDEZ, Levi Ronald DOCENTE

13 | MARRUFO SALAZAR, Yoan Jhoel DOCENTE




14 | CHAVEZ CARMONA, Felipe DOCENTE
15 | CALLIRGOS MELENDEZ, Luz Maria DOCENTE
16 | MARTINEZ DELGADO, José Isabel DOCENTE
17 | BURGA ESCALANTE, Carmen Rosa DOCENTE
18 | TORRES ALTAMIRANO, Miriam Rosario DOCENTE
19 | RODRIGUEZ MALQUI, Tiffany Lisse DOCENTE
20 | DIAZ VASQUEZ, Eduardo PERSONAL ADMINISTRATIVO
21 | MONDRAGON HUATANGARI, Noly Esther PERSONAL ADMINISTRATIVO
22 | ZELADA SANCHEZ, Carlos Enrique PERSONAL ADMINISTRATIVO
23 | ALCANTARA CHAVEZ, Ever Reu PERSONAL ADMINISTRATIVO
24 | LINARES CORONEL, Lilla PERSONAL ADMINISTRATIVO
25 | GARCIA CONTRERAS, Mercedes Enrique PERSONAL ADMINISTRATIVO
26 | ROSILLO CASTILLO, Segundo Pedro PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRESE como Mérito en la Ficha
Escalafonaria de los trabajadores del sector educacién mencionados en la presente Resolucién
Directoral Regional Sectorial.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién Directoral
Regional Sectorial a los 6rganos internos de la Direccién Regional de Educacién de Amazonas e

Interesados.
Registrese, comuniguese y Archivese.
Prof. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
AMAZONAS
EMICH/DREA /( e

EPS/DGP D
MASM/EES \
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2131 -
2015 — Gobierno Regional Amazonas / DREA.
Chachapoyas, 1 0 ABR 2015

Visto, el Decreto Directoral N° 980-2015 G.R. AMAZONAS/DREA, Proveido
N°® 2243-2015 GR. AMAZONAS-DREA-DGA-APER, el Informe N° 111-2015-
GRAMAZONAS-DREA/DGP-EE, expediente N° 07733, en un total de veintidés (22)
folios utiles.

CONSIDERANDO:

x Que, la Direccién Regnonal de Educacién es un érgano especializado del
NS R‘ ~Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
[ eltcunscnpmén territorial. Tiene relacioén técnico normativo con el Ministerio de Educaciéon
e v’.mmgr or finalidad promover la educacién, |a cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la
.'i‘l"u tegnologia. Asegura los servicios educativos y los programas desatencién integral con
 cAlidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de

..|\

ASestion Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales;

Que, la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 en el articulo 41°, literal p)
indica que los profesores tienen derecho a: "“Reconocimiento por parte del Estado, la
comunidad y los padres de familia, de sus méritos en la labor educativa”; y, en el articulo
42° | literal b) de la misma Ley establece que: “el Ministerio de Educacién y los gobiernos
regionales y locales, segun corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente,
reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o directiva a través de
agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién directoral regional,

”

inisterial o suprema”;

Que, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 29394, Ley de Institutos y
-fEscuelas de Educacion Superior, la educacion que se imparte en los Institutos y Escuelas
tiene como fines entre otros, realizar la investigaciéon cientifica e innovacién educativa,
tecnoldgica y artistica para el desarrollo humano y de la sociedad, y el articulo 6° de la
misma Ley la educaciéon que se imparte en los Institutos y Escuelas tiene como objetivos
entre otros, realizar actividades de extension educativa orientadas a vincular el trabajo
académico con las necesidades de los sectores econémicos, sociales y laborales que lo
requieran y fomentar la creatividad e innovacién para el desarrollo de nuevos
conocimientos;

Que, el IESPP "José Santos Chocano” de la ciudad de Bagua Grande e
DRE Amazonas a ha ejecutado el proyecto de innovacion “Escuelas Sin Barrera”, previa
autorizaciéon de la DRE Amazonas, informando detalladamente a esta Sede luego de
finalizado en el mencionado proyecto enfatizando los sobresalientes logros alcanzados.

Jr. JUNIN N° 1143 CHACHAPOYAS — AMAZONAS -PERU
Telf. N° 041-477009-email: www.eduamazonas.gob. pe//www.drea@hotmail. gob. pe
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Estando a lo opinado por la Direccion de Gestion Pedagégica y de
confp nidad al articulo 55°, de la Ley General de Educacién N° 28044, el articulo 41°.-
Derechos, 42°.- Premios y estimulos; y, el literal p) Reconocimiento por parte del estado, la
comunidad y los padres de familia de sus méritos en la labor educativa y b)
Agradecimiento, felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién directoral regional ,

., respectivamente de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial; el Decreto
Supremo N° 004-2010-ED y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Amazonas aprobado
con Ordenanza Regional N° 123-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y felicitar al Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de la ciudad de Bagua Grande, docentes y
estudiantes responsables de la ejecucién del proyecto de innovacion “ESCUELAS SIN
BARRERA", profesionales y alumnos son los que a continuacién se indican:

g\‘;%ﬁfjg%\ ARNALDO LIZANA PADILLA Equipo Técnico
we@rﬁogﬁ \ ISABEL JIMENEZ CORDOVA Equipo Técnico
peEean
\1'444\5%: . PAULINO HUMBERTO JAVE CHICLOTE | Equipo Técnico
~= ARQUIMEDES HUAMAN MENOR Profesor Aula
MARIA DORIS DIAZ TERRONES Profesor Aula
LUIS A. FERNANDEZ QUILICHE Profesor Aula
ESTANISLAQ RODRIGUEZ HORNA Profesor Aula
\B/EJEO&E(E;H‘BERTO PISCOYA Secretario Académico
LEVI RONALD CASTRO FERNANDEZ Profesor Aula
JOSE YLARIO DELGADO JULON Administrativo
e MONDRAGON Administrativo
ELISA TINEO DIAZ Personal de Apoyo
MARIBEL SAUCEDO PERALTA Estudiante
DENIS YUDIT DELGADO CUBAS Estudiante
JANETH VICTORIA FERNANDEZ TOCTO | Estudiante

Jr. JUNIN N° 1143 CHACHAPOYAS — AMAZONAS -PERU
Telf- N° 041-477009-email: www.eduamazonas.gob. pe//www.drea@hotmail. gob. pe
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;gggféﬁlé\ ALEXANDRA JIMENEZ Estudiante

MARIA ELIZABETH LALANGUI CAUCHA | Estudiante

FLOR GRIMANEZ NEYRA CAMIZAN Estudiante

LIVNI YAMILI RIVERA GUIMAC Estudiante

DAMARIS JANETH RIVERA SILVA Estudiante

YULE SILVA CUBAS Estudiante

gt CILCIA VILLANUEVA LUCANO Estudiante

s e = DEYSI VILLEGAS RAMIREZ Estudiante
\.-’A Zowukz i

——— MARIA ISABEL PEDRAZA GARRO Estudiante

CRISTHIAN ALBERCA TOCTO Estudiante

JOHN FERNANDO CANO LOPE Estudiante

HAROLD DIAZ PINEDO Estudiante

WAGNER DIAZ VILLEGAS Estudiante

ELSER GARCIA CORREA Estudiante

LIZARDO GUEVARA REQUEJO Estudiante

ROSALINI HERNANDEZ BUENO Estudiante

LUIS ALBERTO HUAMAN CAMPOS Estudiante

e DONALD JOEL MARIN DELGADO Estudiante

MOISES MENOR ESPINOSA Estudiante

ROLANDO RODRIGUEZ SALAZAR Estudiante

RAUL VASQUEZ CASTRO Estudiante

ELMER ZUTA REQUEJO Estudiante

Articulo 2°.- Registrar, como meérito al citado personal en la ficha
escalafonaria correspondiente del respectivo érgano intermedio.

Jr. JUNIN N° 1143 CHACHAPOYAS ~ AMAZONAS —PERU
Telf: N° 041-477009-email. www.eduamazonas.gob.pe//www.drea@hotmail.gob.pe
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Articulo 3°.- Transcribir la presente, a los oérganos internos de la
cién Regional de Educacién Amazonas e Instituto de Educacién Superior

Registrese y comuniquese;

PROF. PASTOR IZQUIERDO SUAREZ
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
AMAZONAS

PIS/DREA
SRGR/DGP
HD/EE

Tiraje; 36 Ejem.
Ch: 05-02-15
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