
CURRICULUM VITAE  

I. Datos Generales: 

Nombres y apellidos : Luis Adolfo Fernández Quiliche 

Fecha nacimiento :20 de febrero de 1961 

Lugar de nacimiento : Trujillo- La Libertad  

Domicilio : Jr. 22 de Febrero N° 597 – La Esperanza – Trujillo – La libertad 

DNI N° : 17844265 

Centro de trabajo : IESPP “José Santos Chocano” 

Ubicación de centro de trabajo : Bagua Grande – Utcubamba - Amazonas 

Condición  : Nombrado 

Celular N° : 957144009 

Correo : luisquiliche@hotmail.com 

II. Formación Académica Profesional 

• Magister en Gestión Pública expedida por universidad Cesar Vallejo año 2015 

• Licenciado en educación secundaria – Ciencias Matemáticas expedido por Universidad Nacional 

de Trujillo año 2001. 

• Licenciado en Estadística expedida por Universidad Nacional de Trujillo  año 1988. 

• Bachiller en Ciencias Fisicas y Matematicas expedido por la Universidad Nacional de Trujillo año 

1987. 

III. Experiencia Laboral Docente en Educación Superior y Básica 

• Como formador en ISP “Pucara” de Pucara -Jaén -Cajamarca, el año 1993. 

• Como formador del ISP “Pucara” de Pucara – Jaén – Cajamarca, años 1996 – 1997. 

• Como formador nombrado del ISP “Pucará” de Pucara – Jaén – Cajamarca, años 1998- 2003 

• Como formador nombrado del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande – Utcubamba – 

Amazonas, años 2004 – 2026. 

• Como docente  de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez Mendoza, año 2015. 

• Como docente de la EESTP PNP de Bagua Grande – Utcubamba – Amazonas, año 2020. 

• Como docente de EBR  de la Institución Educativa N° 16050 de las Ortigas – Bellavista – Jaén – 

Cajamarca, año 1997. 

• Como docente de EBR en la Institución Educativa N° 80664 “San Ignacio de Loyola” de Sinsicap 

-  Otuzco – La Libertad,  año 1992. 

IV. Experiencia Laboral en Gestión  

• Coordinador del Área de Calidad en IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande – 

Utcubamba – Amazonas, años 2023 - 2026. 

• Director General del IESPP “13 de Julio de 1882” de San Pablo – Cajamarca, años 2021 – 2022. 

• Director General del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande – Utcubamba – Amazonas, 

años 2020 y 2012. 

• Coordinador Académico de Educación Secundaria del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua 

Grande – Utcubamba – Amazonas, años 2006, 2005 y 2004. 

• Jefe del Departamento de Formación General y Profesional del ISP “Pucara” de Pucara – Jaén – 

Cajamarca, años 1999 – 2000. 

V. Experiencia Profesional 

• Como Jefe de Unidad Administrativa del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande – 

Utcubamba – Amazonas, años 2011, 2013 – 2017. 

• Como Director del Área de Gestión Institucional de la UGEL Utcubamba – Amazonas, año 2010. 

• Como Secretario Académico del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande – Utcubamba - 

Amazonas, año 2007, 2009 , 2010, 2018, 2019 

• Como Investigador II del Centro Amauta de Amazonas, con sede en Chachapoyas -Amazonas, 

año 2008. 

mailto:luisquiliche@hotmail.com


• Como Especialista en Educación IV – Investigador II para Subgerencia  de Formación Continua  

e Investigación Educativa del Gobierno Regional de Amazonas, año 2008. 

• Como Especialista en Racionalización II de la UGEL Utcubamba – Amazonas, año 2008. 

• Como Especialista en Educación IV de la UGEL Utcubamba – Amazonas, año 2006. 

VI. Formación Continua:  

6.1. Cursos de Especialización 

• Cursos de posgrado en Gestión de Universidad Cesar Vallejo, años 2017, 2018, 2022. 

• Curso de gestión de conflictos en la formación inicial docente realizado por DIFOID, octubre 

del 2021 

• Curso de estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y creativo, junio-agosto del 

2021, realizado por DIFOID. 

• Curso  de actualización docente en educación superior pedagógica,  de mayo a julio del 

2022, realizado por DIFOID. 

6.2. Conocimiento de Herramientas Digitales. 

• Curso de Tutoría virtual en la formación inicial docente, abril a julio del 2016, realizado 

por IESPP “José Santos Chocano” 

• Curso de Actualización y aplicación de herramientas TIC 2.0 para docentes de agosto a  

octubre del 2015, realizado por el IESPP “José Santos Chocano” 

6.3. Cursos de Ofimática 

• Curso de ofimática avanzada de febrero a marzo del 2017 realizado por el IESPP “José 

Santos Chocano” 

• Curso de Ofimática de los niveles intermedio y avanzado en mayo del 2017, realizado por 

UNIFE. 

• Curso de Herramientas avanzadas de Microsoft Office de nero a marzo del 2018, realizado 

por el IESPP “José Santos Chocano” 

VII. Reconocimientos 

• Felicitación por acreditación Institucional del IESPP “José Santos Chocano”, año 2016, realizado 

por DRE Amazonas. 

• Felicitación por ejecución de proyecto de innovación “Escuelas sin Barreras”, año 2015, del 

IESPP “José Santos Chocano”, realizado por DRE Amazonas. 

• Felicitación por elaboración de PIP 1: Mejoramiento de la calidad educativa en la zona rural de 

12 distritos de la región Amazonas, año 2008, realizado por Gobierno regional de Amazonas. 

• Felicitación por ser equipo capacitador de la UGEL Utcubamba, año 2006, realizado por UGEL 

Utcubamba. 

Bagua Grande, 01 de febrero del 2026 

 
Mag. Luis Adolfo Fernández Quiliche 

Docente Superior  
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ESCUELA DE POSGRADO 

PROGRAMA DE DOCTORADO EN GESTIÓN PÚBLICA Y GOBERNABILIDAD 

 

SÍLABO DE GLOBALIZACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS 

 

I. DATOS GENERALES  

 

1.1. Unidad Académica o Programa : Doctorado en Gestión Pública y Gobernabilidad 

1.2. Modalidad de estudios : Presencial (Híbrido – no presencial) 

1.3. Semestre Académico : 2022 - 01 

1.4. Ciclo de estudios :  IV 

1.5. Requisitos : Ninguno 

1.6. Carácter : Obligatorio  

1.7. Número de Créditos : 3.0 

1.8. Duración : 8 sesiones   

1.9. Nº de horas totales : 48 (48 Teóricas - 0 Prácticas) 

   (48 presenciales - 0 virtuales) 

1.10. Docente(s) / Tutor Virtual   :  

 

II. SUMILLA 

La experiencia curricular pertenece al área de especialidad. Es de naturaleza teórica y de carácter 

obligatorio. Brinda información sobre la gestión pública moderna eficiente efectiva responsable 

socialmente y orientada a resultados. Comprende: Políticas Públicas teorías enfoques etapas. Estado 

Instituciones y políticas públicas. Coyuntura económica global. Coyuntura social y política global. El ciclo 

de la política pública: el problema público diseño programación implementación y evaluación. 

 

III. COMPETENCIA 

Diseña propuestas de políticas públicas referidas a la problemática de la gestión gubernamental nacional 

regional y local para lograr resultados con responsabilidad social. 

 

IV. PROGRAMACIÓN ACADÉMICA 

 

4.1. Tema transversal: 

● Derechos humanos y diversidad cultural 

● Cultura ambiental 

● Emprendimiento 
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4.2. PRIMERA UNIDAD: Políticas públicas  

4.2.1. DURACIÓN: 04 sesiones 

4.2.2.PROGRAMACIÓN 

SESIÓN CAPACIDADES TEMÁTICA 
PRODUCTOS 
ACADÉMICOS 

1 

Analiza críticamente la 
naturaleza y alcances 
de los problemas 
públicos para una 
propuesta de una 
política pública. 

Tema 1. Políticas públicas:  

• Conceptos fundamentales naturaleza y 
alcance de las políticas  

• Globalización.  

• Objetivos de desarrollo sostenible. 

• Desarrollo y crecimiento económico.  

• Posicionamiento económico  

• Liderazgo de cambio 

Foro de Análisis (FO) 
Importancia y desafíos de 
plantear soluciones a 
problemas públicos.  

2 

 
Tema 2. Sistema de Planeamiento 
Estratégico:  

•  Sistemas funcionales 

•  Sistemas administrativos. 

•  Planificación estratégica.  

•  Niveles de planificación.  

• Tipos de planes. 

Informe de trabajo 
colaborativo. Informe de 
caso de toma de 
decisiones en la gerencia 
pública (IF) 

3 Analiza las acciones y 
elementos de la gestión 
pública y 
gubernamental. 

Tema 1. Gestión Pública:  

• Gerencia pública estratégica  

• Objetivos 

• Ámbito  

• Aplicación-órganos resolutivos  

• Toma de decisiones 

Informe de trabajo 
colaborativo Informe de 
caso sobre la gerencia 
pública de una entidad (IF) 

4 

 

Tema 2. Gobierno Gobernabilidad 
Gobierno corporativo y Gobernanza: 

• Alcances 

• Formas 

• Funciones  

• Gobierno-Poder Ejecutivo 

• Gobernabilidad 

• Objetivos-Finalidad 

• Objetivo corporativo. 

Informe de trabajo 
colaborativo: Política 
pública que solucione un 
problema público 
planteado (CPI) 
 
Evaluación Parcial (EP) 
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4.3. SEGUNDA UNIDAD: El proceso de las Políticas Públicas 

4.3.1. DURACIÓN: 04 sesiones 

4.3.2.PROGRAMACIÓN 

SESIÓN CAPACIDADES TEMÁTICA 
PRODUCTOS 
ACADÉMICOS 

5 

Explica cómo se 
diseñan y gestionan 
las políticas públicas 
para la 
implementación. 

Tema 1. Estudio de las políticas 
públicas:  

• Introducción 

• Qué se entiende por política 

• Sistema político-Políticas públicas 

• Qué son las políticas públicas  

• Características  

• Etapas del desarrollo de política. 
 

 

Foro de análisis (FO): 
Políticas nacionales y 
públicas para un Sector 
económico/social. 

 

6 

Tema 2. Políticas Públicas y su 
implementación: 

• Como se origina una política     

• Aspectos para su diseño 
Administración e implementación 
de una Política  

• Elaborar una política Pública 

• Colocar la política en agenda 

• Como se evalúa una política 

Informe de trabajo 
colaborativo (IF): Árbol 
de problema-causas-
efectos árbol objetivo-
medios-fines 

7 

Analiza un problema 
para implementar 
una política pública y 
propone una Política 
Pública para 
modernizar el 
Estado. 

 

Tema 1. Problemas públicos 

• Definición de los problemas públicos 

• Agenda pública 

•  Definición de problemas 

•  Detectar problemas existentes 

•  Plantear a un problema utilizando el 
modelo del Marco Lógico. 

Informe de trabajo 
colaborativo (IF): Marco 
Lógico  

8 

Tema 2: Modernización de la Gestión 
Pública con aplicación de las Políticas 
Públicas 

• Significado de la Modernización gestión 

• Descentralización y Modernización 

• Convenios de Gestión 

Informe final del Producto 
Integrador (CPI): 
Propuesta Política pública 
que solucione un 
problema público 
planteado  
 

Examen Final (EF) 

 

4.4. ACTITUDES 

Actitud crítica, reflexiva y prospectiva, con capacidad innovadora y un alto sentido de solidaridad y 

respeto de todas las manifestaciones, es decir, una persona íntegra, involucrada con la sociedad y que 

aporte a su desarrollo, siendo competitivo y emprendedor. 
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V. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 

● Los estudiantes realizarán trabajos individuales y colaborativos para investigar e intercambiar 

experiencias de aprendizaje. 

● Método de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, trabajos de 

investigación, de carácter colaborativo. 

● Análisis y reflexión individual y grupal. 

● Acompañamiento, revisión y retroalimentación de los productos elaborados por los estudiantes.  

● Estrategias metacognitivas sobre los procesos formativos y las evidencias de aprendizaje. 

● El producto integrador está relacionado a la naturaleza de la experiencia curricular, permite evaluar 

el nivel de competencia alcanzado, tendrán sus horas de asesoría metodológica en el Taller de 

Reforzamiento Académico, será elaborado y sustentado en equipo, evaluado individual y 

grupalmente. 

 

VI. MEDIOS Y MATERIALES 

 Medios 

● Campus virtual Trilce. 

● Plataforma virtual para el aprendizaje Clementina  

● Herramienta zoom; herramientas pedagógicas basadas en las tecnologías de la información y 

comunicación. 

Materiales 

● Textos para consulta e investigación: especificados en la bibliografía. 

● Recursos digitales para el aprendizaje: videos, imágenes, lecturas, libros, enlaces web, repositorios. 

 

VII. EVALUACIÓN 

Esta experiencia curricular, además de evaluar la competencia de especialidad, también evalúa 

permanentemente las competencias de investigación.  

Para la evaluación de las competencias de especialidad e investigación se plantean estrategias e 

instrumentos que se integran en los productos académicos. 

 

7.1. DISEÑO DE EVALUACIÓN 

UNIDAD 
PRODUCTOS 
ACADÉMICOS 

CÓDIGO PESO 
DISTRIBUCIÓN 

POR UNIDAD 
INSTRUMENTO 

DE EVALUACIÓN 

I 

Foro de Análisis FO 15% 

40% 

Rúbrica 

Informes de trabajo 
colaborativo 

IF 25% 
Rúbrica 

Informe de avance del 
Producto Integrador 

CPI 30% 
Rúbrica 

Examen Parcial EP 30% Rúbrica 

II 

Foro de Análisis FO 15% 

60% 

Rúbrica 

Informes de trabajo 
colaborativo 

IF 25% 
Rúbrica 

Informe de final del 
Producto Integrador 

CPI 30% 
Rúbrica 

Examen Final EF 30% Rúbrica 
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7.2.  PROMEDIOS  

PRIMERA UNIDAD (X1) SEGUNDA UNIDAD (X2) 

X1 = 0.15*FO+0.25*IF+0.30*CPI+0.30*EP X2 = 0.15*FO+0.25*IF+0.30*CPI+0.30*EF 

 

 

FINAL (XF) 

XF = X1*0.4+X2*0.6 

 

 

7.3. REQUISITOS DE APROBACIÓN 

● Se utiliza la escala de calificación vigesimal; la nota mínima aprobatoria es 14. 

● El estudiante que acumule a lo largo del desarrollo de la experiencia curricular más del 30 % de 

inactividad en las actividades académicas mínimas programadas, será declarado como 

inhabilitado. 

● Los productos académicos desarrollados durante la experiencia curricular, deben cumplir con los 

parámetros de originalidad establecidos en la UCV 

 

VIII. BIBLIOGRAFÍA 

Código de 
biblioteca 

LIBROS/REVISTAS/ARTÍCULOS/TESIS/PÁGINAS WEB.TEXTO 

Material bibliográfico físico 

320.101 M47 
Mazzucato M.. (2014). El estado emprendedor: Mitos del sector público frente al privado 
(1era ed.). Editorial RBA de Barcelona 

320.6 M EJ. 2 
Ordoñez, G. (2013). Manual de análisis y diseño de políticas públicas (1era ed.). Editorial 
Universidad Externado de Colombia. 

320 M67 2013 
Miró Quesada, F. (2013). Introducción a la ciencia política. (3era ed.). Editorial Grijley de 
Lima 

Libros digitales 

Libros digitales Arias, D. ¿Qué cambia la educación?: Políticas públicas y condiciones de los cambios 
educativos. Universidad de la Salle, 2014. Digitalia, 
https://www.digitaliapublishing.com/a/65712 

Libros digitales Cabello, V., y Silva, G. (2016). Políticas públicas y su impacto en proyectos universitarios. 
Bonilla Artigas Editores. https://www.digitaliapublishing.com/a/81427 

Libros digitales Calderón, D. (2016). Políticas públicas: retos y desafíos para la gobernabilidad. Ediciones 
USTA. https://www.digitaliapublishing.com/a/59160 

Libros digitales Corona, A. (2018). Sociedad, desarrollo y politicas públicas (2 tomos). Bonilla Artigas 
Editores. https://www.digitaliapublishing.com/a/81492 

Libros digitales Dias, R. (2012). Políticas públicas: principios, propósitos e processos. Atlas. 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522476978 

Libros digitales Guzmán, C., & Angarita, N. (2015). Las políticas públicas: cuaderno de notas. Universidad 
del Norte. https://www.digitaliapublishing.com/a/38174 

Libros digitales Sarasa, S. (2017). Cómo evaluar el impacto de programas sociales y políticas públicas. 
Universitat Oberta de Catalunya. https://www.digitaliapublishing.com/a/47365 

https://www.digitaliapublishing.com/a/65712
https://www.digitaliapublishing.com/a/81427
https://www.digitaliapublishing.com/a/59160
https://www.digitaliapublishing.com/a/81492
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522476978
https://www.digitaliapublishing.com/a/38174
https://www.digitaliapublishing.com/a/47365
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Libros digitales Vargas, R.F. & Vicente-Becerra, V. R. (2019). Políticas Públicas: Del diseño a la evaluación. 
Yopublico. 
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=edsebk&AN=2220138&lang=
es&site=eds-live 

Artículo de revistas científicas digitales 

Revistas digitales Bentancur, N., Bidegain, G. y Martínez; R.  La enseñanza de las políticas públicas en 
América Latina: estado de la situación y desafíos para la ciencia política. ÍCONOS Revista 
de Ciencias Social. • n.º 71 • vol. XXV (3er. Cuatrimestre,13-36 
https://doi.org/10.17141/iconos.71.2021.4800 

Revistas digitales Bentancur, N. y Mancebo, M. E. (2013). Pensando lo público: los desarrollos de la Ciencia 
Política sobre Estado y Políticas Públicas en Uruguay (1987-2012)(2013) Revista 
Debates, 7 (3), pp. 9-30. Cited 3 times. 
https://dx.doi.org/10.22456/1982-5269.42162 

Revistas digitales Freidenberg, F. (2017) La Ciencia Política sobre América Latina: la docencia e investigación 
en perspectiva comparada. Cited 5 times. ed. a. Santo Domingo: Editorial 
Funglode/Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM. 
https://doi.org/10.17533/udea.espo.n59a14  

Tesis digitales 

Repositorio UCV 
Nuñez, L. (2016) Participación Ciudadana y Democracia en la Gestión Pública del sector 
educación. Un estudio de caso. [Tesis de Doctorado, Universidad César Vallejo]. 
Repositorio institucional UCV. https://hdl.handle.net/20.500.12692/5037 

Repositorio UCV 

Vales Gonzales, J. (2021) Políticas públicas educativas y actitud emprendedora de los 
estudiantes egresados en el distrito de La Victoria - Lima 2020. [Tesis de Doctorado, 
Universidad César Vallejo]. Repositorio institucional UCV. 
https://hdl.handle.net/20.500.12692/72967 

 

https://doi.org/10.17141/iconos.71.2021.4800
https://www.scopus.com/search/submit/citedby.uri?eid=2-s2.0-85114824221&refeid=2-s2.0-84935855105&src=s&origin=reflist&refstat=dummy
https://dx.doi.org/10.22456/1982-5269.42162
https://www.scopus.com/search/submit/citedby.uri?eid=2-s2.0-85114824221&refeid=2-s2.0-85017166049&src=s&origin=reflist&refstat=dummy
https://doi.org/10.17533/udea.espo.n59a14
https://hdl.handle.net/20.500.12692/5037
https://hdl.handle.net/20.500.12692/72967




POSGRADO

DOCTORADO EN GESTIÓN PÚBLICA Y GOBERNABILIDAD

SÍLABO DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y CONFLICTOS SOCIALES

I. DATOS GENERALES

1.1 Unidad Académica: Doctorado en Gestión Pública y Gobernabilidad

1.2 Modalidad de Estudio: PRESENCIAL(HIBRIDO - NO PRESENCIAL)

1.3 Semestre Académico: 202201

1.4 Ciclo de estudios: IV

1.5 Requisitos: Ninguno

1.6 Carácter: Obligatorio

1.7 Número de Créditos: 3.0

1.8 Duración: 8 sesiones (04/04/2022 - 07/08/2022)

1.9 N° de horas totales: 48.00 (48.00 Teoría y 0.00 Práctica)

(48.00 presenciales y 0.00 virtuales )

1.10 Docente(s)/Tutor Virtual: Julio Enrique Haro Carranza (jharoca10@ucvvirtual.edu.pe)

II. SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al área de especialidad. Es de naturaleza teórica y de carácter obligatorio. Analiza los elementos de

diversos contextos en los que existen conflictos sociales conocer las técnicas de negociación y proponer soluciones acertadas a los mismos

brindar  al  estudiante  las  herramientas  para  la  resolución  de  conflictos  y  el  desarrollo  de  habilidades  de  negociación.  Comprende:

Introducción al proceso de negociación. El conflicto la percepción del conflicto visión y fuentes de conflicto. Modos de enfrentar el

conflicto estrategias. Proceso de negociación distributivo. Condiciones y el valor de los factores circundantes. El Poder y su aplicación. El

Modelo integrativo estrategias y tácticas.

III. COMPETENCIA

Aplica los aspectos generales legales y técnicos relacionados con la Negociación y Gestión de Conflictos para plantear soluciones de

beneficio común con responsabilidad y ética.

IV. PROGRAMACIÓN ACADÉMICA

4.1 TEMAS TRANSVERSALES

Derechos humanos y diversidad cultural●

Cultura ambiental●

Emprendimiento●

4.2 PRIMERA UNIDAD: Políticas públicas conflictos sociales y el Estado-sociedad

4.2.1. DURACIÓN: 4 Sesiones

SÍLABO

Código : F15C-PP-PR-01.04

Versión : 11

Fecha : 29/01/2021

Página : 1

Elaboró Centro de Innovación
Académica Revisó Responsable del SGC Aprobó Vicerectorado

Académico

Nota: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrónico que se encuentren fuera del

campus virtual Trilce serán considerados como COPIA NO CONTROLADA.



4.2.2. PROGRAMACIÓN:

SESIÓ

N
CAPACIDADES TEMÁTICA PRODUCTOS ACADÉMICOS

1

Analiza críticamente los

conceptos fundamentales de las

políticas públicas y los factores

que atribuyen el origen de los

conflictos sociales.

Tema 1. Políticas públicas: • Políticas públicas como

proceso complejo. • Instrumentos de las políticas

públicas. • Proceso de formulación de las políticas

públicas

Foro de Análisis. Importancia de

las políticas públicas en la

actualidad. (FO).

2

Analiza críticamente los

conceptos fundamentales de las

políticas públicas y los factores

que atribuyen el origen de los

conflictos sociales.

Tema 2 Los Conflictos Sociales: • Definición de

Conflicto social. Conflicto vs. Conflicto social. •

Factores que contribuyen en el origen de los conflictos

sociales. • Dimensiones del conflicto social. • El

conflicto social visto por partes o actores.

Informe de trabajo colaborativo.

los factores que contribuyen en el

origen de los conflictos sociales

(IF)

3

Analiza las etapas del proceso de

las políticas públicas y la

estructura institucional.

Tema 1. Proceso de Políticas Públicas: • Formulación

de políticas públicas. • Ciclo de las políticas públicas. •

Etapas del proceso de las políticas públicas. • Proceso

de decisión. • Tipos de evaluación de las políticas

públicas

Informe de trabajo colaborativo

los tipos de evaluación de las

políticas públicas (IF)

4

Analiza las etapas del proceso de

las políticas públicas y la

estructura institucional.

Tema 2. Estructura Institucional –Estado –Sociedad. •

El estado ausente. • El estado enemigo. • El estado

inconexo.

Informe de avance del Producto

Integrador (Cuadro comparativo

entre el estado ausente enemigo e

inconexo) (CPI) Examen Parcial

(EP)

4.3 SEGUNDA UNIDAD: La atención de los diversos conflictos sociales.

4.3.1. DURACIÓN: 4 Sesiones

4.3.2. PROGRAMACIÓN:

SESIÓ

N
CAPACIDADES TEMÁTICA PRODUCTOS ACADÉMICOS

5

Evalúa las capacidades estatales

aplicadas a la atención de

conflictos sociales y diseña

estrategias para estructurar el

diálogo..

Tema 1. Tipología y capacidades estatales para la

atención de conflictos sociales: Tipología

comparada de conflictos sociales. Capacidades

políticas. Capacidades técnico- burocráticas.

Capacidades organizativas.

Foro de Análisis. capacidades estatales

para la atención de conflictos sociales.

(FO)

6

Evalúa las capacidades estatales

aplicadas a la atención de

conflictos sociales y diseña

estrategias para estructurar el

diálogo.

Tema 2. Defensoría del pueblo: Competencia de la

defensoría del pueblo. Tipos de conflictos.

Estructura del diálogo

Informe de trabajo colaborativo. la

estructura del dialogo. (IF)

7

Aplica la administración del

conflicto social y los contenidos

en la solución de un conflicto.

Tema 1. La intervención en el conflicto social.

Gestión del conflicto social. Administración del

conflicto social. Resolución del conflicto social.

Transformación del conflicto social

Informe de trabajo colaborativo.

análisis crítico de la temática de la

sesión • Resumen sobre la

transformación del conflicto social.

(IF)

8

Aplica la administración del

conflicto social y los contenidos

en la solución de un conflicto.

Tema 2: Sistemas internacionales de solución de

conflictos: Sistema Internacional y solución

pacífica de controversias.

Informe de final del Producto

Integrador. Papel de las naciones

unidas en cuanto a la solución de

conflictos sociales. (CPI) Examen
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Final (EF)

4.3. ACTITUDES

Actitud crítica, reflexiva y prospectiva, con capacidad innovadora y un alto sentido de solidaridad y respeto de todas las manifestaciones, es

decir, una persona íntegra, involucrada con la sociedad y que aporte a su desarrollo, siendo competitivo y emprendedor.

V. ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Los estudiantes realizarán trabajos individuales y colaborativos para investigar e intercambiar experiencias de aprendizaje.●

Método de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, trabajos de investigación, de carácter

colaborativo.

●

Análisis y reflexión individual y grupal.●

Acompañamiento, revisión y retroalimentación de los productos elaborados por los estudiantes.●

Estrategias metacognitivas sobre los procesos formativos y las evidencias de aprendizaje.●

El producto integrador está relacionado a la naturaleza de la experiencia curricular, permite evaluar el nivel de competencia alcanzado,

tendrán sus horas de asesoría metodológica en el Taller de Reforzamiento Académico, será elaborado y sustentado en equipo,

evaluado individual y grupalmente.

●

VI. MEDIOS Y MATERIALES

Mediosamp;nbsp;
Campus virtual Trilce.●

Plataforma virtual para el aprendizaje Clementina●

Herramienta zoom; herramientas pedagógicas basadas en las tecnologías de la información y comunicación.●

Materiales
Textos para consulta e investigación: especificados en la bibliografía.●

Recursos digitales para el aprendizaje: videos, imágenes, lecturas, libros, enlaces web, repositorios.●

VII. EVALUACIÓN

7.1. DISEÑO DE EVALUACIÓN

UNIDAD

ES
PRODUCTO ACADÉMICO

CÓDI

GO

PES

O

DISTRIBUCIÓN POR

UNIDAD

INSTRUMENTO DE

EVALUACIÓN

1

Foro de Análisis FO 15 %

40 %

Rúbrica

Informes de trabajo colaborativo IF 25 % Rúbrica

Informe de avance del Producto

Integrador
CPI 30 % Rúbrica

Examen Parcial EP 30 % Rúbrica

2

Foro de Análisis FO 15 %

60 %

Rúbrica

Informes de trabajo colaborativo IF 25 % Rúbrica
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Informe de final del Producto

Integrador
CPI 30 % Rúbrica

Examen Final EF 30 % Rúbrica

7.2. PROMEDIOS

PRIMERA UNIDAD (X1)

X1 = 0.15*FO+ 0.25*IF+ 0.30*CPI+ 0.30*EP

SEGUNDA UNIDAD (X2)

X2 = 0.15*FO+ 0.25*IF+ 0.30*CPI+ 0.30*EF

FINAL (XF)

XF = 0.40*X1+ 0.60*X2

7.3. REQUISITOS DE APROBACIÓN

Se utiliza la escala de calificación vigesimal; la nota mínima aprobatoria es 14.●

El estudiante que acumule a lo largo del desarrollo de la experiencia curricular más del 30 % de inactividad en las actividades

académicas mínimas programadas, será declarado como inhabilitado.

●

Los productos académicos desarrollados durante la experiencia curricular, deben cumplir con los parámetros de originalidad

establecidos en la UCV

●

VIII. BIBLIOGRAFÍA

Código de biblioteca LIBROS/REVISTAS/ARTÍCULOS/TESIS/PÁGINAS WEB.TEXTO

Libros Digitales

Libros Digitales

Heraud Pérez Cecilia. (2011). Guía de gestión de la representación política (1a ed.). Congreso De La República.

https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991001207089707001 (Abrir

enlace)

Libros Digitales

Leon Mendoza. (2019). Determinantes económicos y sociopolíticos de los conflictos socioambientales en el

Perú. Revista de investigaciones altoandinas, 21(2), 122–138. https://doi.org/10.18271/ria.2019.456 (Abrir

enlace)

Material Bibliográfico Físico

Tesis digitales - Repositorio Universidad César

Vallejo

Clemente Adriana Arias Ana Josefina. (2003). Conflicto e intervención social (1a ed.). Espacio.

https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991000615759707001 (Abrir

enlace)

Repositorio Universidad César Vallejo

Gonzalo Quiroga, Quiroga, M. G., Bazaga Fernández, I., & Ventas Sastre, R. (2015). Métodos alternativos de

solucion de conflictos?: perspectiva multidisciplinar. Dykinson.

https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991002885375607001 (Abrir

enlace)

Repositorio Universidad César Vallejo

Pérez Viramontes, Bautista Farías, J., Peralta Varela, C. A., & Olvera Rivera, A. . (2015). Conflictividad y

empoderamiento en agrupaciones sociales contemporáneas. ITESO - Instituto Tecnologico y de Estudios

Superiores de Occidente.

https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991002887442907001 (Abrir

enlace)
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Revistas Digitales

Revistas Digitales

Munduate Jaca Lourdes. (2011). Gestión del conflicto, negociación y mediación (1 a ed.). Ediciones Piramide

S.A. https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991000243849707001

(Abrir enlace)

Revistas Digitales

Rossell. (2006). El Estado ausente: asumir responsabilidades. Siempre, 53(2775), 80.

https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/p5e2np/cdi_gale_infotac_215408174 (Abrir

enlace)
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OOBIERNO REGIONAL

AMAZONAS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 293 ·2008·
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR

Chachapoyas,O 7 JUl. 2008
VISTO:

Los Informes N° 01-2008-GRAIDREAlETR-PIP01 Y W 003 - 2008/GRAlGRDS/LST-EE"
donde el Equipo Tecnico Regional y el Especialista en Educacion de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Amazonas comunican la conclusion de la formulacon del Proyecto 'de
Inversion Publica y Expediente Tecnico, en un total de 75 folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento de las funciones especificas de la Ley Orqanica de Gobiernos
Regionales N° 27867. Y su modificatoria Ley N° 27902, en materia de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia indicada ~1li el articulo 47° , literal b), este Gobierno ha formulado el Proyecto Educativo
Regional de Amazon, S 2007 - 2021 Y al.ser aprobado mediante la ORDENANZA REGIONAL N° 181-
2007 - GOBIERNO -REGIONAL AMAZONAS/CR del 11 de julio del 2007 se constituye en un
instrumento rector estrateqico de planiflcacion y gestion educativa regional; por 10 tanto a traves de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social viene impulsando y ejecutando acciones inherentes a los
objetivos y lineamientcis de politica de este documento estrateqico para el desarrollo de nuestra region;

Que, para la mplementacion del Proyecto Educativo Regional de Amazonas 2007 - 2021
con la elabssacion.del.perfil del Proyecto. d€Jnve1"SionJ?llbliea,denomi.aa.Q§l~MejoJarnL~Qto.ce la calidad
educativa en la zona rural de 12 distritos de la region Amazonas" y su corrtspol1dieDt~ Expedients
Tecnico se constituyo un Equipo Tecnco Regional integrado p~r profesionales yespecislistas de la
Direccion Regional de Educacion de Amazonas y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, entre los
que se encuentran: Eduardo Eugenio Saenz Piedra, Filida Lucinda Ramos Ynga, Pedro Gil Gomez
Ssrvan, Luis Santillan Torres, Florencio Mas Castro, Gilmer Mendoza Reyna, Dolores Vargas Munoz,
Marleni Arevalo Rojas, Chepita de Jesus Zubiate Mas, Disney Portal Vega, Jose Roselito Hoyos Rivera,
Ermitano Tafur Chullan, Jorge Ulices Chavez Pardo, Luz Marina Montenegro Gonzales, Jorge Oswaldo
Yumpo Chuquilin, Victor Manuel Munoz Santillan, Lita Yovane Antinori Requejo, Luis Adolfo Fernandez
Quiliche, Gerardo Ascurra Martinez, Rodolfo Huarnan Cruz, Robin Percyn Torrejon Lopez , Emilia
Sanchez Ledo, Victor Arellanos Mendoza, Nelson Odiar Vasquez Sanchez, Cesar Napoleon Reina
Santillan, Roger Augusto Zuta Tuesta, Segundo Alejandro Alvarado Santillan, Loira Yalotemia Gomez
Vergaray, Vilma Alejandrina Villanueva Soplin, Victor Raul Torres Ramos, Rosa Zenaida Chavez de
Chavez, Manuel Hamilton Cabanas Lopez, Leydy Medali Culqui Alvarado, Sisi del Rosario Meza Valle,
Teresa de Jesus Oliva Chumbe, Luis Antonio Diaz Alva, Milagros Diaz Julian, Amparo Fernandez
Y6plac, Elizabeth Tenorio Zubiate, Narda Gissela Arista Torres, Johnson Puerta Salazar, profesionales
que laboraron desde los ultlmos meses del ana 2007 hasta la fecha sequn su plan de trabajo y hoja de
ruta de planificacion de las actividades;

Que, habiendose conciuido con los trabajos encomendados al Equipo Tecnico Regional, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social con fecha 21 de febrero del 2008, logro que la OPI Regional
declare la viabilidad del Proyecto de Inversion Publica "Mejoramiento de la calidad educativa en la zona
rural de 12 distritos de la region Amazonas" y con fecha 22 de abril del 2008 mediante la RESOLUCION
DE GERENCIA REGIONAL N° 0178 - 2008 - GRA/GRDS aprobo el Expediente Tecnico respective:

Que, encontrardose oficializada la aprobacion de ambos documentos formulados por el
Equipo Tecnico Regional, con el asesoramiento de la Cooperacion Internacional de los Estados Unidos
al Gobierno Peruano - Ministerio de Educaclon, a traves del Proyecto AprenDes, por intermedio de su
agencia USAID - PERU Y operado tecnicamente por la Academia para el Desarrollo de la Educacicn, es
conveniente reconocer el esfuerzo profesional de los que participaron en el proceso y aportaron en la
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forrnulacion, construccion y culrninacion de este proyecto, mediante el acto administrativo
correspondiente;

Estando a 10actuado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, con el Visto Bueno de
la Oficinas Regionales de Asesoria Juridica, Adrninisfracion y Gerencia General, en uso de las
facultades conferidas mediante la Ley N° 27867, Ley Orqanica de Gobiernos Regionales, su
modificatoria Ley N° 27902; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 155 - 2008 - Gobierno Regional
Amazonas I PR; r

SE RESUElVE:

:i ARTicULO PRIMERO.· RECONOCER, AGRADECER Y FELICITAR por el aporte, la
participacion y el compromiso social a los integrantes del Equipo Tecnico Regional y personas que
contribuyeron con la elaboracion y presentacion del Perfil del Proyecto de Inversion Publica
"Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona Rural de 12 dislritos.de la Region Amazonas" y su
correspondiente Expediente Tecnico: actitud que evidencia la calidad personal y profesional de las
personas que se indican:

.•~;:o:,;·-.;.~:;~~:r~:c:N9iJi:pri,U\j.~f':S';j~:};~1§k~*!~f~~;'::i}t}rn~tjfqclQ'Mt*l~v{8~;j<t::~~\~~~~~?s}~~;'0~;i~-§-~'rg~~~:~:~~~~~~~:t~~::r-~;~~~::-~t,·;
Eduardo Eugenio Saenz Piedra Gobiemo Regional Amazonas Gerente Regional de Desarrollo

Social
Filida Lucinda Ramos Ynga Direccion Regional de Coordinadora de PRONOEI

Educacion Amazonas
Pedro Gil Gornez-Servan- ;---~'~ j-Bfreceien'-Regional de ~ •. -.-- -Essecialista en Educacion-Primaria

Educacion Amazonas
Luis Santillan Torres Gerencia Regional de Especialista en Ecucacion

Desarrollo Social
Florencio Mas Castro Gerencia Regional de Planificador IV

Desarrollo Social
Gilmer Mendoza Reyna Centro Amauta Amazonas Representante de la DREA - Centro

Amauta Amazonas
Dolores Vargas Munoz Direccion Regional de Especialista en Educacion

Educacion Amazonas Secundaria
Marleni Arevalo Rojas Direccion Regional de Estad istico

Educacion Amazonas
Chepita de Jesus Zubiate Mas Direccion Regional de Especialista en Educaci6n

Educaci6n Amazonas Secundaria
Disney Portal Vega Direcci6n Regional de Especialista en Edu,cacion Primaria

Educaci6n Amazonas
Jose Roselito Hoyos Rivera Centro Amauta Amazonas Coordinador General ._-
Errnitario Tafur Chullan Centro Amauta Amazonas Investigador I
Jorge Ulices Chavez Pardo Direcci6n Regional de Director de Geslion Pedaqcqica

Educaci6n Amazonas
Luz Marina Montenegro Direccion Regional de Coordinadora Programas de
Gonzales Educacion Amazonas Educacion Temprana
Jorge Oswaldo Yumpo Chuquilin Direcci6n Regional de Responsable de Patrimonio

Educaci6n Amazonas
Victor Manuel Munoz Santillan Centro Amauta Amazonas Formador del Nivel Primaria
Lita Yovane Antinori Requejo Centro Amauta Amazonas Formadora del Nivel Secundaria
Luis Adolfo Fernandez Quiliche Centro Amauta Amazonas Investigador "
Gerardo Ascurra Martinez Centro Amauta Amazonas Formador del Nivel Superior
Rodolfo Huaman Cruz Direcci6n Regional de Profesional de apoyo DGP



" '

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 293 ·2008·
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR

r--' , ,'. Nomore<' :/' t:.:">"I;', ·W,i';ff;~0:~~,~h1~tltY~i,9n\?{f.'f;~t,£};:~:~~·j"5:'.dr,?".;:%" ) C,argc),!,,;' ,', "

Educaci6n Amazonas
Robin Percyn Torrej6n L6pez Centro Amauta Amazonas Administrador
Emilia Sanchez Ledo Oficina Diocesana de Directora

Educaci6n Cat61ica - ODEC -
Chachapoyas

Victor Arellanos Mendoza Oficina Diocesana de Jefe de la Oficina de Administraci6n
Educaci6n Cat61ica - ODEC -
Chachapoyas r

Nelson Odiar Vasquez Sanchez Oficina Diocesana de Jefe de la Oficina Tecnico
Educaci6n Cat61ica - ODEC - Pedag6gica
Chachapoyas

I Cesar Napole6n Reina Santillan Escuela Nacional de Bellas Coordinador
Artes - Filial Chachapoyas

Roger Augusto Zuta Tuesta Escuela Nacional de Bellas Docente
Artes - Filial Chachapoyas

Segundo A.lejandro Alvarado Escuela Nacional de Bellas Docente
Santillan Artes - Filial Chachapoyas
Loira Yalotemia G6mez Escuela Nacional de Bellas Personal de Apoyo
Vergaray Artes - Filial Chachapoyas
Vilma Alejandrina Villanueva Escuela Nacional de Bellas Personal de Servicio
Soplin Artes - Filial Chachapoyas
Victor Raul Torres Ramos Gobierno Regional Amazonas Tecnico Administrativo

" - - - - -_ ,~i'lreCtcjaBegional de - .---~...

Desarrollo Social. ,_ ~.

Rosa Zenaida Chavez de Gobierno Regional Amazonas Director Sistema Administrativo
Chavez Gerencia Regional de

Desarrollo Social.
Manuel Hamilton Cabanas Gobierno Regional Amazonas Periodista III
L6pez Gerencia Regional de

Desarrollo Social.
Leydy Medali Culqui Alvarado Gobierno Regional Amazonas Secretaria

Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Sisi del Rosario Meza Valle Gobierno Regional Amazonas Personal de Apoyo
Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Teresa de Jesus Oliva Chumbe Centro Amauta Amazonas Asistente Administrativo
Luis Antonio Diaz Alva Gobierno Regional Amazonas Tecnico en cornputacion

Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas ,_-

Milagros Diaz Julian il.E.!. N° 01 "Nino Jesus de Directora
Praga"

Amparo Fernandez Y6plac lE.I. N° 02 "Raquel Robles de Directora
Roman"

Elizabeth Tenorio Zubiate I.E.LP, "Belen" Directora
Narda Gissela Arista Torres INC - Regional Amazonas Docente Encargada del Area de

Promoci6n y Difusi6n Cultural --
Johnson Puerta Salazar Escuela Nacional de Bellas Alumno

I Artes - Filial Chachapoyas
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ARTIcULO SEGUNDO." ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Amazonas, para que a traves de la Direcci6n Regional de Educaci6n haga Ilegar a cada uno de los
ciudadanos mencionados la presente Resoluci6n.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resoluci6n es considerada como merito para todos los
efectos.

ARTICULO CUARTO." TRANSCRIBIR Y dar cuenta de la presente Resoluci6n a las personas
indicadas y a las instancias desconcentradas de~la Direcci6n Regional de Educaci6n de Amazonas y a los
6rganos Internos del Gobierno Regional Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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