CURRICULUM VITAE

I. Datos Generales:

Nombres y apellidos : Luis Adolfo Fernandez Quiliche

Fecha nacimiento :20 de febrero de 1961

Lugar de nacimiento : Tryjillo- La Libertad

Domicilio :Jr. 22 de Febrero N° 597 — La Esperanza — Trujillo — La libertad
DNI N° : 17844265

Centro de trabajo : IESPP “José Santos Chocano”

Ubicacién de centro de trabajo : Bagua Grande — Utcubamba - Amazonas

Condicién : Nombrado

Celular N° : 957144009

Correo : luisquiliche@hotmail.com

Il. Formacion Académica Profesional

Magister en Gestién Publica expedida por universidad Cesar Vallejo afio 2015

Licenciado en educacién secundaria — Ciencias Matematicas expedido por Universidad Nacional
de Trujillo afio 2001.

Licenciado en Estadistica expedida por Universidad Nacional de Trujillo afio 1988.

Bachiller en Ciencias Fisicas y Matematicas expedido por la Universidad Nacional de Trujillo afio
1987.

lll. Experiencia Laboral Docente en Educacién Superior y Basica

Como formador en ISP “Pucara” de Pucara -Jaén -Cajamarca, el afio 1993.

Como formador del ISP “Pucara” de Pucara — Jaén — Cajamarca, afios 1996 — 1997.

Como formador nombrado del ISP “Pucard” de Pucara — Jaén — Cajamarca, afios 1998- 2003
Como formador nombrado del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande — Utcubamba —
Amazonas, afnos 2004 — 2026.

Como docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez Mendoza, afio 2015.

Como docente de la EESTP PNP de Bagua Grande — Utcubamba — Amazonas, afio 2020.

Como docente de EBR de la Institucion Educativa N° 16050 de las Ortigas — Bellavista — Jaén —
Cajamarca, afo 1997.

Como docente de EBR en la Institucion Educativa N° 80664 “San Ignacio de Loyola” de Sinsicap
- Otuzco — La Libertad, afio 1992.

IV. Experiencia Laboral en Gestion

Coordinador del Area de Calidad en IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande —
Utcubamba — Amazonas, afos 2023 - 2026.

Director General del IESPP “13 de Julio de 1882” de San Pablo — Cajamarca, afios 2021 — 2022.

Director General del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande — Utcubamba — Amazonas,
afos 2020y 2012.

Coordinador Académico de Educacion Secundaria del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua
Grande — Utcubamba — Amazonas, afios 2006, 2005 y 2004.

Jefe del Departamento de Formacién General y Profesional del ISP “Pucara” de Pucara — Jaén —
Cajamarca, aflos 1999 — 2000.

V. Experiencia Profesional

Como Jefe de Unidad Administrativa del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande —
Utcubamba — Amazonas, afios 2011, 2013 — 2017.

Como Director del Area de Gestidn Institucional de la UGEL Utcubamba — Amazonas, afio 2010.
Como Secretario Académico del IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande — Utcubamba -
Amazonas, afio 2007, 2009, 2010, 2018, 2019

Como Investigador Il del Centro Amauta de Amazonas, con sede en Chachapoyas -Amazonas,
ano 2008.


mailto:luisquiliche@hotmail.com

VI.

Como Especialista en Educacién IV — Investigador Il para Subgerencia de Formacion Continua
e Investigacion Educativa del Gobierno Regional de Amazonas, afio 2008.

Como Especialista en Racionalizacion Il de la UGEL Utcubamba — Amazonas, afio 2008.

Como Especialista en Educacién IV de la UGEL Utcubamba — Amazonas, afio 2006.

Formacion Continua:

6.1.Cursos de Especializacion

e Cursos de posgrado en Gestion de Universidad Cesar Vallejo, afios 2017, 2018, 2022.

e Curso de gestidn de conflictos en la formacidn inicial docente realizado por DIFOID, octubre
del 2021

e Curso de estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y creativo, junio-agosto del
2021, realizado por DIFOID.

e Curso de actualizacién docente en educacidn superior pedagdgica, de mayo a julio del
2022, realizado por DIFOID.

6.2.Conocimiento de Herramientas Digitales.

e Curso de Tutoria virtual en la formacién inicial docente, abril a julio del 2016, realizado
por IESPP “José Santos Chocano”

e Curso de Actualizacién y aplicacién de herramientas TIC 2.0 para docentes de agosto a
octubre del 2015, realizado por el IESPP “José Santos Chocano”

6.3.Cursos de Ofimatica

e Curso de ofimatica avanzada de febrero a marzo del 2017 realizado por el IESPP “José
Santos Chocano”

e Curso de Ofimatica de los niveles intermedio y avanzado en mayo del 2017, realizado por
UNIFE.

e Curso de Herramientas avanzadas de Microsoft Office de nero a marzo del 2018, realizado
por el IESPP “José Santos Chocano”

VIl. Reconocimientos

Felicitacion por acreditacion Institucional del IESPP “José Santos Chocano”, afio 2016, realizado
por DRE Amazonas.

Felicitacidon por ejecucién de proyecto de innovacidon “Escuelas sin Barreras”, afio 2015, del
IESPP “José Santos Chocano”, realizado por DRE Amazonas.

Felicitacion por elaboracion de PIP 1: Mejoramiento de la calidad educativa en la zona rural de
12 distritos de la region Amazonas, afio 2008, realizado por Gobierno regional de Amazonas.
Felicitacidn por ser equipo capacitador de la UGEL Utcubamba, afio 2006, realizado por UGEL
Utcubamba.

Bagua Grande, 01 de febrero del 2026
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Mag. Luis Adolfo Fernandez Quiliche
Docente Superior
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Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | gqycacién Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a traves del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apeliidos FERNANDEZ QUILICHE
Nombres LUIS ADOLFO

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de |dentidad 17844265

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector MIRO QUESADA RADA FRANCISCO JOSE
Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Director MORENO RODRIGUEZ ROSA YSABEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacion MAGISTER EN GESTION PUBLICA
Fecha de Expedicién 30/11/15

Resolucién/Acta 0638-2015-UCV

Diploma ucv21111

Lugar y fecha de emision de la presente constancia:

Santiago de Surco, 05 de Enero de 2022
j- SUNEDU

Hew

Firmado digitalmente por:

- Superintendencia Nacional de Educacion
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA Py
JEFA Agente automatizado.
Unidad de Registro de Grados y Titulos Fecha: D5/ 172022 15:19:33-0500

Superintendencia Nacional de Educacion

SLRNIONREIIEL ASRaa00SSs Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N* 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supreme N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Peri / (511) 500-3930
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El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto:

Ei. CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, en la fecha.
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Por tanto:
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Trujillo, .21 de  diciembre de _ 2001
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Direccion de Documentacion e

., Superintendencia Nacional de
b . i u = c B A
Ministerio de Educacion | g, cacién Superior Universitaria Informacion UﬂWe@gFaﬂaly.
Registro de Grados y Titulos:

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direcciéon de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento se
encuenira previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos FERNANDEZ QUILICHE
Nombres LUIS ADOLFO

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de |dentidad 17844265

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Rector HUBER EZEQUIEL RODRIGUEZ NOMURA

Secretario General SEGUNDO FELIX RONCAL SALDANA

Decano ULISES CALDERON INFANTES

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
MATEMATICAS

Fecha de Expedicion 21/12/2001

Resolucion/Acta RCU-266-2001

Diploma A316419

Lugar y fecha de emision de la presente constancia:
Santiago de Surco, 05 de Enero de 2022

¢gEE SUNEDU

=

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacion

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA Superior Universitaria

-

Notivo: Servidor de

~ . JEER 5 Agerte automatizado.
Unidad de Registro de Grados y Titulos Fecha: 05/M01/2022 15:21:43.0500

Superintendencia Nacional de Educacién

CODIGO VIRTUAL 0000508541 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
{www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 052-2008-PCM.

(") El presente documento deja constancia dnicamente del registro del Grado o Tilulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiagq de Surco - Lima - Perii / (511) 500-3930
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Direccion de Documentacién e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | eqycacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a traves de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentira inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos FERNANDEZ QUILICHE
Nombres LUIS ADOLFO

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 17844265

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

1Ra Autoridad =
2Da Autcridad ~
3Ra Autoridad =

INFORMACION DEL DIFLOMA

Titulo profesional LICENCIADO EN ESTADISTICA
Fecha de Expedicicn

Resolucion/Acta 0619-97/UNT

Diploma -

Fecha de emision de la constancia:
e ] 16 de Octubre de 2022

£ SUNEDU

Firmado digitalmente por:
JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA Superintendencia Macional de Educacién
JEFA Superior Universitaria
Unidad de Registro de Grados y Titulos Wbtive: Servidor de

= . A S ente automatizado.
Superintendencia Nacional de Educacion 9
s F : 22 10:54:34-0500
CGDIGO VIRTUAL 0000951374 Superior Universitaria - Sunedu echa: 18/10/2022 10 3

Esta constancia puede ser verificada en el siio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrdnico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Cerlificados Digitales, y su Reglamenlo
aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Peri / (511) 500-3930
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A NOMBRE DE LA

El Rector de la Uiniversidad Nacional de Trujilic

Por cuanto:

~ EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD,
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Direccién de Documentacione

Superintendencia Nacional de f ek L
Ministerio de Educacion Ed:cacién Superior Universitaria | informacion Universitaria y
- Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direcciéon de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos FERNANDEZ QUILICHE
Nombres LUIS ADOLFO

Tipo de Documento de ldentidad DNI

Numero de Documento de Identidad 17844265

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Rector CARLOS CHIRINOS VILLANUEVA

Secretario General CARLOS CENTURION CUEVA

Decano JUAN GARCIA CRIBILLEROS

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacion BACHILLER EN CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS
Fecha de Expedicion 09/07/87

Resolucion/Acta

RR.619-1997/UNT

Diploma -

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:

Santiago de Surco, 05 de Enero de 2022
gl SyNEDU

Firmado digitalmente por:
” Supernintendencia Nacional de Educacion

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA rarniisitas iy
JEFA Agente automatizado.
Unidad de Registro de Grados y Titulos Fecha: 05/01/2022 15:21:58-0500
Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL D000508542

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cadigos o teléfono celular enfocando al cadigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27268 — Ley de Firmas y Certificados Digilales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N°® 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930



UNIVERSIDAD NACIONAL PED RO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES
Y EDUCACION

= - o T - . I T I L . " o
S BE CCION DR POSTGRADO

N° 1305 - 2000-SPG/F AC S

CONSTANCIA

LA DIRECCION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES V
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUILZ GAaifer
LAMBAYEQUE:

HACE CONSTAR QUE:

El (a) Lic. FERNANDEZ QUILICHE LUIS ADOLFO; con
codigo de matricula N°© 406131H, ha concluido estudios en forma satisfactoria on o
Programa de Maestria en  Ciencias de la Educacién, con Mencion i
INVESTIGACION Y DOCENCIA, desarrollado en la Oficina de Extensicn: f4F %,
con una duracion de 2 afies, iniciado en el mes de Marzo del aiio 2004 hasia of pies
de Febrero del 20086, desarrollado en Ia Facultad de Ciencias Hisidrico Socialcs 3
Hducacién en Coordinacién directa con la Escuela de Postgrado de la Unixorsida

Nacional “Pedro Ruiz Gallo™. habiendo acumulado un total de 72 créditos.

Se expide la presente, a solicitud del (a) interesado (a). para s

fincs que estime conveniente.

Alentamente.
Chiclayo, 14 de Diciembre de 2010
TN “, :
/o PO )
-"}r.(x““ " N e ﬁ/
(& (G
sty
Wy, _DF ,ﬂosé Maquén Castro
o, r¢.,§,- . gl “;“:‘r,f';"d -
‘“1‘::-~‘-_;Ez;¢113ﬂ*ﬁrnn de Maestrias - FACHSE
Director

:" i ;
jercind



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Historial Académico al : 12/16/2010

‘Alumno:  406131H FERNANDEZ QUILICHE, LUIS ADOLFO
Programa : MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

e T Nota EST. SEM. PLAN|

1 ID101 COMUNICACION PEDAGOGICA 3 16 2004-1 I
2 1D102 LAEDUCACION EN EL CONTEXTO DEL SIGLO XX 6 18 2004-1 I
3 ID103 FILOSOFIAY EPISTEMOLOGIA DE LA EDUCACION 6 17 2004-1 I
4 1D204 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 9 14 2004-11 I
5 ID205 METODOS CUANTITATIVOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3 16 2004-11 1
6 ID206 METODOS CUALITATIVOS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3 16 2009-1 I
7 ID207 TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA 6 16 2004-1-1 I

—8 [D308 PEDAGOGIA Y DIDACTICA 6 16 2005-1 I
9 1ID309 PLANEAMIENTO DEL DISENO CURRICULAR 9 14 2005-1 1
10 ID410 MODALIDADES Y ALTERNATIVAS EN LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 6 19 2005-11 I
11 ID411 ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 6 18 2005-11 I
12 1D412 ASESORAMIENTO DE TESIS 9 18 2005-11 1
Creditos Aprobados : 72 Creditos Desaprobados : PPA: 15417

Fecha de Impresion Jueves, 18 Diciembre, 2010 1
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS - e“(";* "
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS (€0

Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 036 0

-2004-Gobierno Regional Amazonas/DRED
| 70 MAR 2004

Chachapoyas,

Visto, el Informe  N°  001-04-GCB-REGIONAL-A-DREA/COM.REASIG,
Reg.07895, en un total de seis (06) folios Gtiles, ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:
3 74
Que,‘ en el presente aﬁ:u, personai docente ha soclicitado Reasignacion,
dentro de esta jurisdiccién, cuyos expedientes han sido calificados por la Comision de
Reasignaciones y Permutas del Profesorado, conformada para tal fin; '

Que, la indicada Comisién, ha efectuado la adjudicacion correspondiente, en
estricto cumplimiento al Orden de precedencia alcanzado en el Cuadro de Méritos y a la
disponibilidad de plazas vacantes existenles, por lo que es procedente expedir la
correspondiente Resolucion ; - i

Estando a lo dispuesto por esta Diraccion, lo actuado por la Comisién de
Reasignaciones y Permutas del Profescrado, la Oficina de Gestion Administrativa -Area de

De conformidad a la Ley del Profesorado N° 24029 del 14.12.84, la Ley
Modificatoria N° 25212 del 19.05.90, su Reglamento aprobado por el DS. N° 19-90-ED del
19.07.90, el Reglamento de Reasignaciones y Permutas del Profesorado aprobado por
Resolucion Minislerial N® 1174-91-ED, la Resolucion Directoral N° 3346-86-ED del 12.06.86
y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Educacion de Amazonas, aprobado por Resolucién Directoral
Regional Sectorial No. 1915-2003-GOB.REG. AMAZONAS/DREA de fecha 30.10.03;

SE RESUELVE:

1°, REASIGNAR POR UNIDAD FAMILIAR, al personal' que se indica a

continuacion
1). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM.09524670; (Exp.
03127-04-Fls.18); :
SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

CARGO :
TITULO PEDAGOGICC :
ESPECIALIDAD Matematica

OTROS TITULOS . Licenciado en Estadistica

NIVEL MAGISTERIAL  : | 2

INDICE REMUNERAT. 6.2000 :6.2000

JORNADA LABORAL  : 40 horas cronologicas : 40 horas cronologicas
CENTRO DE TRABAJO : Instituto Superior Pedagdgico P. : Instituto Sup. Pedagdgico P
: ' *Pucara” ; “José Santos Chocano”
LUGAR Y ADE .. Pucara, Jaén, Cajamarca : Utcubamba, Utcubamba
TIEMPO DE SERVICIOS: Mas de cinco (05) afios de servicios oficiales.

MOTIVO DE LAVAC. ° : De presupuesto

VIGENCIA ' Fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Docente Estable : Docente Estable
Licenciado en Educacion N° 016026-P-DIRELL




N ’ o 2 =
) 2). A don Santos MENDOZA MEDINA, CM.03046699; (Exp. 02386-04-
Fls.15);

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO

CARGO . Docente Estable - : Docente Estable
TITULO PEDAGOGICO : Licenciado en Educacion N° 011052-P-DRE-CH
ESPECIALIDAD . . Fisica y Quimica '
OTRQS TITULOS :  Ingeniero Agronomo
NIVEL MAGISTERIAL Il all
INDICE REMUNERAT. : 7.3500 : 7.3500
JORNADA LABORAL  : 40 horas cronoldgicas - 40 horas cronologicas
CENTRO DE TRABAJO : Inslituto Superior Tecnologico  : Instituto Sup. Tecnolagico

; “Mariscal Ramon Castilla” “Utcubamba Santos

: ; Chocano” \
LUGAR Y ADE . Caballo Cocha, Tarapoto - Utcubamba, Utcubamba
TIEMPO DE SERVICIOS: Mas de veiniidés (22) afios de servicios oficiales.
MOTIVO DE LA VAC. - De presupuesto dejado por el Ing. Celmira Alvarado Flores
VIGENCIA - Fecha de expedicion de la presente Resolucion.

, 3). A dofa Aida Esperanza MONTENEGRO DE LOS RIOS,
CM.0964557-0 (Exp. 000660-04-Fls.22);

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTI!

CARGO . : Docente Estable : : Docente Estable
TITULO PEDAGOGICO : Licenciada en Educacion N° 014385-P-DRE-CH
ESPECIALIDAD . Fisica y Quimica
OTROS TITULOS . Ingeniero Agrénomo
NIVEL MAGISTERIAL . | _ 3
INDICE REMUNERAT. : 6.2000 . : 6.2000
JORNADA LABORAL : 40 horas cronologicas - 40 horas cronologicas
CENTRO DE TRABAJO_: _ Instituto Superior Tecnologico P. : Escuela Superior de Forma

J Publico “Tsamajain’ cion Artistica
LUGAR Y ADE . Caballo Cocha, Tarapoto : Bagua, Bagua
TIEMPO DE SERVICIOS: Mas de dos (02) afios de servicios oficiales.
MOTIVO DE LAVAC. : De presupuesto “
VIGENCIA  Fecha dé expedicién de la presente Resolucion.

2°  Los docentes Luis Adoifo FERNANDEZ QUILICHE, y Aida Esperanza
MONTENEGRO DE LOS RIOS debera percibir sus remuneraciones correspondiente al il
nivel magisterial. , :

_ 5°. AFECTESE, al Sector 01 Presidencia del Consejo de Ministros, Pliego
440-Gobierno Regional de Amazonas, Unidad Ejecutora 301-Educacion Bagua, Funcion 09-
Ensefianza y Cultura, Programa 029 Educacién Superior, Sub-Programa 0078-Superior No
Universitaria, Tipo de Aclividades 00197 Desarrollo de la Educacion Técnica, 1 00201
Desarrollo de la Formacion de Docentes y 00200 Desarrollo de Formacion de Artistas, Tipo
de Componente 3 0514-Desarrollo de la Ensefanza del Presupuesto Anual vigente.

Registrese y comuniquese;

Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORONEL
Director Regional de Educagion de Amazonas

GGCC/DREA _
PPRZ/DGI
MDELCZV/IDGA
DANEP.A. (e),
Milagros/TCO.A
Tiraje: 20 Ejem.
20.03.04

ESPECIALIZTA AQMIMISTRATIVO I



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZ# DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° zé‘% - 2015-UNTRM-CU.

Chachapoyas, rgg SEP 2015

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 04 agosto continuada el 05 y 06
agosto del 2015;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, los aiticulos 1764°, 1765°, 1767°, 1768°, 1769° y 1770° del Codigo Civil, establece que el
profesional o trabajador independientes (locador), se obliga sin estar subordinado a la empresa o ente
juridico (comitente) a presentar sus servicios. La prestacion de servicios que efectia el Locador, es
independiente, auténomo, ya que no se encuentra bajo la direccion del comitente; éste no podra
indicarle cual es el resultado que espera obtener y fijar las instrucciones, pero podra dirigir la
prestacion de servicio que efectué el profesional o trabajador independiente (locador);

Que, con Oficio N® 261-2015-ADM-UNTRM/VRAC-CA-U, de fecha 20 de agosto 2015, el Coordinador
Académico de Utcubamba, remite al Vicerrector Académico, expedientes para la contratacion de
docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Sede Utcubamba,
para el Semestre Académico 2015-11;

Que, mediante Cficio N® 294-2015-UNTRM-R/VRAC, de fecha 21 de agosto del 2015, el Vicerrector
Académice, solicita al Rectorado, la emision del acto resolutivo contratando a docentes para la Sede
de Utcubamba, en el semestre académico 2015-11, adjunta diecinueve (19) curriculos vitaes;

Que, Con Oficio N® 308-2015-UNTRM-R/VRAC, de fecha 01 de septiembre 2015, el Vicerrector
Académica, solicita al Director de Planificacion y Presupuesto, alcanzar a la Secretaria General la
certificacion presupuestaria, a fin de que ésta realice el respectivo acto resolutivo de contratacién de
docentes del Semestre Académico 2015-1I;

Que, con Oficio N° 318-2015-UNTRM-R/VRAC, de fecha 04 de setiembre del 2015, el Vicerrector
Académico, confirma al Secretario General, el periodo de contratacion bajo 1a modalidad de servicios
autonomos para el personal docente de la UNTRM y sedes, del Semestre Académico 2015-11, teniendo
en cuenta el calendario académico del 2015, el cual inicia el 10 de agosto del 2015 y culmina el 11 de
diciembre del mismo aho;

Que, mediante Informe N° 1399-2015-UNTRM-R-DGA-DPP, de fecha 04 de septiembre del 2015, el
Director Planificacion y Presupuesto, informa al Director General de Administracién, que existe crédito
presupuestirio disponible para atender con la contratacién de docentes semestre académico 2015-11,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas — FACEA- Sede Utcubamba de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Oficio N°® 969-2015-UNTRM-R/DGA, de fecha 07 de agosto del 2015, el Director General de
Administracion, remite al Secretario General, la certificacién presupuestaria para la contratacidn de
docentes semestre académico 2015-11, Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas — FACEA-
Sede Utcubamba de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; razdn por
la cual, sclicita el acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;



EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS.

NOTIFICA

La expedicion de la presente Resolucidn
Consejo Universitario, es copia fiel de su
original, que hago de su conocimiento para
los fines de ley pertinentes.

Chachapoyas, 08 de setiembre del 2015
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO- RODRIGUEZ DE MENDOZ#A DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

. 242

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° - 2015-UNTRM-CU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR en vias de regularizacion la contratacion de docentes para Ia
Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas — FACEA — Sede Utcubamba de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo la modalidad de servicias auténomos, en
el Semestre Académico 2015-11, a partir del 10 de agosto hasta el 11 de diciembre del 2015, seglin
el siguiente detalie:

= Namero de Costo de Ia
NS Apellidos y Nombres Horas Prestacién (S/.)

1 | Tinedo Seavedra Luis Rafael 24 4,800.00

| 2 | Alvarado Colunche Susan Miley 22 4,800.00
3 | Sanchez Yarlague Ursula Karina 22 4,800.00
4 | Marin Altamirano Joel ] 21 4,800.00
5 | Quintana Rimarachin Kimberly 21 4,800.00

6 | Yoplac Torrejon Carlos 21 4,800.00

7 | Chasguibol Colongos Virgilio _ e ek 4,800.00

8 | Sandoval Delgado Wilson Javier 20 4,800.00

9 | Poémape Oyanguren Carlos Ral el I 15 2,550.00
10 | Fernandez Quiliche Luis Adolfo 15 2,550.00
11 | Rojas Ramos Segundo Aurelano 13 2,210.00
|12 | Gonzales Venegas Wetzbem Alex 10 1,700.00
12 | Chavez Ortiz Eystein | [ e 1,700.00
14 | Ramirez Caballero Carlos Alberto 10 1,700.00 |
| 15 | Idrogo Ramos Clotario i 9 i 1,530.00
16 | Altamirano Montenegro Selvina 9 1,530.00
17 | Montenegro Hernandez Manuel 7 1,190.00
18 | Carhuatocto Nunez Wilmer 7 1,190.00
19 l Ramos Cubas Ever | 5 850.00
TOTAL 57,100.00

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion General de Administracion, disponga la
elaboracion de los contratos y el pago de honorarios, correspondientes a los profesionales citados en
el articulo primero de la presente Resolucion, de acuerdo a la cadena funcional programatica siguiente:

Secuencia Funcional - 0017
Programa - 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
Funcién : 22 Educacién
Divizidén Funcional ] 048 Educacion Superior
Grupo Funcional H 0109 Educacion Superior
Actividad ¥ 5001550 Servicios Comedor Universitario
Grupo Genérico de Gastos : 2.3. Bienes y Servicios

2.3.2.7.11.99. Servicios Diversos S/. 57,100.00
Fuente de Financiamiento z 2 Recursos Directamente Recaudados

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TORTIO
TORIBIO AODRIGS azmcmufqlimzoms
P ' i m wnr
Forge Luls MeleeloQuintana Ph.D.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ  DE
MENDOZA DE AMAZONAS.

NOTIFICA

La expedicion de la presente Resolucién
Consejo Universitario, es copia fiel de su
original, que hago de su conocimiento para
los fines de ley pertinentes.

Chachapaoyas, 08 de setiemb;
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Contratando y Autorizando pago de Docentes
Civiles para el desarrollo de las unidades
did4cticas v actividades extracurriculares del Il
periodo académico de los Estudiantes PNP del
programa regular, modalidad  presencial,
Promocion 20191 de la EESTP PNP AMAZONAS.—

Frank An 3553 VILELA VEGA
TENIENTE PNP

% E ? 7’ JEFE (E) AREA DE ASUNTOS ACADEMICOS

N° 002-2020-ENFPP-PNP/EESTP-PNP-AMAZONAS. Amazonas, 02NENE2020

VISTO, el Informe N° 001-2019-ENFPP-PNP/EESTP-PNP-AMA/CA del 02 de enero
del 2020, relacionado con el requerimiento, contratacién y pago de docentes civiles, para el
dictado de las unidades didacticas y actividades extracurriculares del | periodo académico de los
Estudiantes PNP del programa regular, modalidad presencial, Promocién 2019-1 de la Escuela de
Educacién Superior Técnico Profesional PNP - AMAZONAS, a partir del 06 de enero del 2020 al
25 de abril del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Ley de Régimen Educativo de la Policia Nacional del Perd —
Decreto Legislativo N° 1318; sefiala que la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, es
el 6rgano de gestién educativa encargado de organizar, impartir, evaluar y cerificar la formacion
profesional de los estudiantes y personal de la Policia Nacional del Peru;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0994-2013-IN/PNP del 04 de Julio de 2013 se
aprueba la Escala Unica Remunerativa de pago por Docencia en los diferentes niveles del
Régimen Educativo de la Policia Nacional del Peru;

Que, con Resolucion Ministerial N° 2051-2019-IN del 18 de diciembre del 2019, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondientes al Afio Fiscal 2020
del pliego 007; Ministerio del Interior, (PIA) dentro del cual se encuentra inmerso el Presupuesto
de la Unidad Ejecutora N° 019 - Direccion Ejecutiva de Educacién y Doctrina PNP DIREDUD PNP;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 216-2019-ENFPP-PNP/DIVACA del 05 de
agosto del 2019, se resuelve aprobar los programas académicos conducentes al otorgamiento de
titulos profesionales o certificaciones correspondientes a la Formacion Profesional que desarrollan
las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesioanl de la Policia Nacional del Perd, en la
especialidad de Orden y Seguridad e Investigacion Criminal, de conformidad a los considerandos
de la presente resolucion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 1133-2017-DIREED-PNP/COAS del
19ABR2017, Resuelve, otorgar, facultades y competencias a los Directores de las Escuelas de
Formacién del Régimen Educativo Policial, para nombrar, contratar y suscribir Resoluciones
Directorales que nombran y contratan Docentes Policiales y de las Fuerzas Armadas en situacion
de actividad, disponibilidad o retiro, docentes civiles y extranjeros invitados por convenio e
intercambio cultural y la seleccién de los referidos seguira estando a cargo del Consejo
Académico de la respectiva Escuela de Formacion, conforme a Ley; y,

Lo opinado por el Sefior Teniente de la Policia Nacional del Peru, Jefe encargado del
Area de Asuntos Académicos e Investigacion de la Escuela de Educacion Superior Técnico
Profesional de la Policia Nacional del Perti de AMAZONAS;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Contratar como Docentes Civiles, para el desarrollo de las unidades
didacticas y actividades extracurriculares del "II" Periodo Académico de los Estudiantes PNP del
Programa Regular, Modalidad Presencial, Promocion 2019-1 de la Escuela de Educacién Superior
Técnico Profesional de la Policia Nacional del Perd - AMAZONAS, a partir del 06 de enero del
2020 al 25 de abril del 2020, a los profesionales que a continuacién se detalla:

TOTAL
N° GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA AULAS
THLR H.LRM
01 Abogado RAMOS CUBAS Cadigo penal | 01 64 ENE 16
Ever FEB 16
DNI: 33640235 MAR 16
RUC: 10336402358 ABR 16
02 Licenciado JAVE CHICLOTE Comunicacion Il 01 64 ENE 16
Paulino Humberto FEB 16
DNI : 17981803 MAR 16
CIP : 10179818031 ABR 16
03 Licenciado GONZALES PEREZ Comunicacién | 01 64 ENE 16
Guillermo FEB 16
DNI: 33673878 MAR 16
RUC: 10336738780 ABR 16
04 Profesor DELGADO MONTEZA Comunicacion Il 01 64 ENE 16
Elibey Dorian Katire FEB 16
DNI : 43262128 MAR 16
RUC : 10432621281 ABR 186
Licenciado LLANOS GALVEZ Comunicacion |l 01 64 ENE 16
Ronal FEB 16
DNI: 42000225 MAR 16
RUC: 10420002250 ABR 16
Licenciado CASTRO VARGAS Administraion general 01 64 ENE 16
Jorge Cesar FEB 186
DNI: 41232489 MAR 16
RUC: 10412324892 ABR 16
07 Licenciado PERALTA MUNOZ Administraion general 01 64 ENE 16
Modesto FEB 16
DNI: 46870125 MAR 16
RUC: 10468701257 ABR 16
08 Contador HUAMANCHUMO ECHEANDIA Administraién general 01 64 ENE 16
Luis Enrique FEB 16
DNI: 44867848 MAR 16
RUC: 10448678488 ABR 16
09 Licenciado ALVARADO LOZANO Estadistica 02 48 ENE 24
Jose Alberto FEB 24
DNI : 33678517 MAR 24
RUC : 10336785176 ABR 24
10 Licenciado nFERNANDEZ QUILICHE Estadistica 02 48 ENE 24
Luis Adolfo FEB 24
DNI: 17844265 MAR 24

RUC: 10178442657 ABR 24




11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ingeniero

Ingeniero

Licenciado

Profesor

Profesor

Licenciado

Profesor

Profesor

Licenciado

OSORIO PRETEL
Hugo Rolando

DNI: 33674713
RUC: 10336747134

CAMPOS VASQUEZ
Nelson Wensislao
DNI: 42147603

RUC: 10421476034

CUMPA VALVERDE
Luis Alberto

DNI: 16705230
RUC: 10167052300

HEREDIA LLATAS
Wilmer

DNI: 27287657
RUC: 10272876571

POSITO ESTELA
Valentin

DNI: 33674274
RUC: 10336742744

FERNANDEZ OLIVERA

Adoniram Samuel

DNI: 33667558
RUC: 10336675583

VILLEGAS MEGO
Edgar Joselito

DNI: 33671487
RUC: 10336714872

SANCHEZ DE LA CRUZ

Demetrio
DNI: 27746024
RUC: 10277460241

ZELADA SANCHEZ
Carlos Enrique
DNI: 41787787
RUC: 10417877873

Turismo y ecologia

Turismo y ecologia

Cultura fisica Il

Cultura fisica Il

Cultura fisica ll

Cultura fisica |l

Defensa personal

Defensa personal

Idioma extranjero Il

L/

DA-
Frank A

TENIENTE PNP
JEFE (E) AREA DE ASUNTOS ACADEMICOS

02

02

01

01

01

01

02

02

01

LELA VEGA

48

48

ENE
FEB
MAR
ABR

ENE
FEB
MAR
ABR

ENE
FEB

ABR

ENE
FEB
MAR
ABR

ENE
FEB

ABR

ENE
FEB
MAR
ABR

ENE
FEB
MAR
ABR

ENE
FEB
MAR
ABR

ENE
FEB

ABR

24
24
24
24

24
24
24
24

16
16
16
16

16
16
16
16

16
16
16
16

16
16
16
16

32
32
32
32

32
32
32
32

16
16
16
16




20 Licenciado SUAREZ ROJAS Idioma extranjero || 01 64 ENE 16

David FEB 16
DNI: 42583647 MAR 16
RUC: 10425836477 ABR 16
21 Licenciado CHAQUILA HERRERA Idioma extranjero Il 01 64 ENE 16
Octavio FEB 186
DNI: 33649591 MAR 16
RUC: 10336495917 ABR 16
22 Profesor CUBAS CAMACHO Idioma extranjero I 01 64 ENE 186
Walter FEB 16
DNI: 42935421 MAR 16
RUC: 10429354213 ABR 16

Articulo 2°.- Autorizar a la Division de Administracién de la Escuela Nacional de Formacion -
Profesional Policial, para que efectie el pago por concepto de “Ensefianza” a los Docentes Civiles
indicados, conforme a las horas lectivas mencionadas en la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°.- El egreso que genera la presente Resolucién sera con cargo al Grupo
Genérico y Especifico del Gasto 2.3.2 7.3.2 "Servicio de Capacitacién y Perfeccionamiento
realizado por Personas Naturales"”, del Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y
Egresos de la Unidad Ejecutora 019 - Direccion Ejecutiva de Educacion y Doctrina PNP DIREDUD
PNP, AF/2020.

Registrese, Archivese.
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“hormal de%sarrcollo de las labores educativas, es procedente ‘c
-rarlas metliante Contrato por Crecimiento Vegetativo, teniendo
euenta la evaluacidn y calificacidn del personal titula®o en’

DILECCIGN SUB RECLIONAL DE EDUCACION OFICINA DE ADMINISTRACION
; J A E N ) o cvee v o B LM AT

RESOLUCION DE DIRECCICN SUB REGIONAL SEC-
TORIAL No (1014 ~97=RENOM~EDaJAs
S

saE N 15MAY0 1997

L
VISTO, los documentos adjuntos, referente
a Contratos per Crecimiento Vegetativo en
Plazas docentes inorgénicas, correspon - -
diente al Nivel Primarice "

a e TCONSIDERANDO

% =i Que, en algunos Centros Educatives: del: Ni-'
vel rimarioc de Menores del Ambitc Sub Regional de Educacién Jaén,_—
se Ublcan Plazas docentes de Profesor de Aula con 30 horas de jorna=
da ¥aboral, segin Resoluciones geDirecciédn Sub Regional Sectorial N9 ',
00109~97, .00514=97 y 006780 7~RENOM=ED~JA} Gy Ll
s Que, con 1a finalidad de continuar

gia en.la Especialidad de Educacidén Primaria, en concordanciafa 1&9
Directiva NQ,02-37-0CSR/OAAE ‘Normas para. el Proceso d Contrato-del
Personal’ Docente de los Centros BEducativos Plblicos 19374y . %

A Que, con Resclucibn de Direcgién Sub Regig
nal Sectorial N2,00715-97-RENOM=-ED-JA, se contraté los- sg¢rvicios de-
dofia Carmen MENENDEZ: MAYANGA, corno Profesnra de Aula aﬁl,Centro_Educg
tivo N2, 16%55..Pc de San Ramdn-Alto, Huabal, Jaény pok: lolque es nece

rsario-déjgf sih efecto por haber renumqiaﬂo a dicho.qongqato;

‘.' < e
- Bstando a“lo dispuesto por eli-fBéspacho Di-
rectoral, a lo actuado por la Oficind de’ sdministracidhy  Direccién =
de Asesoramiento Técnico, Area de Personals y Bl '

L} X

Tl

O ' De conformidad' con la Ley N2,25706 “Ley de
Presupuestdb de la Repliblica para 19979, RM,N2,333 Y 587=93-ED “Eg -
tructurg-Orgénica de la Direccién Sub.Regicnal de Educaeidn Jaén' RM
N2e395-94-PRESReglamento de Organizadibn y Funciones del CT/AR=RENOM
Y RDSRS¢N®,01155«95.RENOM-ED=JA “Manual de Organizacién, y Funcionese—
de la Direccién Sub Regional de Educacién Jaén%s R ‘

SE RESUELVE -t . ° Ea L
iy | ARTICULO PRIMEROs=~ DEJAR SIN BFECTO

Contrato. por Crecimiento Vegetativo de dofia Carmen MENENDEZ ' N
como Profesora de hula del Centro Educativo N2,716555~Pc ‘de Sa
Alto, Huasbal, Jaén; accién efectuada en el numeral 07) de la Resold
cién de Direcci®n Sub Regional Sectorial NQ°00715—97~RENOM~ED—Jﬁ.}f—
Por habep fenuntiado a dicho contrato. Con vigencia‘91~04—97, :

" 7 ARTICULO SEGUNDGa- CONTRATAR *EOR CRECIMIEN
TC VEGEPATIVO, én Flazas Inorgéniras, al perscnal que.i continuaci8n
se indica 5 : > Sa g

SITUACTION DE DESTINO 32

L TS PN i AR g

de sula

Profes . ST
edagéiicos Canclufiios en la Espe-

TS

CARGO ’
GRADO DE INSTRUCCION

ae ga



CATEGORIA REMUNERATIVA
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

. "LUGAR

DISTRITO o
PROVINCIA o
VIGENGIA

MOTIVO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE N FOLIOS

- DEPENDENCIA

4% P2 sa o® a5 Go o2

02,—~ CORONEL BECERRA José

- CARGO
TITULO Y ESPECIALIDAD

. NIVEL MAGISTERTIAL
JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

DISTRITO
PROVINCIA

~ VIGENCIA

“MOTIVO DE LA VACANTE -

EXPEDIENTE NCQ,FOLIOS
DEPENDENCIA

LT ]

%t be d8 cu 6@

cialirlad de@Historia y Ceografia®

G .

30 horas

Centro Educativo N2,16555-Pc

San Rambn Alte

Huabal

Jaén

A partir del 02 de Nayo al 31 de ch1embre
de 19975

Ubicacidn.de Plaza Inorganlca, segun?Rﬁ%R
3aN2,00109-97—RENOM-ED—=J A s :

2-9596/97, en 34 foliocs tGtiles -
Direccidn Sub Reglonal de Educacién Jaénae

Robert,

Drofeqor de jula

NO,OO217—P-—ADE.-B° Profesor de Educacién
ecundaria en el Especialidad de Hlsﬁoria

y Geografia. 5 i

I Nivel

30 horas

Centro Educativo HO 16029

La Flor fe =

Jaén . -

Jaén e M3

A partir del 22 de

bre de 1997 i

Ublcacidén de Plaza InoLgénlca,'sogﬁﬂ RDSR

SaN2D06 783 7T—=RENCMwmE DT A n

Documentos, en 20 folics Gtiles

Direccibn Sub Reglona} de Educacidn Jaén.

Abril al 31 dé'ﬁitiém—

03,~ VASQUEZ VARGAS Harold Alfredao,

CARGO
JITULO Y ESPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

DISTRITO
PROVINCIA

“VIGENCIA

MOTIVO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE NQ, FOLIOS
DEPENDENCIA

CARuO =
GRADO DE INSTRUCCIOW

JORNADA LABORAL
CATEGORIA REMUNERATIVA
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

DISTRITO

PROVINCIA

VIGENCIA

EXPEDIENTE N2,FOLICS

f

'04.~ CHANTA NIQUEN Angela

e e a

eé ao se ca

' Profescr de Aula

N@;00660~P~D5RE~I~J, Profesor de Educacibn
Secundaria en la Especialidad de Matemati-
ca,

I Nivel

30 horas _

Centro Bducativo NQ,15573~Pc o
Pefia Blanca ' 5 0%
San José del Alto o 4
Jaén’

A partir del 21 de Abrll al 31 de Diciem ~
bre de 1997,

Ubicacibn de Plaza Inorgénica, seg@n RDSRS
N2,00511~97-RENOM~EDmJ A o :
2-3619/97, em 22 folios fGtiles

Direccién Sub Regional de-Educacién Jaén.

Maria,
Profesora de Aula -
Cuarto Afio de Profe51onallzac16n Docente
en la Especialidad de Educacibén Primariae
20 horas : o #

HCJ

Centro Bducative N
Nuevao Morero
Jaén

Jaén

A partir del
de 1997,
2~71053/97,

0,16803=Pc =

Cl de Abril al 31 de Diciembre

hgﬁ_24 folios ﬂtiles-



MOTIVO DE LA VACANTE ¢ Ubicoclidn d? Dla -__r_“"ﬂrl-di ; ;
DEPENDENCIA 0 Szﬁécc16n Sué hé;ionaibﬂe Educacidn Jaénc '-F\
05q+ CAYATOPA CARRASCO Marfa Ysabel, R ' 2
CARGO . P oPrmteeara de puiln o .

. GRADO DE INSTRUCCION ¢ Quinto Afio de Profesinnalizacidn Daocente

. ) en la igpecialidad. ge Bducacién Primaria. .
CATEGCORIA REMUNERATIVA e . il o i e e

JORNADA LABORAL * ¢ 30 horas . o Sl
(bntro Educativg, hﬁ A541 - S

' CENTRO DE 'TRABAJO : . | SAR S
LUGAR : Nueva Unibn e G s L
DISTRITO .- ¢ San José del h]tﬁln?’ ; fl T £
PROVINCIA s Jaén
VIGENCIA : A partir del 18.de r%fll a¥-31 o Diclem-f

e § }  bre de 1997. . S
MOTIVO DE LA VACANTE : Ubicacién ‘de Plaza Inarqénlca, spgun RbSRi

SeliR °00109—9I—RENO“HLDnJA¢
2~4028/97, en 32 foliecs Qtiles

EXPEDIENTE NS,FOLIOS

33

DEPENDENCIA : .Direccibn Sub Rogional de Educacién Jaén.
".OGU—'SO?Q BONILL A L1lSe { 5 o
: % 5.
ARGO ; ¢ Profescr de Aula; sk
TITULD Y ESPECIALTIDAD s N2,027%8~P-DISRECH, Profesor dﬁ'Fdﬁcaclén
' ' : SPCUPdafla en la Laﬂ3c1jajﬂa&‘de Lengua y
i, : ' Literaturas i ek
r JORNADA LABORAL, + 30 horas: _"?S“ Iﬂz.
NIVEL MAGISTERIALL ¢+ I Nivel ot
'CENTRC DE TRABAJO $ Centro Educatlwﬁ qumﬁrlo nﬂ Menores
'} - 4 . ?Faraico"? K% 5 * 5
_ / LUGAR . : Paraiso : " -
=" DISTRITO s Caiillo, i i ' ;
PROVINCIA ¢ Cutervo - - e . ’
- VIGENCIA : A parktir del 18 de. fril al 31 de Diéiém - :
- : bre de'1997. " ! EEE
"MOTIVO DE LA VACANTE .2 Ublcacibn de Plaza Inoroan1c1, segﬁn RDSK b
h T 8elR,0051 L5 7-RENOM ED-JA,
, EXPEDIENTE N2,FOLIOS s 2-3759/97, en 11 folios dktiles _
i DZPENDENCIA : Direccidn Sub Regional de Educacidn Jadne

| # 07~ ARCE TAVARA Hermes Antonios
I - '.

CARGO ' ¢ Director Ten
TITULO Y ESPECIALIDAD  : N2,01336.P, Profesor de Educacién Secunda—
.. 5 ria en la bspec1a11dad de Matemitica ;
NIVEL MAGISTERIAL ¢ I Nivel = i
JORNADA LABORAL ¢ 40 horag 2 , & i
CENTRO DE TRABAJO : Centro Educativo N2,17561 . i
LUGAR : Aguas Voerdes 0o g - i
DISTRITO : Pomahuaca - 2. "
PROVINCIA + Jadn 7 x
VIGENCIA s A partir del 21 de “Abril al 31 de Diciembre |
e 1097 |
MOTIVO DE LA VACANTICS : Ubicacidn de Plaza Inorqﬁnlca, segfin: BDSRS ]
'0 60105 T REN QM D T2 S 0
F¥PEDIENTE NQ,FOLIOS : unJ?_Ufﬁf an 19 foldos phtiles S
DE PER ngfLP : ; Dirccocidn Sub Beglonal de Bducasidn Jaén,
L
w
08 .= VERA LOZADA Pren, " g a
. -
CERGD: = Pealomors de ula ]
TITULO g ESPECTALIDADD .. ¢ ¢ uuukﬂz—PuDurrmI-Ja'Pfrfn ora e qucacion

» Primaria, “
L e : R 1



au

mivelh MAGISTERIALL 1 Nivel

JORNADA LABOEALL « 20 Boras

CENTRC DE TRAB WJO Centro Educativo Primario de Menores
Wl,a Flor de Caféw ;

La Flor de Café

LUGAR : 3
DISTRITO : Jaén
“PROVINCIA : Jaén i
" VIGENCIA : A partir del 02 de Mayo al 31 de Diciems’
: bre de 1997,
| MOTIVO DE LA VACANTE : Ubicacibn de Plaza Inorgénica, segfin RDSR
- 56M96 001099 7=NENCOM=E D=J A o
EXPEDIENTE N2,FOLIOS - 2—10680—97, en 24 folics (tiles
DEPENDENCIA : Direccibn Sub Regional de Educacibén Jadn,
09o~ ORTIZ CHAVEZ Madeleine. ' N : : 9.
. CARGO : Profesora de Aula
TITULO Y ESPECIALIDAD : N2,00388~P-ADE~B,. Profesora de Educac16n

Secundaria, en la Especialidad de Lehgua
y Literatura. L

+
H

JORNADA LABORAL ¢ 30 horas

NIVEL MAGISTERIAL ¢ I Nivel

CENTRO EEUCATIVO : Centro Educativo N2,16183

LUGAR ¢ Legido 5

DISTRITO ¢ Santa Rosa { ;

"PROVINCIA : Jaén

VIGENCIA : A partir del 05 de Mayo al 31 de Diciembre
de 1997,

Ubicacibn de Plaga lnorgénlca, segfin RDSR -
SeN2,0010%=37=RENOM-ED=JA o

2-4037-97, en 09 folios ﬁt1les

Direccion Sub Regional de Educaaién Jaén,

MOTIVO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE NOFOLICS
- DEPENDENCIA

’// 104~ PASTOR DELGADO Josmel Edsqgar,

CARGO ' ¢ Profesor de Aula ;
TITULO Y ESPECIALIDAD : N2,02586~P~DISRECH, Profesor’ de Educac16ﬁ
: ' Secundaria en la Especialidad: Lengua . 'y
: Literatura. : y e
JORNADA LABORAL 30 horas
NIVEL MAGISTERIAL I Nivel

CENTRO DE TRABAJO . Centro Educative 12,1603 1-Pc

3
90 S% 0 98 om go

iy LUGAR “La Libertad Lo
k@y’ DISTRITO Jaén o
PROVI NCIA Jaén
VIGENCIA ¢ A partir del 07 de Mayo al 31 de Diciembre
de 1997,

MOTIVO DE LA VACANTE

Ubicacibn de Plaza inorgédnica, segdn RDSR
5eN2200511=97=RENOM=-ED-JA
2—J196/97, en 09 folios (Gtiles

EXPEDIENTE N2 .FOLIOQS
i Direccién Sub ReglonaT de Educacidn Jaén.

DEPENDENCTIA

ae s

11,—~ BECERRA CARRASCAL Maria Flor,

CARGO ¢ Profaesora. de Auls
TITULO Y ESPECIALIDAD ¢ Licenciado en Educacién en la Especialidad
de Lengua y Literatura N©, 01869-P~DRE—QH,

" NIVEL MAGISTEERIAL s I Il;ol

JORNADA LABORAL ¢ 30 horas

CENTRO DE®TRABAJO ' : Centro Educativo.No, 16050*Pc9

LUGAR ¢ Ortigas

DISTRITO ? Bellav1 sta

PROVINCIA . : Jaén .

VIGENCIA A partir del 01 de Abril al 31 de Diciem =
. bre de 1997, . g

MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza In;ro%nlca seqlin RDSRSLND, 0080197

RENTM.. T'[)-»¥7f\

“i&




EXPEDIENTE NQ.FCLIOS
DEPENDENCTA

124~ FERNANDEZ GUILICHE

CARGO
TITULO Y ESPLCIALTDAD

iEATuGORIA R MUNERATIVA
JORNADA LABORAL

CENTRO DE ‘TRABAJO
LUGAR

DISTRITO ™
PROVINCIA

" VIGENCTA

MOTIVO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE N2,FOLIOS

L—J1“ﬁ’“”3 an 28 Ealiag SE5lesy

: Direccién Sub Regional de Educaciéh_ﬁﬁéhg

a
-

Luls Adolfo,

Frofesor de Aula . 3
Licenciado en Estadistica y Bachille
Ciencias F151c43 y Mateméticas,
1 :?;\.?'
» 30 horas

Centro FdUCatlvo NQ 16050—Pc
Ortigas -

Bellavista gf
Jaén ;

A partir del 01 de-hbrll al 31 de Dic1em~
bre de 1997, £
Plaza Inorginica, seﬁﬁn RDSRS Ne, 00801—97 D
RENCHME DeaJ A o 2
2-4756/97, en 36 follos itiles o

oo 8% o8 oo 90 @me we

ea se

DEPENDENCIA Direccifn’ Sub Regional de Educacibdn Jaén.
13~ INCI® RODRIGUEZ Barbaritae =
CARGO Profesora de nula

TITULO Y “SPECIALIDAD

NIVEL MAGISTERIHL
JORNADA' LABORAL
CENTRO DE TRABAJD

* LUGAR
! DISTRITO
_PROVINCIA

VIGENCIA.
MOTIVO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE N,FOLIOS
DEPENDENCIA )

0 0s

N2,02390mP~DISRECH, Peofesora de Edﬁ
Primariae |
T Nivel
30 horas
Céntro Educativo N2,16050.-Pc
Ortigas
Bellavista
Jaén '
A partir del 01 de Mayo al 31 de Dic1em—
bre de 1927,
Plaza Inorgénica, geqﬁn RDSR”QNO 00801-97
~RENCOMeEDemJ /o
2—5371/97, en 09 IOJlO: uLiles.
Direccién Sub nglonal de Educac16n Jaéna

49 I9 o8 o4 0% PE pe

14 .~ RUIZ TEJEDO Jorge Llncolna

'cnRGo

TITULO Y ESPECIALIDAD"

NIVEL MAGISTERIAL

¢ Profesor de Aula

: Profegor de Educacidn Secundaria en la.E5—
pecialidad de Filosoffa y Cilencias Soc1a—l
les, .

_ ¢ I Nivel
JORNADA LABORAL ¢ 30 horas
CENTRC DE TRABAJO : Centro EducathD N@,16016=-Pc
LUGAR : Bl Edén o
DISTRITO s Jaén ' -
PROVINCIA : Jaén
VIGENCIA MY A partir del 16 de Abril al 31 de Diciem -
it bff’ fT(’ 19970
MOTTIVO LE LA VACANTE . Ublcacidn de Plaza Inoraénica, sdgfn RDSRS
» N2, 00801~ TRENCM~EDmTta = ¢ '
EXPEDIENTE NQ.FOLIOS : Documentos; en 20 folios Gtiles
DEPENDENCTA . ~ 1 Direccibn ~uh Regional de BEducatcidn Jadng,
154~ ZULOETA GUERRERO €oncepceibn, P %
CARGO o Pre J"'“ sor de  Ruls
TITULO ¥ ESPECIALIDAD w3 NG, hlwlqdjglr He ?r:fcscra de Educacidn
I’"T {5 _[f:‘1 @ :
NIVEL MAGISTERIAL I Nivel

JORNADA LABORAT,
CENTRO DE ,TRABAJO

30 horas
Contra Firlcatica 10 4600 m.

0 s za



%

LUGAR
DISTRITO
PROVINCIA .
VIGENCIA

MOTIVO DE LA VACANTE

EXPERIENTE N9, FOLIOS
DEPER DENCIA

164~ FERNANDEZ UCEDA Francisco Martine

a
CARGO’
TITULO Y ESPECIALIDAD

]

-

“ JORNADA LABORAL

NIVEL MAGISTERIAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR -
DISTRITO
PROVINCIA
VIGENCTA

MOTIVC DE LA VACANTE

EXPEDIENTE NQ,FOLIOS.

DEFPENDENCIA

17~ OLIVA BANCES Eddar

CARGO
GRADO DE INSTRUCCION

CATEGORIA REMUNERATIVA

JORNADA LABORAL

.CENTRO DE TRABAJO

LUGAR

DISTRITO
PROVINCIA
VIGENCIA :

MOTIVO DE LA VACANTE

+ EXPEDIENTE NQFOLIOS
-DEPENDENCIA .

us 98 9y a9

" o8

=
°
-
.

fe ae ae ap se

BL Edén o, b bRk
Jaén _“;L!  e R Y
Jutn : i L
A partir del 16 de Abril al 31 de chiem— ¢ f%%

bre de 1997, X
Ubicacién de Plaza Inorglnica, segﬁn RDSR. i
5oN2400801e-37~RENOM-ED=JAe . |

688~97=, en 24 folios fitiles,. ]
Direccidn Sub Regicnal de Educacién Jﬁén.%

Profesor de Aula. .
NQ,01531-P-DISREGH, Profesor de. E
Secundaria, en la Especialidad’ d
cias Naturales Mencidn Biologfa y'
30 horas

I Nivel

Centro Educatiyvn N2,16016-Pc xye s 06 28
Jaén ; S

Jaén : .
A partir del 16 de Abril al 31 de chiém~

+ bre de 1997,

" Plaza inorg&nica, seglin RDSRS.NZ2, 0080&»9?

RENOM~ED=J A,
687~97, en' 21 folios Gtiles
Dir@rclﬁn Sub Regional de Educacién Jaéng

Américo.

B9 88 o0 80 00 pg 00 mc oe

Profesor de Aula N pil s
Bachiller en Ciencias de la Educacién . -
HA‘E?

30 horas

Centro Educativeo N2,16016-Pc

El Edén , _ L
Jaén : ) b
Jaén

A partir del 16 de Abril al 31 de. Diciem-
bre de 1997,

Ubicacién de plaza Inorgénlca, segln RDSR
S5eNQ 0080 1= 7m RENOM~ED=J A g

686-97, en 13 folios Gtiles

Direccién Sub Regional de Educacibn’ Jaén.

18.n PISCOYA BAJONERO Victor fdllbprtoq

CARGO

TITULO Y ESPECIALIDAD |
CATEGORIA REMUNERATIVA

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO

LUGAR

DISTRITO

PROVINCIA

VIGENGIA
MOTIGO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE N2, FOLIOQ
DEPENDENCIA

o0 o

80 ve 00 me 893 08 e €0 oe

Profesor devAula

Licenciade en Sociologia-

‘.'?BH

30 horas '

Centro EBducativo N2,16016~Pc

E1 Edén N
Jaén - ' PR
Jaén P LS S
A partir del 16 de Abril al 31 de Dic+em u_j' e g
bre de 1997, W g
Ubicacién de. plaza Inorgénlca, segﬁn ﬁpBRS
NP 008013 7=RENOM=EDemJ A 5 &
£84m97~, en 47 folios Gtiles "-i~
Dirocc15n Sub Pnglcnal de Educacibn Jaén,

19._ RONCAL RODRICUEZ Juan Alberto,

CARGO i~ :
TITULO Y ESPECIAL IDHD

FProfesor dg  Aula il
Licenc@iﬁﬁﬁgg Estad{stica



S R . S S e <l o Ny

i
JORNADA LABORAI
CENTRO DE TRABA O
LUGAR

DISTRITO -
PROVINCIA
VIGENCIA

MOTIVO DE LA VACANTE

EXPEDIENTE N2,FOLIOS

DEPENDENCIA

oy ap

te oo

" 200~ REYWA' DE LA CRUZ Ana

%
fhe

wméﬁiwa‘aglﬂﬂleQQ“CQLLﬂNTESv

CARGO.
TITULO Y ESPECIALIDAD

NIVEE MAGISTERIALL .

JORNADA~LABORAL

e .-.(.'

"LUGAR "

 VIGENCIA

CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO
PROVINCIA
VIGENCIA

EXPEDIENTE NQ,FOLIOS
. DEPENDENCTA

., .MOTIVO DE LA VACANTE

[ TERT ]

.I]..:\.

30 horas

Contro Boudalisse 3R 10w En
El Edén

Jadn

Jaén

A partir d2l 16 de Abril al 31 de DlClem-
bre de 1597,

Ubicacién de plaza Inorgénica,- segﬂn RBSR
SaNg, OOBGiu97~RENON—PD—JA¢ T 3
685=97, en 35 folios Otiles”

-Direccién Sub Regional de Eduqac16n Jaén.

Ju lia o

Profesora de Aula

N2, 009392-P~DIRELL, ‘Profesora fe Educa& t6n

Secundaria, en la Bspec1alidaa de 51010g£a "i'

y Quimicaa y Vi
I Nivel G weplindegy

¢ 30 horasz a
_s.Lentro.Bducativo NQ, 16016-Pc- At ks

¢ E1 Edén = ' s T

s Jaén ; Ay,
: Jaén i i

A partir del 16 de Abril al 31 de Diciem~
bre de 1997, -
620-97~, en 22 folics (tiles
bireccibn Sub Reglonal de Educacién Jaé
Ubicacién de Plaza Inorgénica, segun ﬂDSR
5.NQ,00801-9 T=RENOM=EDeJ/i o

21— CnSTILLO CORTEZ Kelly Magaly. .

CARGO
TITULO Y ESPECIALIDAD

NIVEL? MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR

_DISTRITO

PROVINCIA

-

EXPEDIENTE - NO, FOLIQS
MOTIVO DE LA VACANTE

lJ ’5 Dl_rr\\}\.. Iiri

CAEGD
TTTUEL: & ESELCIHLID&D

NIVEL MI“I”ILRI,L
JORNARA LABCRAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR
DISTRITOD
PROVINCIA
VIGENCIA
MOTIVC DE

LA VACANTE

&
a
a
o

8% @5 ce 98 ¢ Lo os

°
4

CIT'Y

A am

EE

Profesora de Aula
Licenciada en Educacifn en la EspeciaLidad :
de : Historia, Geagrafia, 14]osofia y: Cien e
c¢ias Soclales.

I Nivel

30 horas .
Centro Educativo N2,16016=Pc &y

El Edén

Jaén

Jaén

A partir del 16 de Abril al 31 de Dicieme
bre de 1997 S
2-10380~97, en 31 folios fGtiles, s
Ubicacidn da Plaza Inorgénica, segun RDSR

SoNQ6 0080710 T RENCMaE Deed A o
Direccién Sub Regional de Educacidn Jaéna

Martha,- : _1_“‘“1"ﬁ

Profesora de Aula

WNOe(01351+P, Profecora de qucac10n Secunda
ria en la Rspacialidad de Lengua y Eitera=—
TUura,

I Nivel 3 i
30 heoras 2 '
Centen BEducative
Cuinba

San Pelipe

Jaén

A pactit del 15
bre de 1997,
Bricacidy da

NO17602-Dc

"u
T

tde Lbril a8l 31 de Diciem -

DY ams Traifivmdma




EXPEDIENTE NQLFCLIOS
DEPENDENCIA

gde Bducacidn Jaén,

i VHPP/DSRE IJ
«. -« TRCS,0AD
. AICC.EE :
CarmensProyect,
3 Jn09¢-05“9 7-

STIRAJE : 70 ca

=
L]

"dad 004 002 Q09 027 0071 1 12043 3 5927, Desarrollo de la, EQ'ca
Primaria de Menores, de la Provincia de Jaén, Departamentd d
marca, Especf{fica del Casto 02 Retribucicnes y Complement
Profescrado y su Modlflca%orla, Unidad Ejecutora 002 Dire
Reglnnal de Educacibn Jaén, Unidad Gestora 004 Diréccién Regf
22 Educyceidn Chiclayo, Pliogo 406 an16n Nor Oriental del’Mgraﬁén-

2~-8975/97, en 16 follos ftiles
Dlrecc16n Sub Regional de Educ

‘

ARLLCULO TERCEROe= DEJAR SIN. EFECTO 21 Con

trate Por Crecimiento Vegetativo de don Marco Antonio MALDO&H o] CHA
VHREY ﬁ¥mm Profesor de Aula del Centrs Educativo NO, 17602-?8 d £ 2 s
istrito de San Felipe, Provincia de Jaény’ acclén i ddes ¢

_en eI numeral 07) de la Resolucidn de DlrECClon Sib Regig . :
rial N2,00749=97~RENOM~ED=JA, Con v1gnnci& 25 de Marszo de_l_Qﬂ pok |
hahfrsele ubicado en otro Centro Educgt1ug del Amblto Sub. Régional

ARTICULO CUARTO qoe Aféctese, a la Activ
ci

del Presupuesto Anual Vigente,

Registrese y-Comuniquese, |,

e ¥ ¢ S

VICTOR HUGO PEREZ PAREDES
DIRECTOR (E) SUB REGIONAL DE EDUCACIONgM
J A E Ng’ e

wapucaczow INTEGRAL PARA i ﬁESARROLLo“*

Es C‘opla Fiel de su Orlgine! ; i
“Fecha 22 8EP 200 T )
HMELE 2 '




/" £&57 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

m&aon' :mftﬂﬂlfﬁ T -Se _‘N” “72 :

#

2023-Gobierno Regional Amazonas/DRFA
£ : . Chachapoyas, 20 JUN 2 023 ¢

Visto, el Informe N° 000155-2023-GRAMAZONAS/DREA-DGP y
demas documentos que se adjunta, con un total de trece (13) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 32 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se
establece que el puesto de director general de los IES y EEST no esta comprendido dentro
de la carrera puablica docente regulada en la presente ley y son seleccionadps por concurso
publico de méritos abierto; : 8 :
’ ~Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria
establece que, en tanto no se implemente la seleccién y designacion de los directores
generales de EESP, de los responsables de las unidades, 4reas y coordinaciones de los IEST,
IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el MINEDU emite para
el proceso de encargatura; . - ' : 3 AGIOUF &
Que, mediante la Resoluciéon Viceministerial N° 162-2022-
MINEDU se aprobé ta narma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generales y otros de gestién pedagdgica en los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica y Pedagégica Publica™:

Que, con el Informe indicado en el visto, de fecha 14 de junio del
ano en curso, la Mag. Marda Cruz REYNA ORDINOLA, Especialista en Educacién Superior
de la Direccién Regional de Educacién, esta dando a conocer el consolidado de encargaturas
de puesto y/o funcién ejecutado en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“José Santos Chocano” de Bagua Grande, a favor del personal docente que ha sido invitado,
luego de la correspondiente convocatoria y el proceso respectivo;

: Estando a lo informado por la Especialista en Educacién
Superior, lo dispuesto por ésta Direccién, lo actuado por la Direcciébn de Gestion
Administrativa-Unidad de Recursos Humanos: y

; De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pliblica de sus Docentes; el Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, la Resolucién
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU y en uso de las facultades conferidas por el Manual de
Operacicnes (MOP) 2021, aprobado con Decreto Regional N° 001-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 14 de enero del 2021, actualizado en una segur.da
version, aprobada mediante Decreto Regional N° 006-2021-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONASI/GR de fecha 20 de setiembre del 2021; ‘

SE RESUELVE:

ARTIQL]LO 1°.-' ENCARGAR, por lo expuesto en la parte
considerativa que antecede, al personal docente que ha sido asignado las FUNCIONES de

acuerdo al detalle siguiente:

1.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES 3 VERA RAMOS, Maria Luz
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 40311290




L]
-

FECHA DE NACIMIENTO g 25/12/1978

SEXO : Femenino
CARGO : - DOCENTE CONTRATADA
CODIGO DE PLAZA s 115061E524N8
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. "José.Santos Chocano de Bagua Grande
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagégicas :
1.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR: ;
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
ORNADA LABORAL s 40 horas pedagdgicas
IGENCIA 2 Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
2.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES : BRIONES SANTAMARIA, Roxana Yobani
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 42281735
FECHA DE NACIMIENTO a 01/01/1984
SEXO ! Femenino
CARGO Porer DOCENTE CONTRATADA
CODIGO DE PLAZA : 115061E514N5
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagdgicas
2.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR: : ,
NIVEL Y/O MODALIDAD J Educacion Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas :
VIGENCIA : Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
3.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
ELLIDOS Y NOMBRES 3 MENDOZA TELLO, Oscar Johnny
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 16683281
FECHA DE NACIMIENTO : 29/08/1969
SEXO : Masculino
CARGO : DOCENTE CONTRATADO -
CODIGO DE PLAZA : 115061E524N0
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano de Bagua Grande
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagdégicas
3.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Superior Pedagég:co
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL g 40 horas pedagdgicas
VIGENCIA . Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
4.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES :* CASTRO FERNANDEZ, Levi Ronald
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 43301249
FECHA DE NACIMIENTO ¢ - 12/10/1985
8EXO 3 Masculino




- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
3 %

« o3
CARGO : : - DOCENTE CONTRATADO
CODIGO DE PLAZA : 115061E524N6 '
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagégicas :
4.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD 3 Educacioén Superior Pedagégico :
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. "José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES . COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL ; 40 horas pedagdgicas
VIGENCIA :  Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
S5.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES : CULQUI VELASQUEZ, José Tulio
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 33436087
_ FECHA DE NACIMIENTO : 15/11/1970
3! SEXO : Masculino
: za/ < CARGO : - DOCENTE CONTRATADO
Pl CODIGO DE PLAZA %, 115061E524N5
e INSTITUCION EDUCATIVA .- IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande -
e JORNADA LABORAL g 40 Hrs. pedagégicas
' 5.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacion Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES s JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas
VIGENCIA 23 Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
b
6.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN: . '
APELLIDOS Y NOMBRES ; MARRUFO SALAZAR, Yoan Johel
, YT DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 43977215
|! FECHA DE NACIMIENTO : 28/09/1986
i SEXO 3 Masculino
.! CARGO : DOCENTE CONTRATADO
| CODIGO DE PLAZA : 117171E53409
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
r' JORNADA LABORAL o 40 Hrs. pedagégicas :
6.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacion Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES : SECRETARIO ACADEMICO -
JORNADA LABORAL - s 40 horas pedagégicas
t/ VIGENCIA 3 Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
7.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES : DIAZ TERRONES, Maria Doris
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) 2 80546512
FECHA DE NACIMIENTO . 02/12/1978
SEXO % Femenino
CARGO : DOCENTE CONTRATADA

CODIGO DE PLAZA : 117171E53407
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INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua-Grande
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. pedagégicas
7.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD 2 Educacion Superior Pedagdgico
INSTITUCION EDUCATIV : IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES _ 2% JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
JORNADA LABORAL 3 40 horas pedagdgicas i
VIGENCIA g Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
8.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES : SANCHEZ LINARES, Leny
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 10738604
FECHA DE NACIMIENTO : 28/06/1977
SEXO : Femenino
GARGO . - . --1 .. DOCENTE CONTRATADA
CODIGO DE PLAZA : 115061E514N4 _ Ch
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. "José Santos Chocano” ga Bagua Grande © -
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. pedagégicas '
8.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR;
NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacién Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP. “José Santos Chogano” de Bagua Grande
FUNCIONES : JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
JORNADA LABORAL . 40 horas pedagdgicas
VIGENCIA - Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
9.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES : FERNANDEZ QUILICHE, Luis Adolfo
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) 17844265
FECHA DE NACIMIENTO : 20/02/1961
SEXO ; Masculino
CARGO : DOCENTE NOMBRADO
CODIGO DE PLAZA : 115061E514N7 :
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
JORNADA LABORAL - 40 Hrs. pedagégicas
9.2. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD - Educacién Superior Pedagdgico,
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP. “José Santos Chocano” 3e Bagua Grande
FUNCIONES 3 COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD
JORNADA LABORAL r 40 horas pedagégicas
VIGENCIA ; Desde 01/03/2023 hasta 31/12/2023
ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los Organos

Internos de la Dir i6n_Ragional de R de Amazonas, IESPP. “JSCH" da Bagua
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4338
-2024-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, [} § |lJL 2024

Visto, el expediente N° 0074172-2024, la RDRS. N° 3574-2024 y demas
documentos que se acompafia, con un total de cuatro (04) folios tiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 3574-2024, de

fecha 24 de mayo del 2024, se APROBO EL ENCARGO DE FUNCIONES a nombre de

don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, como COORDINADOR DE AREA DE

o CADLIDAD, del Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano’ de Bagua
2, Grande, con vigencia del 01/03/2024 hasta el 31/12/2024:

Que, con expediente N° 0074172-2024 de fecha 28 de junio del 2024, el
docente antes mencionado esta solicitando la RECTIFICACION de la Resolucién antes
indicada, en lo que respecta a los apellidos can los que ha sido considerado, figurando en
forma equivocada como QUILICHE FERNANDEZ, cuando lo correcto debié ser:
FERNANDEZ QUILICHE, tal como lo acredita el documento de identidad, cuya copia
forma parte de los antecedentes de la presente resolucién:

Que, con el propdsito de evitar dificultades en los aspectos administrativos
que se puedan generar como consecuencia de la referida Resolucion, es procedente
efectuar la correspondiente RECTIFICACION, en el marco de lo dispuesto en el Articulo
212, sub numeral 2121 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativa General, aprobado por DS. N° 004-2019-JUS que expresa:
“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre gue no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de Ia decisién™

Que, por tanto es procedente atender su peticién con la expedicion de la
correspondiente resolucion;

Estando a lo solicitado, lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos, lo
visado por las Direcciones de Gestion Institucional y Gestién Administrativa: ¥

De conformidad a la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444 de fecha 11.04.01 y en uso de las facultades conferidas por el Manual de
Operaciones (MOP) 2021, aprobado con Decreto Regional N° 001-2021-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 14 de enero del 2021, actualizado en una segunda
version, aprobada mediante Decreto Regional N° 008-2021-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR de fecha 20 de setiembre del 2021

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. RECTIFICAR, por lo expuesto en la parte considerativa
que antecede, la Resolucién Directoral que se indica:
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Node | ACCION ! DICE DEBE DECIR IDENTIFICACION |

RDRS/
FECHA ADMINISTRATIVA

3574 APROBAR EL _|DATOS PERSONA |DATOS PERSONA FERNANDEZ QUI-
24052024 | ENCARGO DE  |LES Y DE LAPLA- |LES Y DE LA PLA- LICHE, Luis Adol-
FUNCIONES ZA DE ORIGEN: ZA DE ORIGEN: fo, Docente del |E-
APELLIDOS Y NOM- | APELLIDOS Y NOM- | SPP. “José Santos
BRES: QUILICHE BRES: FERNANDEZ | Chocano’ de Ba--
FERNANDEZ QUILICHE gua Grande, encar
gado de |as funcio-
) nes de COORDI--
74 NADOR DE AREA
DE CALIDAD del
mismo Instituto.

P AREIh ARTICULO 2°. AUTORIZAR, a las Areas que corresponden, ejecutar las
; " acciones de su competencia por efectos de |a presente Resolucion.

Q%{ ARTICULO 3°. NOTIFICAR, la presente Resolucion, a los Organos
i Internos y parte interesada.

Registrese y comuniquese;

142 NS Mag. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
~—~"Director Regional de Educacién de Amazonas

EMJCHIDREA
JC8DE!

EFGY/DGA

JLRMJefe Unid RR.HH
TeresalTeo. Aom, Il
Tiraje: 13 Ejem

CH 03072024
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so[ucio’n Directoral Q(ggiona[ Sectorial \N° 3574
2024-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, ) L MAY 7074

Visto, el Informe N° 000133-2024-G.R.AMAZONAS/DREA-DDGP y
demas documentos que se adjunta, con un total de setenta y ciento treinta y siete (137) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

_——__ Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,

" "2\ régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de

sz (\ “ . \las Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 ce la

x ~Ley N° 30512 que, la encargatura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o

\.*/ el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y

" excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo
ser renovado, procediendo Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

T\ Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto

>+ .\ Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece
~|que, en tanto no se implemente la seleccion y designacién de los directores generales de EESP, de los
) responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho
7" proceso se rige por las normas que el MINEDU emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se
aprobd la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
. puestos de directores generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de
-\ Educacién Superior Tecnologica y Pedagogica Publica’;

/ Que, el numeral 5.1.2 de la mencionada Norma Técnica, sefiala como

cargos sujetos a encargatura de puesto o de funciones, los siguientes: a) Director/a General b) Jefe de
Unidad Académica c) Coordinador de Area Académica d) Secretario Académico €) Jefe de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad f) Jefe de Unidad de Investigacién g) Jefe de Unidad de Formacién Continua
h) Coordinador de Area de Calidad i) Coordinador de Area de Practica Preprofesional, en el caso de
las IESP/EESP j) Jefe de Unidad de Postgrado, en el caso de las EESP/EEST; y el numeral 5.2.1.1 de
la misma norma establece los requisitos para la postulacién al proceso de encargatura de puesto o
funciones de cada uno de los puestos antes sefialados;

Que, con el informe sefalado en el visto, de fecha 06 de mayo del afio
en curso, el Prof. Elver PUERTA SALAZAR, Director de Gestion Pedagégica de la Direccion Regional
de Educaciéon Amazonas, esta dando a conocer el ENCARGO efectuado a nombre de don Luis Adolfo
QUILICHE FERNANDEZ, para que desempefie las FUNCIONES de COORDINADOR DE AREA DE
CALIDAD del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, accién administrativa que debe ser formalizada con la expedicion de la correspondiente
Resolucion;

Estando a lo informado por la Direccién de Gestiéon Pedagogica de la
DRE, lo dispuesto por ésta Direccion, lo actuado por la Direccién de Gestion Administrativa-Unidad de
Recursos Humanos; y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, la Ley N° 31653, la Resolucion Viceministerial N°
162-2022-MINEDU vy en uso de las facultades conferidas por el Manual de Operaciones (MOP) 2021,
aprobado con Decreto Regional N° 001-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 14 de
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enero del 2021, actualizado en una segunda version, aprobada mediante Decreto Regional N° 006-
2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 20 de setiembre del 2021:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL ENCARGO DE FUNCIONES, a
nombre del docente que se indica:

1.1.  DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : QUILICHE FERNANDEZ, Luis Adolfo
DOC. DE IDENTIDAD ; DNI N° 17844265
FECHA DE NACIMIENTO ; 20/02/1961
P SEXO : MASCULINO
TN CARGO : DOCENTE NOMBRADO
e B CODIGO DE PLAZA ! 115061E514N7
RES llons £ 5] INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP.“José Santos Chocano” de Bagua Grande
y 5 JORNADA LABORAL : 40
- 1.2 DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD - Superior Pedagégico
NSTITUCION EDUCATIVA ! IESPP."José Santos Chocano” de Bagua Grande
FUNCIONES : COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
VIGENCIA ; Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2° .- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los Organos
Internos de la Direccion Regional de Educacién de Amazonas, IESTP. “JOSE SANTOS CHOCANO” y
parte interesada.

N Registrese y comuniquese.

az;g"‘)w_wﬁv/
Mag. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
Direccién Regional de Educacién Amazonas

EMJCH/DREA

EFGY/DGA

JLRMWefe de la Unidad de RR.HH,
Teresa/TcoAdm. |l

Tiraje:13 Ejem.

Ch,14/05/2024



Resolucién Directoral Regional Sectorial A° 29

2025-Gobierno Regional Amazonas/DRFA

Chachapoyas, 2 & MAR. 2nos

Visto, el Informe N° 0000??-2025-6,R.AMAZONAS»'DREA-
DGP y demas documentos Que se acompaiia, con un total de  ciento cuarenta vy siete

(147) folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
Educacion Superior piiblicos y privados;

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30512 que, establece que, el encargo es
la accién de personal que consiste en Ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la
ausencia de este, siendo de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méaximo
por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado y procede Gnicamente entre instituciones del mismo

tipo.

Que, el segundo parmrafo de la Trigésima Disposicién Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en
tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de
las unidades, 4reas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, se
aprobd la norma técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica y Pedagégica Publica”, la cual sefiala, en su literal h) del numeral 5.2.1.6 que, si concluido el
proceso de encargatura no se ha cubierto la totalidad de puestos convocados, se procederé a adjudicar las
plazas en el orden de prelacién establecido para los casos de procesos desiertos del numeral 5.2.1.7 de Ia
norma antes citada;

Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Publicos, el cual procedit ha declarar las plazas desiertas y
aplicar los criterios b) y ¢) establecidos en el numeral 5.2.1.7 de la RVM N°162-2022-MINEDU, para poder
cubrir las plazas de encargatura de gestion docente, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio
educativo;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 Y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU: la
Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR las funciones de COORDINADOR DE
AREA DE CALIDAD al personal que a continuacion se indica:
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1.1.DATOS PERSONALES y DE LA PLAZA ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES . FERNANDEZ QUILICHE, Luis ADOLFQ,

DE IDENTIDAD © DNIN® 17844265

FECHA DE NACIMIENTD - 20/02/1961

SEX0O © MASCULINO

CATEGORIA cPD 1

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA © 115061E514N7

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “ José Santos Chocano” de Bagua Grande
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

1.2.DATOS DE A PLAZA A ENCARGAR:

e NIVEL Y/0 MODALIDAD Superior Pedagégico
PEEAIN INSTITUCION EDUCATIVA : |gspp « José Santos Chocano” de Bagua Grande
2 CARGO : FUNCIONES DE COORDINADOR pE AREA DE CALIDAD

._ i i ‘)t‘. - :
/:,;s:’ JORNADA LABORAL * 40 Horas Pedagogicas

\e 7 5/ VIGENCIA * Desde el 20/03/2025 hasta ef 31122025 3
ARTIicuLo 2°. NOTIFICAR a Ia docente, g encargo de funciones de
. Coordinador de Area de Calidad del Instituto e Educacién Superior Pedagégico Pblico * Josg Santos Chocano"
: de Bagua Grande
S KXY S :] ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena Présupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como Jo dispone la Ley de Presupuesto de| Sector
Pdblico para el Afio fis_pal 2025.

ol
s A

UIERDO SUAREZ
Educacién Amazonas
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0083
2012-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 1 9 EME 2012

Visto, el Expediente N°® 27852-11, el Informe N° 0601-2011-
R.AMAZONAS/DREA-DGP y demas documentos que se adjunta, con un total de ciento
atorce (114) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagégicas en el
Nivel de Educaciéon Superior No Universitaria Publica a nivel nacional; i

Que, segun Decreto Supremo N° 004-2010-ED se aprobo el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°® 0452-2010-ED, se
aprob¢ la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER de fecha 11 de marzo del 2010,
relacionada a las “Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir
mediante encargatura de puesto o de funcién las plazas directivas y jerarquicas de los
instituios y Escuelas Nacionales y de Educacién Superior Publicos”, la misma que fue
modificada segun Resoluciones Jefaturales N°s. 0898-2010-ED y 1053-2011-ED;

Que, en cumplimiento a las normas legales antes
indicadas, la Direccién Regional de Educacién de Amazonas, con Resolucién Directoral
Regional Sectorial N® 3174-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DREA, ha convocado a
concurso para la cobertura de las plazas Directivas y Jerarquicas por encargatura en los
Institutos Superiores Tecnolégicos y Pedagdgicos del ambito jurisdiccional;

Que, asimismo se conformaron las Comisiones
Evaluadoras encargadas de conducir el proceso para la seleccién del personal que debe
ser ENCARGADO en el presente afo;

Que, segun Informe N° 0601-2011-G.R.AMAZONAS/DREA-
DGP de fecha 27 de diciembre del 2011, la Comisién antes indicada, estd dando cuenta
el puntaje aprobatorio obtenido por el Docente Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE,
quien debe ser ENCARGADO COMO DIRECTOR GENERAL del Instituto de Educacion
Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 02 de
enero hasta el 31 de diciembre del 2012, debiendo percibir la remuneracion y demas
beneficios correspondientes a la plaza de encargo, a partir del 2do. mes.

Que, es facultad de esta Direccion, formalizar las acciones
administrativas, con |la expedicion de la correspondiente Resolucion;



Estando a lo informado por la Comision de Evaluacion, lo
dispuesto por esta Direccion, lo actuado por la Direccion de Administracion-Equipo de
Personal; y

De conformidad con las Leyes N°%. 28044, 29394, 29465,
29062, 22404, 28411, 28425, 27815, los Decretos Supremos N°. 004-2010-ED, 019-90-
ED, las Resoluciones Jefaturales N°s. 0452-2010, 0898-2010, 1053-2011 y en uso de las
facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Educacion de Amazonas, aprobado por la Ordenanza Regional N° 123-2005-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 09.11.05;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO 1°. ENCARGAR, a partir del 02 de enero
r 224 hasta el 31 de diciembre del 2012, a don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM. -
gl 1017844265, con titulo de Licenciado en Educacién Secundaria, mencién en Ciencias
Matematicas, Licenciado en Estadistica, Il Nivel Magisterial, considerado sélo para
efectos de pago con el indice remunerativo equivalente al V Nivel Magisterial, con mas de
trece (13) anos de tiempo de servicios oficiales, actual Docente Estable del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande,
como Director General del mismo Instituto, en plaza vacante por cese de don Pedro
Pascasio OSORIO ARMAS; debiendo percibir la remuneracién y demas beneficios
correspondientes a la plaza de encargo, a partir del 2do. mes.

' ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a
»x| los Organos Internos de la Direccion Regional de Educacion, |IESPP. “JSCH" e
interesado. '

AFECTESE, Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal
como lo dispone la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2012.

Registrese y comuniquese;

Lic. JORGE JHONY MERA ALARCON
Director Regional de Educacion de Amazonas

Lo que ranscrite a | ) paia sl gonegimianto

.

JIMA/DREA

JEEFMDGI

ESRIDGA

EEP/EP.ADM. Jefe Pers.(e)
Teresa/TCO.ADMI

Tiraje: 14 Ejem

120112,

/ Licybig/de Mara Wignin Meidoz
Esp. Administrativo 1
OD. Region Amazonas



/ Direccidn Regional de Educacién Amazonas
"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de Ia Universalizacién de la Salud"

ALPUBLIES Beg *re,

Resolucion Directoral Regional N?0306-2020
cacHaPovas, 2 1 ENE. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento d2 encargatura de puesto ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
lienepaobjatonormarlasreladonosentreelEstadoytospmf%oresquemstanservidosenlasinsﬁtuwnesy
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

~gescentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piblica magisterial, la
< @yajuacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de ia citada Ley, establece que el encargo es la accion
e personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder e! periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU de

.. fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

(,.-f;'.xi‘:‘wavgos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°® 29944, "Ley de

o eforma Magisterial", el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la

v g del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
“ 2 swidesempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

-

Que, ef numeral 7.2 de ia Norma Técnica denominada *Disposiciones
paralamrgaluraencargosdemayorrespor\sabmdsdenlasareasdadesempeholabofalenelmcodelal.ey
N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°® 255-2019-MINEDU
establece el proceso de seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion

- Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

RS

KR

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las
de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019-EF, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a oforgarse a
los profesores en el marco de la Ley N® 28944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
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SE RESUELVE:

al personal
ARTICULO 1% ENCARGAR, ¢l puesto, en la plaza y pe s

continuacion so indica:

¢ 1.1. DATOS PERSONALES:
FERNANDEZ QUILICHE, LUIS ADOLFO

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 17844265
SEXO . MASCULINO
. FECHADE NACIMIENTO  :  20/02/1961
CODIGO MODULAR . 1017844265
ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA :  IESPP. "JOSE SANTOS CHOCANO" - BAGUA GRANDE
CODIGO DE PLAZA © 115061E514N7
CARGO . DOCENTE ESTABLE Il
DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
ETAPA . REGULAR
NIVEL Y/OMODALIDAD  :  SUPERIOR PEDAGOGICA
UGEL/DRE . Direccion Reglonal de Educacion Amazonas
INSTITUCION EDUCATIVA :  IESPP. "JOSE SANTOS CHOCANO" - BAGUA GRANDE
cODIGO DE PLAZA . 115061E514N6
=,  CARGO . DIRECTORLE.
7{\ JORNADALABORAL  : 40 hrs, Cronologicas
R /e o - Desde el 01/01/2020 hasta el31/12/2020

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefaladas en el numeral 8.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N* 257
2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
o acuerdo al Decreto de Urgencia N® 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

‘ ; . :b ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
. / ‘Ingeresada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Nt

A L ’
S

7R ERCILIO GUEVARA GONAS
. Director Regional de Educacion
Direccién Regional de Educacién Amazonas
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

‘Ewlw DEL LI

Resolucidn Directoral Regional N2 0499-2021-ED-CAJ

Cajamarca, 10 MAR 2021

VISTOS, el Informe N° 02-2021-Convocatoria para Encargatura de Puesto o Funciones de Director
o Directora General de IESP/EESP Publicos de la Region Cajamarca y el Memorandum N°® 015-2021-
GR.CAJ/DRE-DGA-OPER (19 folios ttiles), que acompaiia.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus. Docentes aprobada el 02 de noviembre de 2016, regula la creacion, licenciamiento, regimen
académico, gestidn, supervision y fiscalizaciéon de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprobo el Reglamento de la Ley N°
30512, el mismo que en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria, sefiala que en tanto se
implemente la seleccién y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica (EESP), de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgica (IEST), Institutos de Educacion Superior Pedagadgica (IESP), Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior publicos (EES), dicho proceso se rlge por las
normas que ¢l Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

L Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, se aprob6 la Norma Técnica que regula los
f}’“‘q‘ procesos de seleccion de personal para la encargatura de puesto y/o funciones en plazas directivas y
jerarquicas de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, la misma que fue modificada por
mmcdlgllainenteporSANCHERGSO!UClon Jefatural N° 0898-2010-ED, Resolucion Jefatural N° 1053-2011-ED, por Resolucion

%%gﬁggﬂ%w " Viceministerial N° 032-2015-MINEDU y por Resolucion Viceministerial N® 077-2015-MINEDU;
echa: 13.03.2021 16:34:06 -05:20

TG T AL Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, se aprueba la Norma
i 0 Q&‘“ Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones
VBT ... dedirectores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
merte per araso SUPETIOT Tecnologica Publicos”, la misma que ha sido modificada por Resolucion Ministerial N° 002-2018-
ZE5‘5;7441SBSE'ﬂ""’“"°F“” MINEDU, la cual exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos publicos de los alcances
e lzmmmiaasee de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED;

AT Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU, se aprueba un nuevo

~n~ Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos
v'B’l ... y de funciones de director o directora general y de puestos de gestion pedagégica de los Institutos y
' Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos”, la cual exceptua a los Institutos de Educacion

ado digitalmante AGUILA\R
ig%g'ewﬁ Superior Tecnolégico publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de
o DB s SeCTetaria General N° 324-2017-MINEDU y su modificatoria, salvo el puesto de Jefe del area de

administracion, el cual se seguira rigiendo por la norma anterior;
m. S Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba el Documento
o G ’_ Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
- S enerales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacian Superior Pedagdgica
g Y g pedagog y gog¢
'rnNadu digitaimente por PUbI]COS" .
45??9&6%1':5-"9'! Eric FAU ]

otivo: Doy V* B°
cha: 10.03.2021 23:35:14 -05:00

VO
LA =

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Normativos, el Director Regional de Educacion, o
quien haga sus veces, debe emitir las resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, segun
corresponda;



Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral y los documentos adjuntos, se debe
encargar la plaza de Director (a) General del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico 13 DE
JULIO DE 1882, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED y sus modificatorias, la
Resolucion de Viceministerial N° 225-2020-MINEDU; y la Resolucién Viceministerial N° 262-2020-
MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR en el puesto de Director (a) General al personal que a
continuacion se indica:

1.1.DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : FERNANDEZ QUILICHE, LUIS ADOLFO

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 17844265

FECHA DE NACIMIENTO : 20/02/1961

SEXO > MASCULINO

CATEGORIA CPD ; PRIMERA

CARGO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 115061E514N7

INSTITUCION EDUCATIVA ; JOSE SANTOS CHOCANO- BAGUA GRANDE-
UTCUBAMBA

CODIGO MODULAR : 1017844265

JORNADA LABORAL : 40 horas pedagodgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA . 13 DE JULIO DE 1882

CODIGO DE PLAZA : 116221E131R0

CARGO ¢ DIRECTOR GENERAL (E)

JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

MOTIVO DE LA VACANTE : PAP APROBADO

VIGENCIA : Desde 05/02/2021 hasta 31/12/2021

Articulo 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

== _ Finmado digitalmente por ALARCON
qja‘ﬁ'ﬁ?‘." STEIEr e ZAMORA Jose Preswitero FAU
[z gy 20453744168 soft

“ Motivo: Soy e autor del documento
GV Fecha: 13.03.2021 16:39:50 -05:00

i AMARCA
Documente Firmado Digitalmente

Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

DRE Cajamarca
JPAZ/DREC
EEAA/DGA
EAA/DGI
CPSP/OAJ
NEMD/OPER
SLEON/NEXUS
P.R. N° 0776 -2021
MAD: 5671767



DRE Cajamarca

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

o
‘twnm €L rgy,

Resolucmn Directoral Regional N° 0036 -2022
casamarcA. {8 ENE 2022

Vistos, el expediente N° 6162330 sobre encargatura de Director /

Directora General y, el informe de comité de evaiuacior:

>
L L TR

mada digitaimente por SANCHET
REZ Chrislian Pavel FAL
453744468 soft

v V' B
cha: 18.01.2022 2211335 0500

mmadao digitaiments
ENDOZA PAREDE
453744168 sof
ofivo: Doy V* B
schar 18.01.2022 21:33.09 -05:00

Herman FAL

(RS

mmada digitalmenta por AGUILAR
_VAREZ Erick Eduardo FAL
53744168 soft

olivo: D?: VB
scha: 18.01.2022 20:19:21 -05:00

mada digitalments por

=NDOZA DIAZ Neil Eric FAU
453744168 seit

tive: Doy V= B

cha: 18.01.202F 13:05:65 -05:00

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Instiutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y de las
Escuelas de Educacion Superior publicos disponiendo en la Novena Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N° 30512, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que, mientras se implemente el
proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la
presente Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transiloria del
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto
no se designe a directores generales de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica (IEST), Institutos
de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica (EEST) puablicos en el marco
del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia eltercer parrafo del articulo 32
de la Ley N° 30512; el ejercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de
encargatura de puesto y/o funcién en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el
Ministerio de Educacién para tal efecto;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 225-2020-
MINEDU aprobé eldocumento normativo denominado ‘Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
de puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagogica de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos’, precisando el literal a), del numeral 4.9 que, se
procede al encargo de puesto cuando exista una plaza presupuestada de Direclor general esta se encuentre
vacante o en ausencia temporal del fitular.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
de puestos de directores generales y otros de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica Publicos”;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 193-2021-MINEDU aprobo
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesio y
de funciones de director o directora general de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica pablicas”.

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Normativos, €l
Director Regional de Educacion, o quien haga sus veces, debe emiir las resoluciones de encargo a través
del sistema Nexus, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion /
Seleccién y los documentos adjuntos al expediente N° 6162330, se debe encargar la plaza de Director/a
General del Inslituto/Escuela de Educacion Superior Pedagogica publico 13 DE JULIO DE 1882 , la cual por
necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;



De conformidad conla Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas

de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la
Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 193-2021-MINEDU; y Ia

Resolucion Viceministerial N°® 262-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la encargatura en el puesto de

Director (a) General del IEST/IES obtenida a través del Concurso Publico de Méritos del docente que a

continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXQO

CATEGORIA CPD
PUESTO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
PUESTO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE
VIGENCIA

FERNANDEZ QUILICHE, LUIS ADOLFO

DNIN® 17844265

20/02/1961

MASCULINO

1

DOCENTE ESTABLE

115061E514N7

JOSE SANTOS CHOCANO- BAGUA GRANDE-UTCUBAMBA
40

Superior Pedagogica

13 DE JULIO DE 1882

116221E131R0

DIRECTOR GENERAL

40 Horas Pedagdgicas

PAP APROBADO

Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencion de la

encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela Pedagdgica pblico.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal

corespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

L2

Registrese y comuniquese.

Firmade digilaimente por ALARCON

VITElT 7T ZAMORA Jose Presvitern FAL
1A LT LA

20453744168 goft
Motivo! Soy el autor del documents
Fecha: 18.01.2022 23:36:31 -05:00

Dr. JOSE PRESVITERO ALARCON ZAMORA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

JPAZ/DREC
EEAA/DGA
HMP/DG]

CPSP/OAJ
NEMD/OPER
SLEON/MEXUS

P.R. N°0063-2022
MAD: 6182909

DRE Cajamarca
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JAEN = PERU _ S ‘ . ATEA DE PERSOMAL

RESOLUCION DE DIRECCION SUB I REGIONAL SECTORTAL
N2 88445 99 /ED=TAEN :
E N0 4 MAYD 1899

VISTO, los Bxpedientes sdjuntos, referentes a ;;rw-x;%.e:—s%_as-
pard prncargatura fde Jefatura de pepapfamento v Contrator en €l SPP"etiCasany dels
distrito de pucard, para el presente afio lectivos :

CONSIDERANDD 2

due, la constitucidn politica del Perfl, reconcce a 1l .=
Educacién como derecho fundamental de 1a persona humanag ;

que, en el Tnsti tu'?:n superinr pedagbgico pliblico YEUCL =
RAR de]l distrito c’u. Puc*urﬁs, provincia de Ja e.n, existen plazas orgdnicas de Jefe de
Departamento, as si como de Docente Estable debidamente presupuestadas para c,u_;__aertuw'
rar por contrato y Encargatura, conforme a 1as propuestas efectipdag por el DlieCs
tor titular del r‘cferldo Instltuto, siendo corweniente expedir l& presente resolils
¢ifn en concordancia con el Ds,l't"’u(}os-e-g-i—zz, NReglamento General de Tnstitutés v =
Escuelas Supsriores piblicos y privadost : '

Estande a lo dispuesto por el Despacho Directoral, & 1o
auterizado por 1a Oficina de Asesoramiento Téenlco-presupuesto, a 16 ejecutado per
la oficina de Admindstr&cidn, Area de Persorel; y £

De cc:ni'oru idad gorl la pey 27043 Wigy de pre'f‘t'l Suesto
gector plblico para 1990, wrey orgénica del Ministerio de Educacidn 25762, modiii
cada por Ley N2o26510%, Dg NCs002=96=ED, aprueba el WRCRF del Ministoirio de E_.-iucr_. e
CiORYy DSeNQs015%5 1~peH, DSoNLOI0~95-PRES, WROF del CTAR-CAjcrarcai, mi.N2/G30-78
=ECH “Incmpporac:l.én Depsrramental de 1os CTARY i RDERSN2.0C J.'lssw%mrmwh&jmu\:a., =

caprucha el "MOF de 13 DSREIM:

E RESUELVE 3
ARTICULC 184~ ENCARGAR EL PUESTO DE JEPE DE DEPARTAMRIND
DE FORMACION GENERAL ¥ PROFESIONAL, al docente -;Iowesto e 2 continuacicn o T
urc:a -~ >

1,1, A DON IULS ADCLFOQ PERNANDEZ QUILICHES Cont CeMeNSe0952467-03

CSITUACTON DE DESTING 2

CARGO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACTON GENERAL ¥ PnorEﬂ*OImmL.

TLIULO NOu [ La.cm ciado er Estadfetica 147160NT=88 v Estudios pedae
: gogicos Concluidose. '

CATEGORIA REMUNERZTIVA s AN

JORNADA TADORAL § 40 Horas

NMIiVs MiAGs BQUIV.SUP» & Ve [(8)

CENTRO DE TRABAJO g INSTIETUTO SUPERICR PUDAGOGICO BUBILCC RPUCARAY 2

TEGAR, DIST. ¥ PROV. & Pucard, pucarl, Jadn, o e X s

MOTIVO DE TA VACANTE 2 PLAZA. CRGANICA, de Incren ento u&algmdi Sequn RDERS NS

. ' T21A=93 /RENCH /ED-TR e &

TERPENDENC T g§ Cireccion

VIGENCTA ¢ A partir del 01.03.7% al 3812997

FXPTE. N2 ¥ FOILIOS ¢ 16477299, en 5 folids Gtiless
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CARGE
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CARGO

- TETULO N2e

NEVEL MAGE STERIAL
NIV, BQUIV. SUBERICE
JORMNADA LARCRAL
CENTRO DE TRABAJC
LUGAR, DLST. ¥ PRCVe

MOTIVG, DE 1A VACANTE

DEEENDENCIA

EXPTE, N2 v Folios'

2- 4 &

TITULC N9
ZSPECTALIDAD
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hn by e

PRt o ST ) =
mR POR FUNCIONAMIENTO, & partir-
- ' = q‘L!e a _‘

5 DORA AZEICENA MARTSOL PEMEZ %Mun‘bm&,

SITUACTON DE DESTINO ¢

CARGO s DOCENTE ESTABLE
FETUTO N s Ticenciada en Fducacifn.
BSERCTATTIDAD s WMIENGUA ¥ TTTERATURAR
MAVEL MLGISTERIAL i 1T
A MAG, EQD_LVe ?'EEI{._DR 5 IHO (E}
JERNADA TABORAL g 4D Horas
CENTED DE TRADLIO s ”‘STITT“'"*’W ST EEOR I’_‘I"'-- GICG PUSTLCO "EUC.‘.E&-
LUGAR, DIST. ¥ EROV. s pucars, sucerf, Jaén.
MOTIVS DE 1A VACANTE s ELAZA OREANTCH DE THCEEMEHTCY gaigneda '-*.3927{11’1 WOZAS =
006025 3-REN uifED-—\_uo
DREEENDENCTN - ireccisn gub Regional de Rducacidn de Jasna
EXPTE$INNRe ¥ FCILOS : l=6480ce95, & lg folics Gtilese
2l A DON JOSE JAIME ANGELES MILICHESS
STTUACIOT BE DESTING =2
— = S’
CARGO : s .PROFESOR PGR HORAS
TTIULO NQa 2 L;"enclmdo &n Eaucacione
ESFPECTALTDAD 2 METENCIAS FI...\ICU MAETEMATTCASY
WIVEL MAGISTERIAL 2 Sllie
Y TV JEQUIV. SUPERIOR s FELe il ®)
JORNADA TADGEAL 2 20 Hor3s
CENTRO DE TRABAJO & NG T """‘_“QLOR FEEBAGOEICG FUBLICO oCARAN :
TUGAR, DIST. ¥ BROV. ¢ pucard, rucerd, Jmén.
MOTTVO DR LA VACANTE g PLATH ORCANTCA DE THCREWENTO, asigpada .;egﬁn WESES aI-_'rf-'-'
00602=53~1 REHCH/ED~The
DEFENDEHCTA g Nireccidn sub Regicnal ;e FoUCAcT n da Jabn.
EXPTE, N2o ¥ FOIIOS s 1-6490-59, en 13 follics Gtiless

A DONA GIADYS VICLETA BOCANEGRA VASQUEZ3Z

STITUACTON DE DESTING =

== P

PROFPESORA BOR HORAS
01390-p-DISRECH=-Profesora de Educacion primarice
:Eu‘ ;

e R B (=)

20 Horas

TRNSTETURG, SUE EI“T O PEDL WEOGLES
;-ucaré, PLUC.ZC.}‘.'&? ‘_,-Ju“_.n

BLAZA CREANICA DE TNCREMENTO, asiindes seclin pNSLZaNe
GGE02= 9 3R/ ED=T0 o

jizecgiﬁﬁ sub Regional de Bducacion de Ja

1719269, en 34 felios dtiless

BURLICG “RUCHRY

A DON WILFREDO CHAFLCOUE URSINAS

SETUMT O DE, DES’I.‘INO -

PROFESGR LOR ;V:axs
Ticencisds @il Er‘,uc:—'«m.ol -

NELUCHCEN FESTCH!"



g

e |
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et

'“'-JO“IM’LDA IEBL

VEL, FAGTSTERTAL

l‘JI‘J o EQUIVe SUPERICR

CL\J}:‘L D TUARATS
IIUGAR,; DIST. ¥ PFROV.

MOPIVO DE La VACANTE

DEFENDENCIA
EXPTE, N2« ¥ FOITOs

2554 A DON HUGO CARLIOS MONTENEGRO CALDERCNS

CARGO

TLTULO 1S

Es SEEC _J\LILJAD

HIVEL MAGISTERTAL
NIV, BOUTV. SURERTOR
J""’RNI&DA IABCRAL
CENTRG DE ThABATO

I;J(‘;ﬁ-_n, TST. ¥ EROVa:
MOTIVO DE LA VACANTE

! DERENDE! CTA
EXDTE, NOo ¥ FOLIOS

vh, gb oe B3 wb gw

LLTEN -}

b &E B BB D BB A sk &b

LY Y

20 Horas
Ta
IITe ()

IL\FS.:L—_:.AJMLA SU-FL" HIOR PEOAGCEICD F'I;;ZII("C‘

pucari, puc.xr:x, Jaén,

ENCARGATURA DE DPIO, bm 1"".111""J.GN G
LEZ QT]I—L.LICI

WAL, & don: Tizls aaolfo

cibne
Pireccidn sub Reghional
‘]__.._.6«4_.?“7;;-9_9_, & 41 Folios

SI'ILAL.I(_;V DE IJ””IE -

PROFESCE FOR HORAS

053 SupaDRE~CH=Profesor de Edlcacidn Secund ria

REDUCACTON FISTCAN
Im

IIIH (e)

20 Hopas

iNs '”TI"J?O SU-I_‘—“‘ERIC!L PEDAGCGTED

pucars, pucard, Jafn.

ENCHARGATURA DE DB, DE BCRMY \CTLl‘u GENERAL ¥
NAL, 2 don fuls Adclfo WERNANDEZ QUILICHE, accidn cue
se cjecuts en el articulc 1roe. de la o : =

Ciério *
Direccidn sub Regional
1==547.:‘-U) & i Folice

n

2ebs A DON VICTOR AWDBACA LOZANOS

CARGO
TTTULO NQo

. BESPECEALIDAD

NIVEL, MAGTSTERIAL

NIV, EQUIV, SUPERIOR
JORNADA TATSCRATL
cmv‘ro DE TRABAJO
TSR, DEGSTs ¥ PROV,
_O‘IIVO DE IA VACANTE

DEPENDENCIA
ZXPIE. N2s ¥ FOLTOS

Zelw A DON LORENZO RAFAEL HEREDIA$

CARGO

R 8 }»I-\:-'..
ESTECTATTLE

HIVEL MAGTS "’EI-‘.IAL
NIVe EQIV. SUFERIOR
JORRADA: LASORAL
CENTRD DE IRABAJO
_Lrg_;-;_f_{ DER S 1 BROY S
MOTIVO DE TA YACANTE

STTUACTEON DE DESTING

‘B B bh R BO EE  BY bh

&% b kA ob BE BB bh

2h

FROPESCRE POR HCGLIAS

G265 =PI SNECHm=Lrofescr de Educacidn accun_n-r_.ﬁn

VETSTORTA ¥ GECGRAFTAM
Ilo

TTTe (&)

200 Horas

INSTTIUTY) SUSERTCR PEDAGOGICO FUBLICO PEUC 52

pucard, pucars, Jasn,

Plagzs Orcr‘i"l.;.ca de Tncremento, 5 ign:t‘__.

COBO2=5 3-RENCH /D=0

’.
pireccidén sub  Regicnal d*ﬂ Educicitn de Jalfn.
1648999, en 14 folids Gkiles,

4

SEIUACIOR DE DESTING 3

PROPEZSCR PCR HORAS
- - - a &
Ticeneiade en Fducaciths

'CILNCTAS FISTCO MATEMATICASR

Le
IIL. (&)
26 freras

CAWSTHTUTS SUPERTER JE PEDAGOCTCD PURRICO MIUCARAK

ra £
PUdiEa . prcans . aén,
Flaza orgsnica asignada ¢

WENATL L FREC

%, 2ecid r: quc
se efectx.a en el Arﬂ'lc:' m Irce. de 13 presente resolue

PUBLICD MPUCLRAR
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DEEENNENCTIA

AR L 2

b bh

Esgp A D@fy‘} M« '%I-!a 1&?":‘_"

CAlZ0

TETULO N2s
ESPECIALIDAD

MEVEL MAGTSTERTIAL
NIVs EQUIN, SUBZREOR
JURNADA mBORP\L
CEETRO DF TRABATO
IUGARy DIST. ¥ PRGVS
MOTIVO DE TA VACANTE

DEPENDENCTA
EXPTEs N8s ¥ FOLIOS

#h BB b AD BB o3 B 69 BY

oh Bh

= o ; . SE L ; or 2
Direccidn gub Regional de Educacion de Jaén, =
1.5202-99, en 1o folios Gtiies.

¥ Dii. SOCORRO VINCES FELEGGLS

STTUACEGN DE Diic_‘j'l_‘urj .

TTLe ()
21' :—'GI':-.
THE TIMHTC 'SUPELICR BEDAGOGICO BTG MpUciciad

puc;;rﬁ, pucar "‘1 \:-Exr.l'ln

PLAZA ORGAIVICA LE *w::mzam Thy asigns
QOB0 2= B=RENCH/ED=T7.

Dirabciﬁn auh Regi nal du nducacidn de daéns
.L—?'Of”—lm_-;f, 2rl 1L. Ffolias 'L Tese

=

2.5 e A DON JOSE EDWAR LOZADA CUEVARAS

CARGE
TITULD N2

HNLVEE, MAGTSTERTAL
NiVs EQULV. SUPERICR
JORNAD: TALGORAL
CENTRC BE TBABAJO

. TUGAR, DIST. ¥ PROV,

MOTIVG BE LA WWCANTE

DEPENDENFLA
BAETE, NQs ¥ FCIIGS

nh ©6 Bn bh 98 &5 ea DU

oh en

Ze‘l@n A D@N JG‘RGE IMTS

CARGO

TETULE %
ESPECTIAIIDAD

HIVEL MAGISTERIAL
NIV, BQULV. SURERTOR

 JORTIADA LABOI{:\L

CENTRO DE -TRARAJO

IMG*‘\R; DIST‘a RO ¢

MOTIVO DE LA VACANTE

DEFENDENCTA
EXETE. Nes ¥ FOLLOS

LA L]

on- 68 Bh BE B BOH O BB 6B

STTUACTON DE DESTING 3

PROTESGR FOR HORAS 5
03 T epT3hE-TJ=profasor de BEJucacicn Primaris.
Te

=,

TNSTT u.ﬁ SUEERICE PEDLGCOGTCE FUSILCG RRTCRRAR
pucard, pucori, Jafn, 7 :
LTAZA DREGANICA DE INCREMENTC, @signada seglia DESRE AN
Coooﬁm93—RENLW:FJ~L'

.'L”.QCCl»..‘h shu Regional de M.m'ia’-'c:lx de Jathne
'L-—-Ezl&l:» S S 09 :.ul"r‘s Gtiless

CANGCO RODRIGUEZ$

STTUACION DE DESTING 8

PROFESCR POR HORAS

OO S0E=PaLSNE~T =J=prof es0r de mducacion Secundiris.
HEENCUA ¥ TLOZRATIRAR

Io

Ts (&)

20 Horas

TRSTITUED SUTERTOR EpACoCTCO-BURLICO BHRUCARAN
pucariy, ruc‘r:—*i, Ja@ne

1{991 l] G-E‘l”uu S u‘Ie Diractiv:!. NOL 02~ S=RENOM=Ci e v 2D

B

it

ey
_TLLCC—C:L 1 e asily
lesD

Zalls A DON GTINERTO CARHUAMNILCEA ARBIIDGS

CARGOD
TITULG N9e'

1
ESPECIATIDAD

oo bb &%

ACTON, DE . BESIT O £

CUORESCR PO FORAS
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EXETE, NS ¥ FCIICS

nireceidén gub Regional de Educacidn de Jaén.
1»6485-u 9, en 1o folios Gtiles.

2:12, A DOfis ROSA ALCALDE GUERREROS

CARGO

TITULC N2e

CATEGORTA REMUNERATIVA
MLVs BQUIV, SUPERTOR
JORNADA IABCRAL
CENTRO DE TRABAIOC
IUCGAR, DISTs ¥ PRV,
MOTIVO DE IA VACANTE

DEFENDENCIA
EXPTE. N9s ¥ FOITOS

2a13s A DOSA HILDA ELISS

CARGO
TTTULO N2o

CATEGORTA REMUNERATTVA
NIV. EQUIV., SUPERIOR

_WJORNADA LABORAL

CENTRO.! DE. TRABAJO
TAUCAR, DIST. ¥ PROV.

L MEITVO. PE LA VAEANTE

DEPENDENCIA
EXPTE, N8 ¥ FPOLIOS

ue G e Wb tD oo Bh Wy

LU L

2 b 8D w% b %h e Ah

oy o

STTUACTION DE BESTING 2

PROFESGRA POR HIRAS

TNGENTERD AGRONCMOT REG.N2.43732,

St

TiTs (&)

2¢ Horas

INSTITUTO SUFERIOR PEDAGOGICO PUI :-T,TC‘O BEYCARAT
pucar§, puc:car‘ Jaéne

Regularizacidn Directiva NC.002~9S5=RENIM=CHL ¥ RDS
I 9:02209«96-?%3;& B

Direccidn sab Regional de Educacidn de Jadn.
1-6491-95, en @9 folics Utiles,

AGULRRE ZAQUINAULAS

SITUACICH DE DESTINO 2

ERUFESCRA POR HORAS

019419 =A=DLRELL~ profesional Técnico en computnc_mn

Toforn aticas

{ID"

TiTa (é)

20 Hora

INS'II'IUTO SLA‘EnIL"}F EEDS 1£ CGICH PUBLECO VBUCARAW
pucars, r‘uc@ru, Jagn,

£

Regulari zacitn birectiva NOeC*D¢='95='P‘7"€DMﬂ=CHI=’ Y. RDERSe

NLo(22059=96=ED=Th o

i a > . - P ¥
[J:Lrec:clc'}n sub Regional de Educaciln de Jafne

1-6406-99. 14 talics Otiless

ARTICULO 3%e= RECONCCER, & don Luls Adolfo FERNANDEZ-
1

w—.ﬂ:ﬂ
QUILICHE, la diferencia entre Repuneracion principal de su plaza de oricen ¥

Remuneracidn principal de la plaza de pncargo . en ¢oncordancia con €l DE n_Nﬂqcx:;‘L-g-

Sl-pcM, mientras desenpefie el cargo de Jefe de Departamento de Formacifn Generale

y profesional del TSERe"BUCARAY del distrito de pucard, provincia de Jaéne

- -.m——:-: pu % eperts
I 3,0“1&, Dessrrolls de 1 spseianza, pesarrollo de .J.."l r‘or:maclah Magistericl

ARTICULO 49e= AFECTESE, a 1a Actividad 09 029 0672

d.; 14 provincia de Jaén, Departamento de Cajamirca. Bspecifica del gasto 02 Re

tribucionés y cc:mlem@ntow, Ley del profesorado v su Medificatoriag
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e MINISTERIOC DE EDUCACION
R d CTAR - CAJAMARCA
¥ Direccidén Sub Regional de Educacién Jaén

RESOLUCION DE DIRECCION SUB  REGIONAL

) SECTORIAL N 60584  -2000/ED - JAEN
JAEN: £3 My 7040
VISTO; los lixpedientes adjuntas relerentes o propuesias para
,;‘g:ﬁ:\ Encargatura de lelatura de Depatamento y contratos docentes en el Nivel de Educacion Superior;
i/?",c' 5 Tl';'j]
( ) CONSIDERANDO :
: ‘-_: PhEBA CARC A 3
W pixzerons g4 = TR o ) }
\0{1__‘_2;//% o (‘.Juc. la (.mnbnlluunn Politica del Perd, reconoce a la FEdue
derecho fundamental de la persona Humana:
5 Que. el Instituto Superior Pedagogico Pablico “PUCARA™ distrizo-de
{iz Pucara. provincia de Jaén.  cuenta con plazas orgdnicas de docentes estables y Jefatura de
L Departamento debidamente presupuestadas para su cobertura:

Que, con la finalidad de pgarantizar el normal desarrolle d2 las
actividades Téenico Pedagogicas y Administrativas en el referido Instituto es conveniente renovar
# st a Encargatura de la lefatura de Departamento de Formacién General y Profesional asi como
g“_\ contratar lel personal docente propucsto quicnes reunen 'I(:s requisitos de L{;y para ocupar dic}}as.
\ &2 )?, © plazas expidiendo para ¢l efecto la presente resolucion en concordancia con  la Directiva
! a )} N.006/2000-OAA, que Norma el Proceso de contratacion del Personal Docente de log Centros s
s/ Progiamiis Bducativos .PL-INIL'.(').‘%, la RIVLLN® 0 r’a-LJ_(v—[EI,), Normas para la _Gcs:lic')n y Desarrollo de las
: Actividades en los Centros ducativos Pablicos, a la Ley del Profesorado N®-24029. su
modificatoria la Ley N°.25212 y su Reglamento aprobado por DS.019-90-ED; DS.N°.003-94-ED.

“Reglamento General de Institutos y Escuclas Superiores Pablicos y Privados™

Estando a lo avlerizado por la Oficina de Asesoramiento Técnico-
Finanzas-1,a lo actuado por la Oficina de Administracion-Area de Personal: y

De conformidad con la Ley N°.27212, Ley de Presupuesto Poblic
para el ano 2000, Ley Orgdnica del Ministerio de Fducacion N°.25762, modificada por Les
N° 26510, DS.N002-96-1ZD, que aprueha ¢l ROTF del Ministerie de Educacion, DS.N®.010-98-
PRES, RO del CTAR-CAIAMARCA: DUJ.N"030-98-PCM. Incorporacion Departamental de los
CTAR, DS.N®.051-91-PCM. y RDSRS.N".01155-95-RENOM/ED-JA. Que aprueba ¢! MOF de lz
DSRIEL

SE RESUELVE :

ARTICULO  1°.-  ENCARGAR, LA JEFATURA  DE
DEPARTAMENTO DE FORMACION CENERAL Y PROFESIONAL al personal docents
propuesto que a continuacion s¢ indica :

¢
A don Lais Adolfo FERNANDEZ QUILICITIL: CML.N®.(952467-0
SITUACION DE DESTINO :
CARGO . Iefe de Departamentio de Formacion General y Profesional (¢
TITULO Y ESPECIALID, ¢ Licenctado en Fstadistica 14716-UNT.88 Y Bachiller en Ciencizs

“FISICAS Y MATEMATICAS”



NIV MAGTS TR IAL v S "&QA

JORNADA LABORAL. 40 Horas L el g
CENTRO TRABAIO S INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ™ A '
LUG.DIST. Y PROV, © Pucara, Pucara, Jaén o
MOTIVO VACANTE . INCREMENTO, asignado seg@in RID.N®.00214-93-R1: NOMJ.
-1A,
DEPENDENCIA © " Direccién Sub Regional de Educacion de Jaén.
) SISTEMA DE PENS. : D.L.N®. 19990, ,
) AUTOGENERADO : : ) 4
VIGENCIA : A partirdel 01.03.2000 al 31.12.2000 |
EXFTE NP Y LS . 6280-2000, en 07 folios

/\RII( Ul() 2° RI'(ON()( LR, al doocnu_ LOlinLndldﬂ i

a p!am materia dt, lincargo, en concordancia con ¢l DS.N“ 051-91 -PCM, mientras desempena ¢
Encargo:

ARTICULO 3°- ACLARAR, que al docente Luis Adolf
FERNANDEZ QUILICHE, sc le  asignard  (para efcclos de pago) ¢l Nivel Remuneratr
equivalente al V  Nivel Magisterial (Docente Nombrado) en aplicacion del Articulo Sexto de
DS.N® 154-91-EI; ;

SARTICULO  4°.- CONT RATAR por Puncmnamlento a partin .
las fechas que se indican al pu\mml docente propuésta qw., a E.[‘,-I"IIIDLMCIOH s¢ indica :

o LA dena Gladys Vieleta: BOCANEGRA \";\SQUEZ; CM.N°,0961883—I.

5

\ DNI.IN®.17543880.

SITUACION DE DESTINQO :

CARGO » Docente Fstable
TITULO Y ESPECIALID, : N®0I1390-P-DISRIECH. Profesora de FEducacion Primaria
NIVEL MAGISTERIAL ]

JORNADA LABORAL. 40 Horas

CENTRO TRABAIO - INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “PUCARA
VLUGDIST, ¥ PROV. : Pucard, Pucard, laén
WMOTIVO VACANTE o INCREMENTO, asignada segan RD.N?.00214-93-RENOMED

-1A,

DEPLNDENCIA © Direccidn Sub Regional de Bducacion de Jaén,

SISTEMA DE PENS. = LN 19580

AUTOGENERADO - GRI0050BAVGGOOS.

VIGENCIA A partir del 15,03.2000 al- 31.12.2000

EXPTE N2 Y.ELS. : 6283-2000, en SO (olios

4.2. A don Lorenzo RATAEL HEREDIA; (%".0961886-2 0 DNLN®.26718360.

SITUACION DE DESTINO :

CARGO . Docente Estable

TITULO Y ESPECIALID. © Licenciade en Educacion. Especialidad : “CIENCIAS FISICO -
MATEMATICAS”

NIVEL MAGISTERIAL : i ‘

JORNADA LLABORAL., - 40 lloras
CENTRO TRABAIO CINSTITUTO SUPERTOR PEDAGOGICO PUBLICO “PUCARAT
LUG, IS8T, ¥ PROV, : Puecara, Pucara, Jadn

Eete



ATV VAN VOISR STTO), astamaddo septn IR s 0l P95 REHONED

=LA
“DEPENDENCIA - Direccion Sub Regional de Bducacion de Jadn.
SISTEMA DIE PENS A e U T '
AUTOGLN!,]\;’\I)() S IOT0I3TRAFITLO07.
VIGENCIA © A partie del 00.04.2000 al 31122000
BEXPTE: N° Y FlL& 6282-2000, ¢n 21 folios !

A dona Judit Edith SANCHIEYZ, LLUEN;  sin Codigo Modular DNLIN®.16732908.

SITUACION DE DESTINO -

CARGO - Docente Lstable
TITULO Y ESPECIALID. @ Licenciado en Fiducacion lispecialidad - LENGUA Y
LITERATURA™

NIVEL MAGISTERIAL i

JORNADA LABORAL. : 40 Horas

CENTRO TRABAIO SINSTITUTO SUPERIOR PEDRAGOGICO PUBLICO “PUCARA™
LUG.DIST. ¥ PROV. o Pucara, Pucara, Jaén

MOTIVO VACANTE C REGULARIZACION DIRECTIVA N” 002-95-RIENOM

-CHICLAYQ, Aprobacion CAP. RIJSRS-N®.002209-96
-RENOM/ED-JA,

DEPENDENCIA . Dirceeion Sub Regional de Educacion de Jaén. :
SISTEMA DE PENS. . AFP - UNIONVIDA ;
AUTOGENERADO : 7506 1108CILETO0S. ' :

VIGENCIA : Arpartir del 221.03.2000 al 31.12.2000

EXPTE. N°. ¥ FILS. ;601 1-2000, cn 64 lolios

ARTICULO 5°- ACLARAR, que a los docentes comprendides e
Articulo 17, se les asignard (para clectes do page) el Nivel Remunerative equivalente al i1i Niv=
Magisterial en aplicacion del Articulo Sexto del DS.N® 154-91-15F;

ARTICULQ 6"~ AFECTESE, a la Actividad 09 029 0078 1 402(:}
3.0498 Desarrollo de la Formacion de Docentes, Desarrollo de la Ensedanza, de la provineia d:
Jaén, Departamento de Cajamarca. Fspecifica del Gasto 02 Retribuciones Complmunlox Ley de
Profesorado y su modificatoria. Unidad Ejecutora 303 Educacidon  Jaén, Pliepo 445
CTAR.Cajamarca, del Presupuesto anual vigenle, ' '

Registrese y Comuniquese,

e i e A s e e,
i
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
N w DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 0
-2004-Gobierno Regional Amazonas/DRED
Chachapoyas, | 0 MAYD 2004

Visto el Oficio N° 0103-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U/DISPP"JSCH"-B.G.-
Reg. N° 07666-04, el Cuadro de distribucion de Horas, en un total de cuarenta (40) folios utiles,
ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, con el proposito de garantizar el cumplimiento de las metas de atencion y
Ciclos de estudios que brinda cada Instituto Superior No Universitario, previo analisis de las
necesidades presentadas por los Directores, la Comision encargada de la Revision vy
Aprobacion de los Cuadros de Horas de Clases de los Colegios de Educacion Secundaria e
Institutos Superiores no Universitarios de esta jurisdiccidn, conformada para el presente ano
segin Resolucion de Direccion Regional Sectorial N® 0051-2004-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/DRED, ejecutd las acciones de su competencia de conformidad a las normas
legales vigentes;

Que, habiendo sido aprobado el Cuadro de Horas del Instituto Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension de la UGE de
Utcubamba, es necesario coberturar las plazas que se encuentran vacantes, mediante
ENCARGOS y/o CONTRATOS, efectuados a favor del personal docente que cuente con la
propuesta de la Direccion del Plantel, de conformidad a las necesidades presentadas;

Que, la accion materializada en la presente resolucion, puede DARSE POR
CONCLUIDO, por causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas u otras que
alteren el normal desarrclio de las actividades Técnico Pedagdégicas, Administrativas, asi como
el clima laboral y/o por acciones de racionalizacion;

Estando a lo Informado por la Comision, lo propuesto por la Direccion de la
mencionada Institucion Educativa, lo actuado por la Oficina de Gestién Administrativa — Area
de Personal; y

De conformidad a la Ley del Profesorado N° 24029 del 14.12.84, la Ley
Modificatoria N°® 25212 del 19.05.90, su Reglamento aprobado por el DS. N° 019-90-ED del
19.07.90, la Ley N° 28128-Ley de Presupuesto para el ejercicio presupuestal 2004 y en uso de
las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Regional de Educacién de Amazonas, aprobado por la Resolucion Directoral Regional Sectorial
N°® 1915-2003-GOB.REG.AMAZONAS/DREA de fecha 30.10.03;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR, el Cuadro de Distribucion de Horas del Instituto Superior
Pedagdégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension de la UGE de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre Académico del afio 2004.

2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, a don Paulino Humberto JAVE
CHICLOTE, actual Docente Estable del ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande,
comprension do la UGE de Ulcubamba, como Direclor del mismo Instituto, a partir del 25.02.04
al 15.03.04 (Oficio N° 141-2004-GOB.REG.DRE-A/UGE-U/DISPP."JSCH-BG).
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3°. ENCARGAR, por necesidad del servicio LAS FUNCIONES de personal
jerarquico, en la forma que se indica:

1) A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, actua! Docante Est dat
ISF=. “José Szantos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNC!ONE% DF
DIRECTOR ACADI'ZMICO del mismo Insliluto, a partir del 16 do marzo hasta ol 31 (n
diciembre del 2004.

2). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual Docente Estable .del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR ADMINISTRATIVO del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2004.

3). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual Docente Estable del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
SECRETARIO ACADEMICO del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2004.

4). A don José Roselito HOYOS RIVERA, actual Docente Estable del ISPP.
“José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
COORDINADOR ACADEMICO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA del mismo Instituto, a
partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2004.

5). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual Docente Estable del
ISPP. "José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE
COORDINADOR ACADEMICO DE EDUCACION SECUNDARIA del mismo Instituto, a partir

- del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2004.

6). A don José Antonio MEDINA DIAZ actual Docente Estable del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, LAS FUNCIONES DE JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 13
de agosto del 2004.

4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, en cargos de Docentes, al personal
que se indica:

1). A don José Reyes AREVALO VILCHEZ, actual Profasor por Horns dnl
CESM. "Alonso de Alvarado" de Bagua Grande, comprension de la UGE de Utcubamba, con
Titulo de Licenciado en Educacion N° 67202-P-DD00-Especialidad Area Principal: Ps:cologia
Area Secundaria: Geografia, Ill Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre
<del 2004, en plaza vacante de incremento segun RD. 357-00 (Of. N° 097-04-GOB.REG.A/DRE-
A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04), debiendo desempefiar LAS FUNCIONES de Coordinador—
del Programa de Formacion en Servicio del mismo Instituto, hasta el 13.0804.

2). A don José Antonio MEDINA DIAZ, actual Profesor de aula de la EP. N°
16211 de Bagua Grande, comprension de la UGE de Utcubamba, con Titulo de Profesor de
Educacion Primaria N°® 00220-G-USE-J, IV Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2004, en plaza vacante de incremento segun RD. 357-00 (Of. N° 091-04-
GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04).

3). A dofa Alejandra JIMENEZ VICENTE, actual Directora de la EP. 17125 de
Santa Fe, distrito de Imaza, comprensién de la UGE de Bagua, con Titulo de Licenciada en
Educacion Primaria N° 018907-P-DRELL, | Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2004, en plaza vacante de incremento segin RD. 357-00 (Of. N° 091-04-
GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04).
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4). A don Misael VASQUEZ AMPUERO, actual Profesora de aula de la EP.
16290 de Vista Alegre, distrito de Yamon, comprension de la UGE de Utcubamba, con Titulo de
Profesora de Educacion Primaria N° 01413-P-DSRE-I-J, | Nivel Magisterial, como Docente del
ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de- abril
hasta el 31 de diciembre del 2004, en plaza vacante de incremento segun RD. 357-00 (Of. N°
093-04-GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04). )

5). A dofa Isabel JIMENEZ CORDOVA, actual Profesora por Horas del CESM.
“Ernesto V. Mufioz" de Cajaruro, comprension de la UGE de Utcubamba, con Titulo de
Profesara de Educacion Secundaria N° 02584-P-DSRC-Esp. Lengua y Literatura, Il Nivel
Magisterial, como Docente del ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE
Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2004, en plaza vacante de
incremento segun RD. 357-00 (Of. N° 095-04-GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-
Fls.04).

6). A don Jorge Edilberto ESPINOZA FERNANDEZ, actual Profesor por Horas
del CESM. "San Martin de Porras” de Bagua Grande, comprension de la UGE de Utcubamba,
con Titulo de Profesor de Educacion Secundaria N° 00840-P-DSRE-I-J-Esp. Lengua y
Literatura, 1l Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2004, en plaza
vacante de incremento segun RD. 357-00 (Of. N°® 090-04-GOB.REG.A/DRE-A-UGE-
U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04).

7). A don Emilio VILLAVICENCIO GALLAC, actual Profesor por Horas del
CESM. "Manuel S. Corrales” de Buena Vista, comprension de la UGE de Utcubamba, con
Tltulo de Licenciado en Educacion NY 75639-P-DD00-Especialidad Area Principal: Historia,
Area Secundaria: Ciencias Sociales, |Il Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2004, en plaza vacante de incremento segun RD. 357-00 (Of. N°® 098-04-
GOB.REG.A/DRE-A-UGE-U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04).

8). A don Benjamin CAMACHO HQOYOS, actual Profesor por Horas del CESM.
“Inca Garcilazo de la Vega"' de Manumal, comprension de la UGE de Utcubamba, con Titulo de
Licenciado en Educacion con mencion en Ciencias Naturales: Fisica Quimica y Biologia N°
01009-P-DSRE-I-J, | Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2004, en
plaza vacante de incremento segun RD. 357-00 (Of. N° 0100-04-GOB.REG.A/DRE-A-UGE-
U/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04).

9). A don Carlos Walter ALVARADO GUARNIZ, actual Profesor por Horas del
CESM. "Alonso de Alvarado” de Bagua Grande, comprension de la UGE de Utcubamba, con
Titulo de Licenciado en Educacién N® 00071-P-DSRE-U-Especialidad Ciencias Naturales:
Biologia y Quimica, | Nivel Magisterial, como Docente del ISPP. “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, UGE Utcubamba, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del 2004, en

plaza vacante de incremento segin RD. 357-00 (Of. N° 099-04-GOB.REG.A/DRE-A-UGE-
/DISPP."JSCH"-B.G-Fls.04),

5% CONTRATAR, al personal docente que se indica:

IDENTIFICACION CENTRODE | cencia |  MOTIVO

TRABAJO VACANTE

1). Of. N° 0101-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE- | Docente del|01.04 al |Plaza vacante
U/DISPR."JSCH"B-G-Fls.04-Valentin VILCHEZ | ISPP. "Joseé San|13.08.04 |de incremento
IPANAQUE, con Titulo de Licenciado en|tos Chocano” de ubicada segun
Educacion N° A331035-Areas Parilarias Ailes- | Bagua  Grande, RD. 357-00.
Literatura, con DNI. N° 03616239, fecha de Nac.|UGE  Utcubam
14.02.60, debiendo percibir la remuneracion |ba.
correspondiente al Il Nivel Magisterial, 40 Hrs.
cronoldgicas, IR: 7.3500.




U/DISPP."JSCH"B-G-Fls.04-Elisa Marlyn AR-
TEAGA ARCE, con Titulo de Profesora de
Educacion Inicial N° 03039-P-DR00, con DNI. N°
40336484, fecha de Nac. 27.09.79, debiendo
percibir la remuneracion correspondiente al Il

ISPP. "José San
tos Chocano” de
Bagua Grande,
UGE Utcubam
ba.

13.08.04

: CENTRO DE MOTIVO
IDENTIFICACION TRABAJO VIGENCIA |\ ) GANTE
«2). Of. N° 0150-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE- | Docente del|15.04 al |Plaza vacante

de incremento
ubicada segun
RD. 749-02,

i -

ZAN CISNEROS, con Titulo de Profesor de

tos Chocano” de

Nivel Magisterial, 40 Hrs. cronologicas, IR:

7.3500.

3). Of. N° 094-2004-GOB.REG.A/DRE-A/UGE- | Docente del|15.04 al |Plaza vacante
U/DISPP."JSCH"B-G-Fls.06-David Jests BA-|ISPP. "José San|13.08.04 |de incremento

ubicada segun

Educaciéon Secundaria N° 11045-P-DRE-CH-|Bagua Grande, RD. 671-01,
Esp.Matematica, con DNI. N° 40894909, fecha|UGE Utcubam

de Nac. 28.05.79, debiendo percibir la|ba.

remuneracion correspondiente  al 1l Nivel

%
<

Magisterial, 40 Hrs. cronologicas, IR: 7.3500.

6°. El personal encargado en la segunda y cuarta parte Resolutiva de la presente
Resolucion, deberan percibir la remuneracién correspondiente a la plaza de encargo en el
Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension
de la UGE de Utcubamba.

7°. Los profesores José Antonio MEDINA DIAZ y José Reyes AREVALO
VILCHEZ, fueron ENCARGADOS FUNCIONES JERARQUICAS, solo hasta el 13 de agosto del
2004, debiendo en el 1| Semestre cefirse a lo dispuesto en la propuesta de CAP que obra en
esta Sede Institucional.

8°. La permanencia del personal docente contratado en la presente resolucion,
sera garantizada de acuerdo a lo dispuesto en la tercera parte considerativa que antecede.

9°, AFECTESE, al Seclor 01 Presidencia del Consejo de Ministros, Pliego 440-
Gobierno Regional de Amazonas, Unidad Ejecutora 301-Educacion Bagua, Funclon 09-
Ensefianza y Cultura, Programa 029-Educacion Superior, Sub-Programa 0078-Superior No
Universitaria, Tipo de.Actividades 1 00201-Desarrollo de la Formacion de Docentes, Tipo de
Componente 3 0514-Desarrolio de la Ensefianza del Presupuesto Anual vigente.

Registrese y comuniquese;

Lic. GUSTAVO GUILLERMO CORVERA CORONEL
Director Regional de Educacion de Amazonas

GGCC/DREA Geimiento v demae fines
MDelCZVIDOGA
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO oo "ecm,
“JOSE SANTOS CHOCANO” S

D.S.0025-91-ED R.U.C.20231332619
Jr. Hipdlito Unanue N° 401 — Telefax: 044 — 774079
BAGUA GRANDE — UTCUBAMBA - AMAZONAS

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 013 — 2005/ CTAR - A/ DRE — CH ./ DSRE-U/ DISPP "JSCH' — BG.

Bagua Grande, 8 de marzo del 2005.

Visto, el Decreto Supremo N° 023 — 2001 —ED, v log antecedentes que acompafia;

CONSIDERANDO:

| Que , mediante el - Decreto Supremo N° 023 — 2001 — ED, se aprobé el Reglamento
General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente Piiblicos y Privados; el mismo que rige hasta la actualidad;

Que, en alribuciones al referido Decreto Supremo, es necesario organizar y
estructurar el Organigrama Nominal y  elaborar el Cuadro de Asignacién de Personal de
las Instituciones de Formacién Docente calificados, para garantizar un servicio educativo
de calidad;

Que, mediante acta de Personal Docente, Directivo y Administrativo del L3.P.F.
“ José Santos Chocano”, se ha designado a los Docentes que asumiran los cargos segin
el Organigrama correspondiente establecidos en el D. 8. N°023 -2 001 ED.; por lo que
es pertinente formalizar su constitucion;

De conformidad con la Ley N° 28044, el D.S. N°023 - 2001 ED, el Reglamento
Interno del 1L.S.P.P. « José Santos Chocano™;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR, como COORDINADOR DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION SECUNDARIA del LSPP. “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, al Licenciado FERNANDEZ QUILICHE LUIS
ADOLFO a partir del 01 de marzo al 30 de diciembre del 2005.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR, a las instancias de los Organos
Intermedios de la Direccién Subregional de Educacién Utcubamba para la regularizacién
correspondiente.

RAGUA GRANDF
PPOAM:

Sec/ Moly

E MAIL i_é:gg_}'sch@hotmail.com
“FORJANDO VALORES EDUCAREMOS AL MUNDO”
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GOBIERNU REGIUNAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL

DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMEA
HAGUA GRANDE

BAGUA GRANDE, &7 FEB 2007

Visto el oficio N° 216-2006 GOB.REG.A/DRE-A/UGE-
U/DISPP."JSCH"-B.G. y demas documentos adjuntos, sobre
Encargatura de Personal Directivo y Jerarguico.

CONSIDERANDO:

Que, corresponde a la Unidad de Gestion Educativa Local
Utcubamba, como instancia de gestion descentralizada del Gobierno Regional Amazonas,
promover y desplegar acciones pendientes de regularizar el servicio que brinda las Instituciones
Educativas bajo su administracion con la vision de mejorar la calidad de la Educacion,

Que, el Instituto Superior Pedagogico Plblico “José Santos
Chocano™ de la ciudad de Bagua Grande, no cuenta con plazas organicas presupuestadas, para la
correspondiente asignacion a docentes en los cargos directivos v jerarquicos, que en aplicacion del
organigrama estructural de su Cuadro de Asignacion de Personal, le corresponde,

" Que, para suplir esta carencia, la Direccion del
xelgﬁP"JSCH" en el ano 2006, ha recurrido a solicitar el apoyo voluntario de formadores de su

b7
i : mst‘i‘tllcmﬂ a fin de encargarle las funciones de los cargos directivos y jerarquicos libres, con la
)5':__ N ﬁnaifdad de procurar mejorar y elevar la calidad de los servicios que brinda esta casa de estudios
°’- S supquores no universitarios a sus usuarios y a la comunidad,
\111 o

\

v, ;-‘;,.. Que, habiendo cumplido con la responsab|lldad de las

SR fumlones encomendadas los formadores encargados en las plazas directivas y jerarquicas del
ISPP”JSCH" de Bagua grande, es procedente reconocer oficialmente tal labor en beneficio de la
educacion y la cultura de [a provincia de Utcubamba.

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
LN el Area de Administracién - Per sonal; y

De conformidad con Ley N° 27444; Ley N° 24029; ley N°

25212; ley N° 28044; ley N° 27867; ley N° 27902; D.S. N° 019-90-ED; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N°

Dt 39-85-ED y en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral mediante Designacion

AT ,f{?; del sefior Director, segin Resolucién Directoral Regional N° 0002-2007-GOBIERNO REGIONAL
; = ,IAMAZONAS/DRED de fecha 05 de Enero del 2007;

L - 5/; SE RESUELVE:
et f

o?',_‘fif"' ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, en forma AD-HONOREN
*" via de regularizacion en el ano 2006 los cargos directivos y jerdrquicos en el Instituto Superior
pedagdgico Piblico “José Santos Chocano” de Bagua Grande; Provincia de Utcubamba, Region de
Amazonas, al personal de formadores que a continuacion se detalla:

| N° DE | APELLIDOS Y NOMBRES COD. | CARGO DESEMPENADO VIGENCIA
ORD. MODULAR
01 " JAVE CHICLOTE, ‘Paullino Humberto. | Difector Académico (o] |1 y Il semestre |
| 1017981803 " sk académica 2006
02 | PISCOYA BAJONERO, Victor Edilberto | Director Administrativo (e) Iy Il Semestre
| 1017414968 0 LA | Académico 2006
03 | FERNANDEZ UCEDA, Francisco Martin | Secretario Académico (¢) | | y Il Semestre
| 1028104757 e R Académico 2006 |

~ Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Pgrt]
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TSP GOBERNU reGRUNAL AMAZONAS R S TESIEACR
UNIDAD EJECUTORA 301 _ DERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUGATIVA LOCAL UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE
| HOYOS RIVERA, José Roselito [ Coordinador  Académico de | | y Il Semestre
1033592282 Educacion Inicial y Primaria (e) | Académico 2006
FERNANDEZ QUILICHE, Luis Adolfo Coordinador ~ Académico de | | Semestre
1017844265 Educacion Secundaria (e) Academico 2006
06 BAZAN CISNEROS, David Jesus Coordinador  Académico  de | Il Semestre
1040894909 & | Educacion Secundaria (e) Acadég}go_g_o%
07 MEDINA DIAZ, José Antonio Coordinador del Programa de || y Il Semestre |
1033826345 . o Formacion en Servicio (e) Academico 2006 |
08 | RODRIGUEZ HORNA, Estanislao Jefe del Departamento de || y Il Semestre
|| 1018075326 PR Educacion (e) _ | Academico 2006

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion
a las instancias internas de la UGEL Utcubamba y a la parte interesada.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, Al Sector 01 - Presidencia

PL GO : 440 Gobierno Regional Amazanas
AD EJECUTORA : 301 Educacion - Bagua
AEUNCION : 09 Educacion y Cultura

R{P n_{ﬂ*lﬂ‘ ROGRAMA : 029 Educacion Superior
a SUB PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
ACTIVIDAD / PROYECTO : 1.00201 Desarrollo de la Formacion de Docentes
COMPONENTE : 3.0498 Desarrollo de la Ensenanza
META : 56 Educacion Superior Pedagogico
Bagua Grande.
CATEGORIA [JEL GASTO i 5 Gastos Carrientes
GRUPO GENERICO : 1 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD : 11 Aplicaciones directas
ESPECIFICA DEL GASTO : 15 Retribuciones y Complementos, Ley del

Profesorado y su Modificatoria.

Registrese y Comuniquese,

PROF. FELIX HEREDIA GARCIA
# DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 111
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

FHG/DPS. I
OVD/AGI
LYCM/AA
ESBS/EA. I
FRO/TA.INI

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Peru



Instituto Superior Pedagégico Publico
“JOSE SANTOS CHOCANO"

$H

BAGUA GRANDE
Telefax: 041-474079.

“ANO DEL DEBER CIUDADANO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 015 — 2007 —CTAR — A /DRE — A /UGE U /DISPP"JSCH’ — BG.

Bagua Grande, 5 de marzo del 2 007.

Tl

Vistos el DS N° 023 — 2007 — ED; y los antecedentes que acompana.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 023 — 2001 ED, se aprobo el Reglamento
General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion
‘Docente Publicos y Privados; el mismo que rige hasta la actualidad;

Que, en atribuciones al referido decreto supremo, es necesario organizar y
estructurar el Organigrama Nominal y elaborar el Cuadro de Asignacion de Personal
de las Instituciones de Formacion Docente, con personal docente calificado para

garantizar un servicio educativo de calidad.

Que, mediante acto el personal Docente, Directivo y Administrativo del ISPP *
José Santos Chocano”, se ha designado a los docentes que asumiran los cargos
directivos y jerarquicos segun el Organigrama correspondiente establecido en el D.S.
N° 023 — 2001 ED; por lo que es pertinente formalizar su constitucion;

De conformidad con la Ley N° 28044, el D.S. N° 023 — 2001 ED, el Reglamento
Interno del ISPP “Jose Santos Chocano’.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR, como Secretario Académico del Instituto
Superior Pedagagico Publico * José Santos Chocano” de Bagua Grande , al Profesor
Estable , don LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE , a partir del 01 de marzo al 31
de diciembre del 2007.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR, a las instancias de los Organos
Internos de la UGE Utcubamba para la regularizacion correspondiente.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

s f_}‘-Pcdru'P/Osodo Armas
PPOA/ir. DIRECTOR GENERAL
Noly/Sec. : |SPP, “JOSE SANTOS CHOCANO"
BABUA BGRANDE



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N°1034
2009-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 2 ? ABE 2{]03

Visto, el Oficio N° 031-2009-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-
U/DISPP"JSCH"-B.G-Reg. 05931-09, el Cuadro de Horas, el Informe N° 001-2009-
GOB.REG.AMAZONAS/DREA/C.C. con un total de dieciséis (16) folios Utiles, ademas de los
expedientes que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagégicas en las
diferentes Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica, Técnico Productiva vy
Superior de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a), de la

Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de &

Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la
plaza presupuestada, el mismo que es concordante con el literal a) del numeral 8.1 del Art.
8° de la Ley N°29289 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2509";

Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 26° del Decreto
Ley N°® 22404 “Ley General de Remuneraciones’, el plazo de contratacién no sera menor a
treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal y, la Primera Disposicién Transitoria de
la Ley N°® 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos’, establece que una vez

finalizada la labor para la que fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

Que, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
metas de atencion en los diferentes Institutos de Educacion Superior; la Comision
conformada para ejecutar la revision y aprobacion de los Cuadros de Horas, ha cumplido
con efectuar las acciones de su competencia, APROBANDO el Cuadro de Horas del
Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del prisente afio;
por lo que es procedente expedir la correspondiente Resolucion de APROBACION DE
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES, ENCARGOS Y CONTRATOS,
coberturando las plaZas jerarquicas y docentes vacantes presupuestadas, con el personal
que ha sido seleccionado:

Estando a lo actuado por la Comision, la Direccion de Gestion
Administrativa-Equipo de Personal; y

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29289, 29062,
22404, 28411, 28425, 27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos
N°s. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 009-2005-ED, 002-2009-ED, la Resolucién Ministerial N°
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0441-2008-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s. 077-2009-ED, 0161-2009-ED y en uso de
las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Cuadro de distribucién de Horas de Clases del Instituto
Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprension
de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre Académico del afio 2009.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, al
personal docente que se indica:

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprension de la UGEL de Utcubamba, LAS FUNCIONES de Director
Académico del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del
2009.

2). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprensién de la UGEL de Utcubamba, LAS FUNCIONES de Director
Administrativo del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre
del 20009.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprensién de la UGEL de Utcubamba, LAS FUNCIONES de Secretario
Académico del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del
2009.

ARTICULO 3°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios -
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que se indica:

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

CPPe

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

4

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATOQO
REFERENCIA

: 13.11.1966

: 1018075326
: AFP. Integra CUISPP:244221ERHRN1

. Licenciado en Educacién Secundaria

. Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
; 261978

: SIN-09
. Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Il Nivel Mag.
. 40 Horas pedagogicas

: 02 de marzo hasta el 31 de julio del 2009.

. Of. N° 031-09, Expte. S/N-09 y Proveido N° 773-09.

RODRIGUEZ HORNA, Estanislao
DNI. N° 18075326

SEXO: Masculino

F.AFIL30.01.93

. Superior

Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 11



2). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

CPPe

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

CPPe

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

4). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

: S/N-09
: Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Ill Nivel Mag.
: 40 Horas pedagdgicas

: 02 de marzo hasta el 31 de julio del 2009.

. Of. N° 031-09, Expte. S/N-09 y Proveido N°® 770-09.

: 256.09.1971
: 1018021828
: AFP. Horizonte CUISPP:561991CMSTC7 F.AFIL 11.12.99
: Profesor de Educacién Primaria N° 017015-P-DIRELL
: Educacion Primaria y Titulo de Ing. De Computacion

: S/N-09
. Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al 11l Nivel Mag.
: 40 Horas pedagdgicas

: 02 de marzo hasta el 31 de julio del 2009.

. Of. N° 031-09, Expte. S/N-09 y Proveido N° 770-09.

DiAZ TERRONES, Maria Doris

: DNI. N° 80546512

: 02.12.1978

: 1080546512

. DL. 19990 CUISPP; -
. Licenciada en Educacion N° 12773-P-DRE-CH
. Biologia y Quimica

1 104873

SEXO: Femenino

F.AFIL

: Superior

Instituto Superior Pedagdgico Pablico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 11

MONTOYA SALCEDO, Carlos Alfredo
DNI. N° 18021828

SEXO: Masculino

y Sistemas.

. 259392

: Superior

Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos

. Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 11

ROMAN HUACHES, Abdias
DNI. N° 27849659
29.01.1973

1027849659

SEXO: Masculino



REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

CPPe

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

: DL. 19990 CUISPP: -- F.AFIL
. Licenciado en Educacién

. Inglés, Computacion e Informatica

: 285834

: Superior

Instituto Superior Pedagagico Publico “José Santos

Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

E A ‘;'a;-:-|-

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

: S/N-09 N° DE FOLIOS: 12

. Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al 1l Nivel Mag.
: 40 Horas pedagdgicas

: 02 de marzo hasta el 31 de julio del 2009.

: Of. N° 031-09, Expte. SIN-09 y Proveido N° 770-089.

ARTICULO 2°. ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en el literal m. numeral 5.4. del capitulo V de la
Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER. :

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente;

FUNCION : 22 Educacion

PROGRAMA : 048 Educacién Superior
SUB-PROGRAMA : 0108-Educacién Superior No Universitaria
ACTIVIDAD

: 1.100197 Desarrollo de la Formacion Magisterial
: 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza

: 1 Recursos Ordinarios

: 00 Recursos Ordinarios

. 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

' : 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO . 2.1.1.2 Personal del Magisterio

ESPEC{FICA DEL GASTO : 2.1.1.2.1. Personal del Magisterio
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO : 2.1.1.2.1.2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacién Bagua

COMPONENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DE GASTO

PLIEGO : 440 Gobierno Regional de Amazonas
SECTOR : 10 Educacioén.

Registrese y comuniquese;

Lic. GRIMALDO VASQUEZ TAN

Director Regional de Educacion de Amazonas

GVT/DREA r.’/\(-'\f"” LB
JLSL/DGI (e) fc
JVR/DOGA

HANP/EP.PERS.(e)
Teresa/Tco. Adm. Il
Tiraje: 20 Ejem
210408
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 1284
-2010-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 1 3 MM“ 2010

Visto, el Oficio N° 071-2010-GOB.REG-A/DRE-A/UGE-U/
DISPP."JSCH"-B.G-Reg. 09568-10, con un total de catorce (14) folios dtiles, ademas de los
expedientes adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en el Nivel
de Educacion Superior No Universitaria Publica a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 004-2010-ED se aprobé el
-\ Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y con Resolucidn
22} Directoral N° 0234-10-ED se aprobaron las Normas Nacionales para el Desarrollo de las
Actividades Educativas 2010 en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y de
Contratacion de Personal Docente para Educaciéon Superior, se ha visto por conveniente
APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto Superior Pedagogico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, correspondiente al | Semestre del presente afio,
coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante ENCARGOS y CONTRATOS
efectuado a favor del personal que ha sido seleccionado;

Que, estando a lo informado por el Comité de Contratacién, lo
actuado por el Especialista Administrativo de Personal y lo visado por los Directores de
Gestion Administrativa e Institucional de la Direcciéon Regional de Educaciéon Amazonas; y

De conformidad con las Leyes N°%. 28044, 29394, 29465,
29062, 22404, 28411, 28425, 27815, los Decretos Supremos N%. 004-2010-ED, 019-90-
ED, RD. 0234-10-ED y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Amazonas, aprobado
por la Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Cuadro de distribucién de Horas
de Clases del Instituto Superior Pedagoégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, comprension de la UGEL de Utcubamba, correspondiente al | Semestre Académico
del afio 2010.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio, al

personal que se indica:

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, LAS FUNCIONES de Director Académico del mismo Instituto, a partir del 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre del 2010.
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2). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Director Administrativo del mismo Instituto, a partir
del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2010.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Secretario Académico del mismo Instituto, a partir del
01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2010.

4). A don Felipe CHAVEZ CARMONA, contratado en la
presente Resolucién como Docente del Instituto Superior Pedagégico Publico “José
Santos Chocano’ de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Coordinador del Programa de
Formacién en Servicio del mismo Instituto, a partir del 15 de abril hasta el 31 de julio del
2010.

ARTICULO 3°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora de Utcubamba y el personal docente que se
indica:

1). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

" 2). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

: S/N-10
. Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al lll Nivel Mag.
. 40 Horas pedagodgicas

: 15 de abril hasta el 31 de julio del 2010.

. Informe N° 067-10-Comision y Proveido N® 1003-10.

: 1041241518
. AFP. Integra CUISPP:595600MASRC4 F.AFIL.31.10.01
. Licenciada en Educaciéon N° 001600-P-DRE-CH

. ldiomas Extranjeros

- CHAVEZ CARMONA, Felipe
. DNI. N° 17842483

. 26.07.1953

. 1017842483

. AFP. Prima CUISPP:495641FCCVM3 F.AFIL.10.01.96

- Licenciado en Educacién Secundaria N° 08336-P-DUGELS,
: Historia, Geografia y Ciencias Sociales

SEXO: Masculino

- EDUCACION SUPERIOR

Instituto Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano”
de Bagua Grande.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 08

AGURTO SUNCION, Maybee Milagros
DNI. N° 41241518

07.12.1980 SEXQO: Femenino

- EDUCACION SUPERIOR

Instituto Superior Pedagogico Publico ‘José Santos Chocane”

. de Bagua Grande.



CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

4). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD -

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

: SIN-10
: Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Ill Nivel Mag.
: 40 Horas pedagdgicas

. 08 de marzo hasta el 31 de julio del 2010.

. Informe N° 067-10-Comision y Proveido N° 1004-10.

- SIN-10
: Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Ill Nivel Mag.
: 40 Horas pedagodgicas

. 08 de marzo hasta el 31 de julio del 2010,

. Informe N° 067-10-Comision y Proveido N° 1005-10.

: S/N-10
: Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al lll Nivel Mag.
: 40 Horas pedagdgicas

.

. Docente
- Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 09

MIRANDA URIARTE, Carlos Silvestre
DNI. N° 16788164
14.06.1977
1016788164

SEXO: Masculino

. AFP. Integra CUISPP:582881CMUAAG  F AFIL 14.09.01

Profesor de Educacién Secundaria N° 10826-P-DRE-CH
Matematica, Computacion e Informéatica
1616788164

: EDUCACION SUPERIOR

Instituto Superior Pedagogico Piblico “José Santos Chocano”
de Bagua Grande.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 10

RODRIGUEZ HORNA, Estanislao
DNI. N° 18075326
13.11.1966
1018075326

SEXO: Masculino

. AFP. Integra CUISPP:244221ERHRN1 FAFIL 30.10.93

Licenciado en Educacion Secundaria N° 05712-P-DRE
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

261978

: EDUCACION SUPERIOR

Instituto Superior Pedagdgico Piblico “José Santos Chocano”
de Bagua Grande.

: Docente
: Vacante de Presupuesto.

N° DE FOLIOS: 10



VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

5). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

-

: 08 de marzo hasta el 31 de julio del 2010.
. Informe N° 067-10-Comision y Proveido N° 1006-10.

DE LA CRUZ MONTENEGRO, Kleyton Harley
DNI. N° 33663898

27.04.1976 SEXQO: Masculino
. 1033663898
- DL 19990 CUISPP: -- F.AFIL

. Profesor de Educacion Artistica N°® 0246-P-DIR;EOO

Misica

- EDUCACION SUPERIOR

Instituto Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano”
de Bagua Grande.

. Docente
. Vacante de Presupuesto.

: SIN-10 N° DE FOLIOS: 07
. Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al lll Nivel Mag.
: 40 Horas pedagogicas

: 15 de abril hasta el 31 de julio del 2010.

. Informe N° 067-10-Comisién y Proveido N° 1007-10.

ARTICULO 4° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede
ser resuelto por algunas de las causales sefialadas en el literal |. numeral 5.2. del capitulo V
de la Directiva N° 012-2010-ME/SG-OGA-UPER.

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente;

FUNCION

PROGRAMA

SUB-PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO

GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DE GASTO
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO
ESPECIFICA DEL GASTO
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO :
UNIDAD EJECUTORA

PLIEGO

SECTOR

: 22 Educacion
: 048 Educacién Superior
: 0108-Educacion Superior No Universitaria
- 1.100197 Desarrollo de la Formacion Técnica
- 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
- 1 Recursos Ordinarios
: 00 Recursos Ordinarios
: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
. 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
. 2.1.1.2 Personal del Magisterio
: 2.1.1.2.1. Personal del Magisterio
2.1.1.2.1.2 Personal Contratado
: Educacion Bagua
: 440 Gobierno Regional de Amazonas
: 10 Educacion.

Registrese y comuniquese;

Lic. GRIMALDO VASQUEZ TAN
Director Regional de Educacién de Amazonas

GVT/OREA
RPMR/DGI
ESR/DOGA
RSAEP,PERS.(g)
TeresaTco, Adm. Il
Tiraje: 20 Ejem
12.05.10
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Resolucion irectoral Regional Sectorial N° 0605
2018-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 0 2 FEB. 2018

Visto, los Oficios N°s. 048-2018-G.R. AMAZONAS/DREA-
DGP, 003-2018-GOB.REG A/DRE-A/UGE-U/DIESPP."JSCH"-B.G-Reg.00856295-18 vy
demas documentos que se acompafa, con un total de diecinueve (19) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior Publicos y privados;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 333-

' 20‘1?’ MINEDU de fecha 07 de noviembre del 2017, se aprobé la Norma Técnica
/ denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de
funciones de directores generales y responsables e unidades, areas y coordinaciones de
los Institutos de Educacion Superior Pedagoégica Publicos”

Que, en el marco de las normas sefaladas, la Direccion del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, ha efectuado el proceso de seleccion respectiva, para la cobertura de plazas
jerarquicas en el presente afo 2018,

Que, con el Oficio N° 048-2018-G.R.AMAZONAS/DREA-
DGP de fecha 29 de enero del 2018, el Prof. Elver PUERTA SALAZAR, Director de
. Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacién, esta dando a conocer la
propuesta formulada por la Direccion del mencionado Instituto, accion administrativa que
debe ser formalizada mediante encargo, con la expediciéon de la correspondiente
Resolucion;

Estando a lo informado por la Direccion de Gestion
Pedagogica-DREA, lo propuesto por la Direccién del IESPP. "*JSCH” de Bagua Grande, lo
actuado por la Direccion de Administracion-Equipo de Personal; y

% De conformidad con la Ley 30512 Ley de Institutos y
: \Escuelas de Educacién Superior, Resolucion de Secretaria General N° 333-2017-
j}MINEDU y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
_",,"Funcmnes de la Direccion Regional de Educacién de Amazonas, aprobado por la
" Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha

08.11.05;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR, a partir del 04 de enero
hasta el 31 de diciembre del 2018, por lo expuesto en la parte considerativa que
antecede, al personal jerarquico que se indica:
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1). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM.
1017844265, con Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria, Mencion: Ciencias
Matematicas, Licenciado en Estadistica, Grado de Magister en Gestion Publica, con mas
de Diecinueve (19 ) afos de servicios oficiales, actual Docente del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, las funciones de
Secretario Académico, del mismo Institute.

w 2). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, CM.
2 1017414968, con Titulo de Licenciado en Educacion, Especialidad Historia y Geografia,
'- mas de dieciocho (18) anos de servicios oficiales, actual Docente del Instituto de
/ Educacién Superior Pedagoégico Publico “José Santos Chocanc” de Bagua, las funciones
" de Jefe de la Unidad Administrativa del mismo Instituto.

3). A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, CM.
1017981803, con Titulo de Licenciado en Educacion Especialidad; Lengua y Literatura,
Grado Académico de Maestria, con mas de diecinueve (19) anos de servicios oficiales,
actual Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocanc” de Bagua Grande, las funciones de Jefe de Unidad Académica del mismo

Instituto.

ARTICULO 3°. AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal
como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
" Fiscal 2018.

Registrese y Comuniquese

e e Mg. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA
s Director Regional de Educacion de Amazonas

EMJCHIDREA Logue ransorite & PN, s S CONCAEIY
JOMMVIDGI &

DRCR/DGA
WAVMIEsp Adm. Jefe Pers
TarasaTCOADMN

Tiraje: 16 Ejem.
Ch.30.01.18
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N> 4198
2019-Gobierno Regional Amazonas/DRF.A

Chachapoyas, 12 JUN 2019

3 Visto, el Oficio N 629-2019-GRAMAZONAS/DREA-DGP, el

Oficio N*® 102-201Q-GOB.REG.NDRE-A/UGE-UIDIESPP."JSCH'—B.G.-Reg. 01297183-19
y demas documentos que se acompafa, con un total de cincuenta y nueve (59) folics
atiles; 3

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ley 30512, Ley de Institulos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes. se regula la creacidn,
licenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos y privados.

Que, mediante Resolucion de Secretaria Géneral N° 333-
2017-MINEDU, se aprebd la Norma Técnica denominada 'Disposiciones que reguian los
Procesos de Encargatura de Puestos y de Funciones de Direclores Generales y
Responsabies de Unidades, Areas y Coordinaciones de los Institutos de Educacién
Superior Pedagdgica Publicos”

Que, con los documentos indicados en el Visto, de fechas
05 de junio y 27 de mayo del afo en curso, ¢l Direclor de Gestion Pedagogica de la
Direccion Regional de Educacion Amazonas y Director General del Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, estan dando a
conocer el proceso realizado para |a encargatura, a nombre del personal que debe
asumir funciones y/o cargos |erarquicos en @l mencionado Instituto, en el transcurso del
presente ano, accion administrativa que debe ser formalizada con ia expedicién de la
correspondiente Resolucién:;

Estando a lo informado por la Direccion de Gestion
Pedagogica-DREA, la Direccion General del [ESPP “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, lo actuado por la Direccién de Administracion-Equipo de Personal: y

De conformidad con la Ley 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior. Resolucion de Secretaria General N* 333-2017-
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Amazonas, aprobado por |la
Ordenanza Regional N 123-2005-GOBIERND REGIONAL AMAZONASICR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ENCARGAR. por lo expuesto en la parte
considerativa que antecede, al personal jerarquice que se indica
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1). A don Paulino Humberto JAVE CHICLOTE, CM.
1017981803, con Titulo de Licenciado en Educacion N* 08884-P-DIRELL, Especialidad
Lengua y Literatura, Grado de Magister en Educacion, con menciéon en Docencia &
investigacion en Educacion Superior, con mas de veintiin (21) anos de servicios oficiales,
actual Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico "Joseé Santos
Chocano® de Bagua Grande, las funciones de Jefe de Unidad Académica del mismo
Instituto, a partir del 02 de enero hasta el 31 de diciembre del 2019.

2) A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM.
1017844265, con Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria, Especialidad Ciencias
Matematicas, Titulo de Licenciado en Estadistica, Grado de Magister en Gestion Publica,
con mas de veinte (20) afos de servicios oficiales. actual Docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagagico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, las
funciones de Secretario Académico del misma Instituto, a partir del 02 de enero hasta
el 31 de diciembre del 2019,

3) A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, CM.

1017414968, con Titulo de Licenciado en Educacion Secundaria, Especialidad Historia y

.Geografia. Grado de Magister en Educacion con mencion en Docencia e Investigacion

en Educacion Superior, con mas de veinte (20) afos de servicios oficiales, actual

Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santes Chocano”

de Bagua Grande, las funciones de Jefe de Unidad Administrativa del mismo Instituto,
a partir del 02 de enero hasta el 31 de diciembre del 2018,

4), A dona Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM, 1033676848,
con Titulo de Licenciado en Educacion, con mencion en la Especialidad de Lengua y
Literatura, Magister en Educacién con mencion en Docencia y Gestion Educativa,
contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico "José
Santos Chocano” de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area de Formacion en
Servicio del mismo Inetituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del
2019.

5), A doha Maria Doris DIAZ TERRONES, CM.
1080546512, con Titulo de Licenciada en Educacion, Especialidad Biologia y Quimica,
Grado de Magister en Educacién con mencién en Docencia y Gestion Educativa,
contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico "Jose
Santos Chocano"” de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area de Investigacion del
mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019.

6), A dofa Maria Luz VERA RAMOS, CM. 1040311280, con
Titulo de Licenciada en Educacion Inicial, Grado de Magister en Psicologia Educativa,
contratada como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico "José
Santos Chocano” de Bagua Grande, las funciones de Jefe del a Académica de
Educacién Inicial del mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2019.

7) A dofa Roxana Yobani BRIONES SANTAMARIA, CM.
1042281735, con Titulo de Licenciada en Educacion en idiomas, Grado de Magister en
Psicologia Educativa Inicial, Grado de Magister en Psicologia Educativa, contraiada como
Docente del instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Jose Santos Chocano”
de Bagua Grande, las funciones de Jefe del Area Académica de Idioma Inglés del
mismo Instituto. a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019,
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8). A don Levi Ronald CASTRO FERNANDEZ, CM.
1043301249, con Titulo de Profesor de Compuiacion e Informatica N* 1617-P-DREOQOQ,
Grado de Magister en Administracién de la Educacion, contratada como Docente del
Instituto de Educacion Superior Pedagogico Pablico “José Santes Chocano” de Bagua
Grande. las funciones de Jefe del Area Académica de Computacion e Informatica dei
mismo Instituto, a partir del 18 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2019.

ARTICULO 2° AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texio unico Oraenado dal Clasificador de Gastos 1al como
lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019,

Registrese y Comuniquese

Mg. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS
Director Regional de Educacion de Amazonas

REGHDRTA
SFHR2G!

SGPANDGA

EQVEap Ade et Bovs
TeresaTUS ATM |
Tirne 33 Len
chngen







GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AMAZONAS

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 1512
-2011-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, 2 B ABR 2011

Visto, el Oficio N° 066-2011-GOB.REG.A/DRE-A/UGE-U-
DISPP."JSCH"-B.G.-Reg. 10786-11, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clase, el
Informe N° 095-2011-G.R.AMAZONAS/DREA-CACH-SUP y demas documentos que se
adjunta, con un totgl de veinte (20) folios (tiles; ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en el Nivel
de Educacion Superior No Universitaria Publica a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-ED se aprobo
el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y con Resolucion
Jefatural N° 0511-2011-ED se aprobé la Directiva N° 014-2011-ME/SG-OGA-UPER
elacionada a las “Normas y Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en
los Institutos de Educacién Superior Tecnologicos Publicos”;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comision de Aprobacién de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, compresién de la UGEL
de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del presente ano, coberturando a su vez las
necesidades existentes, mediante ENCARGOS y/o CONTRATOS efectuados a favor del
personal que ha sido seleccionado;

Que, estando a lo informado por el Comité de Revision de

S Cuadros de Horas, lo actuado por el Especialista Administrativo de Personal y lo visado por
““t}"r;‘,nlos Directores de Gestién Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de
2 Educacién Amazonas; y

De conformidad con las Leyes N°%. 28044, 29394, 29465,
29062, 22404, 28411, 28425, 27815, los Decretos Supremos N°s. 004-2010-ED, 019-90-
ED, RJ. 0511-E011-ED y en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Educacién de Amazonas, aprobado
por la Ordenanza Regional N° 123-2005-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha
09.11.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, comprension de la UGEL de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre del ario 2011.

ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio las
FUNCIONES de los cargos jerarquicos de acuerdo a la nueva estructura organica, a
nombre del personal docente que se indica:




1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Académica del mismo
Instituto, a partir del 11 de abril hasta el 31 de diciembre del 2011.

2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagdgice Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Administrativa del
mismo Instituto, a partir del 11 de abril hasta el 31 de diciembre del 2011.

3). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Secretario Académico del mismo
Instituto, a partir del 11 de abril hasta el 31 de diciembre del 2011.

4). A don Estanislao RODRIGUEZ HORNA, actualmente
contratado en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de
Jefe de Area de Formacion en Servicio del mismo Instituto, a partir del 11 de abril hasta el
31 de julio del 2011.
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5). A don Abdias ROMAN HUACHES, actualmente contratado
en la presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Piblico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe de Area
Acadécmica de Educacion Secundaria del mismo Instituto, a partir del 11 de abril hasta el
31 de julio del 2011.

ARTICULO 3°. DESTACAR, por necesidad del servicio al
personal docente que se indica:

1). A don Arquimedes HUAMAN MENOR, actual Profesor de
Aula de la IEIPS. N° 16210 de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, con Titulo de Profesor de
Educacién Primaria N° 00256-P-ADE-B, para que pase a desempefiar el cargo de
DOCENTE del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, a partir del 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.

2). A dona Isabel JIMENEZ CORDOVA, actual Profesora por
%o\ Horas de la IESM. “Ernesto V. Mufoz" de Cajaruro, UGEL Utcubamba, con Titulo de

7+% ({Profesora de Educacién Secundaria N° 02584-P-DSRC-Especialidad Lengua y Literatura,
para que pase a desempefiar el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, a partir del 11 de abril
hasta el 31 de julio del 2011.

3). A dofia Mirtha Yvis SANTISTEBAN SALAZAR, actual
Profesora de la IEPSM. “Augusto Salazar Bondy” N° 16603 de Santa Cruz de Buenavista,
UGEL Utucubamba, con Titulo de Licenciada en Educacion Secundaria N°® 06808-P-DRE-
CH, Especialidad Biologia y Quimica, para que pase a desempenfiar el cargo de DOCENTE
del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, a partir del 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.

4). A don César Elias TERAN LOPEZ, actual Profesor de Aula
de la IEPSM. “José Santos Chocano” de Bagua Grande, UGEL Utcubamba, con Titulo de
Profesor de Educacién Primaria N° 04080-P-DSRE, para que pase a desempenar el cargo
de DOCENTE del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, a partir del 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.
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ARTICULO 4°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales suscrito por la Unidad Ejecutora de Utcubamba y el personal docente que se

indica:

1). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO
ESPECIALIDAD
Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiatura

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

RODRIGUEZ HORNA, Estanislao
DNI. N° 18075326

13.11.1966 SEXO: Masculino
1018075326

. AFP. Integra CUISPP:244221ERHRN1 FAFIL 30.10.93

Licenciado en Educacion Secundaria N° 05712-P-DRE
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
0418075326

: EDUCACION SUPERIOR

IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. Docente
: Vacante de Presupuesto.

. S/N-10 N° DE FOLIOS: 09
: Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al lll Nivel Mag.
. 40 Horas pedagdgicas

. 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.

. Informe N° 095-11-Comision.

ROMAN HUACHES, Abdias
DNI. N° 27849659

. 29.01.1973 SEXO: Masculino

1027849659
D.L. 19990 CUISPP:; =i F.AFIL

Licenciado en Educacion Secundaria N° 109978-P-DD00
Inglés, Computacion e Informatica

: EDUCACION SUPERIOR
: IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande

: Docente
. Vacante de Presupuesto.

: SIN-11 N° DE FOLIOS: 05
: Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Il Nivel Mag.
: 40 Horas pedagogicas

: 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011,

. Informe N° 095-11-Comisidén.

: CHAVEZ CARMONA, Felipe
: DNI. N° 17842483

. 26.07.1953 SEXO: Masculino
: 1017842483



REGIMEN PENSIONARIO . AFP. Prima CUISPP: 495641FCCVM3  F.AFIL.10.01.96
TITULO . Licenciado en Educacion Secundaria N° 08336-P-DUGELS.
ESPECIALIDAD . Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Colegiatura Lo

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
CENTRO DE TRABAJO . IESPP “Jose Santos Chocano” de Bagua Grande
CODIGO DE LA PLAZA Lo
CARGO : Docente
MOTIVO DE LA VACANTE : Vacante de Presupuesto.
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : S/N-11 N° DE FOLIOS: 09
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Iil Nivel Mag.
JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.
REFERENCIA . Informe N° 095-11-Comision.

4). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CALLIRGOS MELENDEZ, Luz Maria
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 16573209
FECHA DE NACIMIENTO : 19.02.1965 SEXO: Femenino
CODIGO MODULAR : 1016573209

REGIMEN PENSIONARIO . AFP. Integra CUISPP:537900LCMLEG F.AFIL.02.07.96

TITULO . Profesora de Educacion Inicial N° 00366-P-DSRE-I-J
ESPECIALIDAD . Educacién Inicial
Colegiatura i STIQT
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
CENTRO DE TRABAJO : IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande
CODIGO DE LA PLAZA Do-
CARGO : Docente
MOTIVO DE LA VACANTE . Vacante de Presupuesto.
DATOS DEL CONTRATO :
N°® DE EXPEDIENTE : SIN-11 N° DE FOLIOS: 07
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Ill Nivel Mag.
JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.
REFERENCIA . Informe N° 095-11-Comisién.

5). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CASTRO FERNANDEZ, Levi Ronald
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 43301249
FECHA DE NACIMIENTO : 12.10.1985 SEXO: Masculino
CODIGO MODULAR : 1043301249
REGIMEN PENSIONARIO . AFP. Integra CUISPP:613301LCFTNS F.AFIL 08.01.05
TITULO . Profesor de Computacion e Informatica N° 1617-P-DREQQ
ESPECIALIDAD . Computacioén e Informatica

Colegiatura Do



DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

CENTRO DE TRABAJO . IESPP “José Santos Chocano” de Bagua Grande
CODIGO DE LA PLAZA o

CARGO . Docente

MOTIVO DE LA VACANTE . Vacante de Presupuesto.

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE . S/N-11 N° DE FOLIOS: 08
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : Sin Nivel Mag. IR: 7.3500 equivalente al Il Nivel Mag.
JORNADA LABORAL . 40 Horas pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO  : 11 de abril hasta el 31 de julio del 2011.
REFERENCIA . Informe N° 095-11-Comisién.

AFECTESE, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 del

2011.

JIMA/DREA

JLSLDGI

ESR/DOGA

EEP/EP A.ll-Jefe Pers.(e)

articulo 1° de la Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

Registrese y comuniquese;

Lic. JORGE JHONY MERA ALARCON
Director Regional de Educacion de Amazonas

para su conociniento
wr|

Maria lignin Mendozy
. Administrativo |
Negién Amazonas
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

. 2010-ED; .

Resolucion Directoral Regional Sectorial N°1404
-2013-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 2 li ABR. 2[}13

: Visto, el Oficio N° 039-2013-GOB.REG.A/UGE-U/
DIESPP."JSCH'B.G.-Reg. 08640-13, el Informe de Comisién N° 002-2013-G.R.
AMAZONAS/DREA-CACH-EDUCSUP y demas documentos que se adjunta, con un total de
veintidds (22) folios Utiles; ademas de los expedientes que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educaciéon de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores técnico pedagogicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagégicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacién
Dacente de su ambito jurisdiccional en el afic 2013;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-

Que, con Resolucion Ministerial N° 0503-2012-ED, se aprueba
la Directiva N° 018-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER relacionade a  las. “Normas y
Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente er los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos”;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacion de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRQ DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, comprensién de la UGEL
de Utcubamba, correspondiente al | Semestre del presente afio, coberturando a su vez las
necesidades existentes, mediante DESTAQUES, ENCARGOS y/o CONTRATOS
efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado:

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29394, 29951, el
Decretyo Supremo N° 004-2010-ED, las Resoluciones Ministeriales N°. 023-2010-ED y
0503-2012-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, comprension de la UGEL de
Utcubamba, correspondiente al | Semestre del afic 2013,

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente gue a continuacion
se indica:

1). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : ROMAN HUACHES, Abdias
DOCUMENTC DE IDENTIDAD : DNI. N° 27849659
FECHA DE NACIMIENTO : 29.01.1973 SEXO: Masculino
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CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

2). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTQO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

: S/N-13

: D.S. N° 061-91-PCM.
. 40 horas pedagogicas
. 01 de marzo hasta el 31 de julio del 2013.
. Informe de comision N° 002-13.

. 1018075326
. AFP. Integra CUISPP: 244221ERHRN1 FAFIL 30.10.93

: S/N-13

: D.S. N° 051-91-PCM.
. 40 horas pedagdgicas
: 01 de marzo hasta el 31 de julio del 2013.
. Informe de comisién N° 002-13.

. 06.11.1978

e

1027849659
D.L. 19990 CUISPP: - F.AFIL

Licenciado en Educacion Secundaria N° 1099?’8—P-[5D00

Inglés, Computacion e Informatica
1627849659

. EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. 115061E524N8
. Docente
: Vacante de Presupuesto

N° DE FOLIOS: 14

RODRIGUEZ HORNA, Estanislao
DNI. N° 18075326

13.11.1966 SEXQO: Masculino

Licenciado en Educacién Secundaria N° 015944-P-DREL
Filoscfia, Psicologia y Ciencias Sociales

. 0418075326

. EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. 115061E524N7
. Docente
: Vacante de Presupuesto

N° DE FOLIOS: 14

TAPIA DAVILA, Sugel
DNI. N° 40011407

SEXO: Femenino
1040011407
D.L. 19990 CUISPP; -.- F.AFIL

Licenciada en Educacion N° OOZZ?S-P-DRE«CH-
Idiomas Extranjeros
0440011407
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DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

4). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

5). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGC DE LA PLAZA
CARGO

. SIN-13,

. D.S. N° 051-91-PCM.
: 40 horas pedagogicas
: 01 de marzo hasta el 31 de julio del 2013,
. Informe de comision N° 002-13.

. 01.01.1984

: S/N-13

: D.S. N° 051-91-PCM.
: 40 horas pedagégicas
. 01 de marzo hasta el 31 de julio del 2013.
. Informe de Comisién N° 002-13.

- 01.01.1981

© D.L. 19990 CUISPP:

b

: EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. 115061E524N9
: Docente
. Vacante de Presupuesto

N° DE FOLIOS: 13

BRIONES SANTAMARIA, Roxana Yobani

DNI. N° 42281735

SEXO: Femenino
1042281735

D.L. 19990 CUISPP: -.- F.AFIL

: Licenciada en Educacién en Idiomas N° 035264-P

Inglés, Francés y Espariol

. 01542281735

: EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. 115061E524N4
: Docente
. Plaza vacante de presupuesto.

N° DE FOLIOS: 12

LLACSA TORRES, Manuelito

DNI. N° 42332736

SEXO: Masculino
1042332736

F.AFIL -
Licenciado en Educacién N° 008817-P-DRE-CH
Idiomas Extranjeros

0442332736

: EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

- 115061E524N0
. Docente
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MOTIVO DE LA VACANTE . Plaza vacante de presupuesto.
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : S/N-13 N° DE FOLIOS: 13
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N° 051-91-PCM.
JORNADA LABORAL . 40 horas pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01 de marzo hasta el 31 de julio del 2013.
REFERENCIA . Informe de Comisién N° 002-13.

ARTICULO 3°. DESTACAR, por necesidad del servicio, al
personal docente que se indica:

1). A dona Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,
actual Profesora de la IESM. “Ernesto V. Mufioz” de Cajaruro, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Prof. de Educacién Secundaria N° 02584-P-DSRC, Especialidad
Lengua y Literatura, con mas de diecinueve (19) afios de servicios oficiales, para que pase a
laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante reubicada del IESPP. “‘CAVM” de
31 Bagua codigo N° 11506 1E53407.

2). A don Arquimedes HUAMAN MENOR, CM. 103367367,
actual Profesor de la IEIPS. N° 16210 “Alejandro Sanchez Arteaga” de Bagua Grande,
comprension de ia UGEL de Utcubamba, con Titulo de Lic. en Educacion Especialidad
Fisica y Matematica, con mas de diecinueve (19) afios de servicios oficiales, para que pase
a laborar desemperiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacioén Superior
Pedagégico Plblico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante por encargo de Jefe de Unidad
Administrativa, codigo N° 115061E514N7.

3). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE, CM.
1016786778, actual Profesora de la IEI. N° 243 de Tomocho, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Profesora de Educascién Inicial N° 07583-P-DRE, Maestria en
Educacion, con mencién en Docencia y Gestion Educativa, con mas de dos (02) afios de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante
de presupuesto codigo N° 115061E534N1.

4). A dofia Mirtha Yvis SANTISTEBAN SALAZAR, CM.
1016698965, actual Profesora de la Institucién Educativa de Primaria y Secundaria “Augusto
Salazar bondy” de Santa Cruz de Buenavista, Cajaruro, comprension de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Licenciado en Educacién N° 06808-P-DRE-CH, Especialidad
Biologia y Quimica, con mas de dos (02) afos de servicios oficiales, para que pase a laborar
desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de marzo hasta el
31 de diciembre del 2013, en plaza vacante por encargo de Jefe de Unidad Académica
codigo N° 115061E514N5.

ARTICULO 4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
docente que se indica:
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1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pliblico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013.

2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de”Jefe de Unidad Administrativa del mismo
Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Piblico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013,

4). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE,
destacada en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del
Area Académica de Educacion Inicial, del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo
hasta el 31 de diciembre del 2013.

5). A don Abdias ROMAN HUACHES, contratado en la
presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Plblico “José Santos Chocano™ de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area Académica
de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de julio del
2013.

6). A don Estanilao RODRIGUEZ HORNA, contratado en la
presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Programa de
Formacién en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2013.

' AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2013.

Registrese y comuniquese;

Prof. PERCY OSWALDO CHAVEZ ESCALANTE
Director Regional de Educacion de Amazonas

POCHE/DREA

TTC/DGI

HMP/IDOGA
EEP/EP A ll-Jefe Pers.(g)
Teresa/Tco. Adm. ||
Tirgje: 30 Ejem
Ch.22.04.13.

Pin (Ol ists lwidss Ly Finacd
Lic. Fiogde Maria I-E.;um;z Lien
] Esp. Administrativo 1|
QD Region Amazaonas



Resolucion Directoral Regional Sectorial N°1692
-2014-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 2 1 ABR 201‘:

Visto, el Oficio N° 055-2014-GOB.REG.A-DREA/UGE-
U/DIESPP."JSCH"-B.G -Reg. 08507-14, el Cuadro de distribucion de Horas, el Informe N°

003-2014-G.R. AMAZONAS/DREA-CACH-EDUCSUP y demas documentos que se adjunta,
con un total de treinta y trés (33) folios Utiles, ademas de los expedientes que se acompana;

CONSIDERANDO:

2 Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de
2)l Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagogicas en los
y’ diferentes Institutos Superiores Pedagégicos, Tecnoldgicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2014;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-ED;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-

MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la

o #&> Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos
2 "ﬁara el Afio 2014

- Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
~ femitido por la Comision de Aprobacion de los Cuadros de Horas, se ha visto por
- conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “JOSE SANTOS CHOCANO”de Bagua Grande, correspondiente al
presente afo, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante DESTAQUES,

ENCARGOS y/o CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

De conformidad con las Leyes N°. 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba,
comprension de la Direccién Regional de Educacion de Amazonas, correspondiente al afio

2014,
ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 y el personal docente que a continuacion
se indica:
1). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : AYASTA LLENQUE, Geraldine Fiorella
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 41237534
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FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N°® DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD
“FECHA DE NACIMIENTO
7\ CODIGO MODULAR

| REGIMEN PENSIONARIO
TITULO
ESPECIALIDAD

Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA [ ABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

=
: 20.02.1982 SEXQ: Femenino
1041237534 :
D.L. 19990 CUISPP: ’ - FAFIL --

Licenciado en Educacién N° 007610-P-DRE-CH
Idiomas Exiranjeros
1641237534

: EDUCACION SUPERIOR

[ESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

- 115061E534N1
: Docente )
: Encargo de Jefe del Area de Educacion Inicial, a do-

fia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE.

» S/IN-14 N° DE FOLIOS: 12
: D.S. N° 051-91-PCM.

© 40 horas pedagogicas

: 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014.

: Of. N° 055-14-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 003-14.

RODRIGUEZ HORNA, Estanislao

DNI. N°® 18075326

13.11.1966 SEXO: Masculino
1018075326 ;
AFP. Integra CUISPP: 244221ERHRN1 FAFIL 301093
Licenciado en Educacién Secundaria N° 015944-P-DREL
Filosoffa, Psicologia y Ciencias Sociales

Magister en Educacién con mencién en Docencia y
Gestién Educativa.

0418075326

: EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

© 115061E514N5
. Docents
: Encargo de Jefe de Unidad Académica a don Fran—

cisco Martin FERNANDEZ UCEDA.

: S/IN-14 N° DE FOLIOS: 16
. D.S. N°051-91-PCM.

. 40 horas pedagdgicas

. 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014

: Of. N°055-14-DIESSPP."JSCH” Informe de Comisién N° 003-14.

TAPIA DAVILA, Sugel
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

| DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

4). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

5). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

- 06.11.1978

: SIN-14

: D.S. N° 051-91-PCM.
: 40 horas pedagdgicas
. 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014,

;. Of. N°055-14-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 003-14.

. 01.01.1984

. S/IN-14

: D.S. N° 051-91-PCM.
: 40 horas pedagogicas
. 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014,

. Of. N® 055-14-DIESSPP."JSCH" Informe de Comisidon N° 003-14.

. 20.11.1987

3

DNI. N° 40011407

SEXO: Femenino
1040011407

D.L. 19990 CUISPP: -.- FAFIL -
Licenciada en Educacion N° 002275-P-DRE-CH
Idiomas Extranjeros

0440011407

: EDUCACION SUPERIOR

IESPP. "José Santos Chocano” de Bagua Grande

115061E524N5

. Docente )
. Encargo de Jefe del Area de Computacion e Informética

N° DE FOLIOS: 15

BRIONES SANTAMARIA, Roxana Yobani

DNI. N° 42281735

SEXO: Femenino
1042281735

D.L. 19990 CUISPP; - F.AFIL
Licenciada en Educacion en Idiomas N° 035264-P
Inglés, Francés y Espafiol

01542281735

* EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

11506 1E524N4
. Docente _
. Encargo de Jefe del Area Académica de |diomas

N° DE FOLIOS: 15

LINARES MALLAP, Wendy Nathaly

DNI. N° 44670682

SEXO: Femenino
1044670682

D.L. 19990 CUISPP; e F.AFIL
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TITULO
ESPECIALIDAD
Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

-\ CENTRO DE TRABAJO
£} CODIGO DE LA PLAZA
2/ CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

6). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

~ DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPQO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

. SIN-14

: D.S. N°051-91-PCM.
. 40 horas pedagogicas
: 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014.

. Of N°(055-14-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 003-14.

. 28.09.1986

. S/N-14

. D.S. N°051-91-PCM.
. 40 horas pedagdgicas
: 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014.

. Of. N° 055-14-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 003-14.

ki

Licenciada en Educacion Inicial
Educacioén Inicial

- EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. 115061E514N5

;. Docente
. Encargo de Jefe de Unidad Administrativa, a don -

Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE.

N° DE FOLIOS: 12

MARRUFO SALAZAR, Yoan Johel

DNI. N° 43977215

SEXO: Masculino
1043977215

D.L. 19990 CUISPP: -.- F.AFIL
Profesor de Computacién e Informatica N° 1106-P-DREQO
Computacion e Informatica

0443977215

- EDUCACION SUPERIOR

IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

. 115061E514N8

: Docente _
. Encargo de Secretario Académico a nombre de don

::t':

Victor Edilberto PISCOYA BAJANERO.

N° DE FOLIOS: 15

ARTICULO 3°. DESTACAR, por necesidad del servicio, al

personal docente que se indica:

1). A dofia Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,

actual Profesora de la IESM. "Ernesto V. Mufioz” de Cajaruro, comprension de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Prof. de Educacion Secundaria N° 02584-P-DSRC, Especialidad
Lengua y Literatura, 1l Escala Magisterial, con més de veinte (20) afios de servicios oficiales,
para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacion



Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia
del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2013, en plaza vacante reubicada del IESPP.
“CAVM" de Bagua cédigo N° 117171E53407.

2). A don Arquimedes HUAMAN MENOR, CM. 103367367,
actual Profesor de la IEIPS. N° 16210 “Alejandro Sanchez Arteaga’ de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Lic. en Educacién Especialidad.
Fisica y Matematica, IV Escala Magisterial, con mas de veinte (20) arios de servicios

:2Z) oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de

Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande,
con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014, en plaza vacante de
presupuesto, cédigo N° 115061E524N7.

3). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE, CM.
1016786778, actual Profesora de la IEIl. N° 243 de Tomocho, comprension de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Profesora de Educascion Inicial N° 07583-P-DRE, Maestria en
Educacién, con mencién en Docencia y Gestion Educativa, con mas de tres (03) arios de
servicios oficiales, || Escala Magisterial, para que pase a laborar desempefiando el cargo de
DOCENTE del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del
2014, en plaza vacante de presupuesto codigo N° 115061E534N1.

4). A don Emilio VILLAVICENCIO GALLAC, CM.
101033667920, actual Profesor de la IESM. “Santiago Apostol” de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, con Tftulq de Licenciado en Educacion N° 75639-
P-DD00, Especialidad area Principal Historia y Area Secundaria Ciencias Sociales, IV
Escala Magisterial, con mas de veinticinco (25) afios de servicios oficiales, para que pase a
laborar desempefiando el cargo de DOCENTE del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 01 de
marzo hasta el 31 de diciembre del 2014, en presupuesto dejado por don José Roselito

HOYOS RIVERA, codigo N° 115061E514N4.

' 5). Adon Arnaldo LIZANA PADILLA, CM. 1033676339, actual

Profesor de la IEPM. N° 17074 “Pedro Paulet Mostajo’ de Visalot Alto de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Licenciado en Educacién N° 022866-
P-DRELL, Especialidad Lengua y Literatura, IV Escala Magisterial, con mas de once (11)
afios de servicios oficiales, para que pase a laborar desempenfando el cargo de DOCENTE
del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014, en plaza
reubicada del IESPP. “CAVM” de Bagua, cédigo N° 117171E53409.

ARTICULO 4°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal
docente que se indica:

1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual
Docente Estable del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014, en plaza vacante de
presupuesto, cddigo N° 115061E524N1.



2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente Estable del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Administrativa del mismo
Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014, en plaza vacante
> \ de presupuesto, codigo N® 115061E524N2.

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
\4>0n%” Docente Estable del del Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Publico “José
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2014, en plaza vacante
de presupuesto, codigo N° 115061E514N0.

4). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE.
destacada en'la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Supericr
Pedagoégico Puablico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe dzl
. Area Académica de Educacién lnicial, del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo

. hasta el 31 de diciembre del 2014, en plaza vacante presupuestada, cdédigo N°
) 115061E524N3.

5). A dofia Geraldine Fiorella AYASTA LLENQUE,

\ contratada en la presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacién Superior

Pedagodgico Plblico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area

Académica de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31
de diciembre del 2014, en plaza vacante de presupuesto, codigo N° 115061E524N4.

6). A don Estanilao RODRIGUEZ HORNA, contratado en la
presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, LAS FUNCIONES de Jefe del
Programa de Formacioén en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo
hasta el 31 de diciembre del 2014 .

] AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo -
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Registrese y comuniquese;

Prof. TEODORO TAUMA CAMAN
Director Regional de Educacion de Amazonas

TTC/OREA
BVJ/IDG!
ESRIDOGA
EEP/EP A ll-Jefe Pers.(g) )
Teresa/Tco, Adm. |l 30 RES 3ral Su eOdimianin
Tiraje: 35 Ejem
Ch.10.04.14
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N°2495
-2015-Gobierno Regional Amazonas/DRED

Chachapoyas, 7 § ABR 2015

Visto, el Oficio N° 059-2015-GOB.REG.A/UGEL-U/DISPP. {9
% “JSCH"-B.G.-Reg. 08937-15, el Cuadro de Distribucion de Horas de Clase y demas’ ¢’
documentos que se adjunta, con un total de veinticuatro (24) folios Utiles, ademas de los
expedientes que se acompania;

B

-
thats
ELA W
S A

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagégicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacién
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2015;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y...
£=) Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-+
7 2010-ED; - ;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 110-2074-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimi_entps para la
Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos
para el Afio 2014”, la misma que es de aplicacion para el presente afio: .

Que de'?f;'acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacién de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “JOSE SANTOS CHOCANO”de Bagua Grande, correspondiente al
presente afio, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante DESTAQUES,
ENCARGOS y/o CONTRATOS efectuados a favar del personal que ha sido seleccionado;

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29394, 30281, el': .
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014- -
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba,
comprension de la Direccién Regional de Educacion de Amazonas, correspondiente al afo
2015. :

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por la Unidad Ejecutora 301 ¥ el personal docente que a continuacion

se indica: &
1). DATOS PERSONALES: £
APELLIDOS Y NOMBRES . AYASTA LLENQUE, Geraldine Fiorella

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 41237534
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FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiaturua

. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

2). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

. 20/02/1982

: 1041237534

< D.L. 19980 CUISPP: - :
. Licenciado en Educacién N° 007610-P-DRE-CH
: ldiomas Extranjeros

1 1641237534

: EDUCACION SUPERIOR g
¢ IESPP. “José Santos Chocano® de Bagua Grande

: 115061E514N8

: Docente _ .

- Encargo de Secretario Académico a nombre de don

: 8/N-15

: D.8. N°051-91-PCM.
: 40 horas pedagégicas
» 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015

: Of. N°042-15-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 125-15.

. 13/11/1966

SEXO: Femenino

FAFIL

&

g
AT
i

o

RS

S flig,

Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO.

N° DE FOLIOS: 11

RODRIGUEZ HORNA, Estanislao

DNI. N° 18075326

SEXO: Masculino
1018075326

. AFP. Integra CUISPP: 244221ERHRN1  FAFIL 30.10.93
. Licenciado en Educacion Secundaria N° 015944-P-DREL
. Filosofia, Psicologfa y Ciencias Sociales

Magister en Educacién con mencién en Docencia y
Gestion Educativa.

: 0418075326

: EDUCACION SUPERIOR
: IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande

el Instituto de Educacion 11 5061E514N4

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

3). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

. 8/N-15

: D.S. N°051-91-PCM.’
i 40 horas pedagdgicas
: 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015

: Of. N° 042-15-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 125-15.

. Deocente
: Ppto. dejado por don José Roselito HOYOS RIVERA.

N° DE FOLIOS: 12

BRIONES SANTAMARIA, Roxana Yobani
DNI. N° 42281735
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FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

4). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD
Colegiaturua

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO :

N°® DE EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
REFERENCIA

5). DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

: 01/01/1984

. 1042281735

: D.L. 19980 CUISPP: --
" r- Licenciada en Educacién en Idiomas N° 035264-P

. Ingles, Francés y Espafiol

. 01542281735

: EDUCACION SUPERIOR

: |ESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande -
: 115061E524N0 e
: Docente :

. Vacante presupuestada.

. S/N-15

: D.S. N°051-91-PCM.
. 40 horas pedagoégicas
. 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015.

: Of. N° 042-15-DIESSPP."JSCH" Informe de Comisién N° 125-15.

. D.L. 19990 CUISPP: -.-
. Profesor de Computacién e Informéatica N° 1106-P-DREQQ

: Computacion e Informatica '
. 0443977215

: S/N-15

: D.S. N°051-91-PCM.
: 40 horas pedagdgicas
: 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015.

. Of. N°042-15-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 125-15.

. D.L. 19990 CUISPP-

A

SEXO: Femenino

FAFIL  --

T

R
-4
7
o

N° DE FOLIOS: 12

: MARRUFO SALAZAR, Yoan Johel
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD :
. 28/09/1986

DNI. N° 43977215 o
SEXO: Masculino
1043977215

FAFIL -~

: EDUCACION SUPERIOR

: IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
: 115061E524N4

. Docente

: Encargo de Jefe del Area Académica de Idiomas.

N° DE FOLIOS: 10

: CASTRO FERNANDEZ, Levi Ronald
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
: 12/10/1985

DNI. N° 43301249

SEXO: Masculino
1043301249

FAFIL --
Profesor de Computacién e Informéatica N° 1617-P-DREQ0
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ESPECIALIDAD : Computacién e Informatica
Colegiaturua : 0443301249
DATOS DE LA PLAZA:

S NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR -

o . CENTRO DE TRABAJO . IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
CODIGO DE LA PLAZA : 115061E524N7
CARGO . Docente
MOTIVO DE LA VACANTE : Vacante de Presupuesto. IS
DATOS DEL CONTRATO :
N°® DE EXPEDIENTE : SIN-15 N° DE FOLIOS: 11
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : D.S. N° 051-91-PCM.
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas =
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015.
REFERENCIA : Of. N°042-15-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 125-15.

6). DATOS PERSONALES: 3

APELLIDOS Y NOMBRES : CALLIRGOS MELENDEZ, Luz Maria
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI. N° 16573209
FECHA DE NACIMIENTO : 19/02/1965 SEXQ: Femenino
CODIGO MODULAR : 1016573209 S
REGIMEN PENSIONARIO : AFP.Integra CUISPP;537900LCMLES FAFIL.02/07/96
TITULO - : Licenciada en Educacién Inicial N° 012733-P-GRED-CH
ESPECIALIDAD . Educacion Inicial
Colegiaturua : 0416573209
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR :
CENTRO DE TRABAJO : IESPP. “José Santos Chocano” de Bagua Grande
CODIGO DE LA PLAZA . 1150861E524N6
CARGO . Docente L
MOTIVO DE LA VACANTE : Vacante de Presupuesto. '
DATOS DEL CONTRATO :
N° DE EXPEDIENTE : SIN-15 N° DE FOLIOS: 11
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO : D.S. N° 051-91-PCM.
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO  : 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015.
REFERENCIA : Of. N°042-15-DIESSPP."JSCH" Informe de Comision N° 125-15.

ARTICULO 3°. DESTACAR, por necesidad del servicio, al
personal docente que se indica:

1). A dofia Isabel JIMENEZ CORDOVA, CM. 1033676948,
actual Profesora de la IESM. “Ernesto Villanueva Mufioz” de Cajaruro, comprension de la
UGEL de Utcubamba, con Titulo de Prof. de Educacion Secundaria N° 02584-P-DSRC,
Especialidad Lengua y Literatura, Il Escala Magisterial, con mas de veintitn (21) afios de
servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE de!
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua
Grande, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante
reubicada del IESPP. “CAVM’ de Bagua cédigo N° 117171E52408.



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

-5-

2). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE, CM.
1016786778, actual Profesora de la IEl. N° 243 de Tomocho, comprensién de la UGEL de
Utcubamba, con Titulo de Profesora de Educascion Inicial N° 07583-P-DRE, Maestria en _
Educacion, con mencién en Docencia y Gestion Educativa, Il Escala Magisterial, con mas de
cuatro (04) afios de servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de
.zt DOCENTE del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
= § 7; Chocano” de Bagua Grande, con vigencia del 02 de marzo hasta el 05 de abril del 201 S, en.s -,
plaza vacante de presupuesto cédigo N° 115061E524N3.(a partir del 06.04.15 solicité? ; -

w

3). A don Arnaldo LIZANA PADILLA, CM. 1033676339, actual
Profesor de la IEPM. N° 17074 “Pedro Paulet Mostajo” de Visalot Alto de Bagua Grande,
comprension de la UGEL de Utcubamba, con Titulo de Licenciado en Educacion N° 022866-

= P-DRELL, Especialidad Lengua y Literatura, IV Escala Magisterial, con mas de doce (12)

afios de servicios oficiales, para que pase a laborar desempefiando el cargo de DOCENTE

del Institute de Educacién Superior Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” dé

o Bagua Grande, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza

3 -'--\reubicada del IESPP. “CAVM" de Bagua, cédigo N° 117171E53409. .

o
ZE)
ot = T

; ARTICULO 4°, ENCARGAR, por necesidad del servicio los
>/ cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal - g
docente que se indica: . s _ e
1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, actual*:
Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Académica del mismo Instituto,
con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante de
presupuesto, cadigo N° 115061E524N1.

. 2). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
> Docente Estable del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José Santos
%Z"1 Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Unidad Administrativa del mismo
~ ¢ Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante

de presupuesto, cddigo N° 115061E524N2. '

3). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente Estable del del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “José--
Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretaric Académico del mismo
Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2015, en plaza vacante
de presupuesto, cédigo N° 115061E514N0.

4). A dofia Patricia Yvonne QUENAYA NEGRETE,
destacada en la presente Resolucion como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del
Area Académica de Educacion Inicial, del mismo Instituto, con vigencia del 02 de marzg
hasta el 05 de abril del 2015, en plaza vacante presupuestada, codigo N° 115061E524N3.(a
partir del 06.04.15 solicité licencia sin goce de remuneracion).

3). A dofia Geraldine Fiorella AYASTA LLENQUE,
contratada en la presente Resolucién como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
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Académica de Idiomas-Inglés del mismo Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31
de diciembre del 2015, eni plaza vacante de presupuesto, codigo N° 115061E524N4.

6). A don Estanilao RODRIGUEZ HORNA, contratado en Ia

diciembre del 2015.

il

) AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo:
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese;

Mg. PASTOR IZQUIERDO SUAREZ
Director Reglonal de Educacion de Amazonas

PISIDREA

RMZIDGI

JRCHOOGA

HMIM/EP. All-Jofe Pers.(s)
TeresaTco. Adm. Il

Tiraje: 26 Ejem
Ch.23.04.15,

Loqus traserbe a Ud. para Su gonocimiento S

&,
mas finzs 2\
N e )

4. s arminisirativo B
O, Region Amazonas

jPresente Resolucion como Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégico. -
- Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Programa de .
Jebn=>” Formacidén en Servicio, del mismo Instituto, con vigencia del 02 de marzo hasta el 31 de .
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f{gso[ucio’n Directoral Regional Sectorial N° 57 63
-2016-Gobierno Regional Amazonas/DREA

Chachapoyas, | 9 NOV 2016

Visto, el Informe N° 293-2016-G.R.AMAZONAS/DREA-DGP-
_Reg.26988-16, el Oficio N° 250-2016-GOB.REG. A/DRE-A/UGE-U/DIESPP “JSCH"-B.G.-
Reg.25292-16 y demas documentos que se adjunta, con un total de diez (10) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direcciébn Regional de Educacion de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagodgicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagoégicos, Tecnolégicos y Escuelas de Formacion
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2016;

Que, mediante Ley 29394 se aprueba la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-
2010-ED;

Que, con Resoluciéon de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Plblices
para el Ao 2014”", las mismas que son aplicables para el presente afio, de acuerdo a lo
dispuesto por la Resolucion Vice Ministerial N°® 075-2015-MINEDU, de fecha 17 de
noviembre del 2015;

Que de acuerdo a las normas antes indicadas y al Informe
emitido por la Comisidon de Aprobacion de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagdégico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, correspondiente al
presente afio, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante ENCARGOS y/o
CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

j Que, con Informe N° 293-2016-G.R.AMAZONAS/DREA-DGP
de fecha 31 de octubre del afno en curso, el Prof. Elver PUERTA SALAZAR, Director de
Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacion Amazonas, esta dando a
conocer el ENCARGO realizado en el presente afio, a nombre del personal docente que
viene desempefiando FUNCIONES de cargos jerarquicos en el Instituto de Educacion
Superior antes mencionado, de quienes es procedente regularizar su situacion laboral, con
la expedicidn de la correspondiente Resolucion;

De confoermidad con las Leyes N%. 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, la Resolucién Vice Ministerial N° 075-2015-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°. ENCARGAR, a partir del 01 de marzo hasta
el 31 de diciembre del 2016, por necesidad del servicio los cargos y/o funciones de
acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal docente que se indica:

1). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, actual
Docente del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos Chocano” de
Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Secretario Academico del
mismo Instituto.

2). A don Francisco Martin FERNANEZ UCEDA, actual
Docente del Instituto Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos Checano® de
Bagua Grande, para que desempeia LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Académica del
mismo Instituto.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, actual
Docente del Instituto Educaciéon Superior Pedagogico Publico “José Santos Chocano’ de
Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe de Unidad Administrativa
del mismo Instituto.

4). A dofia Dency Anadeli DIAZ AREVALO, actualmente
contratada como Docente del Instituto Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempefe LAS FUNCIONES de Jefe del Area
Académica de Educacion Inicial del mismo Instituto.

5). A don Jim Darwin GUIMAC ZUMAETA, actualmente
contratado como Docente del Instituto Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempefie LAS FUNCIONES de Jefe del Area
Académica de Idioma Inglés del mismo Instituto.

6). A don Yoan Johel MARRUFO SALAZAR, actualmente
contratado como Docente del Instituto Educacion Superior Pedagégico Publico “Jose Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desempeie LAS FUNCIONES de Jefe del Area
Académica de Computacién e Informatica del mismo Instituto.

7). A don Estanislao RODRIGUEZ HORNA, actualmente
contratado como Docente del Instituto Educacion Superior Pedagégico Publico “José Santos
Chocano” de Bagua Grande, para que desemperfie LAS FUNCIONES de Jefe del Programa
de Formacién en Servicio del mismo Instituto.

Registrese y comuniquese;

Prof. ROSENDO MORI ZAVALETA
Director Regional de Educacion de Amazonas

RZM/DREA

GMYPIDGI

JRLT/DOGA

WAVMIEP.A Il-Jefe Pers.(g)
TeresalTco. Adm. ||

liraje: 20 Ejem
Ch.04.11.16.
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Chachapoyas, ¢ | AGO, 2017

Visto, los Oficios N°s. 279-2016 y 108-2017-GOB.REG.A/DRE-
7\ AUGE-UDIESPP."JSCH"-B.G, Reg. 31547-16, 14876-17, el Oficio N° 768-2017-

i G.R.AMAZONAS/DREA-DGP-Cuadro de Horas y demas documentos que se adjunta, con
un total de sesenta y cuatro (64) folios tiles:

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacién de
Amazonas, garantizar el normal desarrollo de las labores Técnico Pedagégicas en los
diferentes Institutos Superiores Pedagégicos, Tecnoldgicos y Escuelas de Formacién
Docente de su ambito jurisdiccional en el afio 2017;

Que, mediante Ley 30512 se aprobé la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la citada Ley, establece que los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico
o Pedagégico Publicos regulados por la mencionada Ley, podran coberturar las plazas
vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a través de concurso
publico de contratacién docente realizado por la Direccion Regional de Educacion o la que
haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que regula el concurso
publico de contratacién docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos
para el Afio 2017", en el marco de la Décima Primera disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley 30512;

Que de acuerdo a los dispositivos antes indicados y al Informe
emitido por la Comisién de Aprobacién de los Cuadros de Horas, se ha visto por
conveniente APROBAR EL CUADRO DE HORAS del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, correspondiente al
presente afo, coberturando a su vez las necesidades existentes, mediante ENCARGOS ylo
CONTRATOS efectuados a favor del personal que ha sido seleccionado;

De conformidad con las Leyes N°s. 28044, 29394, 29951, el
Decreto Supremo N° 004-2010-ED, la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, la Resolucién Vice Ministerial N° 075-2015-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el CUADRO DE DISTRIBUCION'
DE HORAS DE CLASES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “JOSE SANTOS CHOCANO” de Bagua Grande, correspondiente al afio 2017.
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ARTICULO 2°. ENCARGAR, por necesidad del servicio los
cargos y/o funciones de acuerdo a la nueva estructura organica, a nombre del personal

docente que se indica: )
1). A don Francisco Martin FERNANDEZ UCEDA, CM.

iy 1028104757, actual Docente Estable nombrado, del Instituto de Educacion Superior

: Pedagodgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de
i Unidad Académica del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre
del 2017.

2). A don Victor Edilberto PISCOYA BAJONERO, CM.
1017414968, actual Docente Estable nombrada, del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Secretario
Académico del mismo Instituto, a partir del 01 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2017.

3). A don Luis Adolfo FERNANDEZ QUILICHE, CM.
1017844265, actual Docente Estble nombrado del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Plblico "José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de
Unidad Administrativa del mismo Instituto, con vigencia del 01 de marzo hasta el 31 de
¢4 diciembre del 2017.

4). A dofia Roxana Yobani BRIONES SANTAMARIA, CM.
1042281735, actualmente contratada como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Plblico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
Académica de Idioma: Inglés del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo hasta el 31 de
diciembre del 2017.

8). A don Levi Ronald CASTRO FERNANDEZ, CM.
1043301249, actualmente contratado como Docente del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
Académica de Computacion e Informética del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo
hasta el 31 de diciembre del 2017.

7). A don Estanislac RODRIGUEZ HORNA, CM. 1018075328,
ctualmente contratado como Docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico

/ Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe de Programa de
Formacion en Servicio del mismo Instituto, a partir del 03 de marzo hasta el 31 de —
diciembre del 2017,

8). A don Jorge Luis SANDOVAL LOZANO, CM.
1027676404, actualmente contratado como Docente del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “José Santos Chocano” de Bagua Grande, el cargo de Jefe del Area
Académica de Educacion Inicial del mismo Instituto, a partir del 17 de abril hasta el 31 de
diciembre del 2017, )

AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente, de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese;

Mg. EDGAR MOISES JULCA CHUQUISTA

Director Regional de Educacion de Amazonas

EMCHJDREA
JOMMVIDGI

-~ JLGPIDGA
WAVMEP A \l-Jefe Pers.(g)
TeresaTco. Adm. ||
Traje:22 Ejem
Ch.16.08.17.




MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL - AMAZONAS
UNIDAD EJECUTORA - 301

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA — LOCAL - UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

"ANO DEL DEBER CIUDADANO"
"DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA *

EL DIRECTOR DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA. CON
SEDE EN LA CIUDAD DE BAGUA GRANDE, QUE AL FINAL
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el Lic. LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE, ha
laborado en el Area de Gestién Pedagdgica, de la Unidad de Gestidn
Educativa Local - Utcubamba, como Especialista en Educacién IV en Ldgico
Matemdtica desde el 11 de julio del afio 2006 al 12 de enero del afio 2007,
demostrando responsabilidad y eficiencia en las labores encomendadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la persona
interesada, para los fines que estime conveniente.

Bagua Grande, 15 de enero del 2007.

-1 7,

B2 o i

o EFATIRA ' PROP. BENRY MERA ALARCON

N /mﬁgﬁa_au AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA 301

PERSONAL

DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA

BAGUA GRANDE

WWWWMMMMMWw 0711 i

' .BAGUA GRANDE, ... LA JUL 2006

VISTO, los Memorandos | N° 1052, 1053 y 11323-2006-
GOB.REG.A/DRE.A./JUGEL-U/EAII-P/D y demds expedientes adjunios, sobre
Encargo de puesto en esta sede institucional.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Tducotive Local Uicubaomba,

como érgano desconcentrado del Gobiermno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de
las diferentes oficinas de su estructura orgénica.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 203-2002-ED. se apruebo el admbilo

jurisdiccional, la organizacién intemc v el cuadro POra asignaocion ée penenc! [CAP) de ins Direcciones

Regionales de Educacion

Y sus respeciivas Unidades de Gestion Ecucativo y medianie Ordenanza

Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAIONASICR, se opruebo € TAP vy el CNP del ambito
jurisdiccional de la UGEL Utcubamba, existiendo plazes orgénices vooontes en esto sede institucional gue
es necesario coberfurar con personal que reune los requisitos porc el desempeiic cel corgo; por 1o que es
procedente formalizar esta accién administrativa emitiendo la presente resolucion de encargaiurg;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Drecioral o io ocluodo por el

Area de Administracion - personal: y

De conformidad con el Decrelo Leghictiva N° 274-ley de Bases de la

Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico. D.S. N° 005-%0-PCM: Ley N° 28452-ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2004, Ley N® 27867 -ley Orgcnico de Gobiemos
Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902: RS. N°203-2002-ED; D.5. N° 01 5-2002-E0; Ordenanza Regional
N® 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR. Y en uso de las foculfades conferidas o esie Despocho
Directoral mediante Desighacién del Sefor Director, segin Resolucidn Directorai Regional Sectonal N°
0421-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRED: de fecha 10 Ce bl dei 2006:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR EL PUESTO Y LAS FUNCIONES ce |as

plazas vacantes con que cuenta el CAP de esta sede institucional ol personol docente gue o

confinuacion se indica:

1. Profesor LUIS ALBERTO CUMPA VALVERDE, Identificado con C M. N* 10146705230

CARGO

TITULO Ne

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA
MOTIVO DE LA VACANIE

VIGENCIA

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
: Profesor por horas : Bspeciahstc en Educocion v
{RED]

: 02802-P-D.R.E-CH-Profesor de Educacién Secundorio-Especiclidod
Educacion Fisica

I Nivel DV Nivel

: 40 Horas : 40 Horas

: [EIPSM. "Algjandro Sancher  : Area de Gesiign Pedogdgico
Arleaga” N* 14210 Sede UGEL Utcubombo

: Bagua Grande, Bagua : Bagua Gronge, Bogua Gronde,
Grande, Utcubamba Utcubamba

- Aprobacion del CAP de ia Sede de lo UGE Utcubomiba., segun R.S. N°
203-2002-ED y Ordenanza Regional N°1 18-GOSIERNO REGIONAL/CR.

: A partir del 19 de junio al 31 de diciembre 2006 y/o hosto nueva
disposicion administrativea.

Av. Chachapoyas No. 1749 — Telf. 041-474233; 041-474471 — Bagua Grande

Utcubamba - Pera
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA 301 PERSONAL
DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION BAGUA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

2, licenciado NORBIL COBA MENDOZA, Identificado con C.M. N° 1033650833

A SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
CARGC : Director : Pionificador IV
TITULO N° eie 1017107-P-DRELE-Licenciado, en Educacion —Especiaidad Educacion
: ; Aeveyes 10 Primiariq, T M Vil
NIVEL MAGISTERIAL I Nivel 1V Nivel
JORNADA LABORAL - : 40 Horas : 40 Horos
CENTRO DE TRABAJO : IEPM. N° 16603 : Area de Gestion Institucional
' Sede UGEL Uicubombo
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Santacruz de Buena Vista, : Baguo Gronde, Bagua Gronde,
Cajaruro, Utcubamba Uicubamba
MOTIVO DE LA VACANTE : Encargo de Puesto del Licenciado Wister Vaidemar Zeloda Nufez,
segun RD. N° 0083-2006-GOBIERNO REGIONAL AMAIONAS-DSRE-B/
UGEL-U.
VIGENCIA * A partir del 30 de mayo ai 31 de diciembre 2006 y/o hasia nueva

GIpUSICION adminisfrarave.

3. licenciado LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE, Identificado con C. M. N° 1017844245

SITUACION ACTUAL SITUACION DE DESTINO
-CARGO : Docente Estable : Especialista en Educocion IV
' {Logico Matemdtico)
TTULO N° : 016026-P-DIRELL-licenciado en Educacién-Especialicad Clencias
Matemdticas y 14716 A-licencicdo en Estodistica.
NIVEL MAGISTERIAL 21l Nivel : V Nivel
JORNADA LABORAL : 40 Horas : 40 Horas
CENTRO DE TRABAJO :ISPP. “José Santos Chocano”™  : Area de Gestion Pedogégicao
Sede UGEL Utcubaomiba
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Bagua Grande, Bagua : Bagua Gronde, Bagua Grande,
Gicnde, Utcstunoa vicubamba
MOYVO DE LA VACANTE : Apropacion dei CAP de fa Sede de g UGE Utcubomba, segon RS, N°
203-2002-ED y Ordenanza Regional N°118-GOBIERND REGICNAL/CR,
VIGENCIA - A partir del 11 de julio ol 31 de diciembre 2004 y/o nasta nuevo

disposicion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, ¢ ios docenias anies indicados la
diferencia entre la remuneracion total y el monto Unico de remuneracion total de la plazo encargeda, en
concordancia con el D. S. N° 051-91-PCM, mienfras desempedie el cargo.

. ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, cue ic presente se nolifique o parte
interesada, a las instancias comespondientes y se adjunte a la Boieia Escaolcfonaria respectiva.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE: of Sector Oi. Presidencia ce! Consejo de

Ministros.
PLIEGO 4 440 Gobiemo Regional Amyaronas
UNIDAD EJECUTORA Pk 3Gi _ Eoucccion - Boguo
FUNCION : 09 Educacion y Cuitieo
PROGRAMA : 003 Administracion
SUB PROGRAMA > 005 Administracion Genercd
ACTIVIDAD / PROYECTO 5 1.00267 Gestién Adminisirativag
COMPONENTE 5 3.0693 Gesfion Adminisirativa
META ] 3 Geslion Administrativa Utcubamba
CATEGORIA DEL GASTO 7 5 Gastos Corrienies
GRUPO GENERICO = 1 Personal y Obligaciones Sociales
- MODALIDAD : 11 Apficacicnes Direclos
ESPECIFICA DEL GASTO s 02 Relribuciones y Complementos, Ley

del Profesorode y su Modificoiorna.

. Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233 047-474471 - Bz Grande
Ty teyhariba . Pergy
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Registrese y Comuniguase

L
PROF. EMILIANO ANDRES CHUQUING MATOS
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
: »;: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
EACM/DPS.IIL. -,
OVI/AGI
JASC/AA
GQV/EA.IIL.
Ysabel/TA.lii
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MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU _

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

CENT RO AMAUTA AMAZONAS

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"”

EL COORDINADOR GENERAL DEL CENTRD AMAUTA AMAZONAS OUE AL FINAL
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que el Lic. LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE, con
DNI' N° 17844265, ha laborado como contratado desde el 1 de marzo al
31 de octubre del ano 2008, en el Centro Amauta de Amazonas (ahora
convertido en Sub Gerencia de Formacion Continua e Investigacion
Educativa), en calidad de Consultor para asesoria y monitoreo a la
Formacion Continua en la Regién Amazonas como INVESTIGADOR I, ,
demostrando en el desempefio de sus funciones excelente capacidad,

experiencia y eficiencia profesional.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte
interesada.

Chachapoyas, 31 de octubre del 2008.

Lic. 0 NOYOS RIVERA
COORDINADOR GENERAL DEL CE¥TRO AMAUTA AMAZONAS



“d¥io de las Cumbres Mundiales en el Perit"”
“"Década de la Educacidn Inclusiva 2003-2012"

— MINISTERIO BE EDUCACION
Dirgeeion General de Educacion Superior y Técnico Profesional
Direccion de Educacion Suparior Pedagogica

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y
TECNICO PROFESIONAL

Deja Constancia que el sefior LUIS ADOLFO FERNANDEZ
QUILICHE, ha trabajado como Investigador Il del Centro Amauta
de Amazonas, desde el 01 de marzo de 2008 al 31 de octubre del
presente afio; durante el tiempo que desempefd dicho cargo,
demostré responsabilidad, capacidad para el trabajo en equipo,
puntualidad y honradez en la funcién encomendada.

Se extiende la presente a salicitud del interesado y para los fines
pertinentes.

San Borja, 31 de octubre de 2008

) %
2

56, MANUEL ALEIANDRO SOLIS GOMEZ
7 D'iractor Genaral da Educaciin Superior
S y Tacnico Profesicnal
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 180- 2008/MED/ADMC-SNP y CONS - 026

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte

. el Ministerio de Educacién - Programa de Educacién Basica para Todos, con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N° 20380795907, sefialando domicilio en Calle Van de Velde N° 160,
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el Secretario
General, el Econ. ASABEDO FERNANDEZ CARRETERO, identificado con D.N.I. N°© 08187468,
designado con Resolucién Ministerial N°© 0454-2006-ED, a quien en adelante se denominara EL
MINISTERIO y, de la otra parte el sefior LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE, con Documento
de Identidad N° 17844265, Registro Unico de Contribuyentes (R.U.C.) N° 10178442657, y
domicilio en Jr, Higos Urco N° 701 - Bagua Grande, a quien en adelante se le denominara EL
LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

- Ley N© 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2004-PCM, que en adelante se denominara La Ley.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
084-2004-PCM, al que en adelante se denominara el REGLAMENTO.,

- Decreto Legislativo 295 — Cédigo Civil, Libro VII, Seccién Segunda, Titulo IX, Capitulo Segundo, Articulo
1764° y siguientes, trata sobre la Locacion de Servicios.

- Ley Organica del Ministerio de Educacion, Decreto Ley N©, 25762; y

= Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 006-2006-ED, al que en adelante se denominara el ROF.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MINISTERIO, para el cumplimiento de las funciones inherentes a la Direccion General de
Educacién Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP) - Direccion de Educacién Superior
Pedagégica (DESP) necesita contratar los Servicios de Consultoria, prestandose los servicios de
acuerdo a las condiciones previstas en los Términos de Referencia que en Anexo forman parte
integrante del presente Contrato.

Para tales efectos, EL MINISTERIO convoco a la Adjudicacion de Menor Cuantia para la
“CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ASESORIA Y MONITOREO A LA
2 FORMACION CONTINUA - INVESTIGADOR II - AMAZONAS", habiéndose otorgado la Buena
g Proa EL LOCADOR.

r:r* 5 El servicio a contratar se encuentra acorde a lo dispuesto en el Inciso b) del Articulo 3° Contratos de
I locacion de servicios del Apéndice “Lineamientos para la Aplicacion de la Ley de Presupuesto del
\ ’._J . ',J \ Sector Plblico para el Afio Fiscal 2008 — Ley N© 29142” aprobada mediante Resolucién Directoral N©
[ \ 049-2007-EF/76.01. En ese sentido, se cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente,

con la opinidn favorable de la Unidad de Personal y la autorizacion pertinente.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente documento la contratacion de los servicios de EL LOCADOR, para que
brinde los servicios y actividades especificos que se detallan en los Términos de Referencia y en su
Propuesta Técnica.

CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS

EL MINISTERIO abonara a EL LOCADOR como retribucién por la prestacion de los servicios
acordados en el presente contrato, los honorarios ascendentes a la suma de DOS MIL
QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,500.00) incluidos los Impuestos de Ley, monto
que sera cancelado seglin cronograma de pago a la prestacion efectiva del servicio, con la
presentacidn del recibo de honorarios correspondiente y previa conformidad del servicio brindado.
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No procederan pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni adelanto alguno, respecto a los efectos
del presente contrato, siendo responsabilidad del organo encargado cautelar el cumplimiento de la
presente disposicion.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

EL LOCADOR, se obliga a prestar los servicios y realizar las actividades descritas en los Términos de
Referencia, a partir del 03 de Marzo hasta el 31 de Marzo de 2008.

CLAUSULA QUINTA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos al
MINISTERIO en forma exclusiva.

La informacion obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores
seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR.

= CLAUSULA SEXTA: DECLARACION JURADA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Por el mérito de la suscripcion del presente contrato EL LOCADOR, declara bajo juramento que se
compromete a cumplir con el objeto del Contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar
con el Estado, en caso de incumplimiento, de conformidad a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 197° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA SETIMA: CESION

EL LOCADOR no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de la Direccién de Educacién
Superior Pedagdgica (DESP) del Ministerio de Educacion, quien estara facultada a exigir al
profesional contratado la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato.

Asimismo, la conformidad del servicio serd dada por el Jefe de la Direccion de Educacién
Superior Pedagdgica (DESP) de El MINISTERIO, observandose para este efecto lo establecido en

los articulos 233°, 238° del Reglamento y demas aplicables, debiéndose tomar adicionalmente todas
las acciones necesarias para dar su conformidad.

CLAUSULA NOVENA: COMITE ESPECIAL
De conformidad con la LEY y el REGLAMENTO, y de considerarlo conveniente EL MINISTERIO

podra designar a EL LOCADOR como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera EL MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION

Son causales de resolucion del presente contrato las siguientes:

1. En caso de incumplimiento por parte EL LOCADOR de alguna de sus obligaciones esenciales,
legales o reglamentarias a su cargo, EL MINISTERIO debera requerirlo mediante carta notarial

para que las satisfaga en un plazo no menor de dos (2) ni mayor de quince (15) dias,
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dependiendo del monto involucrado y de la complejidad, envergadura o sofisticacién de la
contratacion, bajo apercibimiento de que el contrato quede resuelto de pleno derecho en forma
parcial o total, mediante la remision por la via notarial del acuerdo o la resolucién en el que se
" manifieste esta decision y el motivo que la justifique. Dicho acuerdo o resolucién serd aprobado
por autoridad del mismo nivel jerarquico de aquella que haya suscrito el Contrato, quedando éste
resuelto de pleno derecho a partir de la recepcion de dicha comunicacién por EL LOCADOR.

En el caso de obligaciones contractuales no esenciales, EL MINISTERIO podrd resolver el
contrato sélo si, habiendo requerido dos (02) veces, EL LOCADOR no ha verificado su
cumplimiento.

Se procedera de igual forma en el caso de que sea EL MINISTERIO, la parte que incumpla con
sus obligaciones.

Independientemente de la resolucién del contrato, EL LOCADOR serd pasible de las sanciones
que por dicho motivo le pudiera imponer el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado - CONSUCODE, asi como del resarcimiento de dafios y perjuicios ocasionados, y de las
penalidades previstas en el presente Contrato, segun corresponda. Asimismo, una vez recibida la
carta notarial de resolucion por EL LOCADOR, éste podra recurtir al arbitraje de conformidad con
lo establecido en el Capitulo IV del Reglamento.

La resolucion parcial sélo involucraré a aquella parte del contrato afectada por €l incumplimiento y
siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las obligaciones
contractuales, y que la resolucion total del contrato pudiera afectar los intereses de EL
MINISTERIO. En tal sentido el requerimiento que se efectlia debera precisar con claridad qué
parte del contrato quedaria resuelta si persistiera el incumplimiento. De no hacerse tal precisién se
entendera que la resolucién serd total en caso de persistir el incumplimiento.

De producirse perjuicios a EL MINISTERIO, éste comunicard al Consejo Superior de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado - CONSUCODE, a fin de aplicar las sanciones por el
incumplimiento, conforme a sus funciones, sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios y
perjuicios ulteriores que pueda exigir.

En caso surgiese alguna controversia respecto a la resolucion del contrato, cualquiera de las
partes podra recurrir a los mecanismos de solucién establecidos en La Ley y el Reglamento.

2. EL LOCADOR no cuente con la capacidad econémica o técnica para continuar la ejecucion de la
prestacion a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

g3 3. Las partes podran resolver el presente contrato de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a

f = ellas o, por caso fortuito o de fuerza mayor, generados por hechos extraordinarios e imprevisibles,
ajenos a la voluntad o actuacion de las partes. Las causas de fuerza mayor o caso fortuito seran
invocadas por escrito detallando su naturaleza, comienzo, duracion y consecuencias,
acreditandolas fehaciente e indubitablemente con documento publico. En los supuestos de caso
fortuito y fuerza mayor, EL MINISTERIO liquidaréd a EL LOCADOR, el monto maximo de cinco
por ciento (5%) del monto total del contrato, por concepto de la penalidad por mora, a que se
refiere la Clausula Octava.

4. Sin perjuicio de lo antes expuesto, las partes acuerdan que podran resolver el presente contrato,
sin expresion de causa y con el sélo mérito de una comunicacion escrita cursada a la otra parte,
con una anticipacion no menor de cinco (05) dias naturales, sin que ello implique el pago de suma
adicional alguna a aquella que pueda corresponder a la parte proporcional de los servicios
prestados hasta la fecha de la resolucién.

5. EL LOCADOR haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la
ejecucion de las prestaciones a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si por razones imputables a EL LOCADOR éste incumpliese con cualquiera de las condiciones del
. presente contrato, seran de aplicacion la penalidad prevista en el articulo 222° del Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RELACION CONTRACTUAL

Por su modalidad, el presente contrato no implica relacién laboral alguna, no encontrandose EL
LOCADOR bajo la dependencia o subordinacién del MINISTERIO, por lo que su celebracién no
genera para EL LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislacién laboral; de acuerdo
a lo establecido en el articulo 1764° y siguientes, del Cédigo Civil, aplicable supletoriamente.

Cuando EL LOCADOR para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales deba viajar fuera del
area de Lima Metropolitana, en su caso EL MINISTERIO asumira los gastos que demande el
transporte, alojamiento, alimentacion y otros, de acuerdo a los montos que al efecto se autoricen, los
cuales deberan estar debidamente presupuestados.

En caso que para el mejor cumplimiento de los servicios contratados, se requiera que EL LOCADOR
asista a eventos tales como congresos, simposios, conferencias, convenciones, cursos de
especializacion y/o actualizacidn, exposiciones, seminarios, talleres u otros de similar naturaleza, EL
MINISTERIO conviene en asumir los costos que éstos demanden, con la finalidad de mejorar los
metodos de trabajo para la consecucién de objetivos y metas trazados por EL MINISTERIO,
siempre que lo permita la disponibilidad presupuestal y previo requerimiento del funcionario
encargado de la supervision del servicio.

Para los efectos del pago de los honorarios EL LOCADOR conviene con EL MINISTERIO, que le
efectlie el depésito de la armada mensual correspondiente, en una cuenta bancaria individual abierta
a su nombre, en una entidad bancaria del Sistema Financiero Nacional que estime EL MINISTERIO,
comprometiéndose, por tanto, EL LOCADOR a presentar y suscribir oportunamente Ia
documentacion necesaria.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: OTORGAMIENTO DE BIENES

Estando las partes de acuerdo que por su modalidad, el presente contrato no implica relacion laboral
alguna, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestal EL MINISTERIO podrd entregar
excepcionalmente a EL LOCADOR bienes con motivo de la conmemoracién de las Fiestas de Fin de

Ano.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: FINANCIAMIENTO Y/O PREVISION PRESUPUESTAL
} \ La asignacion presupuestaria aprobada corresponde al Presupuesto Institucional del Pliego 010 —

Ministerio de Educacion, Unidad Ejecutora 026, Correspondiente al Ejercicio 2008,
El proceso de seleccion a contratar es por el sistema de adquisicién a suma alzada.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Segun lo dispuesto en el articulo 235° del Reglamento, otorgada la conformidad de la prestacion o a

la conclusién del presente contrato, el drgano de administracion o el funcionario designado

%y expresamente por EL MINISTERIO es el (inico autorizado para otorgar a EL LOCADOR, de oficio o

)\ a pedido de parte, una constancia que contenga la identificacién del objeto del contrato y el monto
|/ correspondiente.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubieren penalidades u
observaciones, hasta que sean canceladas o absueltas satisfactoriamente
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES

Sdlo podran modificarse los términos y condiciones de este contrato, mediante acuerdo por escrito
“ entre las partes, formalizados a través del Addendum respectivo; salvo aquellas situaciones reguladas
expresamente por La Ley y El Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: AMPLIACION O REDUCCION DE CONTRATO

EL MINISTERIO mediante resolucion previa de la méaxima autoridad administrativa de la entidad,
podra disponer la ejecucion de prestaciones adicionales, para lo cual debera contar con la asignacion
presupuestal necesaria u ordenar la reduccion de dichas prestaciones. En estos supuestos, se
producira la ampliacién o reduccién del plazo contractual, siempre que aquellas lo afecten.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DE LAS PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES '

EL LOCADOR tiene conocimiento y esta obligado, durante y al concluir su servicio, a observar las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM y demas
normas legales.

~ CLAUSULA DECIMO NOVENA: DE LA CONCLUSION DE LOS SERVICIOS.

Para este efecto se observara lo establecido en el Articulo 233° del Reglamento, para lo cual se
deberan de tomar todas las acciones necesarias para dar la conformidad del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA: BENEFICIARIO EN CASO DE FALLECIMIENTO.

“EL LOCADOR”, en caso de fallecimiento, designa a
NMIOLETA HEL  GINZALES , identificado(a) con D.N.IL.

No 23597206 ; con domicilio en
JLR. [ AS Hercede S A e S ¢ , como beneficiario

(a), a fin de que “EL MINISTERIO" realice el pago de los saldos que existieren a favor de “EL
LOCADOR, en virtud del presente contrato.

Las partes acuerdan que en caso de fallecimiento de “EL LOCADOR”, “EL MINISTERIO" no se
\ encontrara obligado a asumir los gastos de sepelio u otros que se generen por dicho suceso.

‘ CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del contrato sera
resuelta mediante arbitraje, conforme a las disposiciones de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera resuelto por un (01) arbitro, segun lo dispuesto en el articulo 278° del Reglamento.
A falta de acuerdo en la designacion del mismo o ante la rebeldia de una de las partes de cumplir con
dicha designacion, la misma serd efectuada por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, conforme a las disposiciones administrativas del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado o conforme al Reglamento del Centro de Arbitraje al que
se hubiesen sometido las partes.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
. contrato, lugar donde se les cursaran validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte con cinco (05) dias de anticipacion.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:
- Propuesta Técnica y Econémica de EL LOCADOR.
- Los documentos que derivan del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las

partes, sefialados en éste contrato.

Suscrito en Lima, el 29 de Febrero de 2008, en dos ejemplares de igual valor.

EL MINISTERIO

Sl U500 FERNANDEZ CARRETERO
f Secratario Ganer_alq
.~ Ministerio de Educacion

el
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- CRONOGRAMA DE PAGOS

~ MONTO
S/.

FECHA
31 de Marzo de 2008 2,500.00

| TOTAL =mm> S0 | . 2,500.00
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ANEXO

CONOCIMIENTQ Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, LUIS ADOLFO FERNANDEZ OUILICHE identificado(a) con Documento de Identidad Ne /7844265,
declaro conocer y me comprometo a cumplir con lo establecido en la Ley N° 27815 - “CODIGO DE ETICA
DE LA FUNCION PUBLICA” de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N® 050-2007-ME/SG “Normas
de Transparencia en la Conducta y Desemperic de Funcionarios y Servidares Publicos, gue bajo cualquier
Régimen Laboral y Forma o Medalidad Contractual, desemperien Actividades o Funciones en los Organos
de Gestion y Administracion del Ministerio de Educacion” aprobada mediante Resolucicn de Secretaria
General N® 0279-2007-ED.

San Borja, 29 de Febrero de 2008.
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“Afio de fas Cumbres Mundiales en el Perit”
“Década de (o FEducacion Inclusiva”

MINISTERIO DE EDUCACION

San Borja, 10 de Abril de 2008

CARTA N° 0466 .1-2008-MED-026

Senor (a, ita);

FERNANDES QUILICHE, Luis Adolfo

Jr, Higos Urco N° 701 - Baguo Grande
FPresente.-

ASUNTO: Otorgamiento de Buena Pro de la Adjudicacion de Menor Cuantia No. N° 0466-2008- U.E. 026
"CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ASESORIA Y MONITOREO A LA
FORMACION CONTINUA - INVESTIGADOR I - AMAZONAS"

REFERENCIA: Arficulo 135° del Decretfo Supremo N® 084-2004-PCM, que aprueba el Reglamenio
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante
Decrefo Suprema N° 083-2004-FCM

De mi consiageracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al rubro del asunfo, a efectos de informarle que
concluida la evaluacion de su propuesta Técnico — Econdmica, ascendente a 5/. 5,000.00 Nuevos
Soles, presentada para lo “CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ASESORIA ¥ MONITORED A LA
FORMACION CONTINUA - INVESTIGADOR i - AMAIONAS" se ha decidido adjudicarle la Buena Pro para la
prestacion de los servicios detallados en los Términos de Referencia del indicado proceso.

En tal sentido, sirvase acercarse al Area de Coniratos de Servicios No Personales y Consuitorios de Ia

Unidad de Personal, el dia 11 de Abrl de 2008, con cardctler de wrgente, para la firma del contrato
correspondiente,

Atentamente,

Lic. £ddga Saavedra Pérez
Jefe (o) Unidad de Abdstecimiento
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“Aiio de las Cumbres Mundiales en el Peri”
‘Década de la Fducacién Inclusiva”

MINISTERIO DE EDUCACION

San Borja, 09 de Abril de 2008

CARTA N° 0466-2008-MED-026

Senor (aq, ita);

FERNANDES QUILICHE, Luis Adolfo

Ir, Higos Urco N° 701 - Bagua Grande
Presente.-

ASUNTO: Invifacion a participar en la Adjudicacion de Menor Cuantia No. 0464 -2008-MED-026

“CONTRAT’ACIC"*N DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ASESORIA Y MONITOREQ A LA
FORMACION CONTINUA - INVESTIGAROR il - AMAIONAS"

REFERENCIA: Articulo 106° del Decrete Supremo N° 084-2004-PCM, que aprueba el Reglamente

de la Ley de Confrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante
Decrefo Supremo N° 083-2004-PCM

De mi consicleracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de invitarlo(a] a participor en el proceso de Adjudicacion
de Menor Cuantio No. 0466 - 2008-MED-026 para la "CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
ASESORIA Y MONITOREO A LA FORMACION CONTINUA - INVESTIGADOR If - AMAZONAS",

El indicado procesc de seleccion se llevara a cabo conforme o las bases y 1érminos de referencia
que se adiunfa al presente.

La recepcicn de ofertas se realizara el dia 10 de Atril de 2008, hasta las 12:00 hrs,, dirigida al Organo
Encargado.

Atentamente,

2. > S
tic. Edgar Saavedio "draz

Jefe (o) Unidad de Abacic imicsio
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 466 - 2008/ MED/ADMC-SNP y CONS - 026

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte
el Ministerio de Educacién - Programa de Educacion Basica para Todos, con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N° 20380795907, sefalando domicilio en Calle Van de Velde N° 160,
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el
Secretario General, el Econ. ASABEDO FERNANDEZ CARRETERO, identificado con D.N.I. N°
08187468, designado con Resolucion Ministerial N© 0454-2006-ED, a quien en adelante se
denomlnara EL MINISTERIO y, de la otra parte el sefor LUIS ADOLFO FERNANDEZ
QUILICHE, con Documento de Identidad N° 17844265, Registro Unico de Contribuyentes (R.U.C.)
N° 10178442657, y domicilio en Jr. Higos Urco N° 701 - Bagua Grande, a quien en adelante
se le denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411,

- Ley NO 29142, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2008.

- Texto Unico Ordenade de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N© 083-2004-PCM, que en adelante se denominard La Ley.

o Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
084-2004-PCM, al gue en adelante se denominara el REGLAMENTO.
Decreto Legislativo 295 — Cédigo Civil, Libro VII, Seccién Segunda, Titulo IX, Capitulo Segundo, Articulo
1764° y siguientes, trata sobre la Locacion de Servicios.

- Ley Organica del Ministerio de Educacion, Decreto Ley N°, 25762; y

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacidn, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2006-ED, al que en adelante se denominara el ROF.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MINISTERIO, para el cumplimiento de las funciones inherentes a la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP) - Direccién de Educacién Superior
Pedagdgica (DESP) necesita contratar los Servicios de Consultoria, prestandose los servicios de
acuerdo a las condiciones previstas en los Términos de Referencia que en Anexo forman parte
integrante del presente Contrato.

Para tales efectos, EL MINISTERIO convocod a la Adjudicacion de Menor Cuantia para la
“CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ASESORIA Y MONITOREO A LA
FORMACION CONTINUA - INVESTIGADOR II - AMAZONAS”, habiéndose otorgado la Buena
Proa EL LOCADOR.

El servicio a contratar se encuentra acorde a lo dispuesto en el Inciso b) del Articulo 3° Contratos de
locacion de servicios del Apéndice “Lineamientos para la Aplicacion de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2008 — Ley N° 29142” aprobada mediante Resolucion Directoral N©
049-2007-EF/76.01. En ese sentido, se cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente,
con la opinion favorable de la Unidad de Personal y la autorizacion pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente documento la contratacién de los servicios de EL LOCADOR, para que
brinde los servicios y actividades especificos que se detallan en los Términos de Referencia y en su
Propuesta Técnica.

CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS

EL MINISTERIO abonara a EL LOCADOR como retribucion por la prestacion de los servicios
acordados en el presente contrato, los honorarios ascendentes a la suma de CINCO MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 5,000.00) incluidos los Impuestos de Ley, monto que serd
cancelado segiin cronograma cle pago a la prestacién efectiva del servicio, con la presentacion del
recibo de honorarios correspondiente v previa conformided del servicio brindado.
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No procederéan pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni adelanto alguno, respecto a los
efectos del presente contrato, siendo responsabilidad del érgano encargado cautelar el cumplimiento
de la presente disposicion.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

EL LOCADOR, se obliga a prestar los servicios y realizar las actividades descritas en los Términos de
Referencia, a partir del 11 de Abril hasta el 31 de Mayo de 2008.

CLAUSULA QUINTA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos al
MINISTERIO en forma exclusiva.

La informacion obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores
seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION JURADA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Por el mérito de la suscripcion del presente contrato EL LOCADOR, declara bajo juramento que se
compromete a cumplir con el objeto del Contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar
con el Estado, en caso de incumplimiento, de conformidad a lo dispuesto en el seqgundo parrafo del
articulo 197° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA SETIMA: CESION

EL LOCADOR no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision de la Direccién de Educacion
Superior Pedagégica (DESP) del Ministerio de Educacidn, quien estarad facultada a exigir al
profesional contratado la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato.

Asimismo, la conformidad del servicio sera dada por el Jefe de la Direccion de Educacion
Superior Pedagdgica (DESP) de EI MINISTERIO, observéndose para este efecto lo establecido
en los articulos 233°, 238° del Reglamento y demas aplicables, debiéndose tomar adicionalmente
todas las acciones necesarias para dar su conformidad.

CLAUSULA NOVENA: COMITE ESPECIAL

De conformidad con la LEY y el REGLAMENTO, y de considerarlo conveniente EL MINISTERIO
podra designar a EL LOCADOR como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen para llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera EL MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION

Son causales de resolucién del presente contrato las siguientes:

1. En caso de incumplimiento por parte EL. LOCADOR de alguna ce sus obligaciones esenciales,
legales o reglementarias a su cargo, El. M INISTERIO deber: recuerirlo mediante carta notarial
pare que las satisfega en un plazo no menor de dos (2 i mayor de quince (15) dias,
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dependiendo del monto involucrado y de la complejidad, envergadura o sofisticacion de la
contratacién, bajo apercibimiento de que el contrato quede resuelto de plenc derecho en forma
parcial o total, mediante la remision por la via notarial del acuerdo o la resolucion en el que se
manifieste esta decision y el motivo que la justifique. Dicho acuerdo o resolucién serd aprobado
por autoridad del mismo nivel jerarquico de aquella que haya suscrito el Contrato, quedando éste
resuelto de pleno derecho a partir de la recepcion de dicha comunicacion por EL LOCADOR.

En el caso de obligaciones contractuales no esenciales, EL MINISTERIO podrd resolver el
contrato sélo si, habiendo requerido dos (02) veces, EL LOCADOR no ha verificado su
cumplimiento.

Se procedera de igual forma en el caso de que sea EL MINISTERIO, la parte que incumpla con
sus obligaciones.

Independientemente de la resolucién del contrato, EL LOCADOR serd pasible de las sanciones
que por dicho motivo le pudiera imponer el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado - CONSUCQODE, asi como del resarcimiento de dafios y perjuicios ocasionados, y de las
penalidades previstas en el presente Contrato, segin corresponda. Asimismo, una vez recibida la
carta notarial de resolucién por EL LOCADOR, éste podra recurrir al arbitraje de conformidad con
lo establecido en el Capitulo IV del Reglamento.

La resolucion parcial sélo involucrard a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y
siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las obligaciones
contractuales, y que la resolucion total del contrato pudiera afectar los intereses de EL
MINISTERIO. En tal sentido el requerimiento que se efecta deberd precisar con claridad qué
parte del contrato quedaria resuelta si persistiera el incumplimiento. De no hacerse tal precision
se entenderd que la resolucion serd total en caso de persistir el incumplimiento.

De producirse perjuicios a EL MINISTERIO, éste comunicara al Consejo Superior de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado - CONSUCODE, a fin de aplicar las sanciones por el
incumplimiento, conforme a sus funciones, sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios y
perjuicios ulteriores que pueda exigir.

En caso surgiese alguna controversia respecto a la resolucion del contrato, cualquiera de las
partes podra recurrir a los mecanismos de solucion establecidos en La Ley y el Reglamento.

EL LOCADOR no cuente con la capacidad econdmica o técnica para continuar la ejecucion de la
prestacion a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

Las partes podran resolver el presente contrato de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a
ellas o, por caso fortuito o de fuerza mayor, generados por hechos extraordinarios e
imprevisibles, ajenos a la voluntad o actuacion de las partes. Las causas de fuerza mayor o caso
fortuito serdn invocadas por escrito detallando su naturaleza, comienzo, duracion vy
consecuencias, acreditandolas fehaciente e indubitablemente con documento publico. En los
supuestos de caso fortuito y fuerza mayor, EL MINISTERIO liquidara a EL LOCADOR, el
monto maximo de cinco por ciento (5%) del monto total del contrato, por concepto de la
penalidad por mora, a que se refiere la Clausula Octava.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, las partes acuerdan gue podran resolver el presente contrato,
sin expresion de causa y con el solo meérito de una comunicacién escrita cursada a la otra parte,
con una anticipacion no menor de cinco (05) dias naturales, sin gue ello implique el pago de suma
adicional alguna a aquella que pueda corresponder a la parte proporcional de los servicios
prestados hasta la fecha de la resolucién.

EL LOCADOR haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la
ejecucion de las prestaciones a su cargo, pese a haber sido requeride para corregir tal situacion.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

- Si por razones imputables a EL LOCADOR éste incumpliese con cualquiera de las condiciones del
presente contrato, seran de aplicacion la penalidad prevista en el articulo 222° del Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RELACION CONTRACTUAL

Por su modalidad, el presente contrato no implica relacion laboral alguna, no encontrandose EL
LOCADOR bajo la dependencia o subordinacion del MINISTERIO, por lo que su celebracion no
genera para EL LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislacion laboral; de acuerdo
a lo establecido en el articulo 1764° y siguientes, del Cédigo Civil, aplicable supletoriamente.

Cuando EL LOCADOR para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales deba viajar fuera del
area de Lima Metropolitana, en su caso EL MINISTERIO asumird los gastos que demande el
transporte, alojamiento, alimentacion y otros, de acuerdo a los montos que al efecto se autoricen,
los cuales deberan estar debidamente presupuestados.

En caso que para el mejor cumplimiento de los servicios contratados, se requiera que EL LOCADQOR
asista a eventos tales como congresos, simposios, conferencias, convenciones, curses de
especializacion y/o actualizacion, exposiciones, seminarios, talleres u otros de similar naturaleza, EL
MINISTERIO conviene en asumir los costas que éstos demanden, con la finalidad de mejorar los
métodos de trabajo para la consecucion de objetivos y metas trazados por EL MINISTERIO,
siempre que lo permita la disponibilidad presupuestal y previo requerimiento del funcionario
encargado de la supervision del servicio.

Para los efectos del pago de los honorarios EL LOCADOR conviene con EL MINISTERIO, que le
efectte el depdsito de la armada mensual correspondiente, en una cuenta bancaria individual abierta
a su nombre, en una entidad bancaria del Sistema Financiero Nacional que estime EL MINISTERIO,
comprometiéndose, por tanto, EL LOCADOR a presentar y suscribir oportunamente la
documentacion necesaria.

CLAUSULA DEQIMO TERCERA: OTORGAMIENTO DE BIENES

Estando las partes de acuerdo que por su modalidad, el presente contrato no implica relacién laboral
alguna, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestal EL MINISTERIO podra entregar
excepcionalmente a EL LOCADOR bienes con motivo de la conmemoracion de las Fiestas de Fin de
Afo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FINANCIAMIENTO Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

La asignacién presupuestaria aprobada corresponde al Presupuesto Institucional del Pliego 010 —
Ministerio de Educacion, Unidad Ejecutora 026, Correspondiente al Ejercicio 2008.

El proceso de seleccion a contratar es por el sistema de adquisicion a suma alzada.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Segln lo dispuesto en el articulo 235° del Reglamento, otorgada la conformidad de la prestacion o a
la conclusion del presente contrato, el d6rgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por EL MINISTERIO es el Unico autorizado para otorgar a EL LOCADOR, de oficio o
a pedido de parte, una constancia que contenga la identificacién del objeto del contrato y el monto
correspondiente.

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubieren penalidades u
observaciones, hasta que sean canceladas o absueltas satisfactoriamente.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES

Solo podran modificarse los términos y condiciones de este contrato, mediante acuerdo por escrito
entre las partes, formalizados a través del Addendum respectivo; salvo aquellas situaciones
reguladas expresamente por La Ley y El Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: AMPLIACION O REDUCCION DE CONTRATO

EL MINISTERIO mediante resolucion previa de la maxima autoridad administrativa de la entidad,
podra disponer la ejecucién de prestaciones adicionales, para lo cual debera contar con la asignacién
presupuestal necesaria u ordenar la reduccién de dichas prestaciones. En estos supuestos, se
producira la ampliacion o reduccion del plazo contractual, siempre que aquellas lo afecten.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DE LAS PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

EL LOCADOR tiene conocimiento y estd obligado, durante y al concluir su servicio, a observar las
prohibiciones e incompatibilidades senaladas por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM y demas
normas legales.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DE LA CONCLUSION DE LOS SERVICIOS.

Para este efecto se observara lo establecido en el Articulo 233° del Reglamento, para lo cual se
deberan de tomar todas las acciones necesarias para dar la conformidad del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA: BENEFICIARIO EN CASO DE FALLECIMIENTO.

“EL LOCADOR”, en caso de fallecimiento, designa a
VIOLETA MEL  GONZALES , identificado(a) con D.N.I.
NO 3332320¢ ; con domicilio en

Jr. HiGes URcg N2 39!l - BAguA GRAMDE , como beneficiario

(a), a fin de que “EL MINISTERIO” realice el pago de los saldos que existieren a favor de “EL
LOCADOR", en virtud del presente contrato.

Las partes acuerdan que en caso de fallecimiento de “EL LOCADOR”, “EL MINISTERIO” no se
encontrara obligado a asumir los gastos de sepelio u otros que se generen por dicho suceso.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del contrato sera
resuelta mediante arbitraje, conforme a las disposiciones de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera resuelto por un (01) arbitro, segun lo dispuesto en el articulo 278° del Reglamento.
A falta de acuerdo en la designacion del mismo o ante la rebeldia de una de las partes de cumplir
con dicha designacidn, la misma sera efectuada por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, conforme a las disposiciones administrativas del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado o conforme al Reglamento del Centro de Arbitraje al que
se hubiesen sometido las partes.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
contrato, lugar donde se les cursaran validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serén comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con cinco (05) dias de anticipacion.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:

- Propuesta Técnica y Econédmica de EL LOCADOR.

- Los documentos que derivan del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes, sefialados en éste contrato.

Suscrito en Lima, el 11 de Abril de 2008, en dos ejemplares de igual valor.

AT —

ELLOCADOR
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CRONOGRAMA DE PAGOS

MONTO

FECHA s/.

30 de Abril de 2008 2,500.00

31 de Mayo de 2008 2,500.00

TOTAL ===> §/. 5,000.00
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ANEXO

CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, LUIS ADOLFO FERNANDEZ OUILICHE identificadola) con Documento de Identidad Ne /7844265,
declaro conocer y me comprameto a cumplir can lo establecido en la Ley N* 27815 — "CODIGO DE ETICA
DE LA FUNCION PUBLICA" de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N 050-2007-ME/SG “Normas
de Transparencia en la Conducta y Desermpeno de Funcionatios y Servidores PUblicos, que bajo cualguier
Régimen Laboral y Forma o Modalidad Contractual, desemperien Actividades o Funciones en los Organos
de Gestion y Administracion del Ministeria de Fducacion” aprabada mediante Resolucian de Secretaria
General N° 0279-2007-ED

Sari Borja, 11 de Abril de 2008.

LUK A poa/z;ﬁ FERNARNDEZ QUILICHE
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 466 - 2008/MED/ADMC-SNP y CONS - 026

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte
el Ministerio de Educacién - Programa de Educacién Basica para Todos, con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N° 20380795907, senalando domicilio en Calle Van de Velde N° 160,
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por el
Secretario General, el Econ. ASABEDO FERNANDEZ CARRETERO, identificado con D.N.I. N@
08187468, designado con Resolucion Ministerial N° 0454-2006-ED, a quien en adelante se
denominard EL MINISTERIO y, de la otra parte el sefor LUIS ADOLFO FERNANDEZ
QUILICHE, con Documento de Identidad N° 17844265, Registro Unico de Contribuyentes (R.U.C.)
N© 10178442657, y domicilio en Jr. Higos Urco N° 701 - Bagua Grande, a quien en adelante
se le denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

= Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

= Ley N© 29142, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2008.

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2004-PCM, que en adelante se denominara La Ley.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N©
(084-2004-PCM, al que en adelante se denominaréd el REGLAMENTO,

- Decreto Legislativo 295 — Cdédige Civil, Libro VIT, Seccion Segunda, Titulo IX, Capitulo Segundo, Articulo
1764° y siguientes, trata sobre la Locacién de Servicios.

- Ley Organica del Ministerio de Educacién, Decreto Ley NO. 25762; vy
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo N® 006-2006-ED, al que en adelante se denominara el ROF,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MINISTERIO, para el cumplimiento de las funciones inherentes a la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP) - Direccién de Educacién Superior
Pedagogica (DESP) necesita contratar los Servicios de Consultoria, prestandose los servicios de
acuerdo a las condiciones previstas en los Términos de Referencia que en Anexo forman parte
integrante del presente Contrato.

Para tales efectos, EL MINISTERIO convocd a la Adjudicacion de Menor Cuantia para la
“CONTRA'I:ACI@N DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ASESORIA Y MONITOREO A LA
FORMACION CONTINUA - INVESTIGADOR II - AMAZONAS", habiéndose otorgado la Buena
Proa EL LOCADOR.

El servicio a contratar se encuentra acorde a lo dispuesto en el Inciso b) del Articulo 3° Contratos de
locacién de servicios del Apéndice “Lineamientos para la Aplicacion de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2008 — Ley N© 29142" aprobada mediante Resolucion Directoral N©
049-2007-EF/76.01. En ese sentido, se cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente,
con la opinién favorable de la Unidad de Personal y la autorizacion pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente documento la contratacion de los servicios de EL LOCADOR, para que
brinde los servicios y actividades especificos que se detallan en los Términos de Referencia y en su
Propuesta Técnica.

CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS

EL MINISTERIO abonara a EL LOCADOR como retribucidon por la prestacion de los servicios
acordados en el presente contrato, los honorarios ascendentes a la suma de CINCO MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 5,000.00) incluidos los Impuestos de Ley, monto que serd
cancelado segln cronograma de pago & la prestacidn efectiva del servicio, con la presentacion del
recibo de honerarios correspondiente y previe conformidad del servicio brindado.

f
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No procederan pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni adelanto alguno, respecto a los
efectos del presente contrato, siendo responsabilidad del organo encargado cautelar el cumplimiento
de la presente disposicion.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

EL LOCADOR, se obliga a prestar los servicios y realizar las actividades descritas en los Términos de
Referencia, a partir del 11 de Abril hasta el 31 de Mayo de 2008.

CLAUSULA QUINTA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA-
INFORMACION

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos al
MINISTERIO en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la gjecucion de sus labores
seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION JURADA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

Por el mérito de la suscripcion del presente contrato EL LOCADOR, declara bajo juramento que se
compromete a cumplir con el objeto del Contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar
con el Estado, en caso de incumplimiento, de conformidad a lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 197° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA SETIMA: CESION

EL LOCADOR no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISIC')N_ Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision de la Direccién de Educacion
Superior Pedagégica (DESP) del Ministerio de Educacion, quien estara facultada a exigir al
profesional contratado la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato.

Asimismo, la conformidad del servicio seré dada por el Jefe de la Direccién de Educacion
Superior Pedagégica (DESP) de El MINISTERIO, observandose para este efecto lo establecido
en los articulos 233°, 238° del Reglamento y demds aplicables, debiéndose tomar adicionalmente
todas las acciones necesarias para dar su conformidad.

CLAUSULA NOVENA: COMITE ESPECIAL

De conformidad con la LEY y el REGLAMENTO, y de considerario conveniente EL MINISTERIO
podra designar a EL LOCADOR como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera EL MINISTERIO.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION

Son causales de resolucion del presente contrato las siguientes:

1. En caso de incumplimiento por parte L LOCADOR de aiguna de sus obligaciones gsenciales,
legzles o reglamentarias a su cargo, il ~.INISTERIO debeié requerirlo mediante carta notarial
para gue las satisfaga en un plezc na menor de dos 2 ni mayor de quince (15) dias,
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dependiendo del monto involucrado y de la complejidad, envergadura o sofisticacion de la
contratacion, bajo apercibimiento de que el contrato quede resuelto de pleno derecho en forma
parcial o total, mediante la remisién por la via notarial del acuerdo o la resolucion en el que se
manifieste esta decision y el motivo que la justifique. Dicho acuerdo o resolucién serd aprobado
por autoridad del mismo nivel jerarquico de aquella que haya suscrito el Contrato, quedando éste
resuelto de pleno derecho a partir de Ia recepcion de dicha comunicacion por EL LOCADOR.

En el caso de obligaciones contractuales no esenciales, EL MINISTERIO podré resolver el
contrato solo si, habiendo requerido dos (02) veces, EL LOCADOR no ha verificado su
cumplimiento.

Se procedera de igual forma en el caso de que sea EL MINISTERIO, la parte que incumpla con
sus obligaciones.

Independientemente de la resolucién del contrato, EL LOCADOR serd pasible de las sanciones
que por dicho motivo le pudiera imponer el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado - CONSUCODE, asi como del resarcimiento de dafios y perjuicios ocasionados, y de las
penalidades previstas en el presente Contrato, segun corresponda. Asimismo, una vez recibida la
carta notarial de resolucion por EL LOCADOR, éste podrd recurrir al arbitraje de conformidad con
lo establecido en el Capitulo 1V del Reglamento.

La resolucion parcial solo involucrara a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y
siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las obligaciones
contractuales, y que la resolucion total del contrato pudiera afectar los intereses de EL
MINISTERIO. En tal sentido el requerimiento que se efectia debera precisar con claridad qué
parte del contrato quedaria resuelta si persistiera el incumplimiento. De no hacerse tal precisién
se entendera que la resolucion sera total en caso de persistir el incumplimiento.

De producirse perjuicios a EL MINISTERIO, éste comunicard al Consejo Superior de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado - CONSUCODE, a fin de aplicar las sanciones por el
incumplimiento, conforme & sus funciones, sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios y
perjuicios ulteriores que pueda exigir.

En caso surgiese alguna controversia respecto a la resolucion del contrato, cualquiera de las
partes podra recurrir a los mecanismos de solucion establecidos en La Ley y el Reglamento.

. EL LOCADOR no cuente con la capacidad econdmica o técnica para continuar la ejecucion de la

prestacion a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

3. Las partes podran resolver el presente contrato de mutuo acuerdo por causas no atribuibles a

ellas o, por caso fortuito o de fuerza mayor, generados por hechos extraordinarios e
imprevisibles, ajenos a la voluntad o actuacion de las partes. Las causas de fuerza mayor o caso
fortuito serdn invocadas por escrito detallando su naturaleza, comienzo, duracién y
consecuencias, acreditandolas fehaciente e indubitablemente con documento publico. En los
supuestos de caso fortuito y fuerza mayor, EL MINISTERIO liquidara a EL LOCADOR, el
monto maximo de cinco por ciento (5%) del monto total del contrato, por concepto de la
penalidad por mora, a que se refiere la Clausula Octava.

. Sin perjuicio de lo antes expuesto, las partes acuerdan que podran resolver el presente contrato,

sin expresion de causa y con el sdlo mérito de una comunicacion escrita cursada a la otra parte,
con una anticipacion no menor de cinco (05) dias naturales, sin que ello implique el pago de suma
adicional alguna a aquella que pueda corresponder a la parte proporcional de los servicios
prestados hasta la fecha de la resolucion.

. EL LOCADOR haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la

ejecucion de las prestaciones a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

e NG Daewe Bowjere Sedle Conteed O’ Siindznvin de Edueneidn



cenenm fADMIL 22—

[ v SLESESTERICH 1112 BN CACTON

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si por razones imputables a EL LOCADOR éste incumpliese con cualquiera de las condiciones del
presente contrato, seran de aplicacion la penalidad prevista en el articulo 222° del Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RELACION CONTRACTUAL

Por su modalidad, el presente contrato no implica relacion laboral alguna, no encontrandose EL
LOCADOR bajo la dependencia o subordinaciéon del MINISTERIO, por lo que su celebracion no
genera para EL LOCADOR ninguno de los beneficios previstos en la legislacién laboral; de acuerdo.
a lo establecido en el articulo 1764° vy siguientes, del Cédigo Civil, aplicable supletoriamente.

Cuando EL LOCADOR para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales deba viajar fuera del
drea de Lima Metropolitana, en su caso EL MINISTERIO asumira los gastos que demande el
transporte, alojamiento, alimentacion y otros, de acuerdo a los montos que al efecto se autoricen,
los cuales deberan estar debidamente presupuestados.

En caso que para el mejor cumplimiento de los servicios contratados, se requiera que EL LOCADOR
asista a eventos tales como congresos, simposios, conferencias, convenciones, cursos de
especializacion y/o actualizacién, exposiciones, seminarios, talleres u otros de similar naturaleza, EL
MINISTERIO conviene en asumir los costos que éstos demanden, con la finalidad de mejorar los
métodos de trabajo para la consecucién de objetivos y metas trazados por EL MINISTERIO,
siempre que lo permita la disponibilidad presupuestal y previo requerimiento del funcionario
encargado de la supervision del servicio.

Para los efectos del pago de los honorarios EL LOCADOR conviene con EL MINISTERIO, que le
efectlie el depésito de la armada mensual correspondiente, en una cuenta bancaria individual abierta
a su nombre, en una entidad bancaria del Sistema Financiero Nacional que estime EL MINISTERIO,
comprometiéndose, por tanto, EL LOCADOR a presentar y suscribir oportunamente la
documentacion necesaria.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: OTORGAMIENTO DE BIENES

Estando las partes de acuerdo que por su modalidad, el presente contrato no implica relacion laboral

alguna, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestal EL MINISTERIO podra entregar

excepcionalmente a EL LOCADOR bienes con motivo de la conmemeoracion de las Fiestas de Fin de
— ARo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FINANCIAMIENTO Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

La asignacion presupuestaria aprobada corresponde al Presupuesto Institucional del Pliego 010 —
Ministerio de Educacion, Unidad Ejecutora 026, Correspondiente al Ejercicio 2008.

El proceso de seleccién a contratar es por el sistema de adquisicion a suma alzada.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Seg(n lo dispuesto en el articulo 235° del Reglamento, otorgada la conformidad de la prestacion o a
la conclusion del presente contrato, el 6rgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por EL MINISTERIO es el Unico autorizado para otorgar a EL LOCADOR, de oficio 0
a pedido de parte, una constancia que contenga la identificacion del objeto del contrato y el monto
correspondiente.

Solo se podrd diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubieren penalidades u
observaciones, hasta que sean canceladas o absueltas satisfactoriamente.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES

Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este contrato, mediante acuerdo por escrito
entre las partes, formalizados a través del Addendum respectivo; salvo aquellas situaciones
reguladas expresamente por La Ley y El Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: AMPLIACION O REDUCCION DE CONTRATO

EL MINISTERIO mediante resolucion previa de la maxima autoridad administrativa de la entidad,
podra disponer la ejecucion de prestaciones adicionales, para lo cual debera contar can la asignacion
presupuestal necesaria u ordenar la reduccion de dichas prestaciones. En estos supuestos, se -
producira la ampliacion o reduccion del plazo contractual, siempre que aquellas lo afecten.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DE LAS PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

EL LOCADOR tiene conocimiento y esta obligado, durante y al concluir su servicio, a observar las
prohibiciones e incompatibilidades sefaladas por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM y demas
normas legales.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DE LA CONCLUSION DE LOS SERVICIOS.

Para este efecto se observard lo establecido en el Articulo 233° del Reglamento, para lo cual se
deberan de tomar todas las acciones necesarias para dar la conformidad del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA: BENEFICIARIO EN CASO DE FALLECIMIENTO.

“EL LOCADOR", en €aso de fallecimiento, designa a
VIOLETA  MeL  GOn2ALES , identificado(a) con D.N.L

No 3358 72206 ) con domicilio en
J a2, itibes Ure e N2 Yai <~ BAcun & 2% DE ., como beneficiario

(a), a fin de que “EL MINISTERIO" realice el pago de los saldos que existieren a favor de “EL
LOCADOR, en virtud del presente contrato.

Las partes acuerdan que en caso de fallecimiento de “EL LOCADOR”, “"EL MINISTERIO"” no se
encontrara obligado a asumir los gastos de sepelio u otros que se generen por dicho suceso.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del contrato sera
resuelta mediante arbitraje, confarme a las disposiciones de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado y su Reglamento.

El arbitraje serd resuelto por un (01) arbitro, seg(n lo dispuesto en el articulo 278° del Reglamento.
A falta de acuerdo en la designacion del mismo o ante la rebeldia de una de las partes de cumplir
con dicha designacion, la misma sera efectuada por el Consejo Superior de Contrataciones y
Adguisicianes del Estado, conforme a las disposiciones administrativas del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado o conforme al Reglamento del Centro de Arbitraje al que
se hubiesen sometido las partes.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las partes v pondrd fin al procedimiento de manera
definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa.

-~
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
contrato, lugar donde se les cursaran validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte con cinco (05) dias de anticipacion.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:

- Propuesta Técnica y Econémica de EL LOCADOR.

- Los documentos que derivan del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes, sefialados en éste contrato.

Suscrito en Lima, el 11 de Abril de 2008, en dos ejemplares de igual valor.

e

5]!/
EL MINISTERIO EL LOCADOR




FRE R TISTERIO DE EDUCACION

CRONOGRAMA DE PAGOS

MONTO
FECHA s/.

30 de Abril de 2008 2,500.00

31 de Mayo de 2008 2,500.00

L TOTAL ===> §/. 5,000.00
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ANEXO

CONOQMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA EUNCION PUBLICA

Yo, LUIS ADOLFO FERNANDEZ OUHEICHE identificado(a) con Documento de Identidad Ne /7844255
deciaro conocer y me comprometo a cumplir con lo establecido en s Ley N* 27815 - “CODIGO DE ETICA
DE LA FUNCION PUBLICA” de confarmidad con o dispuesto en la Directiva N* 050-2007-ME/SG “Normas
de Transparencia en la Conducta y Desemperio de Funcionarios y Servidores Publicos, que bajo cualguier
Régimen Laboral y Forma o Modalidad Contractual, desempefien Actividades o Funciones en Jas Organos
de Gestion y Administracion del Ministerio de Educacion” aprobada mediante Resolucion de Secretaria
General N° 0279-2007-ED.

Sen Borja, 11 de Abril de 2008,

RS e I S e Fon e el del Winivior



GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
Oficina Regional de Administracion

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL-PERU"

Chachapoyas, 24 de Noviembre del 2 008.

CARTAN°5¢ 9 -2008-G.R.A/JORAD.

Sefior Lic.

LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE
Jiron Hermosura N° 828

Teléfono: 941-964910

Chachapoyas.-

ASUNTO : Suscripcion de Contrato.

REF. : Proceso Seleccion ADS. N° 080-2008-GRA/CE.-“Contratacion de Servicios No
Personales para la Sub Gerencia de Formacion Continua e Investigacion
Educativa’.

A través de la presente, le expreso mi cordial saludo y al mismo tiempo, habiéndosele otorgado la
buena pro en el Proceso de Seleccion signado en el rubro de la referencia, en lo que concierne al
ITEM N° 05. “Especialista en Educacion IV - INVESTIGADOR II”, le notifico para que en un plazo
méaximo de ocho (08) dias habiles, a partir de la emision de la presente, concurra a la Gerencia
General del Gobierno Regional Amazonas, para la suscripcion del confrato correspondiente,
haciéndole presente que en caso de no presentarse dentro del plazo otorgado, perdera
automaticamente la buena pro, sin perjuicio de la sancion administrativa aplicable, de conformidad
con lo establecido en el articulo 203° inciso 2) del D.S. N° 084-2004-PCM, modificado por D.S. N°
107-2007-EF. Para tal efecto, debera adjuntar obligatoriamente el siguiente documento:

e Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

GORIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONALIME ADMINISTRACION

e mmp mme m .-

24 BHEVARA

.................

CPG: F‘.HSAS_[E

il
RCG/D.ORAD
fMta.
ci Archivo
File Personal.

“Kuelap, Joya milenaria de la arqueologia peruana ... maravilla del Perd”
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CONTRATO DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 455-2008-GRNGGR

ADS N° 080-2008-GRA/CE

“ESPECIALISTA EN EDUCACION IV: INVESTIGADOR 2”

Conste por el presente Documento el Contrato que celebran de una parte el
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, con domicilio legal en el Jr. Ortiz Arrieta N°
1250 de la Ciudad de Chachapoyas, con Registro Unico de Contribuyentes (RUC), N°
20479569861, representado legalmente en este acto por su Gerente General Eco.
LINDON VELA MELENDEZ, identificado con DNI. 33812802 designado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 402-2008-Gobierno Regional Amazonas/PR,
delegado y facultado para suscribir contratos mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional
N° 413-2008-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR, aquien en adelante se
denominara “LA ENTIDAD”; y de otra parte la Sr. LUIS ADOLFO FERNANDEZ
QUILICHE con DNI. N° 17844265, y Registro Unico de Contribuyente N°
10178442657, con domicilio en la Av. La Hermosura N° 828 - Chachapoyas, quien en
lo sucesivo se denominara “EL CONTRATISTA”; en los términos y condiciones
contenidos en las clausulas siguientes:

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ley N° 29142 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2008

Ley N° 28411 del Sistema Nacional de Presupuesto.

Texto Unico Ordenado de Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Ley N°
26850) aprobado con D. S. N° 083-2004-PCM.

Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado con D.
S. N° 084-2004-PCM.

~|\Ley N° 27783 de Bases de la Descentralizacion

a//Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

Cadigo Civil, Decreto Legislativo N° 295.

D. S. N°023-2007-ED

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
“LA ENTIDAD”, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 537-2007-Gobierno

Regional Amazonas/PR., del 28 de Diciembre del 2007, aprobo el Presupuesto de
Ingreso y Egresos del Gobierno Regional Amazonas para el Ejercicio Fiscal 2008.

“LA ENTIDAD”, con la finalidad de Contratar un Especialista en Educaciéon IV:

Investigador 2 para implementar la Sub Gerencia de Formaciéon Continua e
/932’ *‘*o\ Investigacion Educativa y considerando que dicho proceso se encuentra incluido en el
(A S ; A Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), inclusién que se hizo mediante
' ‘g Resolucnon de Gerencia General Regional N° 533 -2008-GOBIERNO REGIONAL
‘Jj; AMAZONAS/GGR, de fecha 14 de Octubre del 2008.

“LA ENTIDAD”, mediante Resolucién de Gerencia General Regional N° 537-2008-
25, Gobierno Regional Amazonas/GGR; del 17 de Octubre del 2008 aprobo el Expediente
0o \de Contratacién del Proceso de Adjudicacion Directa Selectiva para la contratacion de
E \servlcms no personales para la Sub Gerencia de Formacion Continua e Investigacion
= Educativa; cuyo Valor Referencial es de S/. 37 604.00 (Treinta y siete Mil Seiscientos
Cuatro Con 00/100Nuevos Soles); asimismo designa a los miembros del comite
,‘.."” especial que se encargaran de conducir el proceso de seleccion.



CONTRATO DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 450 -2008-GRA/GGR

ADS N° 080-2008-GRA/CE

“ESPECIALISTA EN EDUCACION IV: INVESTIGADOR 2”

“LA ENTIDAD” con fecha 20 de Octubre del 2008 aprueba las Bases mediante
Memorando N° 1256-2008-GRA/GGR quedando consentido la Buena Pro el dia 20 de
Noviembre del 2008 el ltem 005 — Especialista en Educacion IV: Investigador 2; a “EL
CONTRATISTA” por el monto de su propuesta econémica ascendente a S/. 5 000.00
(Cinco Mil Con 00/100 Nuevos Soles); estando al consentimiento de la Buena Pro se
hace necesario la suscripcion del contrato correspondiente.

“EL CONTRATISTA” previo a la suscripcion del contrato ha presentado la siguiente

-\
%\ documentacion:

> H
\ . }) Declaracién Jurada de No Estar Inhabilitado para contratar con el Estado.
2

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente contrato establecer las condiciones y obligaciones bajo las
cuales “EL CONTRATISTA” se compromete a prestar sus  servicios como
Especialista en Educacion IV: Investigador 2, para la Sub Gerencia de Formacion
Continua e Investigacién Educativa.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO

“LA ENTIDAD” se obliga a pagar por la contraprestacion de “EL CONTRATISTA”, el
monto ofertado en el ltem 005 — Especialista en Educacion IV: Investigador 2, materia
de la Adjudicacion Directa Selectiva N° 080-2008-GRA/CE, ascendente a ia suma de
S/. 5 000.00 (Cinco Mil Con 00/100 Nuevos Soles); suma que comprende los
impuestos de Ley, asi mismo las obligaciones tributarias de “EL CONTRATISTA”.

CLAUSULA QUINTA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

“LA ENTIDAD” se compromete a pagar el costo total de los servicios prestados por la
fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios del presupuesto institucional de la
Unidad Ejecutora 001 Sede Amazonas.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE “EL CONTRATISTA”

“EL CONTRATISTA” tendra las siguientes obligaciones:

» Participacion en la planificacion y socializacion de los planes operativos de las
actividades de los componentes del Proyecto de Inversién Publica
“Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona Rural de 12 Distritos de la
Regién Amazonas”.

> Implementacion del Plan de Investigacién Educacional Regional de Amazonas
2008-2021, con la elaboracion del PIP Mayor “Promocion de Capacidades
Investigativas y de Sistematizacién con Enfoque Intercultural en los Docentes
de Educacion Basica, Técnico Productiva, Formadores y Alumnos de
Educacion Superior no Universitaria de la Regiéon Amazonas”.
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CONTRATO DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 455 -2008-GRA/GGR

ADS N° 080-2008-GRAI/CE

“ESPECIALISTA EN EDUCACION IV: INVESTIGADOR 2”

» Sistematizacion de la oferta y demanda de los profesores de educacién basica
regular e Instituciones de formacién docente de la Regién Amazonas.

» Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades del COMPONENTE [V:
Gestion Educativa desde las Instancias Descentralizadas de Gestion (DREA —
UGEL), del Proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento de la Calidad
Educativa en la Zona Rural de 12 Distritos de la Regién Amazonas”.

» Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades del COMPONENTE V:
Mejoramiento de las Condiciones de Educabilidad, del Proyecto de Inversion
Publica “Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona Rural de 12 Distritos
de la Regién Amazonas”.

» Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades del COMPONENTE VI:
Gestion del Proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento de la Calidad
Educativa en la Zona Rural de 12 Distritos de la Region Amazonas”.

» Seguimiento, monitoreo y evaluacién de las actividades del Proyecto de
Inversion Publica “Mejoramiento de la Calidad Educativa en 10 Distritos de la
Provincia de Luya”.

» Participacion en mesas de trabajo, talleres y otros eventos en los que participa
la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

LAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de la prestacion del servicio rige desde el dia siguiente de la
firma del presente contrato y concluye el 31 de Diciembre del 2008

Queda establecido que “EL CONTRATISTA”, debe adoptar todas las medidas
necesarias que garanticen el cumplimiento del plazo contractual.

La ampliacién del plazo de ejecucion, estara de acuerdo a lo establecido en el articulo
42° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA OCTAVA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

ISsL..
\kp‘* DIRECCIC \--ﬁ/f
\«;,; A ?;;\f’ /4 CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS CONTRACTUALES
\'\\_____,_/

“EL CONTRATISTA”, en aplicacion a lo establecido en el Articulo 217° -
Excepciones; del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
G no constituira Garantia de Fiel Cumplimiento por ser un contrato de servicios cuyo
" x \ monto corresponde a un proceso de Adjudicacién de Menor Cuantia para Bienes y
« 271 Servicios.




CONTRATO DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N4 99O -2008-GRA/GGR

ADS N° 080-2008-GRA/CE

“ESPECIALISTA EN EDUCACION IV: INVESTIGADOR 2~

CLAUSULA DECIMA: FORMA DE PAGO

“LA ENTIDAD” como retribucién de los servicios prestados, percibira una retribucion
de S/. 5 000.00 Nuevos Soles pagadero de la siguiente manera:

Primer Pago : 50% al cumplir el primer mes.
§egundo Pago : 50% al concluir el servicio a conformidad.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

z \ La conformidad del servicio relacionado con el cumplimiento del Contrato, Términos de

j Referencia y Bases es responsabilidad de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;
\/ esta conformidad se regula por lo dispuesto en el articulo 233° del Reglamento de la
_ Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES POR RETRAZO
INJUSTIFICADO

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplicara en todos los casos, una
penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto contractual, en concordancia con el articulo 222°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. La penalidad
se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x Monto
0.40 x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra
resolver el contrato parcial o totalmente por incumplimiento mediante carta notarial sin
perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios ulteriores que pueda exigir;
asimismo, procedera a comunicar este hecho al Tribunal de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

Esta penalidad sera deducida de cualquiera de sus facturas pendientes o en la
liquidacion final del contrato.

La justificacién por el retraso se sujeta a lo dispuesto por el Cadigo Civil y demas
normas concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucion del contrato se aplicara en concordancia con el inciso c¢) del articulo 41°
y articulo 45° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y
articulos 224° y 225° del Reglamento.

De acuerdo con el parrafo precedente, se considerara como enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes causales para resolver el contrato:
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ADS N° 080-2008-GRA/CE

“ESPECIALISTA EN EDUCACION IV: INVESTIGADOR 2”

Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para ello.

Haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la ejecucion de
la prestacion materia del presente contrato.

No cuente con la capacidad econémica o técnica para continuar la ejecucién de la
prestacion a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion del presente
contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltos de
manera definitiva e inapelable mediante arbitraje de derecho, de conformidad con lo
establecido en la normativa de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida
controversia, sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas, segun lo sefalado en el articulo 272° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

El Laudo Arbitral emitido es vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia
administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR

¢

Sin perjuicio de la indemnizacidén por dafio ulterior, las sanciones administrativas y
pecuniarias aplicadas a “EL CONTRATISTA”, no lo eximen de cumplir con las demas
obligaciones pactadas ni de las responsabilidades civiles y penales a que hubiere
lugar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VERACIDAD DE DOMICILIOS

Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parte
introductoria del presente contrato.

De acuerdo con las Bases, la propuesta técnico economica y las disposiciones del
presente contrato, las partes lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la
ciudad de Chachapoyasel [ 7 [)|C 2008

LA ENTIDAD EL CONTRATISTA

il ‘che



ADDENDA N° 001-2008-GRA/GGR AL CONTRATO DE
GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 455-2008-
GRA/GGR

Conste por el presente documento, la Addenda N° 001-2008-GRA/GGR, al
Contrato de Gerencia General Regional N° 455-2008, que celebran de una
parte el GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20479569861, con domicilio legan en el Jr. Ortiz Arrieta N° 1250 —
Chachapoyas — Amazonas, representada por el Econ. LINDON VELA
MELENDEZ, identificado con DNI N° 33812802, y de otra parte el Sr. LUIS
ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE, identificado con DNI N° 17844265 y
Registro Unico de Contribuyente (RUC) N° 10178442657, y domicilio legal en la
Av. Hermosura N° 828 — Chachapoyas, a quien en adelante se le denominara
EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Contrato de Gerencia General Regional N° 455-2008-GRA/GGR, se
contraté a EL CONTRATISTA, para prestar servicio como Especialista en
Educacion IV: Investigador 2 en la Sub Gerencia de Formacion Continua e
Investigacion Educativa.

o Con Informe N° 140-2008-GOB.REG. AMAZONAS/ORAD-OC-CCF, de fecha
% . . 15 de Diciembre del 2008, el responsable del SIAF-SP solicita elaboracion de
: L Addenda a Contratos de Servicios, por que dichos Contratos han sido
elaborados con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
asimismo manifiesta que la Programacion de los Pagos han sido considerados
en el calendario del presente mes con cargo a la Fuente de Financiamiento

Recursos Determinados — Calendario de Bienes y Servicios.

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
rritorial, indica que se dispone de recursos presupuestales para el pago del
L
WP S :
Educativa, debiendo afectar presupuestalmente a la Actividad 1.046105 Mejora
de la Oferta Educativa Publica en las Zonas de Frontera y Zonas Rurales,

Fuente de Financiamiento Recursos Determinados.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADDENDA

' Por el presente documento, las partes acuerdan modificar la Clausula Quinta
/ del Contrato de Gerencia General Regional N° 455-2008-GRA/GGR por el
siguiente texto:

Clausula Quinta: FUENTE DE FINANCIAMIENTO

LA ENTIDAD se compromete a pagar el costo total de los servicios prestados

- . por la fuente de financiamiento: Recursos Determinados, debiendo afectar
-/ presupuestalmente a la Actividad 1.046105 Mejora de la Oferta Educativa

“ Publica en las Zonas de Frontera y Zonas Rurales.




ADDENDA N° 001-2008-GRA/GGR AL CONTRATO DE
GERENCIA GENERAL REGIONAL N° 455-2008-
GRA/GGR

CLAUSULA TERCERA: ACUERDOS FINALES

Quedan en vigencia las demas clausulas a que se refiere el Contrato de
Gerencia General Regional N° 455-2008-GRA/GGR.

Enteradas las partes de los alcances del presente documento, lo suscriben en
sefial de conformidad en la ciudad de Chachapoyas el 1§ []C 2008

LA ENTIDAD EL CONTRATISTA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBA UNIDAD EXECUTORA 301
AREA DE ADMINISTRACION BAGUA GRANDE
PERSONAL

Bl e i Sl .- 0¥ i s

BAGUA GRANDE, 1 7 ENE 2088

VISTO, el Meﬁ\orondo N° 107-2008-GOB.REG.A/DREA/UGEL-U/EAIII-P/D, en
un total de dos (02) folios Utiles, sobre Destague y Encargo de Puesto;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Utcubamba,
como organo desconcenirado del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de
las diferentes oficinas de su estructura organica.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, se aprueba el ambito
jurisdiccional, la organizacion intema y ¢l cuadro para asignacién de personal (CAP) de las Direcciones
Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa y mediante Ordenanza
Regional N° | 18-GOBIERNO REGIONAL AMAIONAS/CR, se aprueba el CAP Yy el CNP del dmbilo
jurisdiccional de la UGEL Utcubamba, existiendo una plaza orgdnica vacante en esta sede institucional
que es necesario coberfurar con personal docente que reune los requisitos de Ley para el desempefo del
cargo; por lo gue es procedente formalizar esta accién administrativa emitiendo la presente resolucion de
destague y encargo; en concordancia con los Articulos 80° y 82° del D.S. N° 005-20-PCM "Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276" aplicables por disposicion del Arficulo N° 45° de la Ley del Profesorado N°
24029, su Modificatoria la Ley N° 25212 y su Reglamenio aprobado por D.S. N° 19-90-ED;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, @ lo actuado por el
Area de Gestién Administrativa - personal, con la visacion de [os Directores de las Areas de Asesoria
Juridica, Gestién Institucional-Finanzas y Administracion de |a Unidaed de Gestion Educativa Local
Utcubamba; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la
Carmera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, D.S. N° 005-90-PCM; Ley N° 29142-Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal 2008, Ley N° 27867 -Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902; R.S. N°203-2002-ED; D.S. N° 015-2002-ED; Ordenanza Regional
N® 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR. y en Uso de las facultades conferidas a este Despacho
Directoral mediante Encargatura del sefior Director, segun Resolucion Directoral Regional Sectorial N?
0001-2008-GORIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRED; de fecha 02 de enero del 2008;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTACAR Y ENCARGAR EL PUESTO de la plaza
vacante gue actualmente cuenta el CAP de esta sede institucional, al personal docente que d
continuacion se indica: N -

1. Profesor FERNANDEZ QUILICHE LUIS ADOLFO, Identfificado con C.M. N° 1017844265;

SITUACION ACTUAL ~ SITUACION DE DESTINO
CARGO : : Docente Estable ' - Especialista en Racionalizacion |l
TITULO N° - 016026-P-DIRELL-LICENCIADO EN EDUCACION-ESPECIALIDAD : CIENCIAS
MATEMATICAS.
NIVEL MAGISTERIAL : Il Nivel I Nivel
JORNADA LABORAL : 40 Horas : 40 Horas
CENTRO DE TRABAJO - ISPP “José Santos Chocano”  : Area de Gestion Institucional
Sede UGEL Utcubamba
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA : Bagua Grande, Bagua : Bagua Grande, Bagua Grande,
Grande, Utcubamba Utcubamba
MOTIVO DE LA YACANTE - Aprobacién del CAP de la Sedae de la UGE Utcubamba, segun R.S. N°
203-2002-ED y Crdenanza Regional N°I 1 8-GOBIERNO REGIONAL/CR.
VIGENCIA - A parlir del 11 de enero cl 31 de diciembre del 2008 y/o hasta nueva

disposicion administrativa.

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 — Bagua Grande
Utcubamba - Per(i



EERECCEON SUS REGIONAL T EDULALYON BAGUA SO RO T AL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA UNIDAD EJECUTORA 301
AREA DE ADMINISTRACION BAGUA GRANDE
PERSONAL

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR, al indicado docente en los articulos
precedentes de la presente resolucién, la plaza gue venia ocupando antes de la accion administrativa
que anlecede.

¢ R ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, al docente FERNANDEZ QUILICHE LUIS

ARTiCULO CUARTO.- DISPONER, que la presente se notifiqgue a parte
Smleresada, a las instancias correspondigntes y se adjunte a la boleta escalafonaria respectiva.

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE; al Sector 01, Presidencia del Consejo de

Ministros,
PLIEGO : 440 Gobierno Regional Amazonds
UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacion - Bagua
FUNCION / 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA : 003 Administracion _
SUB PROGRAMA 3 006 Administracion General e
ACTIVIDAD / PROYECTO ! 1.00267 Gestlion Administrativa
COMFPONENTE ; 3.0693 Gestion Administrativa
META ; 3 Gestion Administrativa Bagua Grande
CATEGORIA DEL GASTO ; 3] Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO : I Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD ; 11 Aplicaciones Directas :
~ ESPECIFICA DEL GASTO : 02 Retribuciones y Complementos, Ley
A3 del Profesorado y su Modificatoria.
59
2 %
= = 7 ,
b ‘,&3} Registrese y Comuniquese
u@ ¥
/4
/.
Lic. JOSE LUIS HEREDIA GARCIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
JLHC/DPS.II.
RAVV/DSAI-AGI
LAPJ/DSAII-AA
JRQU/EA NII-PER.
Iris/Proyectista.

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Per
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“Ano de la Consolidacién Econdémica y Social del Peru

ol GOBIERO REGIONAL AMAZONAS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
UNIDAD EJECUTORA 301 AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL

Resolcidn Divectoral N 057 ~2010/Gobierno Regional Amazonas/ UGEL /4G,

BAGUA GRANDE, 2 6 FEB 2010

VIISTO. ¢l Memorando N° 398-201U-GOB.REG.AMAZONAS;‘DRE-A!UQEL-U;‘D; sobre
Designacion en la plaza de Director del Sistema Administrativo 11 - Area de Gestion
[nstitucional de esta sede administrativa,

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestion Educativa Local Utcubamba, como Instancia de
Gestion Descentralizada del Gobierno Regional Amazonas, velar por el normal funcionamiento de las diferentes oficinas de su
N gstructurd organica.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, se aprueba ¢l dmbito jurisdiccional,
la organizacion interna y el cuadro para asignacion de personal (CAP) de las Direcciones Regionales de Educacidn  y sus
respectivas Unidades de Gestion Educativa y mediante Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR,
se apruebu el CAP y el CNP del dmbito jurisdiccional de la UGEL Utcubamba, existiendo plazas orgénicas vacantes en esta sede
institucional que es necesario coberturar con personal que retina los requisitos de Ley para el desempefio del cargo;

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo actuado por el Especialista
Adnunistrativo L de la oficina de Personal y contando con la visacién de los Directores de las Areas de Gestion Administrativa,
de la Unidad de Gestion Educativa Local Utcubamba; y

De conformidad con la Ley N® 28044 “Ley General de Educacion”, Ley N° 29465 *Ley
de Presupuesto para el Sector Pablico para el Afio Fiscal 20107, Ley N° 24029 Ley del profesorado, su modificatoria la Ley N°
5212, ¢l D.S. N® 019-90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado, el Decreto Ley N° 22404 “Ley General de
emuneraciones™, Ley N° 28411 “Ley Gegeral del Sistema Nacional de Presupuesto™, Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacion d¢
los Gastos Publicos™, Ley N° 27815 “Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Phblica™, Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentrulizacion”, Ley N® 27867 “ley Orginica de Gobiernos Regionales™ y sus modificatorias, Ley N° 28024 “Ley que regula
la gestion de de intereses de la Administracién Piblica™, y en uso de las facultades conferidas a este Despacho Directoral
mediante Designacion del Sefior Director, segin Rt:aoiuuon Directoral Regional Sectorial N° 003-2010-Gobierno Regional
Amazonas/DREA; de fecha 04 de enero del 2010;

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 24 de febrero hasta el 31 de
diciembre del 2010 y/o hasta nueva disposicién administrativa, como Director del Sistema Administrativo I1, del Arca de Gestidn
Institucional de esta sede Administrativa, al Lic. LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE, identificado con DNI. N®
17844265, Codigo Modular N° 1017844265, Nivel Magisterial V, Titulo N° 016026-P-DIRELL-Licenciado en Cducacion,
Especialidad Ciencias Matemdticas, actual Docente Estable del ISPP. “José Santos Chocano™ del Lugar y Distrito de Bagua
Grande, Provincia de Utcubamba, en plaza vacante por Aprobacién del CAP de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local

.._‘\\ Utcubamba, segin R. S. N® 203-2002-ED y Ordenanza Regional N° 118-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR.

ARTICULO SEGUNDOQ.- RESERVAR, al docente indicado en el articulo
recedente de la presente resolucion, la plaza que venia ocupando antes de la accién administrativa que antecede,

S Iramn, ARTICULO TERCERQ.- DISPONER, que la presente se notifique parte

interesada, a las instancias correspondientes y se adjunte a la boleta escalafonaria respectiva,

Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 - Bagua Grande
Utcubamba - Pert
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“Anio de la Consolidacién Econémica y Social del Pert”

GOBIERQ REGIONAL AMAZONAS UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UTCUBAMBA
UNIDAD EJECUTORA 301 AREA DE ADMINISTRACION-PERSONAL

AFECTESE, al Presupuesto Anual Vigente;

FUNCION : : 22 Educacion,
PROGRAMA A 2006 Gestidn
SUB PROGRAMA : DUUY Asesoramiento y Apoyo
CTIVIDAD ' § : 1000267 Gestion Administrativa
MPONENTE ' 1 3,000093 Gestidn Administrativa
TA © 0001 Administracion Utcubamba
ENTE DE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios
WBRO : 00 Recursos Ordinarios
SENERICA DEL GASTO : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO 2.1.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO : 2.1.1.1 Personal Administrativo
7.5
2

ESPECIFICA DEL GASTO 1.2.1 Personal Administrativo -
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 1.1.2,1.2. Personal Administrativo Nombrado (Reégimen Publico)

UNIDAD EJECUTORA : 301 Educacion - Bagua
PLIEGO : 440 Gobiemno Regional Amazonas
SECTOR : 10 Educacion.

Regisirese y Comuniquese

&ie. Lver Batvador Butgu Qberrano

DIRECTOR DLL PROCRAMA SECTORIAL III g
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UT CUBAMBA
ESBS/DPS.I. £ .
WIRDGA
DVG/EAN-PER.
Ysabel B/TAN
B.G, 03mar/2010
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Av. Chachapoyas No. 1749 - Telf. 041-474233; 041-474471 — Bagua Grande
Utcubamba - Perti
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Universidad Nacional de Cajamarca

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

- Certificado

Otorgado a: FERNANDEZ QUILICHE LUIS ADOLFO
Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL
DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, ejecutado por la Universidad Nacional de
Cajamarca a través de la Facultad de Educacion, en el marco del Convenio N°378 con el Ministerio
de Educacién. El Programa estuvo organizado en 4 Mdédulos y se desarroll6 del 04 de marzo al 31 de
mayo del 2019, con un total de 200 horas.

Cajamarca, mayo del 2019
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacién

N~” CVv2898096

CONSTANCIA

Se otorga a

LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE CONFLICTOSEN LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 21 de setiembre al 20 de octubre de 2021, con una duracion de 60 horas.

Pﬁm;;o Durand Lépez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Comprendo el significado del conflicto en las instituciones de Formacion Inicial Docente

Analizo los elementos de una situacion conflictiva

Promuevo habilidades socioemaocionales para la resolucion pacifica de conflictos

Promuevo el uso de estrategias para la resolucion pacifica de conflictos

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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L % PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

CONSTANCIA

Se otorga a

LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE

Por haber aprobado el curso virtual

ESTRATEGIAS PARA EL. DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 16 de junio al 4 de agosto de 2021, con una duracién de 60 horas.

Pmrto Durand Lopez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS

CONTENIDOS

Moddulo 1

Modulo 2

Moddulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Moadulo 6

Comprendo el significado del pensamiento critico

Razono para tomar decisiones pedagogicas

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento critico

Comprendo el significado del pensamiento creativo

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento creativo

Reflexiono sobre el sentido y alcances del pensamiento critico y creativo

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



PERUEDUCA 5,

N~” CVv3725686

CONSTANCIA

Se otorga a

LUIS ADOLFO FERNANDEZ QUILICHE

Por haber aprobado el curso virtual

ACTUALIZACION DOCENTEEN LA
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 13 de mayo al 10 de julio de 2022, con una duraciéon de 60 horas.

o Durand Lépez

Director
Direccion de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION




MODULOS CONTENIDOS

Modulo 1 Gestion de las interacciones pedagogicas

Modulo 2 Practica reflexiva

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO domingo, 14 de agosto de 2022

PROGRAMA: DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
NOMBRE: FERNANDEZ QUILICHE, LUIS ADOLFO CODIGO: 7000669432
CALIFICATIVO SEMESTRES

cop ASIGNATURA CRED N1 Nz Na N4 SBM SEM2  SEM3  SEM4

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ADZDOI01  PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION POR RESULTADOS 00 17 200702 ... o

AD2DO102  POLITICAS PUBLICAS Y GESTION DE VALOR PUBLICO 300 16 MNTOZ wee e

AD2D0103  SISTEMAS ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL EN EL SECTOR 300 7 702 . e e
PUBLICO

AD2D0104  SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 400 15 01702 e

ADZDE201  RESPONSABILIDAD SOCIAL E INVESTIGACION 300 17 201801 ... i

ADZ2DO201  SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 300 16 201801 ... G

ADZD0202 LA NUEVA ADMINISTRACION Y GERENCIA PUBLICA 300 16 13 1 N T

AD200203  SEMINARIO DE INVESTIGACION 2 400 16 201801 ... e e

ADZDO36Y  GESTION DEL ESTADO Y GOBERNABILIDAD 300 20 201802 ... G S

ADZD0302  PIP EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 00 17 201802 ... ...

AD2D0303  SEMINARIO DE INVESTIGACION 3. 400 14 201802 ... i

ADZDO401  GLOBALIZACION Y POLITICAS PUBLICAS o 20 202201 ...

AD2D0402  POLITICAS PUBLICAS Y CONFLICTOS SOCIALES 300 16 e e

AD2D0403  SEMINARIO DE INVESTIGACION 4 400 18 0001 .. e

TOTAL CREDITOS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:  46.00

TOTAL CREDITOS APROBADOS :  46.00
TOTALCREDITOS : 46.00
PROMEDIO ACUMULADD: 1670

INFORMES:

www.posgradoucy.com
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

SILABO DE GLOBALIZACION Y POLITICAS PUBLICAS

I. DATOS GENERALES

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Unidad Académica o Programa

Modalidad de estudios
Semestre Académico
Ciclo de estudios
Requisitos

Caracter

Numero de Créditos
Duracién

N° de horas totales

: Presencial (Hibrido — no presencial)

12022 -01
IV

: Ninguno

: Obligatorio
: 3.0

: 8 sesiones

: 48 (48 Teoricas - 0 Practicas)
(48 presenciales - 0 virtuales)

1.10. Docente(s) / Tutor Virtual

II. SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al area de especialidad. Es de naturaleza tedrica y de caracter

: Doctorado en Gestion Publica y Gobernabilidad

obligatorio. Brinda informacién sobre la gestion publica moderna eficiente efectiva responsable

socialmente y orientada a resultados. Comprende: Politicas Publicas teorfas enfoques etapas. Estado

Instituciones y politicas piblicas. Coyuntura econémica global. Coyuntura social y politica global. El ciclo

de la politica publica: el problema publico diseflo programacién implementacion y evaluacion.

III. COMPETENCIA

Disefia propuestas de politicas publicas referidas a la problematica de la gestion gubernamental nacional

regional y local para lograr resultados con responsabilidad social.

IV. PROGRAMACION ACADEMICA

4.1.

Tema transversal:

e  Cultura ambiental

e Emprendimiento

Derechos humanos y diversidad cultural

Elabord

Centro de Innovacion Académica

Revisd * Responsable del SGC

Aprob6

Vicerrectorado Académico

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del campus virtual Trilce

serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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4.2. PRIMERA UNIDAD: Politicas publicas

4.2.1.DURACION: 04 sesiones

4.2.2 PROGRAMACION
, . PRODUCTOS
SESION CAPACIDADES TEMATICA ACADEMICOS
Tema 1. Politicas publicas:
e Conceptos fundamentales naturaleza y
alcance de las politicas Foro de Andlisis (FO)
] e Globalizacién. Importancia y desafios de
e Objetivos de desarrollo sostenible. plantear  soluciones a

Analiza criticamente la
naturaleza y alcances

Desarrollo y crecimiento econémico.
Posicionamiento econémico

problemas publicos.

de, ) los  problemas | 4 Liderazgo de cambio
2 publicos  para  una . . Informe  de  trabajo
propuesta .de una | Tema 2. ‘Slstema de Planeamiento colaborativo. Informe de
politica publica. Estratégico: caso  de  toma  de
e Sistemas funcionales decisiones en la gerencia
e  Sistemas administrativos. publica (IF)
e Planificacion estratégica.
e Niveles de planificacion.
e Tipos de planes.
3 Analiza las acciones y | Tema 1. Gestién Puiblica: Informe de trabajo
elementos dela gestion | @  Gerencia publica estratégica colaborla)ltiv;) Inform.e de
Gblica o - caso sobre la gerencia
};ubernamental. Y R ;?:l];tzos publica de una entidad (IF)
e Aplicacién-6rganos resolutivos
e Toma de decisiones
4 Tema 2. Gobierno Gobernabilidad Informe  de  trabajo
Gobierno corporativo y Gobernanza: colaborativo: Politica
e  Alcances publica que solucione un
o Formas problema publico
e Funciones planteado (CPI)
e Gobierno-Poder Ejecutivo Evaluacién Parcial (EP)
e Gobernabilidad
e  Objetivos-Finalidad
e Objetivo corporativo.

Elabord

Centro de Innovacion Académica Reviso

* Responsable del SGC Aprobd

Vicerrectorado Académico

NOTA: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electrénico que se encuentren fuera del campus virtual Trilce
serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA.




mm— U CV Coédigo F15C-PP-PR-01.04
. Version 11
' SILABO 01
ﬁ UNIVERSIDAD Fe,cha 29-01-2021
CESAR VALLEJO Pagina 3de6
4.3. SEGUNDA UNIDAD: El proceso de las Politicas Publicas
4.3.1.DURACION: 04 sesiones
4.3.2 PROGRAMACION
< ‘ PRODUCTOS
SESION CAPACIDADES TEMATICA ACADEMICOS
Tema 1. Estudio de las politicas
publicas:
e Introduccion
, . . Foro de analisis (FO):
® Qué se entiende por politica L. .
) iy iy L Politicas  nacionales y
5 e Sistema politico-Politicas publicas -
) - ot publicas para un Sector
® Qué son las politicas publicas econémico/social.
Exoli , e Caracteristicas
di)sqej fl;.:jl v c;;nst?on;z e Etapas del desarrollo de politica.
las politicas publicas
para la | Tema 2. Politicas Publicas y su Informe de trabajo
implementacion. implementacion: colaborativo (IF): Arbol
e Como se origina una politica de problema—cau'sas—
o Aspectos para su disefio efectos arbol  objetivo-
6 Administracion e implementacion medios-fines
de una Politica
e Elaborar una politica Pablica
e Colocar la politica en agenda
e Como se evalia una politica
i Inf d trabaj
Analiza un problema Tema 1. Problemas ptiblicos nlokr)me . eIF . rabajo
para  implementar . o colaborativo (IF): Marco
una politica publica y ® Definicién d(lf los problemas publicos Légico
propone una Politica | ® Agenda publica
7 Publica para | ® Definicién de problemas
modernizar el | ® Detectar problemas existentes
Estado. e Plantear a un problema utilizando el
modelo del Marco Légico.
. L . Informe final del Producto
g?é?a 2: Mode;ng?mnd cle1 la PGT’Stt'lon Integrador (CPI):
ublica con aplicacién de las Politicas | p;uesis Politica publica
Publicas .
g que solucione un
o Significado de la Modernizacién gestion problema publico
planteado

e Descentralizacién y Modernizacion
e Convenios de Gestién

Examen Final (EF)

44. ACTITUDES

Actitud critica, reflexiva y prospectiva, con capacidad innovadora y un alto sentido de solidaridad y

respeto de todas las manifestaciones, es decir, una persona integra, involucrada con la sociedad y que

aporte a su desarrollo, siendo competitivo y emprendedor.
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V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

® Los estudiantes realizaran trabajos individuales y colaborativos para investigar e intercambiar

experiencias de aprendizaje.

e  Mdétodo de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, trabajos de

investigacion, de caracter colaborativo.

Analisis y reflexion individual y grupal.

Acompafiamiento, revision y retroalimentacion de los productos elaborados por los estudiantes.

Estrategias metacognitivas sobre los procesos formativos y las evidencias de aprendizaje.

El producto integrador esta relacionado a la naturaleza de la experiencia curricular, permite evaluar
el nivel de competencia alcanzado, tendran sus horas de asesorfa metodolégica en el Taller de
Reforzamiento Académico, sera elaborado y sustentado en equipo, evaluado individual y

grupalmente.

VI. MEDIOS Y MATERIALES
Medios
Campus virtual Trilce.

Plataforma virtual para el aprendizaje Clementina

e Herramienta zoom; herramientas pedagogicas basadas en las tecnologifas de la informacion y

comunicacién.
Materiales

e Textos para consulta e investigacion: especificados en la bibliografia.

Recursos digitales para el aprendizaje: videos, imagenes, lecturas, libros, enlaces web, repositorios.

VII. EVALUACION

Esta experiencia curricular, ademas de evaluar la competencia de especialidad, también evalua

permanentemente las competencias de investigacion.

Para la evaluacion de las competencias de especialidad e investigacion se plantean estrategias e

instrumentos que se integran en los productos académicos.

7.1. DISENO DE EVALUACION

PRODUCTOS . DISTRIBUCION INSTRUMENTO
UNIDAD ACADEMICOS CODIGO | PESO POR UNIDAD DE EVALUACION
Foro de Analisis FO 15% Rubrica
Informes.de trabajo IF 25% Rubrica
I colaborativo 40%
Informe de avance del ’ Rubrica
CPI 30%
Producto Integrador
Examen Parcial EP 30% Rubrica
Foro de Analisis FO 15% Rubrica
Informes.de trabajo IF 25% Rubrica
I colaborativo 0%
Informe de final del ’ Rubrica
CPI 30%
Producto Integrador
Examen Final EF 30% Rubrica
Elabord Centro de Innovacion Académica Revisd * Responsable del SGC Aprobd Vicerrectorado Académico
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7.2. PROMEDIOS

PRIMERA UNIDAD (X1)

SEGUNDA UNIDAD (X2)

X1 = 0.15¥FO+0.25*IF+0.30*CPI+0.30*EP

X2 = 0.15%¥FO+0.25*IF+0.30*CPI+0.30*EF

FINAL (XF)

XF = X1*0.4+X2*0.6

7.3. REQUISITOS DE APROBACION

® Se utiliza la escala de calificacion vigesimal; la nota minima aprobatoria es 14.

® [E] estudiante que acumule a lo largo del desarrollo de la experiencia curricular mas del 30 % de

inactividad en las actividades académicas minimas programadas, sera declarado como

inhabilitado.

® I os productos académicos desarrollados durante la experiencia curricular, deben cumplir con los
parametros de originalidad establecidos en la UCV

VIIL. BIBLIOGRAFIA

Codigo de
biblioteca

LIBROS/REVISTAS/ARTiICULOS/TESIS/PAGINAS WEB.TEXTO

Material bibliografico fisico

Mazzucato M.. (2014). El estado emprendedor: Mitos del sector publico frente al privado

320101 M47 (lera ed.). Editorial RBA de Barcelona

320.6 M EL. 2 Ordofiez, G. (2013). Manual de analisis y disefio de politicas publicas (lera ed.). Editorial
) J Universidad Externado de Colombia.

320 MG7 2013 Mir6 Quesada, F. (2013). Introduccion a la ciencia politica. (3era ed.). Editorial Grijley de

Lima

Libros digitales

Libros digitales

Arias, D. ¢Qué cambia la educacién?: Politicas publicas y condiciones de los cambios
educativos. Universidad de la Salle, 2014. Digitalia,
https:/ /www.digitaliapublishing.com/a/65712

Libros digitales

Cabello, V., y Silva, G. (2016). Politicas publicas y su impacto en proyectos universitarios.
Bonilla Artigas Editores. https://www.digitaliapublishing.com/a/81427

Libros digitales

Calderén, D. (2016). Politicas publicas: retos y desafios para la gobernabilidad. Ediciones
USTA. https://www.digitaliapublishing.com/a/59160

Libros digitales

Corona, A. (2018). Sociedad, desatrollo y politicas publicas (2 tomos). Bonilla Artigas
Editores. https:/ /www.digitaliapublishing.com/a/81492

Libros digitales

Dias, R. (2012). Politicas publicas: principios, propoésitos e processos. Atlas.
https://integrada.minhabiblioteca.com.bt/books/9788522476978

Libros digitales

Guzman, C., & Angarita, N. (2015). Las politicas pablicas: cuaderno de notas. Universidad
del Notte. https://www.digitaliapublishing.com/a/38174

Libros digitales

Sarasa, S. (2017). Cébmo evaluar el impacto de programas sociales y politicas publicas.
Universitat Oberta de Catalunya. https://www.digitaliapublishing.com/a/47365

Elaboré Centro de Innovacion Académica Revisd * Responsable del SGC
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Libros digitales

Vargas, R.F. & Vicente-Becerra, V. R. (2019). Politicas Puablicas: Del disefio a la evaluacion.
Yopublico.

https:/ /search.ebscohost.com/login.aspxrdirect=true&db=edsebk&AN=2220138&lang=
es&site=eds-live

Articulo de revistas cientificas digitales

Revistas digitales

Bentancur, N., Bidegain, G. y Martinez; R. La enseflanza de las politicas puiblicas en
América Latina: estado de la situacién y desafios para la ciencia politica. ICONOS Revista
de Ciencias Social. ¢ n° 71 e+ vol XXV (3er. Cuatrimestre,13-36
https://doi.org/10.17141/iconos.71.2021.4800

Revistas digitales

Bentancur, N. y Mancebo, M. E. (2013). Pensando lo publico: los desarrollos de la Ciencia
Politica sobre Estado y Politicas Publicas en Uruguay (1987-2012)(2013) Revista
Debates, 7 (3), pp- 9-30. Cited 3 times.
https://dx.doi.org/10.22456/1982-5269.42162

Revistas digitales

Freidenberg, F. (2017) La Ciencia Politica sobre América Latina: la docencia e investigacién
en perspectiva comparada. Cited 5 times. ed. a. Santo Domingo: Editorial
Funglode/Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM.
https://doi.otg/10.17533 /udea.espo.n59a14

Tesis digitales

Repositorio UCV

Nuflez, L. (2016) Participaciéon Ciudadana y Democracia en la Gestién Publica del sector
educacién. Un estudio de caso. [Tesis de Doctorado, Universidad César Vallejo].

Repositorio institucional UCV. https://hdlLhandle.net/20.500.12692/5037

Repositorio UCV

Vales Gonzales, J. (2021) Politicas publicas educativas y actitud emprendedora de los
estudiantes egresados en el distrito de La Victoria - Lima 2020. [Tesis de Doctorado,
Universidad César Vallejo]. Repositorio institucional UCV.
https://hdLhandle.net/20.500.12692/72967
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PROGRAMA: DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD
NOMBRE: FERNANDEZ QUILICHE, LUIS ADOLFO CODIGO: 7000669432
CALIFICATIVO SEMESTRES

cop ASIGNATURA CRED N1 Nz Na N4 SBM SEM2  SEM3  SEM4

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

ADZDOI01  PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION POR RESULTADOS 00 17 200702 ... o

AD2DO102  POLITICAS PUBLICAS Y GESTION DE VALOR PUBLICO 300 16 MNTOZ wee e

AD2D0103  SISTEMAS ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL EN EL SECTOR 300 7 702 . e e
PUBLICO

AD2D0104  SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 400 15 01702 e

ADZDE201  RESPONSABILIDAD SOCIAL E INVESTIGACION 300 17 201801 ... i

ADZ2DO201  SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA 300 16 201801 ... G

ADZD0202 LA NUEVA ADMINISTRACION Y GERENCIA PUBLICA 300 16 13 1 N T

AD200203  SEMINARIO DE INVESTIGACION 2 400 16 201801 ... e e

ADZDO36Y  GESTION DEL ESTADO Y GOBERNABILIDAD 300 20 201802 ... G S

ADZD0302  PIP EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 00 17 201802 ... ...

AD2D0303  SEMINARIO DE INVESTIGACION 3. 400 14 201802 ... i

ADZDO401  GLOBALIZACION Y POLITICAS PUBLICAS o 20 202201 ...

AD2D0402  POLITICAS PUBLICAS Y CONFLICTOS SOCIALES 300 16 e e

AD2D0403  SEMINARIO DE INVESTIGACION 4 400 18 0001 .. e

TOTAL CREDITOS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:  46.00

TOTAL CREDITOS APROBADOS :  46.00
TOTALCREDITOS : 46.00
PROMEDIO ACUMULADD: 1670

INFORMES:

www.posgradoucy.com
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POSGRADO
DOCTORADO EN GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

SILABO DE POLITICAS PUBLICAS Y CONFLICTOS SOCIALES

I. DATOS GENERALES

1.1 Unidad Académica: Doctorado en Gestion Publica y Gobernabilidad
1.2 Modalidad de Estudio: PRESENCIAL(HIBRIDO - NO PRESENCIAL)
1.3 Semestre Académico: 202201
1.4 Ciclo de estudios: v
1.5 Requisitos: Ninguno
1.6 Caracter: Obligatorio
1.7 Nimero de Créditos: 3.0
1.8 Duracién: 8 sesiones (04/04/2022 - 07/08/2022)
1.9 N° de horas totales: 48.00 (48.00 Teorfa y 0.00 Practica)
(48.00 presenciales y 0.00 virtuales )
1.10 Docente(s)/ Tutor Virtual: Julio Enrique Haro Carranza (jharocal0@ucvvirtual.edu.pe)
II. SUMILLA

La experiencia curricular pertenece al drea de especialidad. Es de naturaleza tedrica y de cardcter obligatorio. Analiza los elementos de
diversos contextos en los que existen conflictos sociales conocer las técnicas de negociacion y proponer soluciones acertadas a los mismos
brindar al estudiante las herramientas para la resolucién de conflictos y el desarrollo de habilidades de negociacién. Comprende:
Introduccién al proceso de negociacioén. El conflicto la percepcion del conflicto vision y fuentes de conflicto. Modos de enfrentar el
conflicto estrategias. Proceso de negociacion distributivo. Condiciones y el valor de los factores circundantes. El Poder y su aplicacion. El
Modelo integrativo estrategias y ticticas.

III. COMPETENCIA

Aplica los aspectos generales legales y técnicos relacionados con la Negociacion y Gestién de Conflictos para plantear soluciones de
beneficio comin con responsabilidad y ética.

IV. PROGRAMACION ACADEMICA
4.1 TEMAS TRANSVERSALES

+ Detechos humanos y diversidad cultural
+ Cultura ambiental

* Emprendimiento

4.2 PRIMERA UNIDAD: Politicas publicas conflictos sociales y el Estado-sociedad

4.2.1. DURACION: 4 Sesiones

Centro de Innovacion Revisd Responsable del SGC Aprobo V,km{ggo

Elabor6 Académica

Nota: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del
campus virtual Trilce serén considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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4.2.2. PROGRAMACION:
SESIO ‘ :
N CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTOS ACADEMICOS
Anali iti los . . . .
naliza crificamente f0s Tema 1. Politicas publicas: ¢ Politicas piblicas como s .
conceptos fundamentales de las . iy Foro de Analisis. Importancia de
iy s proceso complejo. ¢ Instrumentos de las politicas py 1
1 politicas publicas y los factores 1 . L. las politicas publicas en la
. . publicas. ® Proceso de formulacién de las politicas .
que atribuyen el origen de los 1 actualidad. (FO).
. . publicas
conflictos sociales.
Analiza criticamente los Tema 2 Los Conflictos Sociales: ® Definicion de . .
I S . . Informe de trabajo colaborativo.
conceptos fundamentales de las Conlflicto social. Conflicto vs. Conflicto social. ® .
. . . . . los factores que contribuyen en el
2 politicas publicas y los factores Factores que contribuyen en el origen de los conflictos . . e
. . . . . . . origen de los conflictos sociales
que atribuyen el origen de los sociales. * Dimensiones del conflicto social. * El (1F)
conflictos sociales. conflicto social visto por partes o actores.
Tema 1. Proceso de Politicas Publicas: * Formulacién
Analiza las etapas del proceso de | de politicas publicas. ¢ Ciclo de las politicas publicas. * | Informe de trabajo colaborativo
3 las politicas publicas y la Etapas del proceso de las politicas publicas. ® Proceso | los tipos de evaluacién de las
estructura institucional. de decisién. * Tipos de evaluacién de las politicas politicas puablicas (IF)
publicas
Informe de avance del Producto
Analiza las etapas del proceso de | Tema 2. Estructura Institucional —Estado —Sociedad. * | Integrador (Cuadro comparativo
4 las politicas publicas y la El estado ausente. * El estado enemigo. * El estado entre el estado ausente enemigo e

estructura institucional.

inconexo.

inconexo) (CPI) Examen Parcial
(EP)

4.3 SEGUNDA UNIDAD: La atencion de los diversos conflictos sociales.

4.3.1. DURACION: 4 Sesiones

4.3.2. PROGRAMACION:

SESIO

N CAPACIDADES TEMATICA PRODUCTOS ACADEMICOS
Evalta las capacidades estatales Tema 1. Tipologfa y capacidades estatales para la
aplicadas a la atencién de atencién de conflictos sociales: Tipologia Foro de Analisis. capacidades estatales
5 conflictos sociales y disefia comparada de conflictos sociales. Capacidades para la atencién de conflictos sociales.
estrategias para estructurar el politicas. Capacidades técnico- burocraticas. FO)
didlogo.. Capacidades organizativas.
Evalta las capacidades estatales
aplicadas a la atencién de Tema 2. Defensorfa del pueblo: Competencia de la . .
. . s . - ; Informe de trabajo colaborativo. la
6 conflictos sociales y disefia defensorfa del pueblo. Tipos de conflictos. .
. ’ . estructura del dialogo. (IF)
estrategias para estructurar el Estructura del didlogo
didlogo.
. ., . . Informe de trabajo colaborativo.
. L. ., Tema 1. La intervencion en el conflicto social. e .
Aplica la administracién del ., . . .. ., andlisis critico de la tematica de la
. . . Gestion del conflicto social. Administracion del o
7 conflicto social y los contenidos . . L, R X sesion * Resumen sobre la
R . conflicto social. Resolucion del conflicto social. L, . .
en la solucion de un conflicto. ., . . transformacion del conflicto social.
Transformacion del conflicto social (1p)
. . ., . . . ., Informe de final del Producto
Aplica la administracion del Tema 2: Sistemas internacionales de solucion de .
. . . . X . L Integrador. Papel de las naciones
8 conflicto social y los contenidos | conflictos: Sistema Internacional y solucién . .
., . . . unidas en cuanto a la solucién de
en la solucion de un conflicto. pacifica de controversias. . .
conflictos sociales. (CPI) Examen
. Centro de Innovacion o . Vicerectorado
Elabord Académica Revisd Responsable del SGC Aprobd Académico
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Final (EF)

4.3. ACTITUDES

Actitud critica, reflexiva y prospectiva, con capacidad innovadora y un alto sentido de solidaridad y respeto de todas las manifestaciones, es
decir, una persona integra, involucrada con la sociedad y que aporte a su desarrollo, siendo competitivo y emprendedor.

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

* Los estudiantes realizaran trabajos individuales y colaborativos para investigar e intercambiar experiencias de aprendizaje.

+ Método de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, trabajos de investigacion, de caracter
colaborativo.

* Andlisis y reflexién individual y grupal.

+ Acompafiamiento, revisién y retroalimentacion de los productos elaborados por los estudiantes.

+ Estrategias metacognitivas sobre los procesos formativos y las evidencias de aprendizaje.

* El producto integrador esta relacionado a la naturaleza de la experiencia curricular, permite evaluar el nivel de competencia alcanzado,
tendran sus horas de asesorfa metodoldgica en el Taller de Reforzamiento Académico, sera elaborado y sustentado en equipo,

evaluado individual y grupalmente.

VI. MEDIOS Y MATERIALES
Medios ;nbsp;
. Cd}og@%ﬁgsq&%’rtual Trilce.
+ Plataforma virtual para el aprendizaje Clementina

+ Herramienta zoom; herramientas pedagogicas basadas en las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Materiales
+ Textos para consulta e investigacion: especificados en la bibliografia.

* Recursos digitales para el aprendizaje: videos, imagenes, lecturas, libros, enlaces web, repositorios.

VII. EVALUACION

7.1. DISENO DE EVALUACION

UNIDAD . CODI | PES DISTRIBUCION POR INSTRUMENTO DE
ES PRODUCTO ACADEMICO GO o UNIDAD EVALUACION
Foro de Analisis FO 15 % Rubrica
Informes de trabajo colaborativo 1F 25 % Rubrica
1 40 %
Informe de avance del Producto CPI 30 % Ribrica
Integrador

Examen Parcial EP 30 % Rubrica

Foro de Analisis FO 15 % Rubrica

2 Informes de trabajo colaborativo IF 25 % 60 % Rabrica
Elabor6 Centro de Innovecion Revisb Responsable del SGC Aprob6 Vicerectorado

Nota: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del
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Informe de final del Producto CPI 30 % Rébrica
Integrador
Examen Final EF 30 % Ruabrica

7.2. PROMEDIOS

PRIMERA UNIDAD (X1)

SEGUNDA UNIDAD (X2)

X1 = 0.15*FO+ 0.25*IF+ 0.30*CPI+ 0.30*EP

X2 = 0.15*FO+ 0.25*IF+ 0.30%*CPI+ 0.30¥EF

FINAL (XF)

XF = 0.40*X1+ 0.60*X2

7.3. REQUISITOS DE APROBACION

+ Se utiliza la escala de calificacién vigesimal; la nota minima aprobatoria es 14.

+ El estudiante que acumule a lo largo del desarrollo de la experiencia curricular mas del 30 % de inactividad en las actividades

académicas minimas programadas, sera declarado como inhabilitado.

+ Los productos académicos desarrollados durante la experiencia curricular, deben cumplir con los parametros de originalidad

establecidos en la UCV
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LIBROS/REVISTAS/ARTICULOS/TESIS/PAGINAS WEB.TEXTO

Libros Digitales

Libros Digitales
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enlace

Libros Digitales

Leon Mendoza. (2019). Determinantes econémicos y sociopoliticos de los conflictos socioambientales en el
Pert. Revista de investigaciones altoandinas, 21(2), 122-138. https://doi.org/10.18271/1ia.2019.456 (Abrir

enlace

Material Bibliografico Fisico

Tesis digitales - Repositotio Universidad César
Vallejo

Clemente Adriana Arias Ana Josefina. (2003). Conflicto e intervencién social (1a ed.). Espacio.
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink /51UCV_INST/175ppoi/alma991000615759707001 (Abrir
enlace

Repositorio Universidad César Vallejo

Gonzalo Quiroga, Quiroga, M. G., Bazaga Fernindez, 1., & Ventas Sastre, R. (2015). Métodos alternativos de
solucion de conflictos?: perspectiva multidisciplinar. Dykinson.
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991002885375607001 (Abrir

enlace

Repositorio Universidad César Vallejo

Pérez Viramontes, Bautista Farfas, J., Peralta Varela, C. A., & Olvera Rivera, A. . (2015). Conflictividad y
empoderamiento en agrupaciones sociales contemporaneas. ITESO - Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Occidente.
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991002887442907001 (Abrir

enlace
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Revisd Responsable del SGC Aprobd Académico

Nota: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del

campus virtual Trilce serén considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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Revistas Digitales

Revistas Digitales

Abrir enlace

Munduate Jaca Lourdes. (2011). Gestién del conflicto, negociacién y mediacion (1 a ed.). Ediciones Piramide
S.A. https:/ /ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink/51UCV_INST/175ppoi/alma991000243849707001

Revistas Digitales

enlace

Rossell. (2006). El Estado ausente: asumir responsabilidades. Siempre, 53(2775), 80.
https://ucv.primo.exlibrisgroup.com/permalink /51UCV_INST/p5e2np/cdi_gale_infotac_215408174 (Abrir
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Revisd Responsable del SGC
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Académico

Nota: Cualquier documento impreso diferente del original, y cualquier archivo electronico que se encuentren fuera del
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CERTIF

LA DIRECCIQN GENERAL DELLESP. P “JOSE SANTOS CHOCANO” CERTIFICA QUE:

Luis Adolfo Fernandez Quiliche

Aprobo el cursoltaller denominado.
Tutoria Virtual en la Formacion Inicial Docente

Como parte del desarrollo del proyecto de Innovacion Docente denominado
“Implementando el Aula Virtual Institucional mediante la plataforma Moodle
como herramienta para promover el aprendizaje colaborativo en la formacién
inicial docente en el IESPP José Santos Chocano, aprobado con Oficio
N°1259-2016 DRE-A. desarrollado desde el 11 de abril al 22 de julio de 2016,
con una duracion de 200 horas.

Bagua Grande agosto de 2016.

LEVIRO

v/ POPADSENDO ORI ZAALET DIRECTOR IESPP“JSCH"
COLEGIATURA No 1043301249 %2027 " Director Regional
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_ de Educacion | SINEACE ¥, | UGEL UTCUBAMB
Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Pablico | REES%icsnnncmos .
"José Santos Chocano” T ST,

iSomos el primer instituta Acreditado en Amazonas!

Se otorga el siguiente Certificado a:
Luis Adolfo, FERNANDEZ QUILICHE

Por haber participado como asistente del curso taller de OFIMATICA
AVANZADA, del 07-02-17 al 07-03-17, organizado por el Instituto de Educacién
Superior Pedag6gico Pdblico "José Santos Chocano”, autorizado por R.D. N°
000550-2017-Gob.Reg.A/UGEL-U, con una duracisn de 300 horas
pedagégicas.

Bagua Grande, o4 de abril de 2017

Director General
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Y EDUCACION CONTINUA

Certifica que

LUIS A. FERNANDEZ QUILICHE

Participé en el Curso - Taller:

“OFIMATICA DE LOS NIVELES INTERMEDIO
Y AVANZADO”

Del 17 al 21de Mayo de 2017
Con un total de 40 horas

DIRIGIDO A:

DOCENTES DEL IESPP JOSE SANTOS CHOCANO
Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas

RUBIO



Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico \»f‘ ‘SINEACE
“José Santos Chocano”

REGISTRO DE CERTIFICADOS
N (084G DREAUGEL-UDGPICAEC

L 1;-.9. "

E Eﬂ
=== Hfice —
TEMARIO
MS-WORD 2016 Otorgado a: FERNANDEZ QUILICHE Luis ADOLFO

Edicion de texto
Tablas y bordes,
Tabla de contenido.

blie Por haber participado en el curso taller de computacién
' denominado “Herramientas avanzadas de  Microsoft Office” ,
iy aprobado con RD. N° 001460-2018-Gob. Reg. A/UGEL-U,

| O i desarrollado desde el 29 de enero 02 de marzo de 2018, con una i
- Funciones matematicas, b |
‘B [ Bisqueda, estadisticas. duracién de 180 horas lectivas.

l Graficos estadisticos.

Bagua Grande, abril de 2018.

MS-PowerPoint.

Plantillas.
Diseflo de diapositivas.
Formas. “/ ] _
Imégenes y formato. - - sa'ff:‘“%i, oyt
| Animaciones y transiciones. Mg. Levi R, Castre Ferndndez P
! Fermador 5 % :
=z DIRECCTD':;V

/

QQ(‘ ﬁp“\




M-N062-2014

ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA

Otorgada a:

FERNANDEZ QUILICHE LUIS ADOLFO

Por haber APROBADO SATISFACTORIAMENTE el curso  de Ingles,

cow unww duracion de 180 horas cronologicas, ealizado del
14 de julio-al 20 de agosto-del 2014

El mencionado alumno, hwdemwollad&ebawwméxavm
nuestra Prestigiosa Universidad César Vallejo-

Se expide la presente constanciv o solicitud, de la parte
teresada, pavew loy fines que estime conveniente.

Chiclayo, 2 enero- del 2015

Nl eR nca e@é?ma,
ADEL CENTRO DE IDIOMAS

Universidad Césow Vallejo-Filial Chiclayo-

folucv.peru
@ucv_peryu
#saliradelante

CAMPUS TRUJILLO

Av. Larco 1770.

Tel.: (044) 485 000. Anx.: 7000,
Fax: (044) 485 019,
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UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Y EDUCACION CONTINUA

Certifica que

LUIS A. FERNANDEZ QUILICHE

Participé en el Curso - Taller:

“SERVICIO DE CAPACITACION EN IDIOMA INGLES
EN LOS NIVELES BASICO, INTERMEDIO
Y AVANZADO”

Del 03 al 07 de Mayo de 2017
Con un total de 40 horas

DIRIGIDO A:

DOCENTES DEL IESPP JOSE SANTOS CHOCANO
Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas

CI{\A/GADEA RUBIO
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 293 . 2008.
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR

Chachapoyas,ﬁ? JUL 2008

VISTO:

Los Informes N° 01-2008-GRA/DREA/ETR-PIP01 y N° 003 - 2008/GRA/GRDS/LST-EE,,
donde el Equipo Técnico Regional y el Especialista en Educacion de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Amazonas comunican la conclusion de la formulacion del Proyecto de
Inversion Publica y Expediente Técnico, en un total de 75 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Qué, en cumplimiento de las funciones especificas de la Ley Organica de Gobiemos
Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, en materia de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia indicada en el articulo 47° , literal b), este Gobierno ha formulado el Proyecto Educativo
Regional de Amazorids 2007 — 2021 y al ser aprobado mediante la ORDENANZA REGIONAL N° 181-
2007 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR del 11 de julio del 2007 se constituye en un
instrumento rector estratégico de planificacion y gestion educativa regional; por lo tanto a través de la
Gerencia Regional d& Desarrollo Social viene impulsando y ejecutando acciones inherentes a los
objetivos y lineamientos de politica de este documento estratégico para el desarrollo de nuestra regién;

Que, para la implementacion del Proyecto Educativo Regional de Amazonas 2007 — 2021
con la elabesacién del perfil del Proyecto. de-Inversion.Publica denominade “Mejoramiento de la calidad
educativa en la zona rural de 12 distritos de la regin Amazonas' y su correspondiente Expediente
Técnico se constituyd un Equipo Técnico Regional integrado por profesionales y especialistas de la
Direccién Regional de Educacion de Amazonas y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, entre los
que se encuentran : Eduardo Eugenio Saenz Piedra, Filida Lucinda Ramos Ynga, Pedro Gil Gomez
Servan, Luis Santillan Torres, Florencio Mas Castro, Gilmer Mendoza Reyna, Dolores Vargas Mufioz,
Marleni Arévalo Rojas, Chepita de Jes(is Zubiate Mas, Disney Portal Vega, José Roselito Hoyos Rivera,
Ermitafio Tafur Chullan, Jorge Ulices Chévez Pardo, Luz Marina Montenegro Gonzales, Jorge Oswaldo
Yumpo Chuquilin, Victor Manuel Mufioz Santillén, Lita Yovane Antinori Requejo, Luis Adolfo Fernandez
Quiliche, Gerardo Ascurra Martinez, Rodolfo Huamén Cruz, Robin Percyn Torrejon Lopez , Emilia
Sanchez Ledo, Victor Arellanos Mendoza, Nelson Odiar Véasquez Sanchez, César Napoleon Reina
Santillan, Roger Augusto Zuta Tuesta, Segundo Alejandro Alvarado Santillan, Loira Yalotemia Gomez
Vergaray, Vima Alejandrina Villanueva Soplin, Victor Raul Torres Ramos, Rosa Zenaida Chavez de
Chavez, Manuel Hamilton Cabafias Lopez , Leydy Medali Culqui Alvarado, Sisi del Rosario Meza Valle,
Teresa de Jess Oliva Chumbe, Luis Antonio Diaz Alva, Milagros Diaz Julian, Amparo Fernandez
Yéplac, Elizabeth Tenorio Zubiate, Narda Gissela Arista Torres, Johnson Puerta Salazar, profesionales
que laboraron desde los Gltimos meses del afio 2007 hasta la fecha segln su plan de trabajo y hoja de
ruta de planificacion de las actividades;

Que, habiéndose concluido con los trabajos encomendados al Equipo Técnico Regional, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social con fecha 21 de febrero del 2008, logré que la OPI Regional
declare la viabilidad del Proyecto de Inversién Publica *Mejoramiento de Ia calidad educativa en la zona
rural de 12 distritos de la region Amazonas” y con fecha 22 de abril del 2008 mediante la RESOLUCION
DE GERENCIA REGIONAL N° 0178 — 2008 — GRA/GRDS aprobo el Expediente Técnico respectivo;

Que, encontrandose oficializada la aprobacion de ambos documentos formulados por el
Equipo Técnico Regional, con el asesoramiento de la Cooperacion Internacional de los Estados Unidos
al Gobierno Peruano ~ Ministerio de Educacion, a través del Proyecto AprenDes, por intermedio de su
agencia USAID - PERU y operado técnicamente por la Academia para el Desarrollo de la Educacion, es
conveniente reconocer el esfuerzo profesional de los que participaron en el proceso y aportaron en la



RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 293 . 2008-
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formulacion, construccion y culminacién de este proyecto, mediante el acto administrativo
correspondiente;

Estando a lo actuado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, con el Visto Bueno de
la Oficinas Regionales de Asesoria Juridica, Administracion y Gerencia General, en uso de las
facultades conferidas mediante la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, su
modificatoria Ley N° 27902; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 155 — 2008 — Gobiero Regional
Amazonas / PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, AGRADECER Y FELICITAR por el aporte, la
participacion y el compromiso social a los integrantes del Equipo Teécnico Regional y personas que
contribuyeron con la elaboracion y presentacion del Perfil del Proyecto de Inversion Publica
“Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona Rural de 12 distritos. de la Region Amazonas” y su
correspondiente Expediente Técnico; actitud que evidencia la calidad personal y profesional de la
personas que se indican: -3

: Nombre © < Institucion - e e SeisGargosa A
Eduardo Eugenio Saenz Piedra | Gobiemno Regional Amazonas | Gerente Regional de Desarrollo
Social
Filida Lucinda Ramos Ynga Direccion Regional de Coordinadora de PRONOEI

Educacion Amazonas
Pedro Gil Gomez Servan -~ Direccién.Regional de — — - - | Especialista en Educacion Primaria
Educacion Amazonas
Gerencia Regional de
Desarrollo Social
Gerencia Regional de
Desarrollo Social

Centro Amauta Amazonas

Luis Santillan Torres Especialista en Educacion

Florencio Mas Castro Planificador IV

Gilmer Mendoza Reyna Representante de la DREA - Centro

Amauta Amazonas

Dolores Vargas Mufoz

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Especialista en Educacion
Secundaria

Marleni Arevalo Rojas

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Estadistico

Chepita de Jesus Zubiate Mas

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Especialista en Educacion
Secundaria

Disney Porial Vega

Direccion Regional de
Educacién Amazonas

Especialista en Educacion Primaria |

José Roselito Hoyos Rivera

Centro Amauta Amazonas

Coordinador General

Ermitafio Tafur Chullan

Centro Amauta Amazonas

Investigador |

Jorge Ulices Chavez Pardo

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Director de Gestion Pedagogica

Luz Marina Montenegro
Gonzales

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Coordinadora Programas de
Educacion Temprana

Jorge Oswaldo Yumpo Chuquilin

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Responsable de Patrimonio

Victor Manuel Mufioz Santillan | Centro Amauta Amazonas Formador del Nivel Primaria
| Lita Yovane Antinori Requejo | Centro Amauta Amazonas Formadora del Nivel Secundaria
Luis Adolfo Fernandez Quiliche | Centro Amauta Amazonas | Investigador |l

Centro Amauta Amazonas
| Direccion Regional de

Formador del Nivel Superior
Profesional de apoyo DGP

Gerardo Ascurra Martinez
Rodolfo Huaman Cruz




RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°

293 - 2008-

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR

Nombre Institucion - Cargo
Educacion Amazonas
Robin Percyn Torrejon Lopez Centro Amauta Amazonas Administrador

Emilia Sanchez Ledo

Oficina Diocesana de
Educacion Catdlica — ODEC -
Chachapoyas

Directora

Victor Arellanos Mendoza

Oficina Diocesana de
Educacion Catolica - ODEC -
Chachapoyas

Jefe de la Oficina de Administracion

Nelson Odiar Vasquez Sanchez

Oficina Diocesana de

Jefe de la Oficina Tecnico

Educacion Catolica— ODEC - | Pedagogica
Chachapoyas

Cesar Napuledn Reina Santillan | Escuela Nacional de Bellas Coordinador
Artes - Filial Chachapoyas

Roger Augusto Zuta Tuesta Escuela Nacional de Bellas Docente
Artes - Filial Chachapoyas

Segundo Alsjandro Alvarado Escuela Nacional de Bellas Docente

Santillan

Artes - Filial Chachapoyas

Loira Yalotemia Gémez

Escuela Nacional de Bellas

Personal de Apoyo

Vergaray Artes - Filial Chachapoyas
Vilma Alejandrina Villanueva Escuela Nacional de Bellas Personal de Servicio
Soplin Artes — Filial Chachapoyas

Victor Raul Torres Ramos

Gobierno Regional Amazonas

-1 Gerencia Regional de

Desarrollo Social.

Técnico Administrativo

Rosa Zenaida Chavez de
Chavez

| Gobierno Regional Amazonas
Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Director Sistema Administrativo

Manuel  Hamilton  Cabafias | Gobiemo Regional Amazonas | Periodista |l
Lopez Gerencia Regional de

Desarrollo Social.
Leydy Medali Culqui Alvarado | Gobierno Regional Amazonas | Secretaria

Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Sisi del Rosario Meza Valle

Gobierno Regional Amazonas
Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Personal de Apoyo

Teresa de Jesus Oliva Chumbe

Centro Amauta Amazonas

Asistente Administrativo

Luis Antonio Diaz Alva

Gobiemno Regional Amazonas
Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Técnico en computacion

Milagros Diaz Julian [ LE.l. N° 01 “Nifio Jesus de Directora
Praga”

Amparo Fernandez Yoplac | L.E.l. N° 02 “Raquel Robles de | Directora
Roman’

Elizabeth Tenorio Zubiate I.E.LLP. “Belén” Directora

Narda Gissela Arista Torres

INC - Regional Amazonas

| Docente Encargada del Area de
| Promocién y Difusion Cultural

Johnson Puerta Salazar

Escuela Nacional de Bellas
Artes - Filial Chachapoyas

Alumno
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Amazonas, para que a través de la Direccion Regional de Educacion haga llegar a cada uno de los
ciudadanos mencionados la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion es considerada como mérito para todos los
efectos.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR y dar cuenta de la presente Resolucion a las personas
indicadas y a las instancias desconcentradas dz‘la Direccion Regional de Educacion de Amazonas y a los
Organos Internos del Gobierno Regional Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ﬁfsmm,}«gzoms

Tramirano Quispe
DENTE REGIONAL
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UTCUBAMEBA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA”

! 1331 2006-GOBIERNO REGIONAL-AMAZONAS/DSRE-B.

F:50LUCION DIRECTORAL N
BAGUA GRANDE. 29 DIC 2006

Visto el informe N° 13-2006-GOB.REG.-A/DRE-A/UGEL-U/DAGP/CES: y
demés documentos que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que. es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local — Utcubamba. como
orgai o desconcentrado del Ministerio de Educacién. desarrollar acciones de
capa itacion y asesoramiento téenico pedagdgico y administrativo a las Il EE. de
nues ca jurisdiccion, fundamentalmente a los docentes y directores, con el proposito de
mejorar su perfil profesional y ético para brindar un mejor servicio pedagogico v
administrativo vy elevar asi la calidad educativa en esta parte del pais.

Que. para cumplir con tal propdsito. se constituydo un Equipo de
Capacitadores, integrado por el Director , Especialistas del Area de Gestion Pedagdgica
y docentes invitados de Instituciones Educativas lideres. quienes de acuerdo a los
Plan s de Trabajo y de Réplica correspondientes. cumplieron con efectuar ocho talleres
descentralizados, los cuatro primeros entre el 06 v el 15 de marzo y los demas. entre el
14 v ¢l 24 de agosto del afio 20006.

Que. estando a lo informado por el Coordinador de Educaciéon Secundaria del
Area de Gestion Pedagogica. con el visto bueno del Director de la misma: es pertinente
extender la felicitacion correspondiente al Equipo Capacitador de nuestra instancia
descentralizada, a través de la presente resolucion directoral.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley del
Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212 reglamentada con el D.S. 019-
90-ED; Resolucion Ministerial N° 667-2005-ED. que aprueba la oficializacion del
Diseiio Curricular Nacional (DCN). Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N 27867,
modificada por la Ley 27902, la Resolucion Directoral N° 148-2004-
GOB.REG.AMAZONAS/UGE-U: y en uso de las facultades conferidas por el Manual
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional, aprobado con la Ordenanza
Regional N° 04-2003-OR/G.A.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR al Equipo Capacitador de la
Unidad de Gestion Educativa de Utcubamba. encargado de implementar. asesorar y
reforzar el manejo del Disefio Curricular Nacional en las Instituciones Educativas del
nivel secundario de nuestra jurisdiccion. durante el afio 2006, asi como a quienes
apoyaron al aludido equipo, segtn el cuadro siguiente:

N° |
Ord| CAPACITADOR DEPENDENCIA CARGO

j LABORAL
01 |Milcar Serafin Flores Guayama UGEL-Utcubamba Director
02 | Rosa Bertha Asenjo Herrera UGEL-Utcubamba Especialista
03 |José Luis Heredia Garcia UGEL-Utcubamba Especialista
04 |Luis Alberto Cumpa Valverde UGEL-Utcubamba Especialista
05 | Orlando Torres Montenegro UGEL-Utcubamba Especialista
06 | Luis Adolfo Fernandez Quiliche UGEL-Utcubamba Especialista
07 |Teddolo Amado Herrera Colunche | UGEL-Utcubamba Especialista
08 | Enma Xiomara Heredia Carrasco UGEL-Utcubamba Especialista
09 | Arquimides Huaman Menor IL.LE. N2 16210 Docente
10 | Carmen Edwar Tantalean Troyes LLE. "San Martin de Porres™ | Docente
11 | Ricardo Garcia Olea LE. N° 17074 Docente
12 | Abram Séanchez Vidaurre L.E. N° 16210 Docente
13 |Isidro Calderdn Diaz LE. “Alonso de Alvarado™ Docente
14 | Wilder Mego Pérez UGEL-Utcubamba Especialista

: ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente sea registrada como
MERITO en su ficha escalafonaria correspondiente.

Registrese y comuniquese.

PROF. EMILIANO ANDRES CHUQUINO MATOS
DIRECTOR DEL PI{OGRAMA SECTORIAL 111
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

- UTCUBAMBA
A W ‘%

EACHM/DUGEL-U
MSFG/DAGP
JLHG/CES

= TRAMIE
pOCUMENTAR

Prof. Rt ZAFAEL FERMIN
FBPECIALISTA ADMINISTRATIVO W
G, 1 1027256413
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Chachapoyas,ﬁ? JUL 2008

VISTO:

Los Informes N° 01-2008-GRA/DREA/ETR-PIPO1 y N° 003 - 2008/GRA/GRDS/LST-EE.,
donde el Equipo Técnico Regional y el Especialista en Educacion de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Amazonas comunican la conclusién de la formulacion del Proyecto de
Inversion Publica y Expediente Técnico, en un total de 75 folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Qué, en cumplimiento de las funciones especificas de la Ley Organica de Gobiemnos
Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, en materia de educacion, cultura, ciencia y
tecnologia indicada en el articulo 47° , literal b), este Gobierno ha formulado el Proyecto Educativo
Regional de Amazorias 2007 - 2021 y al ser aprobado mediante la ORDENANZA REGIONAL N° 181-
2007 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR del 11 de julio del 2007 se constituye en un
instrumento rector estratégico de planificacion y gestion educativa regional; por lo tanto a través de la
Gerencia Regional d2 Desarrollo Social viene impulsando y ejecutando acciones inherentes a los
objetivos y lineamientos de politica de este documento estratégico para el desarrollo de nuestra region;

Que, para la implementacion del Proyecto Educativo Regional de Amazonas 2007 - 2021
con la elabefacién del perfil del Proyecto de_Inversion. Publica .denominzéde “Mejoramiento de la calidad
educativa en la zona rural de 12 distritos de la region Amazonas” y su correspondiente Expediente
Técnico se constituyd un Equipo Técnico Regional integrado por profesionales y especialistas de la
Direccion Regional de Educacion de Amazonas y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, entre los
que se encuentran : Eduardo Eugenio Saenz Piedra, Filida Lucinda Ramos Ynga, Pedro Gil Gémez
Servan, Luis Santillan Torres, Florencio Mas Castro, Gilmer Mendoza Reyna, Dolores Vargas Mufioz,
Marleni Arévalo Rojas, Chepita de Jesus Zubiate Mas, Disney Portal Vega, José Roselito Hoyos Rivera,
Ermitafio Tafur Chullan, Jorge Ulices Chavez Pardo, Luz Marina Montenegro Gonzéles, Jorge Oswaldo
Yumpo Chuguilin, Victor Manuel Mufioz Santillan, Lita Yovane Antinori Requejo, Luis Adoifo Femandez
Quiliche, Gerardo Ascurra Martinez, Rodolfo Huaméan Cruz, Robin Percyn Torrejon Lopez , Emilia
Sanchez Ledo, Victor Arellanos Mendoza, Nelson Odiar Vasquez Sanchez, César Napoledn Reina
Santillan, Roger Augusto Zuta Tuesta, Segundo Alejandro Alvarado Santillan, Loira Yalotemia Gomez
Vergaray, Vilma Alejandrina Villanueva Soplin, Victor Raul Torres Ramos, Rosa Zenaida Chavez de
Chavez, Manuel Hamilton Cabafias Lopez , Leydy Medali Culqui Alvarado, Sisi del Rosario Meza Valle,
Teresa de Jesls Oliva Chumbe, Luis Antonio Diaz Alva, Milagros Diaz Julian, Amparo Fernandez
Yoplac, Elizabeth Tenorio Zubiate, Narda Gissela Arista Torres, Johnson Puerta Salazar, profesionales
que laboraron desde los Ultimos meses del afio 2007 hasta la fecha segin su plan de trabajo y hoja de
ruta de planificacion de las actividades;

®, V.
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Que, habiéndose concluido con los trabajos encomendados al Equipo Técnico Regional, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social con fecha 21 de febrero del 2008, logro que la OP! Regional
declare la viabilidad del Proyecto de Inversion Publica “Mejoramiento de la calidad educativa en la zona
rural de 12 distritos de la region Amazonas” y con fecha 22 de abril del 2008 mediante la RESOLUCION
DE GERENCIA REGIONAL N° 0178 — 2008 — GRA/GRDS aprobd el Expediente Técnico respectivo;

Que, encontrandose oficializada la aprobacion de ambos documentos formulados por el
Equipo Técnico Regional, con el asesoramiento de la Cooperacion Internacional de los Estados Unidos
al Gobierno Peruano - Ministerio de Educacion, a través del Proyecto AprenDes, por intermedio de su
agencia USAID - PERU y operado técnicamente por la Academia para el Desarrollo de la Educacion, es
conveniente reconocer el esfuerzo profesional de los que participaron en el proceso y aportaron en la
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formulacion, construccion y culminacion de este proyecto, mediante el acto administrativo
correspondiente;

Estando a lo actuado por la Gerencia Regional de Desarrallo Social, con el Visto Bueno de
la Oficinas Regionales de Asesoria Juridica, Administracion y Gerencia General, en uso de las
facultades conferidas mediante la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, su
modificatoria Ley N° 27902; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 155 — 2008 — Gobierno Regional
Amazonas / PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, AGRADECER Y FELICITAR por el aporte, Ia
participacion y el compromiso social a los integrantes del Equipo Técnico Regional y personas que
contribuyeron con la elaboracion y presentacion del Perfil del Proyecto de Inversion Publica
“Mejoramiento de la Calidad Educativa en la Zona Rural de 12 distritos. de la Region Amazonas” y su
correspondiente Expediente Técnico; actitud que evidencia la calidad personal y profesional de las
personas que se indican: -

_ Nombre  Institucion - S v Ao s ]
Eduardo Eugenio Saenz Piedra | Gobiemo Regional Amazonas Gerente Regional de Desarrofio
Social
Filida Lucinda Ramos Ynga Direccion Regional de Coordinadora de PRONOEI

Educacion Amazonas
~DirecciérRegionalde — — --
Educacion Amazonas
Gerencia Regional de
Desarrollo Social

Gerencia Regional de
Desarrollo Social

Pedro Gil Gomez Servan -Especialista en Educacion Primaria

Luis Santillan Torres Especialista en Educacion

Florencio Mas Castro Planificador IV

Educacion Amazonas

Gilmer Mendoza Reyna Centro Amauta Amazonas Representante de la DREA - Centro
Amauta Amazonas
Dolores Vargas Mufioz Direccion Regional de Especialista en Educacion
Educacion Amazonas Secundaria
Marleni Arevalo Rojas Direccién Regional de Estadistico

Chepita de Jesus Zubiate Mas

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Especialista en Educacién
Secundaria

Disney Portal Vega

Direccion Regional de
Educacion Amazonas

Especialista en Educacion Primaria |

José Roselito Hoyos Rivera

Centro Amauta Amazonas

Coordinador General

Ermitafio Tafur Chullan

Centro Amauta Amazonas

Investigador |

Jorge Ulices Chavez Pardo

Direccion Regional de
Educacién Amazonas

Director de Gestién Pedagogica

Luz Marina Montenegro
Gonzales

Direccién Regional de
Educacion Amazonas

Coordinadora Programas de
Educacion Temprana

Jorge Oswaldo Yumpo Chuguilin

Direccién Regional de
Educacion Amazonas

Responsable de Patrimonio

Victor Manuel Mufioz Santillan | Centro Amauta Amazonas Formador del Nivel Primaria
 Lita Yovane Antinori Requejo Centro Amauta Amazonas Formadora del Nivel Secundaria
| Luis Adolfo Fernandez Quiliche | Centro Amauta Amazonas | Investigador ||

Formador del Nivel Superior
Profesional de apoyo DGP

Centro Amauta Amazonas
Direccion Regional de

Gerardo Ascurra Martinez
Rodolfo Huaman Cruz
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Nombre Institucion - Cargo
Educacion Amazonas
Robin Percyn Torrejon Lopez Centro Amauta Amazonas Administrador

Emilia Sanchez Ledo

Oficina Diocesana de
Educacion Catdlica — ODEC -
Chachapoyas

Directora

Victor Arellanos Mendoza

Oficina Diocesana de
Educacion Catolica - ODEC -
Chachapoyas

Jefe de la Oficina de Administracion

Nelson Odiar Vasquez Sanchez

Oficina Diocesana de

Jefe de la Oficina Tecnico

Educacion Catolica— ODEC - | Pedagogica
Chachapoyas

Cesar Napuledn Reina Santillan | Escuela Nacional de Bellas Coordinador
Artes - Filial Chachapoyas

Roger Augusto Zuta Tuesta Escuela Nacional de Bellas Docente
Artes - Filial Chachapoyas

Segundo Alsjandro Alvarado Escuela Nacional de Bellas Docente

Santillan

Artes - Filial Chachapoyas

Loira Yalotemia Gémez

Escuela Nacional de Bellas

Personal de Apoyo

Vergaray Artes - Filial Chachapoyas
Vilma Alejandrina Villanueva Escuela Nacional de Bellas Personal de Servicio
Soplin Artes — Filial Chachapoyas

Victor Raul Torres Ramos

Gobierno Regional Amazonas

-1 Gerencia Regional de

Desarrollo Social.

Técnico Administrativo

Rosa Zenaida Chavez de
Chavez

| Gobierno Regional Amazonas
Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Director Sistema Administrativo

Manuel  Hamilton  Cabafias | Gobiemo Regional Amazonas | Periodista |l
Lopez Gerencia Regional de

Desarrollo Social.
Leydy Medali Culqui Alvarado | Gobierno Regional Amazonas | Secretaria

Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Sisi del Rosario Meza Valle

Gobierno Regional Amazonas
Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Personal de Apoyo

Teresa de Jesus Oliva Chumbe

Centro Amauta Amazonas

Asistente Administrativo

Luis Antonio Diaz Alva

Gobiemno Regional Amazonas
Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

Técnico en computacion

Milagros Diaz Julian [ LE.l. N° 01 “Nifio Jesus de Directora
Praga”

Amparo Fernandez Yoplac | L.E.l. N° 02 “Raquel Robles de | Directora
Roman’

Elizabeth Tenorio Zubiate I.E.LLP. “Belén” Directora

Narda Gissela Arista Torres

INC - Regional Amazonas

| Docente Encargada del Area de
| Promocién y Difusion Cultural

Johnson Puerta Salazar

Escuela Nacional de Bellas
Artes - Filial Chachapoyas

Alumno
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Amazonas, para que a través de la Direccion Regional de Educacién haga llegar a cada uno de los
ciudadanos mencionados la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion es considerada como mérito para todos los
efectos.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR y dar cuenta de la presente Resolucion a las personas
indicadas y a las instancias desconcentradas dz'la Direccion Regional de Educacion de Amazonas y a los
Organos Internos del Gobierno Regional Amazonas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ﬁfsmm,}«gzoms
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