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Presentacion

La Formacién Inicial Docente (FID) en el Perd responde a una vision comun e integral de las
competencias profesionales que requieren los docentes para atender las demandas del sistema
educativo, que incluyen la atencién a la diversidad. Para ello, el curriculo de la FID establece el
Perfil de Egreso como centro de una propuesta formativa integral orientada al desarrollo de
competencias personales y profesionales en los estudiantes, que les permiten desenvolverse de
manera ética, pertinente, eficiente y eficaz en su practica docente. El Perfil de Egreso de la FID se
alinea a los dominios y competencias establecidos en el Marco de Buen Desempeiio Docente
(MBDD), a la vez que considera competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los
docentes en el siglo XXI.

En el 2015 se realizé la evaluacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de la FID
aprobados en el 2010, y los de cardcter experimental, aprobados entre el 2011 y 2014, a fin de
definir su vigencia al conjunto de politicas normativas del sistema educativo peruano, asi como al
contexto y las exigencias para la formacién docente. A partir de dicha evaluacion se establecid la
necesidad de disefiar nuevos curriculos y alinearlos a las politicas sectoriales vigentes, a las
demandas educativas del siglo XXI, y a las caracteristicas, cultura, lengua, intereses, demandas y
expectativas de los estudiantes de FID.

El proceso de construccién curricular estuvo guiado por el Perfil de Egreso de la Formacién Inicial
Docente y por lo establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento. Asimismo, implicd la revisién de marcos
tedricos y de diversas experiencias nacionales y extranjeras para definir y sustentar las decisiones
asumidas en la elaboracién de la propuesta. Durante el proceso de construccién y validacion del
curriculo de la FID se propiciaron diversos espacios para la participacion, revision y dialogo en torno
a los avances en la propuesta curricular.

Como parte del proceso de validacidn, se han realizado mesas de trabajo con expertos nacionales e
internacionales, asi como con especialistas de diversas instancias del Ministerio de Educacién en
torno a los enfoques y modelos curriculares de la educacién superior basada en competencias, el
dominio disciplinar, la gestién curricular, entre otros aspectos. Asimismo, se han realizado talleres
de revision de los avances con directivos y docentes de las instituciones formadoras de docentes.
Los alcances, sugerencias y comentarios realizados por todos los participantes contribuyeron a
enriquecer la propuesta inicial hasta convertirse en el presente Programa de estudios de Educacién
en ldiomas, especialidad Inglés.

El DCBN de la FID es el documento de politica educativa que presenta tanto el Perfil de Egreso y las
competencias profesionales docentes, como los niveles de desarrollo de dichas competencias.
Establece un plan de estudios de diez ciclos académicos que incluye una serie de cursos y mddulos
organizados en tres componentes curriculares: formaciéon general, formacién especifica y
formacidén en la practica e investigacion. Presenta el modelo curricular, las descripciones de los
cursos y modulos, y las orientaciones pedagdgicas generales para el desarrollo de las
competencias.

El DCBN esta propuesto en el marco de la reforma de la educacion superior pedagogica para
brindar una formacién profesional docente de calidad. Asimismo, contribuye al establecimiento de
una cultura democratica e inclusiva que responda a las demandas sociales y culturales, y que esté
orientada a la construccién de una ciudadania intercultural en el proceso formativo de los
estudiantes de FID para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica.
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Capitulo 1
Desafios y contexto de la Formacion Inicial Docente

1.1. Desafios de las sociedades del siglo XXI a la educacién superior

¢Cémo formar a futuros docentes en el mundo complejo y cambiante del siglo XXI? Para
responder esta pregunta es imprescindible comprender las tensiones que definen a nuestra
época, sujeta a nuevos desafios, posibilidades y disyuntivas, asi como a dilemas irresueltos.
Varias de las caracteristicas atribuidas al mundo contempordneo son consecuencia de un
conjunto de transformaciones ocurridas desde hace por lo menos cuatro décadas. En gran
medida, el siglo XXI es heredero de los desafios y dilemas que planteé el siglo XX.

La globalizacidn es uno de los procesos que con mayor énfasis ha contribuido a definir el
presente (Escobar, 2014). Se trata de un fendmeno multidimensional y complejo que ha
conformado un mundo cada vez mas interconectado por los medios de comunicacién y nuevos
patrones de consumo, en el que diferentes economias se integran en una sola en el marco de
un sistema de jerarquias sociales y politicas (Wallerstein, 1995). Uno de los rasgos mas
importantes de este mundo global es poner en entredicho la vigencia del Estado, tal como se
planted en la modernidad (Beck, 1998). Esto repercute enormemente en distintos ambitos de
la vida y la sociedad actual. Por un lado, la globalizacién desafia la capacidad de los sistemas
educativos nacionales para proveer un conjunto de conocimientos que debe poseer todo
ciudadano si desea desenvolverse con éxito en la sociedad. Por otro, subraya con fuerza
inusitada la migracion y la movilidad de personas alrededor de todo el orbe, lo que ha
terminado por provocar una reestructuracion del panorama social mundial, ademads de
introducir un alto grado de incertidumbre en la vida cotidiana de las personas.

Toda revision de la idea de globalizacién necesita subrayar que este fenédmeno, lejos de
consolidar la utopia de una “aldea global” homogénea, ha intensificado las diferencias y las
desigualdades en distintos puntos del orbe. En algunos casos, esto ha permitido repensar las
identidades locales, los movimientos étnicos, sociales, de género y las alteridades histéricas de
los pueblos indigenas u originarios, vinculados a demandas por el reconocimiento o la
redistribucion equitativa de bienes materiales y simbdlicos (Segato, 2007). En otros, este
debate se ha cristalizado en grupos ultranacionalistas que surgen de tensiones sociales o
econdmicas y rechazan todo intento de dialogo con los otros (Hobsbawm, 2006).

En este escenario, el sociélogo Alain Touraine (2000) se pregunta si es posible “vivir juntos”,
replanteando las ideas de equidad y solidaridad en el marco de asimetrias a nivel global.
Frente a la pregunta de Touraine surgen alternativas que permiten a las personas convivir en
un mundo globalizado y democratico, tales como la combinacién de elementos vy
caracteristicas de diversas culturas (Garcia, 1990), la recuperacién y revaloracion de la propia
identidad y la proposicién de una ciudadania intercultural (Tubino, 2005) para establecer
vinculos afectivos y sociales entre personas y grupos de diversas tradiciones culturales, que
deben darse en el marco de relaciones de justicia social con el fin de asegurar igualdad de
derechos y oportunidades para todos.

Uno de los factores constitutivos del mundo global actual es el vertiginoso avance de la
tecnologia, que ha desplazado la cultura escrita convencional por los entornos digitales. La
consecuencia mas visible de este desplazamiento es la aceleracidon exponencial y la rapida
caducidad en la produccion e intercambio de informacion. En efecto, cualquier persona con
acceso a dispositivos y aplicaciones tecnolégicas puede transmitir un conjunto de datos de



manera inmediata desde casi cualquier lugar del planeta. La necesidad de postular y sostener
nuevos modelos de gestidn de la informacién ha llevado a acuiiar la idea de una “sociedad del
conocimiento” (Castells, 2000), que va mas alla del simple uso de los datos disponibles. Esta
nocion implica al menos tres puntos: i) la estrecha relacidon entre investigacién cientifica,
innovacion tecnoldgica y desarrollo econémico; ii) la centralidad de la tecnologia en la
organizacion social y en la produccién de bienes y servicios; y iii) el nivel de formacion
tecnolégica y cientifica que requiere toda persona para desenvolverse en un contexto
altamente cambiante (Esteve, 2009).

La relacidon entre investigacidn, innovacidén y desarrollo permanente cambia el foco de
atencién de una “sociedad del conocimiento” a una “economia del conocimiento”, lo que ha
supuesto un drdstico cambio en el mundo del trabajo. En efecto, el predominio de los entornos
virtuales y de la consolidacion del emprendimiento rompe con el modelo de producciéon que
ha dominado desde inicios de la era industrial (Thomson, 2014).

Un claro ejemplo de lo descrito es la desaparicion de miles de oficios que hasta hace dos
décadas se consideraban indispensables, en contraste con el surgimiento no solo de nuevas
profesiones sino también de nuevas regulaciones en el campo laboral. Tales regulaciones se
producen en el contexto de la reduccion de trabas econdmicas a nivel mundial, la
deslocalizacién de las empresas y la acentuacion de las desigualdades socioecondmicas en
diversos paises (The Boston Consulting Group, 2018).

Otro aspecto a considerar es que la nocién de sociedad del conocimiento requiere de la
perspectiva del didlogo de saberes y el pensamiento complejo. En la actualidad, es importante
reconocer criticamente la relevancia de las competencias cientificas en las oportunidades de
aprendizaje para la formacion de ciudadanos, asi como los conocimientos locales, en especial
el de los pueblos indigenas u originarios, como formas legitimas de comprender y
conceptualizar la realidad. El didlogo de saberes favorece el intercambio dindmico y la
interculturalidad; a la vez, exige superar la dicotomia entre “pueblos indigenas u originarios” y
“occidente”, como si cada uno fuera una entidad homogénea e irreconciliable con la otra
(UNESCO, 2017).

Este replanteamiento también se aplica a la idea de conocimiento, centrada en la espiral de
desarrollo cientifico, tecnolégico y econdmico. De hecho, la idea de desarrollo, tal como la
establecieron las sociedades industriales, necesita ser reemplazada por una economia del
conocimiento sostenible, igualitaria e inclusiva que desde una perspectiva intergeneracional
permita un futuro para todos (UNESCO, 2016a). Una economia del conocimiento con esas
caracteristicas debe permitir la lucha contra dos grandes problemas de la actualidad: por un
lado, la falta de igualdad de derechos y oportunidades, especialmente para las mujeres y
sectores sociales subalternizados; por otro, la explotaciéon y agotamiento de los recursos no
renovables (UNEP, 2016), que ha generado un proceso de cambios climaticos que pone en
serio riesgo el equilibrio del planeta.

En el caso del Peru, los desafios generales cobran un aspecto particular. Los procesos de
migracion continua han transformado el panorama social de las urbes y reconfigurado los
espacios rurales; sin embargo, la atencién a dichos espacios todavia es una deuda pendiente
para cerrar las brechas existentes. Del mismo modo, y aunque el Peru en los Ultimos afios ha
experimentado un crecimiento econédmico que lo sitla como un pais de ingreso medio, aun
persisten problemas como la pobreza extrema en determinadas zonas del pais, un alto nivel de
corrupcién, asi como el limitado reconocimiento de las poblaciones indigenas u originarias y
afrodescendientes como ciudadanos con plenos derechos, con lo cual se plantea la necesidad
de revertir practicas discriminatorias desde el Estado.



Todos estos cambios sociales y culturales han repercutido con fuerza en la educacion superior
y mds adn en la Formacién Inicial Docente. En primer lugar, el mundo globalizado ha
incrementado el nimero de estudiantes provenientes de otros lugares con culturas y lenguas
diversas (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009), lo que convierte a las instituciones formadoras
en espacios privilegiados donde confluyen concepciones heterogéneas, entre otros aspectos,
sobre la formacién profesional, la naturaleza y el conocimiento. Por supuesto, esto significa
también un desafio a los propios paradigmas, al etnocentrismo y a la capacidad de didlogo con
los otros, no solo entre estudiantes, sino entre estos y sus docentes formadores, dentro y
fuera de la institucién de educacién superior. Ello también supone cuestionar visiones racistas,
sexistas, etnocentristas o de cualquier otro sistema que organice jerarquicamente a la
ciudadania a partir de la subvaloraciéon de uno o mas grupos sociales.

Un segundo aspecto a subrayar es el rol de la educacidon superior en la sociedad del
conocimiento. Si la perspectiva es la de la complejidad y la gestion de la incertidumbre en la
formacién profesional, entonces ya no es posible pensarla como una “transmision de saberes
disciplinares especificos” o una evaluacion de verdades establecidas de antemano. Se requiere
una nueva manera de comprender el aprendizaje y la ensefianza en una educacién superior
pensada en promover una formacion a lo largo de la vida, que permita no solo seguir
aprendiendo, sino deconstruir las practicas y los paradigmas que las sostienen. En
consecuencia, una formacidn de este tipo desafia las fronteras disciplinares porque entiende
gue hay objetos de conocimiento —como el aprendizaje— que pueden ser abordados por
distintas disciplinas.

En tercer lugar, si el aprendizaje y la ensefianza se han reconfigurado en la educacién superior,
esta debe acoger las formas particulares de acceder al conocimiento, asi como formas de
aprender propias de las nuevas generaciones de estudiantes. Tales estilos permiten responder
a los procesos acelerados de produccién, difusion y caducidad de la informacién y del
conocimiento ya descritos, a la vez que implica formas emergentes de interrelacionarse con los
demas mediante la utilizacion de redes sociales, foros, comunidades virtuales, asi como de
aplicaciones que pueden sincronizarse entre diferentes plataformas (Prensky, 2001).

Frente a este contexto, la educacidn superior —en especial la relacionada con la Formacion
Inicial Docente— requiere pensar en un cambio de paradigma. Esto supone innovar sus
estrategias de ensefianza aprendizaje adaptandolas a las necesidades, intereses, caracteristicas
y capacidades de los estudiantes, promoviendo su autonomia, asi como el compromiso e
involucramiento en su proceso formativo (OECD, 2017), ademas de involucrar a los estudiantes
en la generacion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, asi como del
pensamiento critico y reflexivo (Garcés, Garcés & Alcivar, 2016) que discuta visiones
homogeneizadoras y discursos jerarquizantes. En suma, se necesita de una educacién superior
que permita promover un aprendizaje constructivo para una formacidon de profesionales
estratégicos y con un profundo sentido de la ética que, ademds, reconozcan y valoren la
diversidad.

1.2. Situacion actual de la Formacion Inicial Docente

¢Cémo ha respondido la educacion superior —y, en particular, la Formacién Inicial Docente— a
estos desafios? Una tendencia a nivel mundial desde finales del siglo XX es que la educacidn
superior en su totalidad ingresé en un proceso de expansion, reestructuracion, masificacion y
reorientacién (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009; Biggs, 2005). Como resultado de ello
surgieron nuevas instituciones y sedes, las cuales inclusive llegan a trascender los espacios
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regionales y nacionales. Existen diferencias muy marcadas entre los niveles de calidad y
propdsitos de las instituciones; por ejemplo, algunas se orientan a la excelencia académica y/o
a la investigacion, mientras que otras estdn centradas en absorber la demanda de los
estudiantes que no cumplen con los requisitos de las demads instituciones de educacion
superior publicas y privadas (Lépez, 2008; Verger, 2008).

Esta expansién fomentd el incremento global de la tasa de ingresantes y matriculados en la
educacién superior, quienes tienen edades, capacidades, aptitudes académicas, motivaciones,
niveles socioecondmicos, caracteristicas culturales y experiencias previas diversas (Gallo,
2005). Pese a ello, aun persiste la inequidad en el acceso por motivos de género, econémicos,
culturales, entre otros (Lopez, 2008). Ademas, el incremento de la poblacién de estudiantes no
ha generado en la mayoria de los casos un aumento en la cantidad de docentes formadores.
Por ello, el mismo docente que antes trabajaba con un numero limitado de grupos de
estudiantes, actualmente no tiene el tiempo suficiente para atender a todos los grupos a su
cargo (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009).

Aunque esta situacién enmarca la Formacion Inicial Docente en distintas latitudes, en América
Latina hay algunos aspectos peculiares que no pueden entenderse fuera del contexto
demografico, econdmico, laboral y sociocultural de la region (Vaillant, 2013). En los paises
latinoamericanos existe una enorme demanda de todos los sectores sociales para que los
gobiernos aumenten la cobertura de las escuelas publicas a fin de satisfacer el acceso a la
Educacién Basica. Esto ha significado generar mecanismos de seleccidon de personal para cubrir
miles de plazas docentes en cortos periodos. El riesgo de esta situacion radica en que se ha
priorizado un servicio mas amplio en términos cuantitativos, pero sin cuidar la idoneidad en la
preparacion profesional de los docentes, y sin que esta responda, en muchos casos, a
estandares minimos de calidad (Navarro, 2002).

Por lo menos hay dos rasgos claramente recurrentes en los paises latinoamericanos: el
primero de ellos es la gran diversidad sociocultural y los patrones de consumo desigual que
tienen los estudiantes de FID, quienes manifiestan una inconformidad con las condiciones en
las que se forman, aunque también muestran un nivel razonable de satisfaccidn con la
profesién que estudian (Ortega, 2011; Tenti, 2007) . Esta tensidn caracteriza sus percepciones
sobre el trabajo docente y enmarca su relacién con el Estado y sus politicas educativas.

La otra caracteristica recurrente es la disminucidn del prestigio social de la carrera docente en
las ultimas décadas. En muchos paises, los jovenes ya no consideran la docencia como una
opcién profesional valida o atractiva. Entre los multiples factores que originan su escaso
atractivo se encuentran los bajos niveles de remuneracién, la falta de incentivos establecidos
para recompensar y promover a los profesores mas exitosos, los multiples empleos del
docente para asegurarse un salario satisfactorio, las dificultades para acceder a la capacitacion,
las condiciones de trabajo inadecuadas, entre otros (Navarro, 2002).

Entre los vacios detectados en la Formacién Inicial Docente en Latinoamérica es posible
evidenciar la falta de conexidn entre teoria y practica, la poca actualizacidn en el manejo de
competencias digitales, la escasa articulacién con reformas curriculares, la débil e insuficiente
formacién en las dreas de contenido disciplinario, asi como un enfoque muy fragmentado de lo
que se ensefia y aprende en las instituciones de formacién docente (Navarro, 2002; Vaillant,
2013). Esto dificulta la posibilidad de que los estudiantes de FID asimilen y practiquen una
vision interdisciplinar del aprendizaje, requisito imprescindible en los curriculos de Educacién
Basica para el siglo XXI.
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La Formacioén Inicial Docente en el Peru vive una situacion similar a la descrita. En nuestro pais,
esta formacidn es impartida por las universidades! bajo la denominacién comun de estudios de
pregrado brindada por las facultades de Educacién y, como tal, por los Institutos de Educacién
Superior Pedagdgica (IESP). En el caso de los IESP, para comprender esta situacién en todas sus
dimensiones, es necesario partir de las prdcticas pedagdgicas y de su efectividad en los
aprendizajes. En el 2016, la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica realiz6 el
monitoreo en aula a 324 docentes formadores correspondientes a 76 IESP publicos y 125
estudiantes de Formacion Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que
solamente el 20,3% de docentes formadores desarrollaba actividades en el aula que
promovian el pensamiento critico en los estudiantes de FID; en los otros casos, se lograba
medianamente o no se lograba. Los resultados también demostraron que el 14 % de docentes
formadores prestaba atencidn a las dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les
brindaba retroalimentacién; en los otros casos, se lograba medianamente o no se lograba
(OSEE, 2016).

Una caracterizacion de los docentes formadores que también resulta relevante para
comprender esta situacion y las posibilidades de un cambio curricular proviene de los
resultados del censo y mapeo de puestos del personal de las instituciones publicas de
Formacién Inicial Docente a nivel nacional, en los que puede identificarse que la edad
promedio de docentes formadores hombres es 52 afios y la de mujeres es 47 aios. Asimismo,
se observa que el 82,98 % de los docentes formadores tiene 20 o mds afios de experiencia
laboral. Finalmente, en relacién con estudios de posgrado, el 69 % de los docentes formadores
nombrados tiene el grado de maestro o es egresado de maestria y el 23 % tiene el grado de
doctor o es egresado del doctorado. Se puede destacar, entonces, que los docentes
formadores de los IESP cuentan con experiencia en educacidn superior y tienen el reto de
obtener los grados académicos de maestro y doctor (Ministerio de Educacién, 2018a).

Para comprender esta situacion en todas sus dimensiones es necesario sefalar algunos
aspectos relacionados con la gestién de los IESP. En la actualidad existen IESP publicos y
privados a nivel nacional que cuentan con acreditacién institucional y de sus carreras otorgada
por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE) como reconocimiento publico y temporal por la calidad demostrada en aspectos
vinculados con la gestidn estratégica, formacion integral, soporte institucional y resultados.
Como parte del proceso para lograr la acreditacion —ya sea institucional o de programas de
estudios—, se generan espacios en los IESP para analizar su quehacer, introducir cambios para
la mejora progresiva y permanente, fortalecer su capacidad de autorregulacion e instalar una
cultura de calidad institucional (SINEACE, 2018).

1 La educacién universitaria, de acuerdo al informe bienal sobre la realidad peruana elaborado por la SUNEDU (2018), se
ha caracterizado desde finales del siglo XX por un rapido crecimiento tanto en la oferta brindada por universidades
publicas y privadas (pasando de 49 universidades existentes en el afio 1990 a 132 en el afio 2015), como en el nimero de
estudiantes (pasando de 424 mil matriculados en el afio 2000 a mas de 1,3 millones en el 2015). No obstante, la mayor
oferta y demanda de estudios universitarios no ha significado un incremento en la calidad del servicio brindado. Esto se
refleja en los bajos niveles de investigacion de los docentes y estudiantes de las universidades, los cuales se ubican por
debajo de otros paises de la regién (1610 documentos citables producidos en el 2015 frente a los 7 mil y 10 mil
documentos citables producidos por Colombia o Chile, respectivamente), como por el porcentaje de estudiantes que
concluyen sus estudios y obtienen el grado académico y titulo respectivo (103 017 graduados en pregrado durante el afio
2015 frente a los 258 mil ingresantes registrados en el afio 2010).
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7 .

1.2.1. Demandas de la Educacion Basica que debe atender la Formacion Inicial
Docente en el siglo XXI

La relacidon entre la Formacion Inicial Docente y la Educaciéon Basica es una de las mas
importantes para comprender la necesidad de un cambio de paradigma en el sistema
educativo. La Educacidon Basica presenta un conjunto de demandas a la Formacion Inicial
Docente debido a los escenarios de alta complejidad y diversidad que presenta para
desarrollar el maximo de las potencialidades de las personas. Los cambios que han ocurrido
entre unos escenarios y otros han tornado a la docencia en una actividad poco predecible,
incierta y compleja (Perrenoud, 2007), mas aun si se consideran las multiples exigencias
sociales, culturales, linglisticas, geograficas, climdticas, econdmicos-productivas y politicas que
repercuten en un sistema educativo en constante cambio.

En el marco de los desafios ya descritos, la Educacidn Basica requiere priorizar la valoracion de
la diversidad, la importancia de los derechos humanos y de la democracia, asi como la urgencia
de constituir sociedades mas justas. Todo ello ocurre en un contexto en que la migracion
mundial genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas. Asi, los cambios
en el conocimiento humano y en las tecnologias que han acompafiado los procesos de
produccién del saber han impactado fuertemente en la pedagogia, por lo cual ha sido
interpelada y enriquecida (Ministerio de Educacion, 2014).

Un reto especialmente importante para los docentes de Educacién Basica es comprender los
cambios que se han producido en la concepcidn y desarrollo sobre las formas en que aprenden
las personas. Si antes los docentes solian enseifar de forma homogénea a todos los
estudiantes, en la actualidad sabemos que se requiere instalar prdcticas de ensefianza
enfocadas en las caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje de cada uno de ellos.

Las concepciones actuales sobre cdmo aprenden los estudiantes de Educacién Bdsica
requieren un uso creativo y reflexivo de los espacios educativos y del vinculo con la
comunidad, con propdsitos definidos, claros y centrados en el desarrollo de aprendizajes; esto
también es valido para el uso de recursos y materiales fisicos y de tecnologias digitales puestas
al servicio de la pedagogia. Se requiere pensar en todos ellos como medios que movilizan la
indagacién, reflexiéon, el pensamiento critico y la creatividad, en la resolucidon de problemas
complejos, entre otros procesos, mediante un trabajo basado en competencias y no en
contenidos.

Asimismo, es vital repensar el papel del docente como Unica autoridad en el proceso de
ensefianza aprendizaje, y quien juzga y actua de acuerdo a sus propios dilemas morales debido
a un sistema de roles institucionalizados (Martuccelli, 2009). Mas bien, se requiere de un
docente con una amplia comprension de lo que significa el desarrollo de la autonomia y el
pensamiento critico de sus estudiantes, y que pueda impulsarlos a través de practicas de
ensefianza y evaluacion desafiantes y pertinentes.

Ademas, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los espacios escolares
y ambitos sociales, como el desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes para articular
conocimientos y experiencias pedagdgicas, y contribuir en nuevas formas de pensar sobre la
actividad y el aprendizaje de los estudiantes (Buelga, 2018). Ello implica la comprension de que
las instituciones educativas se construyen sobre culturas y prdcticas escolares. Es indispensable
promover una critica a la cultura escolar imperante en la actualidad, a sus rituales y gramaticas
pues ellas subyacen desafios que presenta el pais. Por supuesto, esto supone también
desterrar las practicas pedagdgicas “aisladas”, sin la participacién de las familias y los
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miembros de la comunidad (Vega, 2009). Por esta razon, se requiere que la relaciéon entre
teoria y practica pedagdgica se aborde desde un enfoque totalizador en el que se integren
disciplinas, conceptos y categorias de analisis de las acciones educativas junto con lineas mas
instrumentales (Vezub, 2007).

Para atender a cabalidad las necesidades, demandas y aspiraciones de la educacidn basica, asi
como garantizar una formacién integral, ética, democratica, intercultural y con sentido para
todos los estudiantes, la Formacidn Inicial Docente debe responder a las siguientes demandas:

La centralidad de los nifios, nifias y adolescentes en el proceso educativo y la contribucion al
desarrollo de identidades en un mundo de incertidumbre y riesgo

Una formacion inicial para docentes necesita colocar a los estudiantes de educacidn basica al
centro del proceso educativo y fomentar una comprensién profunda e integral de su
desarrollo. Para ello, se toma como punto de partida la idea que educar es acompafiar a los
estudiantes no solo en los procesos de aprendizaje, sino también en los de socializacién.

Tal como se describié en los apartados precedentes, el desarrollo de las identidades ocurre en
un contexto caracterizado por la incertidumbre y el riesgo. Por un lado, los cambios operados
en las sociedades contemporaneas han configurado un mundo que se transforma de modo
exponencial. Por otro, es importante considerar que los estudiantes estan expuestos a diversas
situaciones de riesgo, como la trata de personas, el consumo de drogas o el embarazo
adolescente, entre otras. En el caso del Perd, es importante sefalar que una situacidn
especialmente alarmante es la inequidad entre mujeres y hombres producida por el sistema
patriarcal que privilegia una concepcién masculina hegemédnica y que, en muchos casos,
deviene en violencia de género contra la mujer de diversas edades y en distintos espacios de la
vida social.

Para los estudiantes de FID, esto supone contar con una preparacién idénea que permita guiar
a los nifios, nifias y adolescentes en la construccion de sus identidades y que pueda construir
vinculos con ellos, orientdndolos adecuadamente a responder preguntas esenciales como
“iquién soy?” o “écual es mi lugar en el mundo?”. Ello no solo implica tener la capacidad de
promover mensajes positivos y de evitar la proyeccion de sus propios prejuicios y cargas
valorativas, también supone deconstruir junto con ellos practicas autoritarias, patriarcales y
discriminatorias. De igual modo, es crucial que los docentes en formacidn no solo aprendan a
fomentar el desarrollo de identidades individuales, sino también los marcos de referencia
compartidos, el sentido de pertenencia y las identidades colectivas, asi como la aparicién de
nuevas concepciones respecto a su lugar en la comunidad y su capacidad para actuar en ella
como ciudadanos responsables.

La construccion de aprendizajes con sentido para los estudiantes de Educacion Bdsica y la
generacion de condiciones para ello

Uno de los grandes cambios en el ambito educativo desde la segunda mitad del siglo XX ha
sido una comprension mucho mayor y mas profunda de cémo aprenden las personas, en
especial durante la infancia y la adolescencia. A ello ha contribuido la revoluciéon de las ciencias
cognitivas, que han revelado cdmo los procesos neuronales se tornan cada vez mas eficientes,
asi como un entendimiento mas preciso de que la cognicién no solo es una actividad mental.
Esta se desarrolla en interaccién con otras personas, ya sean adultos o pares, y que dichas
interacciones sociales son imprescindibles para la comprension de varias perspectivas distintas
a la suya y la evaluacidon de argumentos sobre la base de criterios y evidencias. Por ello, es
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crucial comprender cémo las diversas formas de aprender se articulan estrechamente a
diferentes formas de socializacion.

Esta comprensidon sobre cédmo aprenden los estudiantes tiene lugar en un marco mucho
mayor: el de la sociedad del conocimiento y las tecnologias. En ella lo fundamental no es
adquirir y transmitir informacidn, sino el desarrollo de habilidades no rutinarias que fomenten
el pensamiento critico y creativo desde la complejidad y de una mirada integradora del
conocimiento. En particular, es importante asumir que la relevancia que tiene el juego en el
aprendizaje de las segundas infancias, y que suele perderse por considerarlo un rasgo propio
de la educaciéon inicial. Del mismo modo, ya desde la pubertad empieza a emerger la
posibilidad de pensar en el propio pensamiento, es decir, de adquirir un mayor control sobre
procesos involucrados en el procesamiento de la informacién que conduce a aprendizajes
(Pease, Cubas, & Ysla, 2012). Ello no ocurre de forma espontanea, sino que requiere de un
conjunto de condiciones que permitan a los adolescentes desarrollar dichas posibilidades. Los
factores son variados e incluyen un curriculo desafiante y rico en aprendizajes, un ambiente
que permita la articulacion entre los saberes previos y el conjunto de nuevos conocimientos,
asi como contar con docentes adecuadamente preparados para desarrollar las potencialidades
de sus estudiantes.

La Formacién Inicial Docente necesita promover el paradigma de la complejidad, el aprendizaje
estratégico y el pensamiento critico y creativo. Ello supone que los maestros estén preparados
para promover relaciones entre aprendizajes, sentidos y contextos. Todo esto requiere de un
alto componente de conocimientos pedagdgicos que articulan estrechamente lo curricular, lo
disciplinar y lo didactico, no solo para comprender que el aprendizaje es multidimensional e
interdisciplinario y que se produce en distintos lugares y no solo en la escuela.

Ademas, supone contar con herramientas para generar escenarios de aprendizaje que resulten
interesantes y significativos, que faciliten la atribucidn de significados y la construccién de
sentidos por parte de los nifios, nifias y adolescentes. En el marco de las sociedades del siglo
XXI, la Formacidn Inicial Docente necesita promover el uso de las tecnologias para desarrollar
el pensamiento complejo, el aprendizaje colaborativo y el uso de las tecnologias y sistemas de
conocimiento para reconocer, validar y cuestionar la informacion y la veracidad de las fuentes.

La preparacion para contribuir al desarrollo de la autonomia y de proyectos de vida en el marco
de la ética

Uno de los estereotipos predominantes en el ambito educativo y sociocultural es la imagen del
adolescente en conflicto con los adultos (Pease, Cubas & Ysla, 2012). Diversos estudios han
demostrado que, mas bien, los adolescentes suelen valorar muchos aspectos de sus padres,
familiares y maestros (Pease & De La Torre-Bueno, 2019). Lo que ocurre en esta etapa es un
proceso de reajuste y redefinicion de las relaciones y vinculos familiares propiciado por la
elaboracion de sus propios esquemas, puntos de vista y visiones sobre el mundo. Por ello, la
adolescencia es crucial no solo para desarrollar las potencialidades, sino para fomentar el
ejercicio de la autonomia en distintas dimensiones de la vida.

Para promover la autonomia no solo basta conocer a los estudiantes de educacién secundaria
en sus distintas facetas, sino propiciar que sean ellos los que busquen comprenderse a si
mismos desde el inicio de la educacion basica. Esta es una condicién indispensable si lo que se
quiere es estimular el protagonismo de los nifios y adolescentes. No se trata de una tarea
sencilla ya que debe ser alentada de forma gradual y sostenida a lo largo de toda la
escolaridad. Pero el resultado es mas que satisfactoria porque se estara formando a personas
gue puedan discernir entre diversas alternativas posibles para optar por una de ellas. Mas aun,
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es imprescindible comprender la naturaleza de la autonomia personal en el marco de la vida
en colectividad y el rol transformador de las personas en la realidad desde las primeras
infancias. Esto es particularmente importante en un pais tan diverso como el nuestro, y en una
época en que se suele convivir a menudo con personas diferentes y con perspectivas distintas
entre si.

Por ello, el desarrollo de la autonomia supone hacerse responsable por las consecuencias de
sus actos en su propia vida, en la de los demas y en la de su entorno. En primer lugar, nifios y
adolescentes deben reflexionar sus experiencias de vida, dar forma a sus proyectos, tomar
decisiones en relacién con sus metas y planes, asi como ser conscientes de las consecuencias
de sus acciones sobre los demas. En segundo lugar, la construccidn de los proyectos de vida
debe enmarcarse en la consideracidn al bien comun, lo que supone desarrollar en nifos y
adolescentes la valoracién de los otros y la redefinicion positiva de los vinculos
socioemocionales con sus pares, familiares y docentes en espacios publicos y privados.
Ademads, supone comprender que existen diversas formas de conceptualizar el desarrollo
social de acuerdo a cada contexto. En tercer lugar, se necesita comprender y desarrollar un
proyecto de vida en el marco no solo del bien comun, sino de la conservacidon y armonia con el
entorno, con el fin de desarrollar habilidades que permitan gestionar la crisis ambiental actual.

En ese sentido, la Formacién Inicial Docente requiere orientarse hacia el desarrollo de criterios
y habilidades de acompafiamiento integral para que los estudiantes de FID contribuyan a la
autonomia vy juicio personal de nifios y adolescentes, expresado a través de un proyecto de
vida personal con sentido ético, con capacidad de tomar decisiones y un papel activo en la
transformacién social, y con compromiso con la democracia y la justicia mediante la
construccion de sentidos en su vida personal y en la convivencia en sociedad.

La formacion de una ciudadania democrdtica, intercultural y transformadora desde la escuela

La construccién de proyectos de vida comprometidos con el bien comun se enmarca en el
ejercicio de una ciudadania critica, democratica e intercultural. El aprendizaje ciudadano se
produce a lo largo de la vida y en distintos dmbitos de accién como la localidad, la regién y el
pais, dicho ejercicio puede fomentarse productivamente desde la escuela y permitir a cada
persona no solo habitar el mundo desde un didlogo con las tradiciones, las herencias
socioculturales y la reconstruccién de sus valores, sino también cuestionar con argumentos la
situacién actual de la sociedad. Esta construccion también se enmarca en una etapa en la que
se consolida el desarrollo de la empatia y las conductas prosociales, lo que profundiza de
forma progresiva el razonamiento moral.

Una definicién posible de la ciudadania es la de construir, compartir y tomar decisiones con
otros sobre el espacio comun, por lo que el ejercicio ciudadano se vincula con lo publico, es
decir, con la articulacidon entre el Estado y la sociedad civil (Batiuk, 2008). Esta definicion
necesita contextualizarse en el tiempo y lugar de nifios, adolescentes y estudiantes de FID en
el Peru. En principio, en el marco de la globalizacidn, es posible observar en distintos lugares
del planeta la preeminencia del mercado en la regulacidon de la vida colectiva, lo que acentua el
individualismo y debilita estructuralmente la capacidad de los Estados de promover la
integracién social (Boggio, 2019). En nuestro pais, ademas, la construccién de la ciudadania
esta entrecruzada por profundas desigualdades socioculturales y econémicas asentadas en un
largo proceso de colonizaciéon que enmarcan las experiencias de los estudiantes de educacion
basica y de FID.

Los docentes de educacidn basica tienen un rol importante en la generacién de conocimientos,
criterios y vivencias para procesar y orientar las diversas actuaciones que contribuyen a una
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ciudadania critica. Esto supone no solo comprender conceptos, reglas y derechos. En efecto,
desde la Formacidn Inicial Docente, es necesario que los estudiantes de FID se apropien de la
democracia. En primer lugar, esto implica que los conocimientos y valores de la ciudadania y la
democracia sean contrastados con la realidad que vive el estudiante de FID. En segundo lugar,
esto supone que la perspectiva democratica y ciudadana se trabaje de forma transversal en
toda la Formacidn Inicial Docente. Finalmente, se requiere que la institucién formadora tenga
la posibilidad de comprender las culturas escolares y se convierta en un lugar de convivencia
democratica, con diversas formas de participacidn estudiantil y con confianza ética (Boggio,
2019).

Con todo ello, se aspira a pensar la formacién de la ciudadania como una priactica social, es
decir, no como un hecho ya definido, sino como un conjunto de acciones y vinculos situados en
contextos histdricos, sociales y culturales que permitan participar y convivir con los demas.
Esta es la piedra angular que permitird formar docentes que a su vez contribuyan a formar
ciudadanos auténomos, con agencia para tomar decisiones y sustentar criticamente sus
elecciones en la vida publica y privada, enfrentar conflictos éticos y politicos de alta intensidad,
promover la justicia social y transformar un mundo radicalmente habitado por la finitud y la
incertidumbre.

Una cultura escolar que se transforma junto con los docentes y sus comunidades

La escuela como institucidn social es depositaria de un conjunto de practicas, relaciones,
creencias y valores altamente ritualizados, en los que todavia persiste un sello claramente
homogeneizador, excluyente y autoritario. Mas aun, las instituciones educativas —y en
especial las publicas— subrayan las formas de ser y hacer de los grupos dominantes, sin
espacio para la reflexion, el cuestionamiento o la divergencia. En ellas, nifios y adolescentes no
tienen las condiciones para desarrollar sus distintas competencias, ni para expresar sus
mundos personales, sociales y culturales.

La comprension critica de la cultura escolar y su importancia para las prdacticas pedagdgicasy la
construcciéon de ciudadanias cobra un especial matiz pues la escolaridad es uno de los
momentos decisivos en que la idea de comunidad adquiere un nuevo significado. Por ello, un
verdadero cambio en la Formacidn Inicial Docente que acompafie, ademds, a una modificacién
profunda de las concepciones y practicas de la educacidn basica requiere repensar la escuela
como un espacio en que se construyen sentidos para el ejercicio de una ciudadania critica y
transformadora.

La transformacién de la cultura escolar también requiere volver a ser pensada desde el trabajo
colegiado y la profesionalidad docente. La Formacidn Inicial Docente necesita fomentar la
conformacion de comunidades profesionales de aprendizaje en las que los docentes trabajen
colaborativamente en diversas tareas asumiendo roles diferenciados y un proceso ciclico
centrado en la reflexidén y accién que comprende las fases de preparacion, implementacién y
retroalimentacion (Isoda & Olfos, 2009), todo ello con el fin de promover otras formas de
socializacion y un desarrollo progresivo de los aprendizajes de los estudiantes.

Una escuela pertinente para nifios y adolescentes debe proporcionar espacios de cuidado,
contencidn y acompafamiento para la construccion de sus identidades. No solo debe
garantizar ambientes seguros ante la violencia y discriminacion en sus diversas
manifestaciones y que muchas veces enfrentan los estudiantes de educacién bdasica, sino que
debe promover el pensamiento critico, la creatividad y la innovacién. Una escuela para nifios y
adolescentes debe estar libre de prejuicios y estereotipos de género, etnia, cultura,
nacionalidad, discapacidad o de cualquier otro tipo.
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1.2.2. Demandas de la Educacion en Idiomas, especialidad Inglés, que debe atender
la Formacion Inicial Docente en el siglo XXI

Del mismo modo, la formacion especifica de Idiomas, especialidad Inglés, ademds de atender
las demandas arriba mencionadas, tiene el propdsito de lograr que los estudiantes de la
educacién basica puedan comunicarse de manera satisfactoria en el idioma inglés como lengua
extranjera, considerando las diferencias etarias, el desarrollo de la competencia digital y la
atencion a la diversidad lingtistica y cultural del pais.

Un nivel de desarrollo idéneo del idioma para docentes de inglés

Es sabido que el docente es uno de los principales factores para el desarrollo de aprendizajes
de calidad. En el caso del aprendizaje de inglés como lengua extranjera, el docente cumple un
rol crucial no solo como facilitador del aprendizaje sino también como interlocutor y modelo
de la lengua meta en el aula, lo que requiere que tenga un nivel de desarrollo idéneo de esta.
En general, en América Latina, se han aplicado diversas politicas para atender este desafio:
“Inglés Abre Puertas” en Chile, “Colombia Bilinglie” en Colombia, “Plan Ceibal” en Uruguay,
“Idiomas desde Primer Grado” en Argentina (Kamhi-Stein, Maggioli y Oliveira 2017). Esto deja
en evidencia la necesidad de fortalecer las competencias comunicativas en inglés de los
docentes.

Para atender esta demanda, el egresado de la FID debe demostrar un dominio de las
competencias comunicativas, al menos, en nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER). El estudiante de la FID, especialidad Inglés, ingresa al programa con competencias
comunicativas equivalentes a Al consolidado, de manera que en el transcurso de su
formacién, va desarrollandolas hasta lograr el nivel minimo de egreso equivalente a B2. En la
region, los requisitos de dominio del inglés de los profesores han seguido esta tendencia, como
puede observarse en el informe de Cronquist y Fiszbein (2017). Segun este documento, los
gobiernos de Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador y México colocan como meta de dominio
minimo de inglés en el nivel B2 para docentes, mientras que los estudiantes escolares tienen
como meta de dominio minimo de inglés el nivel B1.

Figura 1 Metas de dominio para estudiantes y profesores
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[l Meta de dominio estudiantes* | Meta de dominio profesores

Mota: Las metas de dominio para estudiantes y profesores estan alineadas con el MCER, que va desde el nivel mas bajo de A1 hasta el mas alto de C2.

*La meta de dominio para estudiantes se basa en la meta mas alta establecida para al menos el 50% de los estudiantes en el grado escolar més alto requerido.

Fuente: Cronquist y Fiszbein, 2017

Por este motivo, ademas de estudiar cursos de la especialidad y practicas conducidos en esta
lengua, es necesario que el estudiante de FID, especialidad Inglés, lleve cursos especificos de
inglés, que garanticen el desarrollo de las competencias comunicativas al nivel deseado. Esto, a
su vez, insta al docente formador a contar con un alto nivel de dominio de inglés (de C1 como
minimo) para atender las nuevas demandas lingiisticas. No obstante, los resultados de un
curso virtual de capacitacién docente en dominio del idioma inglés para docentes formadores
de IESP de la carrera de idiomas (agosto de 2018) pusieron en evidencia que solo el 7.2% (de
55 docentes) alcanzd el nivel minimo de B2 del MCER requerido por la Norma Técnica de
Contratacién Docente y las Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Contratacion
Docente en IESP Publicos y por las demandas a ser atendidas por el nuevo modelo curricular.
Esto, ciertamente, requiere ser revertido a partir del esfuerzo individual y de planes de
fortalecimiento hacia un proceso de formacién docente de calidad.

La comprension de las infancias y las adolescencias y su atencion pertinente de acuerdo a sus
caracteristicas, trayectorias y desarrollo

La escalada del inglés como idioma global y, con ella, las numerosas oportunidades que su uso
trae consigo (laborales, comerciales, académicas, diplomaticas, etc.) suponen un nuevo
entendimiento en los sistemas educativos de los paises no angloparlantes en todo el mundo, el
cual implica el inicio del estudio de inglés desde los primeros grados de primaria hasta el
desarrollo de cursos en inglés en el nivel superior. El aprendizaje de inglés en niveles basicos es
abordado, ahora, desde la infancia, por lo que resulta necesario tener docentes preparados
para atender tanto infancias como adolescencias.

Lo dicho ha generado importantes implicancias para los modelos tradicionales de ensefianza
del inglés como lengua extranjera (o EFL por sus siglas en inglés), los libros de texto, los planes
y modalidades de estudio, las metodologias, las formas de evaluacién y sobre todo, para la
Formacioén Inicial Docente. Esta necesita atender a los grupos etarios comprendidos en el nivel
de primaria, a partir de la comprension de su desarrollo humano, sus necesidades pedagdgicas
y las generadas por el contexto. Sin embargo, a pesar de que el Programa Curricular de la
Educacién Primaria de la Educacion Basica Regular (Ministerio de Educacién, 2016b) establece
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el area de inglés como lengua extranjera a partir del tercer ciclo (competencia oral) y cuarto
ciclo (competencias escritas), su implementacion se ira desarrollando progresivamente.

La creciente demanda de la ensefianza de inglés como lengua extranjera en el Peru requiere
una propuesta curricular de enseflanza y aprendizaje que, ademas, responda a las necesidades
de la formacién de infancias y adolescencias en el Perd. Esta debe tomar en cuenta la
disparidad de vivencias de la infancia y adolescencia en el Perq, relacionada con la diversidad
cultural que condiciona maneras distintas de vivirlas. Implica construir una primaria y una
secundaria [y programas de inglés] que atiendan a nifios y adolescentes de distintas realidades
(Pease y De La Torre-Bueno, 2019).

El estudiante de FID de la especialidad de Inglés precisa explorar aspectos, cognitivos, sociales,
emocionales y de convivencia democratica que le permitan comprender a los estudiantes de
educaciéon primaria y secundaria desde sus culturas, contextos y trayectorias como un
continuo y no solo desde las necesidades de la competencia comunicativa del inglés, dado
que el idioma inglés contribuye al desarrollo integral de la persona. De igual forma, requiere
desarrollar una serie de actitudes, habilidades interpersonales, motivacionales, comunicativas
y conocimientos, a fin de gestionar el aula y las relaciones con sus estudiantes eficazmente. De
esta manera, responde a las necesidades pedagdgicas del nivel y las de la ensefianza de inglés
como lengua extranjera, mediante una formacién integral de acompafiamiento en el proceso
de desarrollo de las potencialidades de niios, nifias y adolescentes.

El impulso de la competencia digital para el desarrollo de competencias profesionales

La condiciéon del inglés en el Perd como lengua extranjera restringe su practica al proceso de
aprendizaje formal. El uso de recursos tecnolégicos y el desarrollo de competencias digitales
pueden atender esta necesidad. Por un lado, se requiere brindar a los estudiantes mayores
oportunidades de prdctica contextualizada del idioma, adicionales a la préctica en el aula, a
través del uso de recursos tecnolégicos (plataformas para la ensefanza del inglés EFL y otros).
Esto afianza la contextualizacion de los aprendizajes y promueve la autonomia del estudiante.
Ademas, mediante el uso de entornos virtuales, el estudiante puede abrir redes de conexién
con otros estudiantes, incluso de paises anglohablantes, aprendizaje colaborativo que
repercute positivamente en el desarrollo de sus competencias comunicativas en inglés. Por
otro lado, se precisa preparar a los profesores de inglés en el uso de tecnologias desde la
flexibilidad, versatilidad, interactividad y posibilidad de conectividad que ofrecen para el
desarrollo profesional y ensefianza, antes de entrar en servicio, como proyeccién para las
demandas de sus futuros entornos de trabajo, a la vez que desarrollan algunas competencias
del siglo XXI (alfabetizacion digital, pensamiento computacional, uso de tecnologias,
autonomia, pensamiento critico, comunicacion, trabajo colaborativo).

El docente de EB también debe estar preparado para atender a poblaciones con reducido
acceso a electricidad y provisién de Internet. Esto no debe significar una merma en la calidad
de la educacioén; por el contrario, el estudiante de FID debe estar preparado para trabajar con
tecnologias off-line y el aprovechamiento dptimo de los recursos tecnolégicos, los cuales van
mas alld del uso de computadoras y software especializados, e incluyen celulares y otros
dispositivos.

La formacion de docentes de inglés en un pais cultural y lingliisticamente diverso
La reforma de la FID esta orientada a la tarea vital de ayudar a proveer una educacién de

calidad con equidad de oportunidades y acceso para todos los contextos. Entre ellas, esta la
oportunidad de aprender inglés, preservando la propia cultura (British Council, 2015). El Peru
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es un pais que presenta una diversidad cultural y linglistica. Existen cuarenta y ocho (48)
lenguas originarias, entre las cuales se encuentran el quechua, aimara, shipibo-konibo, awajun,
entre otras. Debido a esto, el inglés como lengua extranjera se sitla en un dambito ya bilinglie
(castellano y una lengua originaria) y, en algunos casos, multilinglie (castellano y mas de una
lengua originaria), lo que resulta una situacidén que enriquece el proceso de adquisicion de una
nueva lengua. Los procesos cognitivos son distintos de los que ocurren en el contexto del
estudiante monolinglie, ya que en el contexto multilingle, el estudiante tiene la posibilidad de
desarrollar mayor conciencia metalinglistica (Ardilla, 2012), la cual le permite tener mayor
rapidez en el aprendizaje de una lengua extranjera, en este caso, el inglés.

Esta diversidad también requiere de atencidon a los aspectos culturales, por lo que resulta
necesario enmarcar los aprendizajes en el enfoque de interculturalidad. Es preciso reconocer
que la relacion entre las lenguas originarias del Peru, el castellano y el inglés como lengua
extranjera no es casual ni inocua, sino que es el resultado de procesos histdricos de los grupos
de poder que las hablan, lo que les transfiere una situacién asimétrica. El docente de inglés
como lengua extranjera debe reconocer que, al ensefiar inglés, no solo esta promoviendo el
aprendizaje de una lengua adicional sino que también tiene la oportunidad de empoderar al
estudiante al problematizar esta situacién de asimetria y promover en él una vision critica.

¢Como contribuir a que los docentes del futuro puedan lograr estas exigencias actuales de la
Educacidn Basica?

En principio, un alto desempefio de un sistema educativo se relaciona directamente con la
calidad de la formacion de sus docentes (Barber & Mourshed, 2008). Por ello, la Formacion
Inicial Docente es un reto permanente para la comunidad educativa y es considerada un factor
fundamental para la mejora de los sistemas educativos, de la calidad y de la equidad de la
educacién que estos brindan. Desde esta mirada, la Formacién Inicial Docente no solo debe
responder a los desafios identificados, sino que debe tomar la visién del pais, de la educacidn,
del estudiante y del docente como punto de partida para orientar la propuesta formativa del
Disefo Curricular Basico Nacional (DCBN) hacia la consecucién de estas altas expectativas.

Del mismo modo, la formacién especifica de Idiomas, especialidad Inglés, no se substrae al
compromiso de contribuir con estas exigencias a nivel pais, educacién, estudiante y docente,
desde su propio ambito. La FID forma docentes de inglés capaces de promover el desarrollo de
las competencias comunicativas de inglés en sus estudiantes en un mundo cada vez mas
globalizado, en un contexto intercultural.

1.3. Visidn de pais, de la educacién y de la docencia

Distintos acuerdos nacionales e internacionales contribuyen en delinear aspiraciones que las
sociedades desean para sus ciudadanos. Estas permiten construir una visién compartida para
el Perd que queremos, acompanada de una visién de la educacién que posibilite dicho
proyecto, asi como de una visién de la docencia que lo sustente. La visidn que se tiene del Peru
al 2050 es la de un pais democratico, respetuoso del Estado de derecho y de Ia
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de
la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional. Se espera, también, que se
convierta en un pais orgulloso de su identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y
linguistica, en donde se valore la historia y patrimonio milenarios, se conserve la biodiversidad,
y en el que el Estado constitucional sea unitario y descentralizado. Para ello, su accionar debe
ser ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural. Finalmente,
miramos hacia un pais en el que juntos logremos un desarrollo sostenible, competitivo e
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inclusivo en igualdad de oportunidades que permita erradicar la pobreza extrema y asegurar el
fortalecimiento de la familia en todo el territorio nacional (Foro del Acuerdo Nacional, 2019).

La visién de la educacién que acompaie a esta vision de pais debe ser transformadora y
significativa. Por un lado, educar a las personas significa acompafiarlas en el proceso de
construir estructuras cognitivas y socioemocionales propias para el desarrollo de sus maximas
potencialidades (Ministerio de Educacién, 2016a). Por otro, la educacion supone un derecho
habilitador de otros, que permite a las personas desarrollar sus proyectos de vida individuales
o colectivos, asi como reconocerse plenamente como sujetos politicos. Por ello, la educacion
es un marco para el ejercicio de la ciudadania.

En la linea descrita, la visién de la educaciéon que desarrolla el Proyecto Educativo Nacional al
2021: “La Educacién que queremos para el Perd”, aprobado por Resolucién Suprema N° 001-
2007-ED, se orienta a que todos los ciudadanos desarrollen su potencial desde la primera
infancia, accedan al mundo letrado, resuelvan problemas, practiquen valores y sigan
aprendiendo a lo largo de la vida. Ademds, todos asumen su ciudadania y contribuyen al
desarrollo de sus comunidades y del pais, combinando su capital cultural y natural con los
avances mundiales (Consejo Nacional de Educacién, 2007). Esto resulta particularmente en
contextos como el rural, donde las brechas de distinta naturaleza suelen ser mayores por la
falta de recursos asignados a las instituciones educativas (UNESCO, 2016b).

En esta visién, la escuela se convierte en una comunidad que promueve aprendizajes
pertinentes en democracia sobre la base de un didlogo intercultural y de la comprensién de las
oportunidades y desafios de la cultura escolar. En este espacio, la gestiéon escolar se ejerce
desde el liderazgo pedagdgico adecuadamente distribuido en roles y tareas que los miembros
asumen para garantizar una vision compartida, asi como el desarrollo de aprendizajes de
calidad y con equidad. La escuela construye una nueva relacién con la sociedad, involucrandola
activamente en los procesos de aprendizaje y dando cuenta de sus logros. Todo ello contribuye
a la construccién ambientes seguros, acogedores y estimulantes para el desarrollo de
competencias, en la que los estudiantes son protagonistas de su aprendizaje desde el
pensamiento critico, la creatividad y la innovacidn; y en la que se aprende a vivir con personas
distintas, asumiendo las diferencias como una situacidon enriquecedora para todos, y
combatiendo practicas discriminadoras y autoritarias.

Por su parte, la vision de la docencia es la de una practica social compleja. En primer lugar, se
trata de una practica social porque se sitla en un tiempo y espacio especificos, con una
funcién precisa y mediada por las interacciones que sostienen las personas. En segundo lugar,
la docencia es un quehacer complejo porque supone una actuacién reflexiva, es decir, “una
relacion auténoma vy critica respecto al saber necesario para actuar”, asi como “una capacidad
para decidir en cada contexto” (Ministerio de Educacion, 2014).

Esta visién se enmarca en un cambio de paradigma sobre el rol del profesional docente,
entendido como un mediador estratégico de los aprendizajes y promovido por el Modelo de
Servicio Educativo (MSE) de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica (EESP). Este cambio
de paradigma se sustenta en la necesidad de contar con un docente que, para responder a los
desafios planteados, pueda:

e Gestionar y promover la valoraciéon de las diversidades que se manifiestan en los
espacios educativos para afrontar las desigualdades

e Gestionar el conocimiento y convertirse en un mediador para la construccién de
aprendizajes
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e Profundizar el desarrollo de la reflexividad y el pensamiento critico para vivir y ejercer
la docencia en un mundo complejo e incierto

e Gestionar el desarrollo profesional permanente, colaborativo y de forma
interdisciplinaria

Este cambio de paradigma se concreta en la vision de un docente que conoce a sus
estudiantes, los aprendizajes que deben alcanzar y las formas de enseiarles, y que, ademas,
utiliza dicho conocimiento para planificar el trabajo pedagdgico, articulando las expectativas
compartidas como pais con las caracteristicas de los estudiantes y las demandas del contexto.
Asimismo, el docente construye sdlidos vinculos socioemocionales, cognitivos y sociales con
los estudiantes, y atiende sus necesidades e intereses de aprendizaje. Gestiona aprendizajes
desafiantes y significativos y evalla sus competencias para contribuir a su desarrollo.

Segln esta vision, el docente participa en la gestion democratica institucional de forma
colegiada y trabaja colaborativamente con sus pares y otros miembros de la comunidad. Esto
supone conocer el entorno local, regional y nacional, valorar positivamente las diversas
caracteristicas personales de los estudiantes, y reconocer e integrar los conocimientos de la
comunidad de la que estos provienen.

Ademas, el docente respeta los derechos y dignidad de los estudiantes, se compromete con los
resultados de aprendizaje y promueve relaciones de cooperacion con los actores y
organizaciones locales desde los diversos enfoques transversales, como el intercultural, el
inclusivo, el de derechos, entre otros. Asimismo, produce saberes pedagdgicos y educativos
desde y sobre su practica profesional a partir de la investigacién, reflexién sistematica,
deliberacion y toma de decisiones, y se asume como un agente de transformaciéon de la
sociedad.

Esta vision de la docencia se sustenta en los siguientes compromisos que asume el docente:

e Compromiso con sus estudiantes. Implica orientar su desempefio profesional a la
formacién de personas integras, capaces de desarrollar los aprendizajes esperados y
de ejercer una ciudadania activa. Para ello, desde la practica pedagdgica, debe
promover el respeto y valoracién de las caracteristicas personales, sociales y culturales
de los estudiantes, asi como considerar el contexto en el que se desarrollan.

e Compromiso con su desarrollo personal. Involucra un reconocimiento profundo de siy
una autoevaluacion sobre sus creencias y practicas, que le permitan reflexionar y
comprometerse con la regulacidn de sus emociones, una vinculacién positiva con su
entorno, el establecimiento de una comunicacion asertiva y la gestién de su desarrollo
integral.

e Compromiso con su prdctica profesional. Implica una sistematizacién de su practica
pedagdgica que le permita reflexionar y valorar su formacién y desempefio
profesionales, a partir del cual toma decisiones orientadas a mejorar su practica,
gestionando su formacidon permanente y participando en comunidades profesionales
de aprendizaje.

e Compromiso ético y ciudadano en el marco de la interculturalidad. Supone orientar
sus decisiones y acciones hacia el bien comun en el marco del respeto de los derechos,
el reconocimiento de la diversidad cultural, asi como de la promocidn de relaciones
equitativas y la inclusion de todas las personas, reconociendo y cuestionando las
profundas desigualdades histéricas, sociales y de género en el Perd. Asimismo,

23



requiere del desarrollo de una conciencia ambiental y de la gestién adecuada del
territorio.

La formaciéon docente, entendida como el conjunto de procesos que brindan oportunidades
formativas a lo largo de la trayectoria de cada docente, tiene como propdsito desarrollar
competencias profesionales en el marco de esta visidén. En este contexto, la Formacidn Inicial
Docente es la primera etapa de este proceso, sienta las bases del desarrollo profesional y
contribuye a la construccion de esta visién en dos puntos esenciales:

e Forma el juicio pedagdgico, entendido como el repertorio de criterios variados,
interdisciplinares e interculturales para reconocer y adaptarse a la existencia de
distintas maneras de aprender e interpretar, y de valorar lo que cada estudiante
demanda en cuanto a necesidades y posibilidades de aprendizaje, asi como para
identificar la mejor opcidn de respuesta en cada contexto y circunstancia.

e Desarrolla la vinculacion y el liderazgo motivacional, entendidos como el
establecimiento de lazos personales y significativos con los estudiantes, asi como la
capacidad para despertar el interés de los estudiantes por aprender en grupos de
personas heterogéneas (Ministerio de Educacion, 2014).

La vision de pais, de la educacidn y del docente, asi como sus compromisos, enmarca el Perfil
de Egreso del estudiante de la Formacion Inicial Docente como respuesta a los desafios a nivel
nacional y global. Ademas, contribuye a promover un cambio de paradigma en la formacién y
desarrollo profesional de los docentes.
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Capitulo 2
Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visibn comun e integral de las
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia. El Perfil de Egreso
permite establecer una formacidn integral especializada basada en la practica, investigacion e
innovacion, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las
demandas del sistema educativo.

Este perfil de la Formacion Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias
establecidos en el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la
profesidn como un quehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras
profesiones, pero también delimita las dimensiones que son propias de la docencia.

El Perfil de Egreso incorpora competencias vinculadas a la formacidn integral que requieren los
docentes en el siglo XXI. Estas son de naturaleza transversal a las competencias profesionales
docentes presentadas en el MBDD. Son esenciales para la construccion de la profesionalidad e
identidad docente en la Formacidn Inicial Docente. Para efectos de organizacion y coherencia
del Perfil de Egreso, estas se incluyen en el dominio 4 establecido en el MBDD, al que se le ha
agregado el término personal. Tales competencias se orientan al fortalecimiento del desarrollo
personal, a la gestidon de entornos digitales y al manejo de habilidades investigativas que le
permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorar su practica pedagdgica con base en
evidencias.

Figura 2 Esquema del Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente
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Las competencias del Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente pertenecen al ambito
macrocurricular y se articulan con los cursos y mddulos del plan de estudios. Es fundamental
gue todos los actores del sistema conozcan las competencias y las comprendan para asegurar
una implementacion curricular de calidad.

2.1. Definiciones que conforman el Perfil de egreso
El Perfil de Egreso de la FID estd conformado por las siguientes categorias curriculares:

e Dominio: se define como un “ambito o campo del ejercicio docente” que da sentido y
agrupa un conjunto de competencias y “desempefios profesionales que inciden
favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace
el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio publico y en
el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de Educacidn, 2014, p. 24).

e Competencia: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin
de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de
tomar decisiones que incorporen criterios éticos.

Hay dos condiciones importantes dentro de esta definicion que conviene resaltar. Por
un lado, ser competente significa actuar reflexivamente, es decir, “leer la realidad y las
propias posibilidades con las que cuenta uno para intervenir en ella”. Esto supone
“identificar los conocimientos y habilidades que uno posee o que estan disponibles en
el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacién y al propdsito
para luego tomar decisiones, y ejecutar o poner en accién la combinacion
seleccionada” (Ministerio de Educacion, 2016a).

Por otro lado, se trata de tomar decisiones en un marco ético. Por ello, la nocién de
competencia es “mas que un saber hacer en cierto contexto, pues implica
compromisos, disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de
fundamentos conceptuales y comprension de la naturaleza moral y las consecuencias
sociales de sus decisiones” (Ministerio de Educacién, 2014).

Por ello, el desarrollo de las competencias puede ser comprendido como un
aprendizaje a lo largo de la vida, es decir, “una construccién constante, deliberada y
consciente” (Ministerio de Educacién, 2016a). Las competencias tienen una naturaleza
sinérgica, es decir, trabajan en conjunto de forma sostenida y simultanea.

El DCBN de la FID se enfoca en las competencias profesionales docentes, es decir, en
aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia. Se denominan profesionales
en la medida en que subrayan el caracter reflexivo, ético, colegiado, relacional,
cultural, politico y pedagogico de la docencia (Ministerio de Educacién, 2014). Al
hacerlo, enfatizan la naturaleza compleja del quehacer docente, cuyas competencias
deben ser desarrolladas desde la Formacion Inicial Docente.

e Capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en
relacidn con aquellas implicadas en las competencias.



Los conocimientos son las teorias y conceptos legados por la humanidad en distintos
campos del saber. Son conocimientos construidos y validados por la sociedad global y
por la sociedad en la que se inserta la institucion formadora. De la misma forma, los
estudiantes también construyen conocimientos; de ahi que el aprendizaje es un
proceso vivo, alejado de la repeticién mecanica y memoristica de los conocimientos
prestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a
una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de
acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a partir de
las experiencias y educacion recibida (Ministerio de Educacién, 2016a).

e Estandares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer
expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para
asegurar una formacion de calidad en distintos momentos (Ingvarson, 2013; Meckes,
2014).

De manera andloga en que ocurre el aprendizaje visto de forma longitudinal (Gysling &
Meckes, 2011), esta secuencia se concibe como un conjunto de criterios comunes que
describen cualitativamente el desarrollo de competencias profesionales docentes.
Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia al modo en que las
capacidades se ponen en accién articuladamente al resolver o enfrentar situaciones
auténticas y complejas.

Los estandares de Formacién Inicial Docente se constituyen como referentes explicitos
y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y la
evaluacidn de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la
diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran los estudiantes.
Por lo mismo, no deben ser considerados minimos, metas o puntos de corte, sino
referentes de lo que espera el sistema educativo en la Formacién Inicial Docente con
respecto al desarrollo de competencias profesionales docentes.

2.2. Dominios y competencias del Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente?
Dominio 1: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Este dominio involucra el disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para los
estudiantes de la Educacién Basica desde un enfoque por competencias. En el marco de las
demandas del siglo XXI para la Formaciéon Inicial Docente, se requiere pensar diferentes
alternativas de planificacién articuladas al uso y generacién de conocimiento, los avances
tecnoldgicos vy cientificos, y la diversidad sociocultural y linglistica. Por ello, la importancia de
los tres principios sobre los que descansa este dominio: por un lado, el reconocimiento y

2 Se asumen las definiciones descritas de cada competencia y capacidad publicadas en la RVM N° 005-

2020-MINEDU que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que establecen estandares en progresion
de las competencias profesionales del Marco del Buen Desempefio Docente” (Ministerio de Educacidn,
2020).
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valoracion de la diversidad de los estudiantes, lo que derriba la creencia arraigada de la
homogeneidad del aula y promueve el uso de informacién precisa y libre de prejuicios sobre
estos; por otro, una mejor comprension del desarrollo cognitivo desde la primera infancia, lo
gue subraya el potencial humano para el aprendizaje, incluso antes de la intervencién docente.
El tercer principio a considerar es una planificacion por competencias, que articula de forma
coherente los medios con los fines y plantea situaciones desafiantes y complejas con el fin de
trabajar la combinacion de distintas capacidades.

Una preparacién competente para el aprendizaje de los estudiantes supone desarrollar una
comprension profunda de distintos conocimientos indispensables en la tarea docente. El
primero de ellos es comprender las caracteristicas individuales, socioculturales y linglisticas de
los estudiantes, asi como el contexto en que estos se desenvuelven. Se trata de una condiciéon
imprescindible para disefiar experiencias de aprendizaje a partir de situaciones significativas
que surjan de las necesidades de los estudiantes, lo que garantiza su pertinencia y promueve
su efectividad. En segundo lugar, resulta fundamental dominar los conocimientos pedagdgicos,
didacticos y disciplinares que sustenten la intervencién del docente en el marco de un didlogo
de saberes que articule distintas tradiciones y referentes epistemoldgicos y culturales. En
tercer lugar, es indispensable comprender los aprendizajes descritos en el curriculo vigente,
pues de ello depende no solo la movilizaciéon de aprendizajes a lo largo de la vida, sino también
brindar oportunidades para la formacién integral del estudiante a nivel nacional.

Este dominio no se restringe a una comprensiéon del conocimiento pedagdgico, sino que se
articula a un disefio y organizacidon de experiencias de aprendizaje, y a la capacidad de dar
cuenta de las razones que fundamentan una ruta y la eleccién de ciertos medios. Esto implica
determinar los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes, establecer
criterios para recoger evidencias que faciliten el monitoreo y retroalimentacién del progreso
de los aprendizajes, y estructurar condiciones, situaciones y estrategias de enseianza acordes
a tales niveles y criterios. De este modo, se asegura la coherencia entre la complejidad de los
aprendizajes, la evaluacién, los procesos pedagdgicos pertinentes para los estudiantes, y el uso
y distribucidon de recursos disponibles, respondiendo a las diversas necesidades, intereses y
formas de aprender.

Tabla 1 Competencias y capacidades del Dominio 1

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES

Competencia 1 Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas vy
Conoce y comprende las | socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi como la
caracteristicas de todos sus | forma en que se desarrollan los aprendizajes.

estudiantes y sus contextos, los

Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las
competencias del curriculo vigente y sabe como promover su
desarrollo.

contenidos  disciplinares  que
ensefa, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propédsito de
promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagadgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién en una
programacion curricular en

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluaciéon que
estan alineados a las expectativas de aprendizaje establecidas en
el curriculo, y que responden a las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las demandas de su
contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones en
forma articulada, y se asegura de que los estudiantes tengan
tiempo vy oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.
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Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y
evaluacion que guardan coherencia con los propdsitos de
aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a los
estudiantes.

permanente revision.

Fuente: DIFOID, 2019

Dominio 2: ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El rol del docente en la ensefianza se ha transformado profundamente en las ultimas décadas.
Convencionalmente, este se ha centrado en la transmisién de un conjunto de conocimientos
aislados entre si y desvinculados del contexto sociocultural, o simplemente ha subrayado la
figura de un “facilitador” que anima externamente las actividades de aprendizaje. En una
perspectiva pedagdégica mas profunda, centrada en una comprensién renovada sobre el modo
en que se producen los aprendizajes, el docente se convierte en un mediador estratégico del
proceso de ensefanza aprendizaje.

Esta mediacion se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios para movilizar
las estructuras cognitivas y socioafectivas de los estudiantes de acuerdo al contexto
sociocultural en que se desenvuelven. Esto permite construir aprendizajes situados vy
auténomos a través de diversas interacciones pedagdgicas y un manejo adecuado de la lengua
de los estudiantes, asi como de los saberes de tradiciones culturales de las que estos
provienen, posibilitando el desarrollo integral de los estudiantes.

Para asumir a cabalidad esta idea renovada de la ensefianza, la Formacidn Inicial Docente
enfatiza tres procesos basicos de mediacidn en este dominio: en primer lugar, se requiere del
desarrollo de competencias, es decir, de la movilizacion combinada de saberes diversos para
afrontar y resolver desafios de la realidad que convoquen el interés de los estudiantes. En
segundo lugar, es indispensable la creacién de un clima socioemocional positivo, lo que implica
crear condiciones de aceptacién, valoracién y atencion a la diversidad en el marco de una
ciudadania intercultural. Este segundo aspecto supone ya no solo conocer las caracteristicas y
contexto de los estudiantes, sino asumirlos como sujetos politicos, socioculturales e
histéricamente situados. En tercer lugar, es necesaria una evaluacién desde una perspectiva
formativa, centrada en las necesidades de aprendizaje y en la retroalimentacién continua del
avance de los estudiantes.

Tabla 2 Competencias y capacidades del Dominio 2

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democrdtica y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base en
la valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en general, en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccién concertada de
normas vy la resolucién democratica de los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes
para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y
critica lo que concierne a la

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la
construccidn de aprendizajes por parte de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el marco de propdsitos de aprendizaje
mas amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de forma flexible para
responder a sus necesidades y a situaciones inesperadas.
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solucién de problemas
relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado
principalmente en actividades que desarrollen los propdsitos de
aprendizaje.

Competencia 5

Evalia  permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos

Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de
evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion acordes a
las caracteristicas de los estudiantes y pertinentes para recoger

para tomar decisiones y | evidencias sobre los aprendizajes.

retroalimentar a sus estudiantes y | Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de
a la comunidad educativa, | evaluaciény, a partir de ellas, toma decisiones sobre la ensefianza.

teniendo en cuenta las diferencias

individuales 'y los diversos | Brinda retroalimentacién oportunay de calidad a los estudiantes.
contextos culturales

Fuente: DIFOID, 2019
Dominio 3: participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

La participacién es uno de los procesos indispensables para establecer un cambio en el sistema
educativo porque requiere que el docente se involucre con el funcionamiento y organizacidn
de la institucién educativa y contribuya con la toma de decisiones en ella. Uno de los ambitos
gue evidencia con claridad la participacién es la gestidn escolar, entendida como un factor
crucial en el desarrollo de procesos pedagdgicos que aseguran la calidad de los aprendizajes,
asi como una convivencia democratica e intercultural en los espacios educativos.

La participacidon en la gestidon escolar no solo se centra en la planificacidn, elaboracién y
evaluacion de los documentos de gestion. Tan importante como ello es que los docentes
participen en la construccion de un entorno seguro, acogedor, colaborativo, basado en los
enfoques transversales del sistema educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a
mujeres y varones al interior de la institucion, de la comunidad o de la red educativa. Dicha
participacién también facilitara la construccion de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una
visidn compartida y centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco
de politicas educativas locales, regionales y nacionales.

La participacion también supone fortalecer continuamente el vinculo entre escuela vy
comunidad. Por mucho tiempo, esta relacion ha estado tefiida de prejuicios, ya sea en dmbitos
urbanos o rurales. Esto ha ocasionado, por un lado, que los espacios de socializacién vy
aprendizaje fuera del ambito escolar se perciban como deficientes y riesgosos, y, por otro, que
se justifique una relacidon basicamente utilitarista entre distintos actores de la comunidad
educativa. La vinculaciéon con la realidad en sus contextos mas amplios también ha sido escasa
y difusa, pues la escuela ha sido siempre concebida como un mundo propio, cerrado y
homogéneo, separado de la vida social.

En una perspectiva renovada de la participacion, es indispensable reconocer que la alianza
entre docentes, familias y comunidad contribuye tanto a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes como a la promocién del desarrollo local. Desde luego, también hay que reconocer
que la comunidad educativa no estd aislada; por el contrario, mantiene una serie de
conexiones con distintos entornos locales, regionales, nacionales e internacionales.

Esto exige que el docente que egresa de la Formacion Inicial Docente reconozca el importante
rol que juegan los distintos miembros de la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible
desarrollar una valoracidn positiva y critica de los conocimientos, recursos y oportunidades
que presenta el contexto sociocultural. Asimismo, requiere establecer vinculos, relaciones de
respeto y colaboracién con la comunidad educativa a través del didlogo de saberes para
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reconocer, integrar y gestionar las experiencias y saberes del entorno, los recursos y
oportunidades de las culturas y sociedades locales.

Tabla 3 Competencias y capacidades del Dominio 3

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 6

Participa activamente, con actitud
democritica, critica y
colaborativa, en la gestidon de la
escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora continua
del Proyecto Educativo
Institucional para que genere
aprendizajes de calidad.

Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros
trabajadores de su institucion o red educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de sus derechos.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la visién compartida de la institucion.

Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos de
innovacioén.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad vy
otras instituciones del Estado y la

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y recursos
culturales de los estudiantes, las familias y la comunidad, y
establece relaciones de colaboracidn con esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a las familias en
el proceso de aprendizaje.

sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los
resultados.

Fuente: DIFOID, 2019

Dominio 4: desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente

Uno de los cambios cualitativos mds importantes en educacidn es comprender que el
desarrollo personal es un principio bdsico para el desarrollo profesional docente. El ejercicio de
la docencia requiere sostener una relacién respetuosa, empatica y estimulante con los
estudiantes, asi como un trato cordial y colaborativo con otros colegas que facilite el
intercambio y la organizacion en distintas situaciones y ambitos institucionales. Para lograr
esto, la Formacion Inicial Docente fomenta el autoconocimiento, la autoestima, la
autorregulacion de emociones en los estudiantes de FID. Esto es condicidon basica para la
deconstruccién progresiva de diversas practicas pedagdgicas y sociales con miras a establecer
relaciones interpersonales positivas con los diversos miembros de la comunidad educativa.

La construccién de la identidad docente requiere del cardcter colegiado y relacional de la
profesidn, la reflexion sobre su practica y la comunicacién asertiva orientada al logro de
consensos y metas comunes. Esto permitird al estudiante que egresa de la Formacion Inicial
Docente establecer rutas para la mejora y crecimiento profesionales de manera continua,
donde las interacciones colaborativas contribuyen con el propédsito de aprender de la propia
experiencia. Estos aprendizajes pueden ser individuales o colectivos, pero se producen siempre
en el marco de una comunidad institucional y profesional de aprendizaje. Estas comunidades
estan situadas y requieren del desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la
construccion de la identidad docente. Ademas, para constituir comunidades profesionales de
aprendizaje es indispensable desarrollar habilidades para la investigacion.

En esta misma linea, también es indispensable que la Formacion Inicial Docente contribuya a
que los estudiantes demuestren una actuacidn ética en el ejercicio profesional. Esto demanda
que en su proceso formativo el estudiante no solo fortalezca la dimensidn socioemocional,
sino también que sea consciente de las decisiones que tome y asuma responsabilidad de sus
actos. Ello conlleva comprender ya no solo su funcidn social relevante —la de contribuir con su
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servicio al logro del bien comun y al ejercicio de derechos—, sino reconocerse como un sujeto
politico, con derechos individuales y colectivos, que contribuye a la construccion de una
ciudadania intercultural y, desde su rol profesional, la transformacién de las relaciones sociales
en un mundo complejo y cambiante. Lo anterior también supone desarrollar las herramientas
conceptuales que permitan identificar situaciones de desigualdad de cualquier tipo que

ameritan una intervencion.

Finalmente, el desarrollo profesional de los docentes encuentra soporte y se potencia con
tecnologias digitales. Estas tienen la virtud de generar interacciones que multiplican las
oportunidades de aprendizaje y promueven la construccidn de comunidades profesionales en

entornos virtuales.

Tabla 4 Competencias y capacidades del Dominio 4

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual vy
colectivo para construir y afirmar
su identidad y responsabilidad
profesional.

Reflexiona individual y colectivamente sobre su propia practica y
sobre su participacidn en su institucion o red educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar su practica y
garantizar el logro de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusion y construccidn de politicas
educativas a partir de su experiencia y conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con
su funcién social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifos, nifias y adolescentes
en los diversos ambitos demandados por su practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan
como parte de la vida escolar.

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal
demostrando autoconocimiento y
autorregulacion de emociones,
interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar
vinculos  positivos y trabajar
colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de
mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas
respetando principios éticos fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

Interactia de forma asertiva y empatica con personas en
contextos caracterizados por la diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y
los aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagdgica,
respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los
estudiantes y los contextos
socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacién en entornos digitales con sentido critico,
responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos
digitales para mediar el aprendizaje y desarrollar habilidades
digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracion a través de
entornos digitales con sus pares y los miembros de su comunidad
educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el
pensamiento computacional.

Competencia 12
Investiga aspectos criticos de la
prdctica docente utilizando

Problematiza situaciones que se presentan en su practica, en el
entorno en donde se desempeiia y en el mundo educativo en
general.
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diversos enfoques y metodologias | Disefia e implementa un proyecto de investigacién con dominio de
para promover una cultura de | enfoques y metodologias que permitan comprender aspectos
investigacién e innovacion. criticos de las practicas docentes en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora
los resultados y conclusiones del proceso de investigacion.

Evalua el proceso de investigacion y da a conocer sus resultados,
promoviendo el uso reflexivo del conocimiento producido para
propiciar cambios en las practicas docentes con base en evidencia.

Fuente: DIFOID, 2019
2.3. Estandares de la Formacion Inicial Docente

Los estandares de Formacién Inicial Docente son referentes explicitos y compartidos que
permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacién y la evaluacion de los estudiantes.
El enfoque adoptado en la elaboracién de estandares de la Formacidn Inicial Docente es el de
la progresion de las competencias del perfil, que establece la secuencia del desenvolvimiento
de cada una de las competencias en niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios. Por
ello, conviene tener en cuenta los siguientes puntos:

e La definicion de progresiones de la competencia se enmarca en la formacion
profesional y se alinea con las tendencias en la educacidn superior.

e Llas progresiones se elaboran utilizando la investigacion disponible sobre el
aprendizaje en el drea o sobre el desarrollo de la competencia (Hess, 2010).

e Las progresiones se refieren a desempeiios de comportamientos o ejecuciones
observables que articulan las capacidades de una competencia y se expresan en
movimientos crecientes de desarrollo de la competencia.

e La progresion de una competencia implica la construccién de modelos de la
realidad que evolucionan a partir de informacién y de la propia experiencia del
sujeto. En términos del desarrollo profesional, esta construccion supone
actuaciones en entornos cada vez mas complejos.

e Se desarrollan a lo largo de la trayectoria curricular de manera progresiva y
continua, lo cual no necesariamente significa que se trate de un proceso uniforme.
El logro es incremental de un nivel al otro, pero no por ello los tiempos requeridos
para alcanzar el logro son proporcionales de un nivel a otro.

e La progresidén responde a las necesidades y dindmica de cada competencia. Su
desarrollo obedece a una serie de factores, como los propios procesos de
maduracién de la persona, la oportunidad de integracidon con otras competencias y
contextos practicos de intervencion.

Los estandares de Formacién Inicial Docente se plantean como el centro del curriculo, pues
permiten conocer cudles son las expectativas esperadas en los estudiantes para determinar
cuan cerca o lejos se encuentran en su formacidn inicial de las expectativas compartidas por el
sistema educativo.

Los estandares de Formacién Inicial Docente permiten hacer operativas las competencias
profesionales docentes en niveles de desarrollo, lo que facilita una vision coherente y gradual
de la formacién de los estudiantes de FID, asi como su evaluacidn y retroalimentacion.

Los estandares presentan dos niveles de desarrollo de competencias durante los diez ciclos de
formacién. El primero se espera al término del quinto ciclo de la FID y se centra en la
comprension de distintas bases que permiten el ejercicio de la practica docente. En este
primer nivel no se describe una comprensidon puramente tedrica o abstracta; mas bien, se
resalta que la comprension también se demuestra en actuaciones en situaciones complejas
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(Wiggings, 1998; Perkins, 1992), donde se usan conocimientos y habilidades y actitudes de
forma articulada.

El segundo describe el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes que se
espera en los estudiantes hacia el final de la Formacion Inicial Docente. Este nivel sirve como
referente para el sistema educativo, ya que expresa lo que se espera en un docente que egresa
de la formacidn cuando se enfrenta a las situaciones propias del ejercicio de su profesidn.

Los estandares de Formacién Inicial Docente estan articulados a los de competencias
profesionales docentes, es decir, a los que describen los niveles de desarrollo de las
competencias de quienes ejercen profesionalmente la docencia. Para mantener esa
articulacioén, los estandares presentados en el DCBN incluyen un tercer nivel que precisamente
corresponde a lo que se espera de los docentes en servicio. Este tercer nivel sirve para
describir a aquellos estudiantes que superan las expectativas antes de concluir la Formacion

Inicial Docente y posibilita un trabajo coherente en la formacidn continua de los docentes.

Tabla 5 Estandares del Dominio 1 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

Competencia 1

Conoce y
comprende las
caracteristicas  de
todos sus
estudiantes y sus
contextos, los
contenidos
disciplinares que
ensea, los
enfoques y
procesos
pedagdgicos, con el
propdsito de
promover

capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

Comprende el aprendizaje
como un fenémeno
complejo, en el que
intervienen diferentes
procesos cognitivos,
afectivos y socioculturales y
que puede ser interpretado
desde diversas teorias, con
implicancias distintas para
las practicas pedagdgicas.
Describe  los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifos, jovenes y adultos.
Comprende los conceptos
centrales de  distintas
disciplinas involucradas en
el curriculo vigente, vy
explica cudl es la relacién
entre el conocimiento
disciplinar y el enfoque por
competencias. Sustenta
dicho enfoque como uno
de los fundamentos del
curriculo vigente, el modo
en que este enfoque
contribuye al desarrollo
progresivo de aprendizajes
y cdmo responde a las
demandas de la sociedad
actual. Conoce estrategias
de ensefianza y evaluacién
que guardan coherencia
con el enfoque de las areas.

Comprende los principios
que se derivan de diversas
teorias sobre el
aprendizaje, y sus posibles
implicancias para la
practica pedagdgica.
Describe  los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos.
Explica como el desarrollo
humano se relaciona con el
aprendizaje y es uno de los
factores que determina la
diversidad de los
estudiantes. Comprende los
conocimientos disciplinares
con mayor profundidad vy
extension de lo que el
curriculo vigente espera
que desarrolle en el nivel
en el que ensefia, vy
sustenta la necesidad de
establecer relaciones entre
tales conocimientos para
promover el pensamiento
complejo.  Sustenta el
enfoque por competencias
como uno de los
fundamentos del curriculo
vigente y sabe cémo se
espera que progresen las
competencias a lo largo de
la Educacion Basica.
Asimismo, explica la forma
en la que los estudiantes
aprenden 'y en qué
consisten sus principales
preconcepciones y

Comprende los principios
que se derivan de diversas
teorias sobre el
aprendizaje, y sus posibles
implicancias para la
practica pedagodgica.
Describe  los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos.
Explica cdmo el desarrollo
humano se relaciona con el
aprendizaje y que es uno de
los factores que determina
la diversidad de los
estudiantes. Asimismo,
explica que las
caracteristicas individuales
y socioculturales de sus
estudiantes, asi como las
particularidades de
aquellos que presentan
diversos tipos de
necesidades, impactan en
dicho aprendizaje.
Comprende los
conocimientos disciplinares
con mayor profundidad y
extension de lo que el
curriculo vigente espera
que desarrolle en el nivel
en el que ensefia, vy
sustenta la necesidad de
establecer relaciones entre
tales conocimientos para
promover el pensamiento
complejo. En el marco del
enfoque por competencias,
sabe como se espera que
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DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

dificultades. En
concordancia, conoce
estrategias de ensefanza y
evaluaciébn que guardan
coherencia con el enfoque
de las areas y sabe cémo
aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

estas progresen a lo largo
de la Educacion Basica,
sustentando cémo y por
qué tales progresiones
contribuyen a atender las
diversas necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo,
explica la forma en la que
los estudiantes aprenden y

en qué consisten sus
principales

preconcepciones y
dificultades. En

concordancia, conoce
estrategias de ensefianza y
evaluacion que guardan
coherencia con el enfoque
de las areas y sabe cémo
aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

Competencia 2
Planifica la
ensefanza de forma
colegiada, lo que
garantiza la
coherencia entre
los aprendizajes
que quiere lograr
en sus estudiantes,
el proceso
pedagdgico, el uso
de los recursos
disponibles 'y la
evaluacién, en una
programacion
curricular en
permanente
revision.

Explica y fundamenta la
importancia de una
planificacidon centrada en el
aprendizaje, es decir, que
parte de las expectativas
definidas en el curriculo y
las necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes para proponer
situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje.
Asimismo, sustenta que a
mavyor articulacion entre las
planificaciones anuales,
mddulos/proyectos y
sesiones se contribuye en
mayor medida al desarrollo
progresivo de los
aprendizajes. En coherencia
con lo anterior, propone
situaciones de aprendizaje
que responden a los
propodsitos de aprendizaje.

Planifica la ensefanza,
estableciendo  propésitos
de aprendizaje y criterios
de evaluacién alineados a
las expectativas de
aprendizaje definidas en el
curriculo vigente y que
responden a las principales
necesidades de aprendizaje
y caracteristicas del grupo,
asi como las demandas del
contexto sociocultural. A
partir de ello, disefa
planificaciones anuales,
unidades/proyectos %
sesiones, asegurandose de
que estas Ultimas se
encuentren articuladas con
la unidad/proyecto
correspondiente. Propone
situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y
evaluacién que son
coherentes con los
propositos y explica cémo
estos favorecen el logro de
dichos aprendizajes. Estas

situaciones incorporan
asuntos relevantes del
contexto e intereses

comunes del grupo y exigen
actuaciones complejas por
parte de los estudiantes.
Explica cdmo adecuar los
recursos de aprendizaje y
evaluacién para atender a
estudiantes con diversos
tipos de necesidades.

Planifica la ensefianza de
forma colegiada, para lo
cual establece propositos
de aprendizaje y criterios
de evaluacion que estan
alineados a las expectativas
de aprendizaje establecidas
en el curriculo vigente vy
que responden a las
principales necesidades de
aprendizaje y
caracteristicas del grupo,
asi como las demandas del
contexto sociocultural.

A partir de ello, disefia
planificaciones anuales,
unidades/proyectos y
sesiones que se encuentran
articulados entre si.
Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién
gue son coherentes con los

propositos. Estas
situaciones incorporan
asuntos relevantes del
contexto e intereses
comunes del grupo vy

exigen, por parte de los
estudiantes, actuaciones
complejas. Adecta los
recursos de aprendizaje y
evaluacién para atender a
estudiantes con diversos
tipos de necesidades.
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Fuente: DIFOID, 2019

Tabla 6 Estdndares del Dominio 2 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

Competencia 3
Crea un clima

propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la
vivencia de la
diversidad en todas
sus expresiones con
miras a formar
ciudadanos criticos
e interculturales.

Comprende la relevancia de
generar un clima afectivo
positivo para desarrollar el
proceso de enseflanza y
aprendizaje, y que este
debe caracterizarse por una
convivencia democratica,
por el reconocimiento de la
diversidad y por la inclusién
de todos los estudiantes.
Explica cdmo un clima con
estas caracteristicas
promueve el bienestar y la
seguridad de los mismos, y
requiere de su parte la
creacién de un ambiente de
confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al
interior del grupo,
generados desde las
propias identidades de sus
miembros.  Sustenta la
necesidad de construir
acuerdos con los
estudiantes para una buena
convivencia y para
promover su autonomia, y
explica que los conflictos
son inherentes a la vida
escolar. Al tratar con
estudiantes de Educacion
Basica, se relaciona siempre
de forma respetuosa vy
reconociendo las
diferencias, y los motiva a
que participen del proceso
de aprendizaje.

Crea un clima caracterizado
por relaciones respetuosas
y empaticas con y entre los
estudiantes. Comprende
que los estudiantes tienen
diversas caracteristicas,
personalidades, intereses,
etc. y que su tarea como
docente es garantizar las
condiciones para que los
estudiantes se  sientan
seguros y respetados, asi

como detener cualquier
tipo de discriminacion.
Promueve el

involucramiento de los
estudiantes en el proceso
de aprendizaje,
motivandolos para que
participen y expresandoles
confianza en sus
posibilidades de aprender.
Construye oportunamente
con los estudiantes
acuerdos que favorecen la
convivencia democratica, o
utiliza normas previamente
establecidas en el aula.
Maneja estrategias para la
resolucién de conflictos que
se producen en el aula.

Crea un clima caracterizado
por relaciones respetuosas
y empaticas con y entre los
estudiantes, acogiendo sus
caracteristicas %
expresiones e interviniendo
frente a casos de
discriminacion  que  se
presentan en el aula.
Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje,
motivandolos para que
participen, acogiendo sus
opiniones sobre asuntos
relacionados con la vida
comun del aula y
expresandoles confianza en
sus posibilidades de
aprender. En coherencia
con esto, dirige el proceso
de definicion de normas de
convivencia orientadas a
favorecer el bien comun y
regula la convivencia a
partir de estas. Cuando se
presentan conflictos en el
aula, convoca a las partes
implicadas 'y  propone
soluciones razonables a los
mismos.

Competencia 4
Conduce el proceso
de ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el
uso de estrategias y
recursos
pertinentes para
que todos los
estudiantes

aprendan de
manera reflexiva y
critica lo que
concierne a la
solucion de
problemas

relacionados con
sus experiencias,

Comprende que el
desarrollo de los
aprendizajes requiere de
interacciones pedagdgicas
que les confieran un papel
protagdnico a los
estudiantes y les permitan
construir conocimientos
desde sus saberes previos.
Explica que la gestién de
estas interacciones supone

brindar multiples
oportunidades para
favorecer la apropiacion

con sentido de los
aprendizajes. En coherencia
con ello, conduce
actividades de aprendizaje
desarrollando interacciones

Conduce el proceso de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagdgicas
que ayudan a los
estudiantes a conectar los
nuevos aprendizajes con

sus saberes previos.
Asimismo, les brinda
oportunidades para

elaborar sus propias ideas y
soluciones, en las que
deben establecer relaciones
significativas entre hechos,
datos, conceptos, entre
otros. Explicita a los
estudiantes el sentido de
las actividades que realizan
en el marco de los
propositos de aprendizaje

Conduce el proceso de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagodgicas
que ayudan a los
estudiantes a conectar los
nuevos aprendizajes con

sus saberes previos.
Asimismo, les brinda
constantemente

oportunidades para

elaborar sus propias ideas y
soluciones, en las que
deben establecer relaciones
significativas entre hechos,
datos, conceptos, entre
otros. Explicita a los
estudiantes el sentido de
las actividades que realizan
en el marco de los
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DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

intereses y
contextos
culturales.

pedagogicas para que los
estudiantes elaboren ideas,
exploren  soluciones o
confronten puntos de vista.
Ademas, comprende que
para realizar lo anterior
debe brindar apoyo
pedagodgico que responda a
la diversidad de
necesidades y situaciones
que emergen en el aula.

de una sesién. Ademas,
brinda indicaciones claras
sobre como realizar las
actividades y les ofrece
apoyo pedagogico para
atender las necesidades
mas recurrentes en el
grupo y que han sido
previamente identificadas.
Gestiona el tiempo de
modo tal que sea dedicado
fundamentalmente a
actividades de aprendizaje,

propdsitos de aprendizaje
de una sesién, unidades y/o
proyectos. Ademas, brinda
indicaciones claras sobre
como realizar las
actividades, verifica que las
hayan entendido vy les
ofrece apoyo pedagogico
para atender las
necesidades que emergen
durante el proceso.
Gestiona el tiempo de
modo tal que sea dedicado

para lo cual regula | fundamentalmente a
permanentemente el | actividades de aprendizaje,
desarrollo de dichas | para lo cual regula
actividades. permanentemente el
desarrollo de dichas
actividades.
Competencia 5 Explica que una de las | Evalia los aprendizajes | Evalia los aprendizajes

Evalua
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones y
retroalimentar a sus
estudiantes y a la
comunidad
educativa, teniendo
en cuenta las
diferencias
individuales y los
diversos contextos
culturales.

principales finalidades de la
evaluacién es
retroalimentar y potenciar
el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la
ensefianza y la evaluacién
guardan una  estrecha
vinculacion. Explica y
fundamenta en qué medida
toda evaluacion puede
realizarse desde una
perspectiva formativa vy
comprende la centralidad
de contar con criterios
explicitos para interpretar
evidencias de aprendizaje y
retroalimentar a los
estudiantes, asi como la
relevancia de construir una
practica de evaluacidn
positiva para los
estudiantes, es decir, en la
que se sientan seguros,
respetados y en la que los
errores y dificultades se
conciban como
oportunidades de
aprendizaje para todos.
Conoce y aplica estrategias
e instrumentos de
evaluacién para recoger
evidencias de aprendizaje
en funcién de los
propésitos planteados.

involucrando a los
estudiantes en este proceso
mediante la comunicacién
clara de los criterios de
evaluacién. Utiliza
estrategias y tareas de
evaluacién que incorporan
aspectos de la realidad de
los estudiantes y son
pertinentes para recoger
evidencias de aprendizaje.
Interpreta estas evidencias,
empleando los criterios
preestablecidos para
identificar los niveles de
desarrollo de las
competencias y principales
dificultades de aprendizaje
de los estudiantes. Les
brinda  retroalimentacion
clara y descriptiva sobre
dénde se encuentran con
respecto a las expectativas
y sobre cudles son los
aspectos que deben
mejorar o fortalecer para
alcanzarlas.

involucrando activamente a
los estudiantes en este
proceso mediante la
comunicacion de los
criterios de evaluaciéon vy
asegurandose de que
comprendan como luce un
producto o actuaciéon que
responde a dichos criterios.
Utiliza estrategias y tareas
de evaluacion que son
auténticas y pertinentes
para recoger evidencias de
aprendizaje. Interpreta
evidencias recogidas en
situaciones formales de
evaluacién, empleando los
criterios preestablecidos
para identificar los niveles
de desarrollo de las
competencias y las
principales dificultades de
aprendizaje de los
estudiantes. A partir de
esta interpretacién, toma
acciones para modificar su
practica, de manera que
responda a las necesidades
de aprendizaje mas
comunes en el grupo. Les
brinda  retroalimentacion
clara y descriptiva sobre
dénde se encuentran con
respecto a las expectativas
y sobre cudles son los
aspectos que deben
mejorar o fortalecer para
alcanzarlas.

Fuente: DIFOID, 2019
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Tabla 7 Estandares del Dominio 3 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Niveles | Nivel 1 de desarrollo de la Nivel 2 de desarrollo de la Destacado - Articulacion
competencia competencia con la Formacion Docente
Competencias Expectativa hacia el V ciclo | Expectativa hacia el X ciclo en Servicio
Competencia 6 Comprende que la gestién | Establece relaciones | Establece relaciones

Participa
activamente, con
actitud
democratica, critica
y colaborativa, en la

gestion de la
escuela,

contribuyendo a la
construccion y

mejora continua del
Proyecto Educativo
Institucional y asi
este pueda generar
aprendizajes de
calidad.

institucional es una tarea
colectiva que se orienta al
logro de aprendizajes de
calidad. Asimismo,
reconoce que para este
logro es importante revisar
el quehacer institucional e

implementar ciertas
mejoras o innovaciones, las
cuales deben ser
propuestas en forma

sistematica y con la
colaboracion de diferentes
miembros de la comunidad
educativa. A partir de sus
experiencias en la
institucion y del analisis
critico de las mismas,
explica por qué la profesién
docente no puede
concebirse como una labor
aislada y desarrolla una
perspectiva sobre el
sentido e importancia de la
construccién de una visién
compartida. En los
diferentes ambitos en los

que se desenvuelve,
establece relaciones
respetuosas con las

personas con las que
interactua.

respetuosas y dialogantes

con las personas con
quienes interactua.
Comprende la vision

compartida de la institucién
y argumenta la necesidad
de revisarla de forma
periddica. Demuestra
habilidades de trabajo en
equipo cuando desarrolla
actividades con diversos
actores de la institucidon
educativa en donde se
desenvuelve y colabora en
las actividades e iniciativas
institucionales para las que
es convocado. Identifica las
potencialidades y
dificultades de la institucién
educativa y formula sus
propias  propuestas de
mejora o proyectos de
innovacion.

respetuosas y dialogantes
con sus colegas y demas
trabajadores de la
institucidon o red educativa.
Trabaja colaborativamente
con otros docentes para
analizar las necesidades de
aprendizaje de estudiantes
a su cargo y brinda aportes
para la toma de decisiones
en la institucion educativa o
red con la que estd
vinculado en el marco de la
vision compartida. De ser el
caso, colabora en el disefio
e implementacién  de
propuestas de mejora y/o
proyectos de innovacion
desarrollados por colegas
con mayor experticia.

Competencia 7
Establece relaciones
de respeto,
colaboracion y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus
saberes y recursos

en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

Comprende que existen
diversas formas de
interpretar el mundo y que
el rol de todo docente es
propiciar el didlogo entre
estos saberes. En esa linea,
explica la importancia de
conocer los saberes vy
recursos culturales de los
estudiantes, sus familias y
del espacio donde se
inserta la institucion
educativa. Sabe que este
conocimiento le brinda
herramientas para
involucrar a las familias y
promover su participacion,
y que esto es fundamental
para el logro de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Indaga % sistematiza
informacién  sobre los
saberes y recursos
culturales de los

estudiantes y sus familias,
en el marco del enfoque
intercultural y el didlogo de
saberes. Asimismo, cuando
corresponde, comunica a
las familias los aprendizajes
que estos tienen que
desarrollar, asi como sus
resultados. Formula
propuestas para que las
familias se involucren en el
desarrollo de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Incorpora en el proceso de
enseflanza y aprendizaje,
saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, sus familias y
del espacio en donde se
inserta la institucion o red,
en el marco del enfoque
intercultural y el didlogo de
saberes. Comunica en la
lengua de las familias los
aprendizajes que tienen
que desarrollar los
estudiantes, asi como sus

resultados. Las  acoge
cuando se acercan vy
escucha con respeto sus
opiniones y  creencias,
evitando imponer su
perspectiva cultural.

Promueve su colaboracidn
en el desarrollo de los
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DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

aprendizajes.

Fuente: DIFOID, 2019

Tabla 8 Estandares del Dominio 4 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

Competencia 8
Reflexiona sobre su

practica y
experiencia

institucional y
desarrolla procesos
de aprendizaje
continuo de modo
individual y
colectivo, para

construir y afirmar
su identidad y
responsabilidad
profesional.

Comprende que la
reflexiéon, individual vy
colectiva, es un elemento
medular en la profesion
docente que le permite
mejorar continuamente su
practica y construir una
postura sobre las politicas
educativas. En coherencia,
concibe la reflexion como
un proceso sistematico,
ciclico v constante,
orientado al analisis de las

propias acciones para
tomar decisiones
pedagodgicas que

respondan a dicho analisis.
Reflexiona de manera
individual, con sus pares y
con el docente formador
sobre las evidencias que
registra de las actividades
de practica para identificar
sus fortalezas y los
aspectos de mejora.

Reflexiona metdédicamente
de manera individual, con
sus pares y con los
docentes formadores sobre
las evidencias que registra
en el desarrollo de su
practica pre profesional,
vinculdndolas con la teoria.
Producto  del proceso
reflexivo, identifica los
aspectos de mejora e
implementa los cambios
necesarios para mejorar su
practica. Tiene una opinidn
informada de los
documentos de politica
educativa y la normativa
que regula la educacién en
el pais y la expresa en
distintos entornos fisicos o
virtuales, con lo que sienta
las bases de la dimension
politica de su identidad
docente.

Reflexiona metddicamente
y con apoyo de sus pares
sobre su practica
pedagdgica en el aula, en
especial cuando se enfrenta
a situaciones que ponen en
evidencia dificultades en la
misma y que requieren que
tome determinadas
decisiones. Producto del
proceso reflexivo, identifica
los aspectos de mejora e
implementa los cambios
necesarios para garantizar
el logro de los aprendizajes.

Tiene una opinién
informada sobre las
principales politicas

educativas y la normativa
que regula la educacion en
el pais, que le permite
participar de  distintos
entornos fisicos y/o
virtuales en los que
intercambia opiniones e
informacién. De esta
manera, construye y afirma
la dimension politica de su
identidad docente.

Competencia 9
Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto  de los
derechos
fundamentales de
las personas,
demostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad vy
compromiso con su
funcidn social.

Comprende que la practica
docente y las interacciones
que conlleva presentan
siempre una dimensidn
moral que exige
conducirse y tomar
decisiones teniendo como
criterio  fundamental el
bienestar de los
estudiantes y la proteccidn
de sus derechos. Reconoce
que para garantizar el
derecho de los mismos a la
educacion debe ser
autébnomo y responsable
en el cumplimiento de sus
funciones y entiende que
su practica es compleja y
requiere afrontar

Preserva siempre el
bienestar y los derechos de
nifios, nifias y adolescentes
con los que interactua,
actuando frente a
situaciones evidentes que
atentan  contra  estos.
Explica como, en la medida
de sus posibilidades, el
cumplimiento de estas
responsabilidades

contribuye a garantizar el
derecho de los estudiantes
a la educacién. Cuando se
enfrenta a dilemas morales
relacionados con su
practica, considera las
perspectivas que se ponen
en juego y se apoya en

Ejerce  éticamente  su
profesidn, por lo que en su
practica cotidiana preserva
siempre el bienestar y los
derechos de nifios, nifias y

adolescentes, actuando
frente a situaciones
evidentes que atentan

contra estos y cumpliendo
con las responsabilidades
profesionales que
garantizan el derecho de
los estudiantes a la
educacién. Reconoce cuales
son los valores que
orientan las decisiones que
toma en su practica y como
influyen en su juicio
profesional. Sobre esta
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reflexivamente diversos | docentes de la institucidon | base, cuando se enfrenta a
tipos de dilemas. Cumple | educativa donde realiza sus | dilemas morales

con sus responsabilidades
como estudiante de
docencia v, cuando
interactda con estudiantes
de Educacion Basica,
respeta sus derechos sin
restricciones.

practicas para  discutir

posibles soluciones.

relacionados con su
trabajo, considera las
perspectivas que se ponen
en juego y toma decisiones
reflexivamente,
apoyandose en docentes
con mayor experiencia, de
ser necesario.

Competencia 10
Gestiona su
desarrollo
personal
demostrando
autoconocimiento
y autorregulacion

de emociones,
interactuando
asertiva y

empaticamente
para  desarrollar
vinculos positivos
y trabajar
colaborativamente
en contextos
caracterizados por
la diversidad

Identifica sus fortalezas y
limitaciones, reconociendo
que las primeras son
rasgos importantes de su
identidad y que puede
apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones.
Asimismo, comprende
cudles son los principales
valores y motivaciones que
determinan sus acciones y
como estos se vinculan con
su decision de ser docente.
Comprende que todos los
individuos son
responsables  por  sus
acciones 'y por las
consecuencias de las

mismas. Asimismo,
comprende que las
emociones  son  parte
constitutiva de la
experiencia humana, pero
que requieren ser
reguladas para
relacionarse positivamente
con otras personas y

alcanzar metas. En ese
sentido, identifica con
precision  sus  propias
emociones, asi como las de
los demas, y reconoce el
porqué de las mismas en

una variedad de
situaciones cotidianas.
Reconoce que una

interaccidn respetuosa se
basa en la asertividad y la
empatia, asi como en
manifestar sus
perspectivas y necesidades
sin desestimar las posturas
de sus interlocutores. Del
mismo modo, explica que
los estereotipos y
prejuicios estan a la base
de las relaciones que
establecemos con las
personas, y explora como

Plantea metas de mejora
personal a partir de la
identificacion de sus
fortalezas y limitaciones.
Revisa qué tanto ha
conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su
formacién inicial y las
ajusta para seguir
superandose. Reconoce
que los valores y
motivaciones que
determinan sus acciones
tienen una repercusidon en
los vinculos que establece
con sus pares y con los
estudiantes de Educacién

Basica. Asume posturas
éticas frente a situaciones
de conflicto moral,
respondiendo a la

necesidad de resguardar los
derechos de los demas.
Identifica con precisidn sus
propias emociones, asi
como las de los demas, y
reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de
situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de
regular la expresion de sus
emociones en situaciones
de conflicto o estrés que
emergen en sus
interacciones con
estudiantes de Educacién
Basica y futuros colegas.
Comunica con claridad sus
puntos de vista y
necesidades y muestra
apertura hacia personas
con perspectivas distintas a
la suya en los espacios de
formacién pre profesional.
En consecuencia, identifica
aquellos estereotipos vy
prejuicios  sociales que
impactan en sus relaciones
con las personas de su

Revisa criticamente las
metas de mejora personal
que se plantea a partir de
una practica permanente
de reflexién sobre sus
fortalezas y limitaciones.
Analiza criticamente sus
decisiones profesionales a
partir de los valores y
motivaciones que
determinan sus acciones.
Argumenta sus posturas
éticas frente a situaciones
de conflicto moral,
identificando las tensiones
entre los principios
minimos que resguardan
los derechos de Ilas
personas y las aspiraciones
particulares de individuos o
grupos. Identifica  con
precision sus propias
emociones, asi como las de
los demas, y reconoce el
porqué de las mismas en
una variedad de situaciones
cotidianas. Asimismo, es
capaz de regular la
expresion de sus
emociones en funcién de
los diversos contextos en
los que se desenvuelve y las
metas que persigue.
Emplea  estrategias de
regulacion emocional para
perseverar en el logro de
sus propdsitos, en especial
aquellos que se vinculan
con su quehacer docente.
Comunica con claridad sus
puntos de vista y
necesidades y, al mismo
tiempo, muestra apertura
hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la
suya. En consecuencia,
identifica aquellos
estereotipos y prejuicios
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Competencias Expectativa hacia el V ciclo | Expectativa hacia el X ciclo en Servicio
algunos de ellos se | entornoinmediato. sociales que impactan en
evidencian en sus sus relaciones

interacciones cotidianas.

interpersonales y busca
trabajar en ellos para
relacionarse cada vez mejor
con las personas de su
entorno y la comunidad
educativa.

Competencia 11
Gestiona los
entornos digitales y
los aprovecha para
su desarrollo
profesional y
practica pedagdgica,
respondiendo a las
necesidades e
intereses de
aprendizaje de los
estudiantes y los
contextos
socioculturales,
permitiendo el
desarrollo de Ila
ciudadania,

creatividad v
emprendimiento
digital en la
comunidad
educativa.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética en su
vida privada y para su
formacién profesional y es
consciente de la
importancia de administrar
su identidad digital y de
proteger su bienestar fisico
y psicolégico en el mundo
digital. Identifica las
oportunidades que ofrecen
las tecnologias digitales en
términos de acceso a la
informacién y su valor
como herramientas para
mediar el aprendizaje.
Explica y justifica como
facilitan su propio proceso
de aprendizaje y reconoce
la importancia de
utilizarlas con
responsabilidad, ética y
sentido critico. Valora el
papel de las tecnologias
para la comunicacién vy la
generacién de espacios de
colaboracién entre los
miembros de su
comunidad educativa vy
para el desarrollo del
pensamiento
computacional.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética, tanto
en su vida privada como
profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar
fisico y psicoldgico en el
mundo digital. Asimismo,
discrimina e incorpora en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje informacién
proveniente de internet y
de diferentes formatos
(textos, videos, sonidos,
animaciones, etc.). Explicay
justifica las posibilidades
que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer
docente y la importancia de
utilizarlas  con  sentido
critico. Ademas, las utiliza
eficientemente para
comunicarse con sus pares
y otros miembros de la

comunidad educativa.
Accede a  plataformas
donde los docentes
intercambian contenidos y
opiniones. Resuelve
problemas digitales,

transfiere su competencia
digital a nuevas situaciones
y valora el papel de las
tecnologias en el desarrollo
del pensamiento
computacional.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética tanto
en su vida privada como
profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la
red y cuida su bienestar
fisico y psicolégico en el
mundo digital. Asimismo,
discrimina, organiza
convenientemente e
incorpora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje
informacién proveniente de
internet y de diferentes
formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.),
combinando
pertinentemente las
tecnologias digitales de las
que dispone. Ademas, las
utiliza eficientemente para
comunicarse, colaborar e
intercambiar  informacién
con sus pares y otros
miembros de la comunidad
educativa. Resuelve
problemas digitales,
transfiere su competencia
digital a nuevas situaciones
y sabe como aplicar el
pensamiento
computacional para
analizar problemas.

Competencia 12

Investiga  aspectos
criticos de la
practica docente
utilizando  diversos
enfoques v
metodologias para
promover una
cultura de
investigacion e
innovacion.

Comprende la relevancia

de la investigacion
educativa en tanto
herramienta para la

identificacién de evidencia
y la toma de decisiones
con base en esta. Explica
en qué consiste el proceso
de investigacion y
reconoce la importancia de
desarrollar  su  actitud
investigativa para mejorar
su practica pedagobgica y

Problematiza situaciones de
su entorno y plantea un
problema de investigacién.
En razoén a ello, elabora un
plan donde explica los
objetivos, la metodologia y
los instrumentos  que
empleard. Sustenta su
investigacion en un marco
tedrico construido con base
en el analisis de fuentes de
informacion confiable vy
vigente. Lleva a cabo el

Participa de espacios de
didlogo en los que, con sus
colegas, analiza su entorno,
identifica problematicas y/o
potencialidades y prioriza
las mas relevantes. A partir
esto, plantea un problema
de investigacion y lo detalla
en un plan. Para
implementarlo, involucra a
sus colegas y utiliza los
recursos de la institucién o
red educativa. Lleva a cabo
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Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

para favorecer el logro de
aprendizajes. Identifica
situaciones problematicas
en su entorno,
susceptibles de
investigacion, y propone
respuestas o explicaciones
a las mismas. En funcién

de ello, focaliza un
problema y determina los
objetivos de la
investigacion, las
actividades a realizar, y los
instrumentos y la
informacién requerida

(que puede incluir fuentes
primarias o secundarias o
ambas). Recoge, organiza y
analiza la informacién en
funcién de los objetivos
definidos previamente.

proceso de recojo de data y
organizacion de la
informacién en funcién de
los objetivos  definidos
previamente. Analiza a
profundidad la informacién
y la interpreta a la luz del
marco tedrico construido.
Elabora conclusiones que
contribuyan a la
comprension de la realidad

educativa investigada vy
brinda alcances para
mejorarla. Asimismo,
identifica lecciones
aprendidas que den pie a
futuros estudios e
investigaciones. Difunde
sus resultados,

considerando que lleguen a
distintos tipos de publico,
en primer lugar, a los
actores que participaron en
la investigacion.

el proceso de recojo de
data y organizaciéon de la
informacién en funcién de
los objetivos definidos
previamente. Analiza a
profundidad la informacidn
y la interpreta a la luz del
marco tedrico construido y

en este proceso hace
evidente las  mudltiples
perspectivas —de sus

colegas y compafieros de
trabajo— sobre esa realidad
de la cual forma parte.
Elabora conclusiones que
contribuyan a la
comprension de la realidad

educativa investigada y
brinda alcances para
mejorarla. Asimismo,
identifica lecciones
aprendidas que den pie a
futuros estudios e
investigaciones. Difunde
sus resultados,

considerando que lleguen a
distintos tipos de publico vy,
en su lugar de trabajo,
promueve el uso de los
resultados de la
investigacion para generar
mejoras O innovaciones,
propiciando una cultura de
investigacion  entre  sus
pares.

Fuente: DIFOID, 2019

2.4. Expectativas de Idiomas, especialidad Inglés

En la actualidad, el documento de referencia para los disefios curriculares de idiomas
extranjeros con mayor aceptacion internacional es el Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), elaborado por el Consejo de Europa. Es un referente explicito para la formacion y la
evaluacidon que proporciona una base comun para la elaboracion de programas de lenguas

extranjeras no solo en Europa, sino también en Asia, Africa y América Latina.

El MCER describe de forma integradora lo que tienen que aprender a hacer los estudiantes de
lenguas para comunicarse y actuar de manera eficaz, en distintos contextos culturales en los
que se situa la lengua y bajo distintas condiciones y restricciones (Instituto Cervantes para la
traduccién en espafol, 2002). Asimismo, presenta una descripcidn de los niveles de progreso
de las competencias comunicativas, los cuales sirven para delimitar los niveles de suficiencia
del idioma sobre los que se disefian los cursos de la especialidad. EIl MCER explicita los

desempenos vinculados con cada nivel y los relaciona con las horas de estudio consideradas.

o Descripcion de los niveles MCER de competencia comunicativa
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El Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) divide a los estudiantes de idiomas en
tres rangos amplios (A, By C), siendo A, el nivel mas bajo y C, el nivel mas alto. Estos, a
la vez, se subdividen, cada uno, en dos niveles de competencia, ordenados de manera
decreciente (C2, C1, B2, B1, A2, Al). Los niveles identificados hacen referencia tanto a
la habilidades de escuchar y leer como a las de hablar y escribir. Los seis niveles

también cuentan con "Descriptores ilustrativos" de lo que el estudiante “puede hacer

27

con el idioma (Can do statements) (Consejo de Europa, 2001), como se muestra en la
tabla a continuacidn:

Tabla 9 Descripcion de los niveles del MCER alineados a los estdndares de la FID

Estandar ) Escuchar/ -
DCBN NIVELES Descripcion global Hablar Leer Escribir
Es capaz de comprender |PUEDE PUEDE PUEDE
con facilidad |asesorar o|comprender |escribir
practicamente todo lo |hablar sobre|documentos |cartas sobre
que oye o lee. Sabe [temas , cualquier
reconstruir la informacién | complejos o |corresponde |tema y notas
y los argumentos |delicados, ncia e [ completas
procedentes de diversas |entender las|informes, de
. c2 fuentes, ya sean en |referencias |incluidos los|reuniones o
Por encima (Maestria) | lengua hablada o escrita, | coloquialesy | puntos mas |seminarios
del nivel de y presentarlos de manera |tratar  con|finos de[con buena
1,000-1,200 : ' )
egreso de coherente y resumida. [confianza las |textos expresién vy
FID horasde | pyede expresarse |preguntas complejos. | precision.
estudio espontaneamente, con |[hostiles.
gran fluidez y con un
grado de precisién que le
permite diferenciar
pequefios matices de
significado incluso en
situaciones de mayor
complejidad.
Es capaz de comprender |PUEDE PUEDE leer |PUEDE
una amplia variedad de |contribuir de|lo preparar /
textos extensos y con |manera suficienteme | redactar
cierto nivel de exigencia, |efectiva a|nte rdpido|corresponde
asi  como reconocer |reuniones y|para hacer|ncia
sentidos implicitos en [seminarios [frente a un|profesional,
ellos. Sabe expresarse de |[dentro de su |curso tomar notas
forma fluida y espontanea |propia drea|académico, |razonableme
a sin muestras muy |[de trabajo o|o leer los|nte precisas
(Dominio | evidentes de esfuerzo |mantener medios de|en
operativo | para encontrar la |una comunicacio |reuniones o
eficaz) expresion adecuada. |[conversacido |[n para|escribir un
Puede hacer un wuso |n informal|obtener ensayo que
Destacado | 700-800 flexibl fecti - .
exible y efectivo del |con un buen |informaciéon |muestre Ia
horas de idioma para fines sociales, |grado de|o para | capacidad
estudio académicos fluidez, asi|entender la|de
aproximada | profesionales. Puede |como hacer|corresponde | comunicarse
producir textos claros, |frente a|ncia no|.
mente . . "
bien estructurados vy |expresiones |estandar.
detallados sobre temas [abstractas.
de cierta complejidad,
mostrando un uso
correcto de los
mecanismos de
organizacion, articulacion
y cohesidn del texto.

2 B2 Es capaz de entender las |PUEDE PUEDE PUEDE
(Nivel (Intermedio ideas principqles de |seguir o dar|escanear tomar notas
o textos complejos que |una charla|textos en | mientras

minimo de alto) traten de temas tanto |[sobre un | busca de|alguien estd
egreso) 500-600 | concretos como |tema informacién |hablando o
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horas de abstractos, incluso si son [familiar o | relevante, vy |escribir una
estudio de caracter técnico | mantener entender carta que
. siempre que estén dentro [una instruccione |incluya
aproximada de su campo de |[conversacid |s detalladas |solicitudes
mente especializacion. Puede [n sobre una|oconsejos. |no estandar.
relacionarse con [amplia gama
hablantes nativos con un |de temas.
grado suficiente de
fluidez y naturalidad de
modo que la
comunicacidon se realice
sin esfuerzo por parte de
ninguno de los
interlocutores. Puede
producir textos claros vy
detallados sobre temas
diversos asi como
defender un punto de
vista sobre temas
generales indicando los
pros y los contras de las
distintas opciones.
Es capaz de comprender |PUEDE PUEDE PUEDE
los puntos principales de |expresar comprender | escribir
textos claros y en lengua |opiniones informacion | cartas o
estandar si tratan sobre [sobre y articulos|hacer notas
cuestiones que le son [asuntos de rutina, y|sobre
conocidas, ya sea en [abstractos /|elsignificado |asuntos
situaciones de trabajo, de |culturales de [general de |familiares o
estudio o de ocio. Sabe [manera informacion | predecibles.
B1 desenvolverse en la [limitada u|no de rutina
(Intermedio | mayor parte de las |ofrecer dentro de un
) situaciones que pueden [consejos area
350400 surgir durante un v.igje dentro de un | familiar.
1 por zonas donde se utiliza |area
horasde | |3 |engua. Es capaz de |conocida, v
estudio producir textos sencillosy |comprender
aproximada | coherentes sobre temas |instruccione
mente que le son familiares o en |s o anuncios
los que tiene un interés |publicos.
personal. Puede describir
experiencias,
acontecimientos, deseos
y aspiraciones, asi como
justificar brevemente sus
opiniones o explicar sus
planes.
Es capaz de comprender |PUEDE PUEDE PUEDE
frases y expresiones de |expresar comprender | completar
uso frecuente |opiniones informaciéon | formularios
relacionadas con dreas de |simples o|clara dentro|y escribir
experiencia que le son [requisitos en|de un area|cartas cortas
A2 especialmente relevantes |un contexto |conocida, o  simples
(Plataforma (i,nfor.macién basica so_b_re familiar. como relacionadas
si mismo y su familia, productos y|con
1 ) compras, lugares de letreros y | informacidon
(Nivel de 180-200 interés, ocupaciones, etc). libros de | personal.
' horas de Sabe comunicarse a la texto
ingreso) estudio hora de llevar a cabo simples o
. tareas simples y informes
aproximada cotidianas que no sobre
mente requieran mas que asuntos
intercambios sencillos vy familiares.

directos de informacion
sobre cuestiones que le
son conocidas o
habituales. Sabe describir
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en términos sencillos
aspectos de su pasado y
su entorno asi como

forma elemental siempre
qgue su interlocutor hable
despacio y con claridad y
esté dispuesto a
cooperar.

cuestiones relacionadas

con sus necesidades

inmediatas.

Es capaz de comprendery |PUEDE PUEDE PUEDE

utilizar expresiones |entender comprender |completar

cotidianas de uso muy [instruccione [avisos formularios

frecuente asi como frases |s basicas o |basicos, basicos y

sencillas destinadas a |[participar en [instruccione |escribir

satisfacer necesidades de |[una s o[notas que

tipo inmediato. Puede |conversacid |informacion. |incluyan

presentarse a si mismo y |n  objetiva horarios,
Por debajo Al a otros, pedir y dar [bdsica sobre fechas y
del nivel de informacién personal [un tema lugares.
ingreso (Acceso) | pasica sobre su domicilio, |predecible.

sus pertenencias y las

personas que conoce.

Puede relacionarse de

Fuente: Consejo de Europa (2001)

El detalle preciso de lo que se espera que el estudiante haga con el idioma, en cada
uno de los seis niveles, se encuentra en la versién completa del Marco Comun Europeo
de Referencia. Su revisidn sera necesaria durante la construccién de los silabos de los
cursos de la Formacion Especifica.

2. 5 Enfoques transversales para la Formacidn Inicial Docente

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales docentes. Responden a los principios educativos declarados en la Ley General de
Educacién y otros principios relacionados con las demandas del mundo contemporaneo. Por
ello, no se circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativo y
forman parte de un conjunto de iniciativas del Estado peruano.

Los enfoques transversales aportan concepciones cruciales sobre las personas, las relaciones
que estas sostienen entre si y con su entorno, asi como con el espacio comun en que
interactuan. A partir de tales concepciones, establecen valores y promueven actitudes
imprescindibles para una vida social democrdtica, intercultural y con igualdad de
oportunidades para todos, traduciendo valores y actitudes en formas especificas de actuar y
dar sentido a la Formacién Inicial Docente a través del desarrollo de competencias.

La Formacion Inicial Docente se enfoca en el desarrollo de competencias profesionales
docentes. Una formacion de esta naturaleza no solo se centra en el desarrollo de saberes
académicos, sino que se preocupa por el desarrollo del estudiante como persona. Por ello, el
desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso de la FID no puede ni debe quedar exento
de aportar en el proceso de desarrollar actuaciones éticas. Estas evidencian el desarrollo de los
valores que la FID y la EESP quieren para sus estudiantes y egresados, dado que “la formacién
y el desarrollo de valores profesionales debe partir del modelo del profesional, de la cultura
profesional” (Arana & Batista, 1999, p. 14).
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Los enfoques transversales impulsan a actuar de manera ética, por lo que la FID y todos los
actores que intervienen en ella requieren involucrarse en el desarrollo de valores y la
promocién de actitudes imprescindibles y, sobre todo, de formas de actuar, con el fin de
generar una sociedad mas justa y una vida social democratica, inclusiva y equitativa para
todos. No obstante, la declaracion de los enfoques transversales es insuficiente para lograr que
los estudiantes de FID desarrollen maneras éticas de actuar en la dindmica diaria, en su vida
personal y ya como profesionales en servicio; hace falta que los enfoques transversales sean
parte de la misidn institucional y del objetivo estratégico de formacidn profesional. La misién
institucional requiere ser concretizada en valores fundamentales explicitos que puedan
hacerse operativos para que sean alcanzados secuencialmente y/o sistematicamente por todos
los actores involucrados (estudiantes, docentes formadores y autoridades).

Asi, los enfoques transversales se expresan en criterios y valores en la formacién basada en
competencias. Estos requieren ser parte de la formacién del estudiante a lo largo de su
trayectoria como practicas establecidas desde las guias y principios de conducta, los modelos
de actuacion de docentes formadores y autoridades que sean consistentes con aquello que se
quiere lograr de manera integral. Esto requiere ser abordado desde cada uno de los cursos y
moédulos del plan de estudios a partir de experiencias de aprendizaje significativas,
metodologias y estrategias de ensefianza problematizadoras, participativas, valorativas,
creativas, integradoras, sistémicas, flexibles y grupales en las que el didlogo, la reflexion, los
sentimientos y las motivaciones sean ejes centrales que preparen al estudiante para la vida
(Arana & Batista, 1999).

Los enfoques transversales que la propuesta curricular de la FID debe incorporar en la
formacién son los siguientes:

Enfoque de derechos

Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad

Enfoque intercultural

Enfoque de igualdad de género

Enfoque ambiental

Enfoque de orientacién al bien comun

Enfoque de la busqueda de la excelencia

NoubhwnNpeE

A nivel general, para la transversalizacion de los enfoques se requiere de los directivos y
docentes formadores de la EESP lo siguiente:

e Dominios conceptuales de los enfoques y como estos aportan a una educaciéon que
promueve el desarrollo pleno de las personas y ofrece iguales oportunidades a todos
los estudiantes, rompiendo con practicas de subordinacidn, exclusién y discriminacidn.

e Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques transversales respecto de si mismos
y del mundo, y que esto se traduzca en sus concepciones epistemoldgicas, axioldgicas,
pedagodgicas y metodoldgicas y en un compromiso en la tarea de cambio educativo
desde una visién critica de los enfoques.

e Coherencia con los enfoques que propicia la escuela. Es decir, debe vivir y potenciar
los enfoques en su practica diaria en la institucién, promoviendo valores y actitudes no
solo en los cursos y mddulos, sino en el trabajo colegiado con sus colegas y con otras
autoridades.

e Reconocimiento de los estudiantes de FID como sujetos de derecho y el
establecimiento de acuerdos con ellos, dejando de lado practicas autoritarias vy
verticales, y propiciando acciones articuladas y construidas participativamente, dando
voz a todos los actores de la comunidad educativa.
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e Apertura frente a los cambios de paradigma que son asumidos respecto de los
estudiantes y de las interacciones con la comunidad educativa. Esta reflexién debe
darse en un trabajo colegiado en el que autoridades y docentes formadores
reflexionen y valoren sus propias acciones a la luz de los enfoques transversales y de
como estos contribuyen a la formacién integral de los estudiantes de FID en el marco
de los desafios del siglo xxi.

e Construccidn de interacciones asertivas con los estudiantes de FID a través de sus
organizaciones y representantes. Las autoridades construyen nuevas formas de
autoridad, partiendo del respeto a los estudiantes de FID y considerando acuerdos y
propuestas en relacién con el desarrollo de las actividades institucionales. Se tiene que
apelar al didlogo antes que a la imposicién rigurosa de normas.

Los enfoques transversales pueden expresarse en:

Tabla 10 Enfoques transversales

é¢Cuando son observables ¢En qué acciones concretas se

en la EESP? observa?
ENFOQUE Cuando los estudiantes, | Por ejemplo, en la EESP...
docentes formadores 'y
autoridades...
1. Enfoque de derechos
Reconoce a las personas como | e Reconocen y valoranlos | e El docente formador

sujetos con capacidad de defender
y exigir sus derechos legalmente
reconocidos. Asimismo, concibe
que las personas son ciudadanos
con deberes que participan del
mundo social. Este enfoque
promueve la consolidaciéon de la
democracia y contribuye a la
promocion de las libertades
individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la
participacion en asuntos publicos.
Ademas, fortalece la convivencia y
transparencia en las instituciones
educativas, reduce las situaciones
de inequidad y procura la
resolucion pacifica de los
conflictos.

derechos individuales y
colectivos.

o Reflexionan sobre el
ejercicio de los derechos
individuales y colectivos,
especialmente en
grupos y poblaciones
vulnerables.

e Eligen voluntaria vy
responsablemente la
forma de actuar dentro
de la sociedad.

propicia que los estudiantes

de FID analicen
problematicas sociales
actuales, cuestionen

diversas situaciones en las
que se vulneren los
derechos de los
estudiantes, tanto de
Educacion Basica como de
FID, y lleguen a acuerdos
para garantizar el bien
comun.

2. Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad

Busca reconocer y valorar a todas
las personas por igual con el fin de
erradicar la exclusion,
discriminacion y desigualdad de
oportunidades. Asume que todas
las personas tienen derecho no
solo a oportunidades educativas
que les permitan desarrollar sus
potencialidades, sino también a
obtener resultados de aprendizaje
de igual calidad,
independientemente de sus
diferencias culturales, sociales,

e Reconocen el valor
inherente de cada
persona y de sus
derechos por encima de
cualquier diferencia.

e Brindan/reciben las
mismas condiciones y
oportunidades que cada
persona necesita para
alcanzar los resultados
esperados.

e Tienen las  mismas
expectativas sobre la

El docente formador
emplea metodologias de
trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos que
promuevan la inclusién y se
adapten a las caracteristicas
de los estudiantes de FID.

El docente formador evalla
en funcion del progreso de
cada estudiante.
El docente
plantea
significativas

formador
situaciones
desafiantes
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éCuando son observables

¢En qué acciones concretas se

en la EESP? observa?
ENFOQUE Cuando los estudiantes, | Por ejemplo, en la EESP...
docentes formadores 'y
autoridades...
étnicas, religiosas, de género, de capacidad de superacion para que todos los
condicién de discapacidad o estilos y crecimiento de |la estudiantes desarrollen el
de aprendizaje. persona por encima de maximo de sus

las circunstancias.

potencialidades.

3. Enfoque intercultural

En el contexto de la realidad
peruana, caracterizado por la
diversidad sociocultural y
lingliistica, se entiende por
interculturalidad al proceso
dindmico 'y permanente de
interacciéon e intercambio entre
personas de diferentes culturas. La
interculturalidad se orienta a una
convivencia basada en el acuerdo y
la complementariedad, asi como en
el respeto a la propia identidad y a
las diferencias. Esta concepcidn de
interculturalidad parte de entender
que en cualquier sociedad las
culturas estdan vivas, no son
estaticas ni estan aisladas, y en su
interrelacion van generando
cambios que contribuyen de
manera natural a su desarrollo,
siempre que no se menoscabe su
identidad ni exista pretension de
hegemonia o dominio por parte de

ninguna.

Este enfoque contribuirad a revertir
practicas discriminatorias y
relaciones asimétricas que,

histéricamente, se han producido
en el Perd y que en particular
afectan a los pueblos indigenas u
originarios.

e Valoran las diversas
identidades culturales y
relaciones de
pertenencia de los
estudiantes.

e Acogen con respeto a
todos, sin menospreciar
ni excluir a nadie en
razon de su lengua,
forma de vestir,
costumbres o creencias.

e Propician un didlogo
continuo entre diversas
perspectivas culturales.

e Reflexionan
criticamente sobre las
bases histéricas y
sociales sobre las que se
ha asumido el modelo
de didlogo intercultural.

e El docente formador integra
los saberes familiares vy

culturales en su
planificacion.

o El docente formador
propicia el trabajo

colaborativo entre todos los
estudiantes sin excluir a

nadie, considerando las
diferentes perspectivas
culturales.

e El docente formador brinda
oportunidades para que
todos los estudiantes, sin
exclusion, compartan sus
ideas, como interlocutores
validos.

e El| estudiante de FID valora
e integra en sus propuestas
de planificacion los saberes
de las familias de sus
estudiantes de EB.

e E|l estudiante de FID
reflexiona sobre su
trayectoria linglistica y la
de sus estudiantes de EB.

4. Enfoque de igualdad de género

Parte del reconocimiento de que
hombres y mujeres cuentan con los
mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades
para desarrollarse en el ambito
social, econdmico, politico vy
cultural. La implementacién de
este enfoque considera y reconoce
la diversidad de intereses vy
prioridades tanto para hombres
como para mujeres, para favorecer
su autonomia y empoderamiento,
especialmente de los grupos que se
encuentran en mayor situacion de
vulnerabilidad.

e Reconocen el valor
inherente de cada
persona, por encima de
cualquier diferencia de
género.

e Brindan a cada quien lo
que le corresponde sin
que se vea perjudicado
por desigualdades de
género.

o Reflexionan
criticamente sobre los
aportes del enfoque de
género al sistema

o El docente formador
distribuye
responsabilidades  dentro

de la institucion y al interior
de los cursos y moédulos con
equidad entre todos los
estudiantes, sin distincion
de género.

e El docente formador brinda
oportunidades para que
todos los estudiantes sin
distincion de género
puedan compartir sus ideas
y expectativas, asi como
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ENFOQUE

éCuando son observables
en la EESP?

¢En qué acciones concretas se
observa?

Cuando los estudiantes,
docentes formadores 'y
autoridades...

Por ejemplo, en la EESP...

educativo.

e Asumen una
comprension  sistémica
del género en la vida de
las personas, que
comprende el cuerpo,
pensamientos,
emociones, afectos,
sensibilidad, valores,
actitudes y conductas.

participar en la toma de
decisiones.

e Las autoridades propician la
creacion de espacios de
intercambio y socializacién
sobre el rol de la mujer a
nivel histérico y sobre la
desigualdad y las brechas
econdmicas que hay
actualmente entre hombres
y mujeres.

5. Enfoque ambiental

Desde este enfoque, los procesos
educativos se orientan hacia la
formacion de personas con
conciencia critica y colectiva sobre
la problematica ambiental y Ia
condicidon del cambio climatico a
nivel local y global, asi como sobre
su relaciéon con la pobreza y la
desigualdad social. Ademas,
implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacion
de la biodiversidad, del suelo y el
aire, el uso sostenible de la energia
y el agua, la valoraciéon de los
servicios que nos brinda Ia
naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion
de patrones de produccion y
consumo responsables y el manejo
adecuado de los residuos sélidos, la
promocion de la salud y el
bienestar, la adaptacidn al cambio
climatico y la gestién de riesgo de
desastres y, finalmente, también
implica desarrollar estilos de vida
saludables y sostenibles.

e Participan activamente,
con mirada ética, en el
bienestar y la calidad de
vida de las generaciones
presentes y futuras.

e Participan activamente
con el bienestar y la
calidad de la naturaleza,
asumiendo el cuidado
del planeta.

e Valoran y cuidan toda
forma de vida desde una
mirada  sistémica vy
global.

e Promueven estilos de
vida en armonia con el
ambiente, revalorando
los saberes locales y el
conocimiento de los

pueblos indigenas u
originarios.

e Conocen las
potencialidades,
problemas y
posibilidades del

entorno local.
e Reflexionan

criticamente para
propiciar  un clima
institucional que
garantice una
perspectiva amplia de
andlisis de las

problematicas
ambientales que afectan
a las poblaciones, y sus
repercusiones en la
calidad de vida de las
personas.

o El docente formador
planifica acciones de
ciudadania que demuestran
conciencia sobre los
eventos climaticos
extremos ocasionados por
el calentamiento global.

o El docente formador
planifica y desarrolla
acciones pedagdgicas a

favor de la preservacion de
la flora y fauna local,

promoviendo la
conservacién de la
diversidad bioldgica
nacional.

o El docente formador
propicia la constitucion de
campanas para la

recuperaciéon y uso de las
areas verdes y las naturales
como espacios educativos,
a fin de valorar el beneficio
que les brindan.

e las autoridades elaboran
un diagnéstico para
conocer y actuar sobre los
problemas ambientales en
donde se ubica la EESP,
tipos de contaminacion,
deforestacion, amenazas
ambientales, entre otros,

ademas de las
potencialidades del
ambiente.
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éCuando son observables

¢En qué acciones concretas se

en la EESP? observa?
ENFOQUE Cuando los estudiantes, | Por ejemplo, en la EESP...
docentes formadores 'y
autoridades...
6. Enfoque de orientacion al bien comun

El enfoque del bien comun orienta
a las personas a proponer
proyectos de vida que no estén
centrados Unicamente en su
individualidad, sino que puedan
contribuir con el bienestar de la
sociedad en general. A partir de
este enfoque, la comunidad es una
asociaciéon solidaria de personas

e Comparten los bienes
disponibles con sentido
de equidad y justicia.

e Demuestran solidaridad
con los miembros de la
comunidad en toda
situacion.

e Participan en acciones

Las autoridades propician
que en la EESP los
estudiantes de FID se
solidaricen con aquellos
que lo requieran ante
situaciones  dificiles de
afrontar.

El docente formador

cuyo bien son las relaciones democréticas que propicia que los estudiantes
reciprocas entre ellas, a partir de movilicen acciones de FID asuman
las cuales y por medio de las cuales solidarias y  trabajo responsabilidades durante
las  personas  consiguen  su cooperativo en favor de la practica.

bienestar. Este enfoque considera objetivos comunes.

a la educacion y el conocimiento

como bienes comunes mundiales.

Esto significa que la generacién de

conocimiento, el control, su

adquisicién, validacidn y utilizacion

son comunes a todos los pueblos

como asociacién mundial.

7. Enfoque de la busqueda de la excelencia

La excelencia significa utilizar al | ¢ Se adaptan a los| e El docente formador

maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las
propias metas a nivel personal y
social. La excelencia comprende el
desarrollo de la capacidad para el
cambio y la adaptacidon, que
garantiza el éxito personal y social,
es decir, la aceptacion del cambio
orientado a la mejora de Ia
persona: desde las habilidades
sociales o de la comunicacidn
eficaz hasta la interiorizaciéon de
estrategias que han facilitado el
éxito a otras personas. De esta
manera, cada individuo construye
su realidad y busca ser cada vez
mejor para contribuir también con
su comunidad.

cambios y modifican la

propia conducta para
alcanzar objetivos
comunes.

e Adquieren nuevas

cualidades para mejorar
el propio desempefio.

acompanfa al estudiante en
su proceso de aprendizaje a
fin de que este desarrolle el

maximo de sus
potencialidades.

El docente formador
retroalimenta efectiva vy
oportunamente al
estudiante sobre su
progreso y formas de
mejorar.

El docente formador y el
estudiante de FID
demuestran flexibilidad
ante el cambio a fin de ir
mejorando
cualitativamente su
desempefio.

Fuente: DIFOID, 2019. Adaptado del Curriculo Nacional de la Educacion Basica (Ministerio de Educacién, 2016a)

Como resultado del desarrollo de los enfoques transversales en el proceso formativo, se busca
lograr que el estudiante de FID al egresar sea un profesional de la educacion que ejerza un rol
transformador, orientando su vida y la de sus estudiantes hacia una ciudadania reflexiva y
ética, que mejore su practica pedagogica y profesional en interaccién con todos los actores
educativos y que, en articulacion con lo anterior, forme personas integras que desarrollen

estudiantes capaces de alcanzar su maximo potencial.
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Capitulo 3
Modelo Curricular para la Formacion Inicial Docente

El curriculo es el ambito donde se explicitan las diversas visiones sobre la educacion que tiene
una comunidad de personas. Por ello, responde a preguntas fundamentales como “qué, para
qué y como educar en el contexto del proyecto de sociedad que se aspira construir” (Amadio,
Operetti & Tedesco, 2013). En el marco de un pais pluricultural como el Perd, que necesita
superar asimetrias en los dmbitos econdmico, politico, social, cultural y educativo, la
construcciéon del curriculo es una negociacién cultural entre diversos actores que articula sus
visiones y demandas, y las plasma en una propuesta formativa.

El Diseno Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente es el documento de
politica educativa que presenta el Perfil de Egreso y las competencias profesionales docentes,
asi como los niveles de desarrollo de dichas competencias. EIl DCBN establece un plan de
estudios que resulta de la organizacion y distribucion de las competencias del perfil, asi como
las orientaciones para el desarrollo y evaluacién de las competencias. Ello también incluye
orientaciones para su implementacién en los distintos niveles de concrecion curricular, en el
marco del Modelo de Servicio Educativo de la EESP y de la Ley N° 30512 (Ministerio de
Educacién, 2017b).

En el DCBN se definen las intenciones o expectativas de formaciéon que ha establecido el
sistema educativo (Diaz, Lule, Pacheco, Saad & Rojas-Drummond, 1990). No obstante, el
curriculo no solo supone el “listado de experiencias y contenidos” que deben saber los
estudiantes, sino que también implica una organizacién de los saberes, experiencias y vinculos
entre docentes y estudiantes, lo que determina los “sentidos de la accidon” (Dussel, 2007)
dentro del ambito educativo.

La construccion del DCBN debe entenderse como un proceso dindmico de discusidn, consenso
y revisién permanente que, sobre la base del didlogo intercultural, establece vinculos entre
distintas experiencias, conocimientos, ontologias y epistemologias situadas en ambitos locales,
regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte en una herramienta
para promover el rol que tiene la educacidn en la consolidacion de la cultura democraticay la
ciudadania intercultural. Esto permite comprender y promover la diversidad de pueblos y
culturas que existen en el territorio, asi como guardar coherencia con las necesidades del
contexto, con las demandas sociales y culturales, y con la propuesta o misién institucional
definida.

El DCBN promueve una formacién basada en competencias. Un curriculo con esta orientacion
organiza los saberes, experiencias y vinculos entre docentes y estudiantes a partir de
actuaciones complejas. Estas dan sentido al proceso formativo y lo orientan hacia resultados
comunes que respeten la diversidad social, cultural y geografica (Ministerio de Educacidn,
2016a) para atender las necesidades del contexto, asi como las demandas sociales, culturales,
politicas, econdmicas, entre otras del siglo xxi.

3.1. El modelo curricular

El modelo curricular establece el conjunto de definiciones, componentes y fundamentos
curriculares que se interrelacionan entre si para orientar la construccion del DCBN. Se
construye a partir del establecimiento del Perfil de Egreso de la Formacidn Inicial Docente, asi
como de la revisidn y priorizacion de diversos principios, teorias, enfoques y conceptos
vinculados al desarrollo de competencias.
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El modelo curricular responde a una concepcidn sistémica que articula las politicas y objetivos
establecidos para el sector Educacién. Considera las demandas del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, del Marco de Buen Desempefio Docente, asi como del Proyecto Educativo
Nacional. Por ello, sustenta las decisiones tomadas en la elaboracién, organizacion vy
articulacién de los elementos del DCBN, comunica cuales son los puntos de partida, cdmo se
relacionan sus elementos y cudl es su énfasis en la formacién de estudiantes de FID.

Figura 3 Esquema del Modelo Curricular de la Formacidn Inicial Docente

Perfil de egreso

| <4l

Estandares

I

Componentes
curriculares

| <=

Plan de estudios

ENFOQUES TRANSVERSALES
FUNDAMENTOS CURRICULARES

Fuente: DIFOID, 2019

Este modelo tiene como elemento constitutivo las competencias del Perfil de Egreso a partir
del cual se establecen los estandares de FID o niveles de desarrollo de dichas competencias.
Incluye los enfoques transversales que sefalan las concepciones, actitudes y valores
indispensables para el desarrollo de las competencias profesionales docentes en el marco de
una vision compartida de pais. A partir del modelo, en cada programa de estudios se establece
el plan de estudios expresado en cursos y modulos articulados al Perfil de Egreso y organizados
en componentes curriculares.

3.2. Fundamentos curriculares

Son las premisas fundamentales que sustentan las intencionalidades definidas en el DCBN.
Estas se han tomado de distintas teorias, enfoques y conceptos que sientan las bases del
curriculo y otorgan una perspectiva desde donde abordar la implementacién curricular. Se
agrupan en fundamentos epistemolégicos y pedagdgicos.

3.2.1. Fundamentos epistemoldgicos

Describen el conjunto de premisas que orientan una comprensién de la naturaleza de la
realidad y el conocimiento, asi como la forma en que estos se construyen. Este tipo de
fundamentos orientan no solo la comprensiéon de la propuesta formativa del DCBN, sino
también las précticas que se requieren para su implementacién.

e Pensamiento complejo. La complejidad de la realidad requiere una comprension de las
diversas formas de pensar y actuar frente a las interacciones entre diferentes saberes,
el contexto, el cambio permanente y la incertidumbre. El pensamiento complejo
implica el desafio de comprender que coexisten a la vez las certezas y las
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incertidumbres, y que de lo que se trata es de poder orientar nuestro rumbo entre
unas y otras (Morin, 1999).

Esta situacion conlleva nuevos desafios a la formacidn profesional de los estudiantes
de FID que favorezcan el desarrollo de modos de pensar abiertos y fuera de los
parametros, que les permitan afrontar los problemas y la incertidumbre desde una
mirada sistémica e integradora. La construccion del conocimiento debe basarse en una
adecuacién contextual, global, multidimensional y compleja. Ello también implica
tomar una posicion frente a realidades complejas mediante el desarrollo del
pensamiento critico. Ante esto, se requiere reflexionar sobre la actual fragmentacion
del conocimiento en diferentes saberes disciplinares que origina un reduccionismo de
las ideas a un campo especifico, lo cual imposibilita tener una mirada global de la
realidad y de los propios sujetos con los que se interactua.

e Interdisciplinariedad. La superacion de la fragmentacién del conocimiento disciplinar
implica un proceso de contribucion de diversas disciplinas para llegar a un
conocimiento holistico de la realidad, intersubjetivo e interrelacional. Esta mirada es
sumamente necesaria en el campo educativo en cuanto se trate de responder a las
diversas caracteristicas y necesidades de los estudiantes de |la Educacién Basica y de su
contexto, por lo cual se requiere un trabajo articulado entre los diversos campos del
saber que tienen relacidn con el quehacer educativo. La interdisciplinariedad implica, a
su vez, recobrar un sentido de horizontalidad entre los diferentes saberes, rechazando
asi la actual jerarquizacion por el dominio de determinadas areas.

e Didlogo de saberes. Es un proceso que establece una interrelacién de sistemas, de
saberes y conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas y aprendidas
teniendo en cuenta el contexto social, cultural y productivo de cada pueblo. Estos
saberes y conocimientos producen y reproducen diversas formas de acceder a ellos y
de comprender la realidad para interactuar con ella (Ministerio de Educacién, 2017a).
El didlogo de saberes implica el reconocimiento de que la sabiduria de los pueblos
indigenas u originarios considera una propia epistemologia, gnoseologia y ontologia
(Delgado & Rist, 2016).

Lograr una educacién de calidad y con pertinencia cultural implica hacer un verdadero
esfuerzo por equiparar los diferentes ethos civilizatorios que actualmente coexisten en
condiciones de desigualdad (Corbetta, Bonetti, Bustamante & Vergara, 2018). En ese
sentido, se considera que el sistema educativo es el espacio por excelencia para que
los estudiantes puedan reconocer que la diversidad de lenguas, culturas y valores
implican modos distintos de conocer, de producir y de valorar la tierra y el territorio.

3.2.2. Fundamentos pedagodgicos

Describen el conjunto de premisas que orientan una comprension del proceso educativo, en
particular, el desarrollo de competencias profesionales docentes en la propuesta formativa del
DCBN. Este tipo de fundamentos permite comprender a profundidad la ensefianza aprendizaje,
y enfatiza ciertos aspectos o prdcticas en el marco de una formacidn basada en competencias.

e Formacién basada en competencias. La formacion centrada en los saberes
disciplinares dificulta la insercién en el mundo laboral en una realidad cada vez mas
marcada por el cambio, la necesidad de gestionar la incertidumbre y de afrontar
niveles elevados de “ambigliedad creativa” (Pérez, 2012). Por otro lado, ya no es
posible sostener una vision acumulativa del conocimiento, dada la velocidad con que
este se transforma y la marcada complejidad e incertidumbre que caracteriza la vida
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contemporanea. Este escenario lleva a replantear los tipos de ensefianza que se
imparten en las instituciones de educacién superior y a hacerse la siguiente pregunta:
en un mundo cambiante y globalizado, écudles son los aprendizajes que deben
promoverse en la formacién superior?

La tendencia frente a estos cambios es que la formacidon en las instituciones de
educacion superior se oriente al desarrollo de competencias. Una formacidn de esta
naturaleza ofrece a los estudiantes de FID la posibilidad de aprender a aprender, lo
que asegura un desarrollo profesional mas alld de los cinco afios de formacion.
También permite articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con la resolucién de problemas complejos provenientes de
contextos auténticos. Ademds, promueve una formacién activa hacia una visidn
interdisciplinaria del trabajo pedagdgico, indispensable para desarrollar aprendizajes
desafiantes.

La formacién centrada en el desarrollo de competencias tiene diversas fuentes y
perspectivas. El término competencia se comenzd a emplear en la década de 1970 y
desde entonces ha mantenido un cardcter abiertamente polisémico. Incluso, si el
concepto se ubica en el campo educativo, este es definido y utilizado desde diferentes
teorias del aprendizaje y cada cual le imprime un énfasis particular.

El DCBN asume la definicién de competencia del Marco de Buen Desempefio Docente
(MBDD) y la complementa con la del Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB),
es decir, entendiéndola como una actuacién en situaciones complejas. La practica
docente usualmente se ha configurado alrededor de tres dominios recurrentes en
distintos marcos sobre formacidon docente: los conocimientos pedagdgicos, las
practicas de ensefianza y las responsabilidades profesionales (Darling-Hammond &
Bransford, 2005). El MBDD asume estos dominios pero introduce uno adicional, con lo
cual las competencias se organizan en cuatro dominios que, en conjunto, conforman el
ejercicio profesional de la docencia.

Por su parte, el CNEB insiste en la necesidad de pensar la competencia como una
facultad, es decir, una potencialidad de las personas que es posible desarrollar
deliberadamente a lo largo de la vida. Asimismo, el CNEB resalta el caracter
combinatorio y sinérgico de las competencias, lo cual subraya idoneidad de la
formacién basada en competencias para enfrentar un mundo profesional complejo.

Aprendizaje y ensefianza situada. El aprendizaje situado tiene como punto de partida
la premisa de que el conocimiento siempre “es situado, es parte y producto de la
actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza” (Diaz F., 2003, p. 2).
Por ello, no es posible desarrollar aprendizajes sin vincularlos estrechamente con las
situaciones, contextos y comunidades en donde se desenvuelven los estudiantes. El
aprendizaje situado es heredero del socioconstructivismo y de la cognicién situada
(Diaz F., 2003), y tiene por lo menos dos consecuencias en la formacién docente: i) los
estudiantes de FID aprenden a ensefar en el contexto mismo de la practica; y ii) el
aprendizaje siempre es social y se desarrolla en comunidades de practica (Lave &
Wenger, 1991).

Por su parte, la ensefianza situada de la formacién por competencias también integra
elementos del cognitivismo y el socioconstructivismo. De las teorias cognitivistas se
rescata el interés por cdmo se adquiere el conocimiento y como la informacidn
recibida es procesada, organizada en estructuras. Del socioconstructivismo se enfatiza
el rol activo del aprendiz en la construccidn progresiva de conocimientos a partir de su

56



experiencia, vinculandola con aprendizajes previos y fomentandose, al mismo tiempo,
la autonomia y la mediaciéon e interaccién con los demas para la generacién de
aprendizajes (Corvalan, 2013; Lasnier, 2001). Por ello, la ensefanza situada le otorga
una gran importancia al contexto y al conocimiento de las caracteristicas individuales y
la forma en que socializan los estudiantes.

La formaciéon basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza situada
promueve la integracidon de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo de
procesos cognitivos complejos y el rol activo de los estudiantes en la construccién de
sus aprendizajes. Demanda que estos experimenten constantes experiencias de
practica y que reflexionen permanentemente sobre su proceso de construccién de
aprendizaje para dotar de sentido a su experiencia en contexto. Estos contextos
obedecen a situaciones de formacion de tipo académico al inicio del proceso formativo
y a situaciones cercanas al ejercicio profesional, posteriormente. De esta manera, el
aprendizaje y la ensefianza situada favorece la vinculacidon entre el dmbito de la
educacion superior y el ejercicio profesional, ya que permite a los estudiantes hacer
frente a los retos del mundo profesional (Coll, 2007; Diaz F., 2015).

Enfoque critico reflexivo. Contribuye a generar oportunidades que permitan al
estudiante de FID fortalecer su capacidad de autocritica, asi como revisar su practica y
confrontarla tanto con la teoria como con las experiencias, y retroalimentarse con las
practicas de los demas estudiantes y del docente formador. Tiene entre sus sustentos
los aportes de Carr & Kemmis (1988), Freire (1997), Giroux (1990), Schoén (1998), entre
otros, los cuales consideran que una formacion reflexiva y critica debe contribuir al
desarrollo de docentes capaces de analizar su realidad y de asumir la responsabilidad
de proponer acciones para transformarla. Ello es de vital importancia en el contexto de
una sociedad atravesada por desigualdades de género, étnicas, sociales, geogréficas y
econdmicas que requieren cuestionar las relaciones de poder subyacentes y actuar
para revertirlas.

La reflexién critica conlleva una comprension mas compleja de los supuestos,
intencionalidades, conocimientos, decisiones y caracteristicas que subyacen en la
practica del estudiante de FID. Permite la construccién de conocimientos en forma
consciente sobre el comportamiento en una situacion educativa concreta con la
intencién de ir mejorando su intervencion pedagdgica de forma continua.

Evaluacion formativa. Es aquella que se centra en la retroalimentacién de los procesos
de ensefianza aprendizaje para promover la mejora continua y el progreso en las
competencias (Ravela, Picaroni & Loureiro, 2017, p. 149). Por su naturaleza, este tipo
de evaluacion fomenta la comunicacién de criterios explicitos que permiten dar a
conocer a los estudiantes las expectativas que se tienen sobre ellos, asi como
interpretar las evidencias recopiladas y retroalimentar a los estudiantes de acuerdo al
avance que demuestran en su desempeio.

La evaluacién formativa no solo considera la brecha entre expectativas y niveles de
desarrollo de las competencias, sino que se enfoca en reconocer y atender
necesidades de aprendizaje. Por ello, se centra en cuanto han avanzado los
estudiantes respecto a su desempefio anterior, dénde se encuentran con respecto a
las expectativas y sobre cudles son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

La evaluacién formativa es crucial en la Formacion Inicial Docente, pues fomenta la
autonomia de los estudiantes de FID y modela las practicas de evaluacién que estos
tendran que implementar cuando ejerzan profesionalmente la docencia. A partir de los
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criterios de evaluacidn, se espera que los docentes promuevan su uso para procesos
de autorregulacidon del progreso en las competencias. Ademas, la evaluacién estd
centrada en las evidencias del desempeio de los estudiantes al enfrentarse a
situaciones auténticas, es decir, al resolver tareas complejas contextualizadas y reales.
Estas situaciones pueden darse de forma simulada en el espacio educativo o en los
espacios de practica real. Por ello, la evaluacion formativa es una herramienta también
para el estudiante de FID ya que promueve la mejora de los procesos de ensefianza
gue este desarrolla.

e Investigacion formativa. Se sustenta en el planteamiento de situaciones de
aprendizaje que consideren problemas o situaciones desafiantes como punto de
partida para que los estudiantes aprendan mediante la reflexiéon, investigacién y la
propuesta de soluciones innovadoras (Aldana, 2012; Restrepo, 2003). Con ello se
busca que los estudiantes de FID desarrollen habilidades investigativas que les
permitan indagar, recoger y analizar informacion necesaria para explicar, interpretar y
transformar su practica pedagdgica (Pifiero, Rondén & Pina, 2007) utilizando
evidencias para sustentar sus argumentos y decisiones. La investigaciéon formativa
implica un trabajo sistematico e interdisciplinario entre los diversos cursos y modulos
para lograr el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de FID.

3.3. La Formacion Especifica de Idiomas, especialidad Inglés

La propuesta del componente de Formacion Especifica de Idiomas, especialidad Inglés, se
encuentra alineada a la visién general del DCBN y esta articulada a sus componentes
constitutivos. Esta se ha elaborado considerando la importancia global de inglés y el contexto
de su aprendizaje. Desde esta perspectiva, y aunque su importancia para acceder a mejores
oportunidades laborales, comerciales, turisticas y de investigacién esta en aumento, el inglés
no es un idioma de uso mayoritario en el Peru. Por ello, las posibilidades de empleo de esta
lengua se circunscriben basicamente al aula. De acuerdo con Crystal (1995), la expansién del
inglés se da en tres circulos concéntricos: un circulo interno, un circulo exterior y un circulo en
expansion (Los Tres Circulos del Inglés, ver figura). Asi, el circulo interno corresponde a las
bases tradicionales del inglés, en el que se encuentra la lengua materna: por ejemplo, Reino
Unido, Estados Unidos, Australia, Nueva Zelanda, Canadd en donde se habla el inglés y es
utilizado como medio de comunicacién.

Figura 4 El Modelo de Tres Circulos del Inglés (Adaptado de Crystal, 1995)

Circulo Interno En el circulo externo, el inglés se ha
Inglés en paises de convertido en parte de las principales
origen instituciones del pais y desempeiia un
Circulo en Externo importante  papel de "segundo
Inglés como idioma" en un entorno multilingiie, es
segundo idioma el caso de India y Singapur.

Circulo en Expansin  Finalmente, en el circulo en

Inglés como idioma expansién, un circulo que crece a

extranjerc ritmo acelerado, se encuentran las

naciones en las que el inglés se

aprende como una lengua extranjera

(EFL), generalmente dentro del aula,

de manera controlada, ya que al salir

la persona vuelve al uso del idioma que se habla en su pais o zona. En él, los paises reconocen
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la importancia del inglés como idioma internacional o global y poco a poco le estan
concediendo un estatus especial. Esto coloca todo el aprendizaje del idioma inglés en Perd vy la
Formacioén Especifica de Idiomas, especialidad Inglés, para esta formacidn en el circulo en
expansion, de inglés como lengua extranjera.

La Formacion especifica de Idiomas, especialidad Inglés, recoge la necesidad de formar
docentes competentes para esa demanda. Por estas razones, se alinea con la visién de
formacidon del DCBN basada en competencias. Por ello, una manera de demostrar esta
alineacién es por medio del compromiso explicito asegurar el desarrollo de competencias
pedagdgicas asi como las competencias comunicativas en inglés.

3.3.1. El enfoque comunicativo aplicado al aprendizaje de inglés como lengua extranjera

La formacion especifica parte del enfoque comunicativo, cuya vision de la comunicacién no es
la de un producto, sino mas bien un proceso que se realiza con propdsitos, interlocutores y en
situaciones concretas. En consecuencia, no basta con que los estudiantes de la lengua asimilen
un cumulo de datos (vocabulario, reglas, funciones, etc.). Ademas, es imprescindible que
aprendan a utilizar esos conocimientos para negociar el significado, concepto clave para el
enfoque comunicativo. La negociaciéon de significados hace referencia a la labor que los
participantes en una interaccion linglistica llevan a cabo para crear conjuntamente el sentido
de sus intercambios verbales. Para realizar dicha labor, los interlocutores se basan en los
marcos de conocimientos (o estructuras cognitivas basadas en experiencias pasadas) que
comparten.

Las caracteristicas del enfoque comunicativo son las siguientes:
e El contexto es determinante en todo acto comunicativo.
e Lalengua se ensefia y se aprende en pleno funcionamiento.
e El texto es la unidad basica de la comunicacién.
e Lostextos deben responder a las necesidades e intereses de los alumnos.
e La ensefianza de la lengua toma en cuenta las variedades dialectales y los diferentes
registros del uso linglistico.

El enfoque comunicativo se basa en el axioma de que el aprendizaje se logra con éxito al tener
qgue comunicar un significado real, en una situacidon real que rete a los estudiantes a
comunicarse con sus pares, ya sea en forma oral o escrita. Cuando los estudiantes participan
en una comunicacion real, se utilizaran sus estrategias naturales para la adquisicién de la
lengua, y esto les permitird aprender a usarla. En el enfoque comunicativo, los estudiantes
deben participar en tareas reales, en las que el inglés sea un medio para alcanzar un fin, no un
fin en si mismo. El aprendizaje de la lengua extranjera se logra mediante la interaccion en el
aula, pues en ella se realiza el proceso de negociacién del significado y el desarrollo de
relaciones cooperativas (Mufioz, 2000). Los propdsitos de la comunicacion y los destinatarios
son reales. Todo acto de comunicacion se realiza con una diversidad de propésitos y se
interactua con diversidad de textos.

Para garantizar su funcionamiento en el campo aplicado al aprendizaje de inglés como lengua
extranjera, se deben realizar tareas que se rijan por tres principios:

e Vacio de informacién: entre los interlocutores existe una necesidad real de
comunicacién, puesto que cada uno tiene que averiguar algo que solo su compaiiero
sabe, y si no lo averigua, no podra realizar su propia tarea.

e Libertad de expresion: el hablante decide el contenido (qué va a decir), la forma cémo
va a decirlo, el tono, el momento, etc.
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e Retroalimentacidn: las reacciones verbales y no verbales de su interlocutor le indican
al estudiante en qué medida estd alcanzando su objetivo en la conversacion.

En el enfoque comunicativo, la presentacion de la gramatica suele ser inductiva, aunque
también se dan algunas breves explicaciones gramaticales cuando se estima oportuno. El libro
de texto se considera un apoyo material valioso, pero no el eje de la instruccién. También se
emplean otros tipos de materiales didacticos y auténticos (revistas, folletos turisticos, etc.).
Por su parte, el repertorio de papeles que desempefa el docente de inglés como lengua
extranjera es bastante amplio: analiza las necesidades de los alumnos, crea situaciones de
comunicacion, organiza actividades, asesora, participa como un compafiero mds, observa el
desarrollo de las tareas en el aula, elabora materiales, etc. En definitiva, la funcién del profesor
es facilitar el aprendizaje, fomentando, a la vez, la cooperacién entre los alumnos, quienes son
los verdaderos protagonistas, pues es un enfoque centrado en el estudiante.

3.3.2. Laensefianza basada en competencias del inglés como lengua extranjera

En general, la ensefianza actual, basada en competencias del inglés como lengua extranjera, se
basa en una visién "comunicativa" de la ensefianza y el aprendizaje de idiomas en la que las
funciones del lenguaje la viabilizan. Esta permite validar el logro de habilidades basicas y
garantizar la correlacion total del curriculo, la evaluacién y la instruccidon. Su fundamento
inicial fue ayudar a los estudiantes a darse cuenta de su potencial de aprendizaje, dirigiendo la
ensefianza y el aprendizaje del inglés hacia metas o resultados alcanzables y evidenciados en la
practica contextualizada. Por tanto, su marco puede y debe adaptarse a los requisitos de los
estudiantes, ya que las habilidades lingtisticas que necesitan pueden predecirse e incluirse en
el curriculo basado en competencias a partir de un conjunto claramente definido de
desempenios especificos y las condiciones y oportunidades adecuadas.

La consecuencia positiva de la implementacién de la ensefianza basada en competencias del
inglés como lengua extranjera es que sirve como un agente de cambio y mejora la ensefanza y
el aprendizaje. De esta manera, los enfoques basados en competencias para la ensefianza y la
evaluacidon ofrecen a los formadores la oportunidad de revitalizar sus programas de educacion
y capacitacion, mejorar la calidad de la evaluacidn, y reforzar la ensefianza y el aprendizaje de
los estudiantes a partir de la clara definicién de los resultados de aprendizaje esperados y la
retroalimentacion continua que la evaluacion basada en la competencia puede ofrecer
(Docking, 1994).

3.3.3. Las competencias comunicativas de la lengua

El concepto "competencia comunicativa" de la ensefianza y aprendizaje de segundas lenguas
(ESL) y lenguas extranjeras (EFL), ha pasado por varios cambios. El término fue originalmente
acufiado por Hymes (1971) en respuesta a las teorias de Chomsky que se enfocaban
completamente en el papel de la "competencia linglistica" y la afirmacién de que el contexto
social estaba fuera del dambito de la linglistica. Hymes argumentd que las "reglas" de los
sistemas de sonido, los morfemas y la formaciéon de oraciones no eran una descripcion
adecuada de la competencia lingistica, y que la capacidad de utilizar el lenguaje de manera
adecuada en un determinado idioma o contexto) también era fundamental (competencia
sociolingliistica).

Para la realizacién de las intenciones comunicativas, los usuarios de la lengua o los estudiantes
ejercen sus competencias generales junto una competencia comunicativa mas especificamente
relacionada con la lengua. En sentido limitado, la competencia comunicativa tiene los

60



siguientes componentes: componente linglistico, componente sociolingtiistico y componente
pragmatico.

El componente lingliistico, a su vez conforma los niveles fonoldgico, morfoldgico, léxico, y
gramatical. En segundo lugar, ademas de la lingliistica, también se considera la competencia
sociolingliistica, la cual comprende el conocimiento y las destrezas necesarias para abordar la
dimensidn social del uso de la lengua: los marcadores lingliisticos de relaciones sociales, las
normas de cortesia, las expresiones de la sabiduria popular, las diferencias de registro, sociales
y dialectales. Finalmente, el tercer componente de las competencias comunicativas es el de las
competencias pragmaticas o la capacidad que posee el usuario de la lengua o estudiante de los
principios segun los cuales los mensajes:

e Se organizan, se estructuran y se ordenan (“subcomponente discursivo”)

e Se utilizan para realizar funciones comunicativas (“subcomponente funcional”)

e Se secuencian segun esquemas de interaccidén y de transaccidén (“subcomponente
organizativo”)

3.4. Flexibilidad curricular

Es la posibilidad del DCBN de proponer al estudiante de FID la incorporacion en el plan de
estudios de elementos que atiendan sus necesidades especificas de especializacién y las
diversas trayectorias de la carrera docente que de manera auténoma decida para su
adecuacidn en dmbitos particulares de desarrollo de la practica profesional, lo cual permite la
concrecion de sus diferentes intereses y necesidades.

El plan de estudios pretende brindar opciones variadas a los estudiantes para que decidan con
objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su proyecto
de vida académica utilizando los tiempos, espacios, conocimientos y experiencias que el
estudiante considere convenientes (Escalona, 2008). Esto no contradice el propédsito de
desarrollar las mismas competencias profesionales para todos los estudiantes; por el contrario,
brinda diferentes oportunidades de acceder a ellas.

En este sentido, el DCBN brinda la posibilidad de destinar un porcentaje determinado de los
créditos del programa de estudios para su utilizacién en cursos electivos, los cuales pueden ser
elegidos por el estudiante de FID del Ill al VI ciclo. La oferta de cursos electivos de una EESP
comprende un amplio abanico de posibilidades que se describen en la tabla 11 y que se
recomiendan implementar considerando criterios relacionados con el refuerzo de su mision y
visiéon. Con ello, se amplian las posibilidades de su formacién pedagdgica y auténoma.

Tabla 11 Descripcion de los tipos de cursos electivos

Tipos Descripcion

Profundizacion Proporcionan mayor conocimiento sobre aspectos o tematicas que permita
desarrollar un nivel de experticia, vinculados con el desarrollo profesional del
estudiante de FID.

Formacion para | Centradas, por lo general, en el desarrollo de metodologias y procedimientos para
la investigacion la investigacion.

Aplicacion Analizan las alternativas de aplicacion de determinadas teorias, técnicas vy

metodologias.

Fuente: DIFOID, 2019. Adaptado de Amieva (1996)
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3.5. Componentes curriculares

El DCBN de la Formacién Inicial Docente se organiza en tres componentes curriculares,
formacidn general, formacién especifica y formacion en practica e investigacion, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 30512 (Ministerio de Educacion, 2017b).
Asimismo, desde la flexibilidad curricular, el DCBN ofrece la posibilidad de complementar la
formacidn del estudiante de la FID con cursos que el estudiante elige de forma auténoma de
acuerdo a sus intereses.

Esta forma de organizacién contribuye a la formacidn integral del estudiante de FID desde una
vision sistémica y coherente donde ya no se trabajan contenidos atomizados, sino que se
promueve el desarrollo sinérgico de las competencias profesionales docentes del Perfil de
Egreso.

Figura 5 Componentes curriculares de la Formacidn Inicial Docente

Afo 1 Ao 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5

Ciclo | Ciclo Il Ciclo Il Ciclo IV CicloV Ciclo VI | Ciclo VIl | Ciclo VIll | Ciclo IX Ciclo X

Formacion General

Formacion Especifica

T

Formacion en la Practica e Investigacion

Fuente: DIFOID, 2019

Los tres componentes curriculares se desarrollan durante todo el plan de estudios. En primer
lugar, la Formacién General tiene una mayor incidencia durante los primeros ciclos y se va
reduciendo hacia el final del itinerario formativo debido a que busca desarrollar y fortalecer las
capacidades, habilidades y conocimientos esenciales que todo docente debe tener. Por su
parte, la Formacion Especifica se va incrementando progresivamente a lo largo del itinerario
formativo. Esto responde a la necesidad de poner al estudiante de FID en contacto con su
especialidad desde el primer ciclo e incrementar gradualmente su insercién a la misma.
Finalmente, la Formacién en la Practica e Investigacion se extiende a lo largo de todo el plan
de estudios; promueve un aprendizaje situado en escenarios reales que articula los cursos de
la formacién general y la formacién especifica con el desarrollo de habilidades investigativas
orientadas al recojo, andlisis e interpretacion de evidencias y la critica reflexiva de la propia
practica como parte de un proceso de autoevaluacidon y mejora continua.

3.5.1. Formacion General

Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades para
el desarrollo profesional de los estudiantes de FID en el contexto de la reconfiguracién de las
sociedades, de los procesos de construcciéon de las identidades socioculturales y de la
necesidad de desenvolverse en la sociedad del conocimiento. Para lograrlo, se requiere de una
formacién integral, humanista e interdisciplinaria, centrada en aprendizajes para la vida y que
fomenta el desarrollo personal, la comunicacidn intercultural, la comprensidn de la diversidad

62



en todas sus manifestaciones y la gestién de la incertidumbre de la contemporaneidad. Por
eso, este componente permite fortalecer los siguientes aspectos:

e Desarrolla una profunda comprension de la persona en su relaciéon consigo misma, con
la sociedad y con su entorno, asi como el sentido de pertenencia, la asertividad y el
trabajo en equipo como base para la colegialidad, el pensamiento critico y creativo, el
uso social de lenguas para comunicarse en diversos contextos y con personas de
distintas perspectivas y procedencias dentro de un marco ético.

e Subraya la necesidad de deconstruir paradigmas y estereotipos que mantienen
inequidades de todo tipo (epistemoldgicas, sociales, género, entre otras),
reconociendo las variables que organizan las desigualdades en el Perd. Asimismo,
promueve un didlogo de saberes entre diversas formas de comprender el mundo y
producir conocimiento, como los que son parte de los pueblos indigenas u originarios.

e Promueve el ejercicio de su ciudadania para comprender, deliberar y actuar frente a
problemas locales, regionales, nacionales o globales que impactan en el bienestar de
las personas y en la garantia de derechos o la posibilidad de ejercerlos en el marco de
una perspectiva histérica e intercultural dentro de las complejas relaciones de un
mundo globalizado.

e Profundiza el desarrollo de actuaciones competentes a partir del pensamiento
cientifico y matematico, en didlogo con los saberes de los pueblos indigenas u
originarios, como base para el desarrollo de la capacidad de andlisis, interpretacién,
reflexion y evaluacidn critica en la solucién de situaciones problematicas y su
aplicaciéon en otros contextos. Esto permite discutir y reflexionar sobre puntos de vista
epistemoldgicos y socioldgicos que componen el debate actual sobre la naturaleza de
la ciencia y tecnologia como un proceso de construccidn permanente y cooperativa,
con implicaciones éticas y transformadoras en la sociedad.

Los cursos de formacion general deben adecuarse a los intereses y necesidades formativas de
los estudiantes de FID de cada programa de estudios. Ello implica considerar, por ejemplo,
textos especificos, estudios de casos relacionados con la especialidad, entre otros. Para ello, se
requiere un trabajo articulado entre los docentes formadores de los cursos de formacion
general con el equipo responsable de cada programa de estudios., teniendo como finalidad la
articulacién de los cursos con el futuro rol que el estudiante de FID tendra como docente de
Educacién Basica.

3.5.2. Formacion en la Practica e Investigacion

Este componente se constituye en un espacio de integraciéon de las competencias
desarrolladas en los componentes de la formacién general y la formacion especifica, en
correspondencia con el Perfil de egreso. El componente articula la practica e investigacion en
la FID a partir del desarrollo de mddulos durante todos los ciclos del plan de estudios.

Los médulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de FID un conjunto de
oportunidades para entrar en contacto con la realidad educativa en interaccion con el
contexto social, cultural y politico, reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas e
instrumentos de recojo de informacidn, analizar e interpretar la informacién recogida, conocer
las implicancias de su rol docente y comprometerse con su desarrollo profesional, asi como
proponer alternativas innovadoras de solucion, basandose en evidencias generadas por ellos y
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por diversos investigadores educativos. De igual manera, los mddulos potencian el desarrollo
del pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi como la asuncién de criterios de analisis,
enfoques y teorias que les permitan identificar y cuestionar desigualdades ligadas a variables
como sexo, género, pertenencia étnica, lengua materna, entre otras.

La articulacién entre la practica y la investigacion se sustenta en la apropiacion y
transformacién de los aportes y conocimientos de diferentes disciplinas, la combinacion de
saberes, capacidades y habilidades, la consolidacién de actuaciones pedagdgicas, asi como en
la comprension e intervencion efectiva en la realidad educativa con sustento en evidencias. La
practica brinda las experiencias concretas de contacto e intervencidn progresiva en la realidad
educativa y la investigacién brinda las herramientas para el registro, organizacion, andlisis y
comprension de la realidad. En ese sentido, se considera a la practica como un espacio
investigativo que permite comprender y mejorar la realidad educativa, asi como reflexionar
sobre las implicancias de la labor docente en contextos de diversidad.

La préctica permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados por los estudiantes de
FID a partir de su intervencion pedagdgica en la realidad educativa y la reflexion critica de la
misma. Para ello, establece un conjunto organizado y sistematico de experiencias de
intervencién pedagdgicas situadas en contextos reales y diversos que brinden a los estudiantes
de FID amplias oportunidades para observar, practicar, reflexionar y evaluar su desempefio
pedagdgico en los escenarios de practica®.

La investigacion supone el desarrollo de habilidades para indagar, analizar, reflexionar e
interpretar criticamente la realidad y poder adaptar su accién al contexto, generando nuevas
propuestas que mejoren la realidad educativa (Pifiero, Rondén & Pifia, 2007). Asimismo,
brinda a los estudiantes de FID la oportunidad de aprender, reflexionar, participar con otros
actores, generar nuevo conocimiento y evaluar su desempefio profesional en el contexto de su
intervencién como una estrategia de mejora continua. Esto se realiza a partir del recojo,
analisis e interpretacién de informacién de su propia experiencia en la institucién educativa de
Educacién Basica, el trabajo con la comunidad, el andlisis de la problematica educativa, el
dominio disciplinar y el manejo de los procesos didacticos vinculados a su nivel y/o
especialidad en el marco del didlogo de saberes.

3 Actualmente, la practica pedagdgica ha cobrado mayor atencién para el Estado en su aporte
significativo de las entidades; tal es el caso de la promulgacién del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. Segun este, la practica como modalidad
formativa tiene como finalidad consolidar una formacion integral del estudiante o egresado en el
desarrollo de sus competencias, coadyuvar a su insercion laboral, especialmente en el sector publico, y
promover en los estudiantes y egresados el conocimiento, las actividades y funciones que realizan las
entidades publicas.
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4 Es indispensable considerar las competencias que han sido mapeadas en cada médulo.
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3.5.3. Formacion Especifica

Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades para
desarrollar las competencias profesionales docentes, vinculdndolos estrechamente a los
marcos pedagdgicos de la educacién secundaria. A su vez, agrupa cursos de la especialidad
orientados a la mirada disciplinar e interdisciplinar partiendo de actuaciones en situaciones
complejas que remiten a las que tipicamente suelen presentarse en el ejercicio profesional.
Este componente permite fortalecer la Formacidn Inicial Docente en los siguientes aspectos:

e Promueve una comprensién profunda sobre el desarrollo integral del estudiante de
educacién secundaria. Esto supone un conjunto de estrategias que debe manejar el
docente para atender, acompanar y retroalimentar a sus estudiantes desde las
necesidades, caracteristicas, intereses y problematicas que presentan, tanto en forma
individual como colectiva, para el desarrollo de aprendizajes en contextos
socioculturales diversos.

e Prepara para la gestidn curricular en los diversos espacios educativos desde un trabajo
de andlisis, reflexion y construcciéon, atendiendo a la diversidad de los estudiantes y
sus contextos, en cuanto a sexo, género, pertenencia étnica, lengua materna, etc. Esto
supone participar de un conjunto de debates sobre los paradigmas en que se sostiene
el sistema educativo —como, por ejemplo, el enfoque por competencias—. De igual
forma, se promueve el trabajo estratégico que debe considerarse para involucrar a las
familias, a la comunidad y otros actores, considerando las diversas modalidades vy
formas de atencidn, sobre todo en zonas rurales.

e Subraya las pedagogias especificas que los estudiantes de FID deben dominar para
desarrollar aprendizajes de calidad en los estudiantes de Educacidon Basica. Estas
actuaciones se vinculan estrechamente con las competencias y enfoques transversales
del curriculo vigente y ofrecen oportunidades para desarrollar procesos pedagdgicos
pertinentes. En ese sentido, aunque los cursos de este componente enfatizan
claramente el dominio de conocimientos disciplinares, estos nunca se ensefian de
forma aislada. Mas bien, desde la formacién basada en competencias, tales
conocimientos se articulan a los enfoques de las disciplinas, a las estrategias
didacticas, conocimiento sobre el estudiante de Educacién Basica y las formas en que
estos aprenden, asi como el propio conocimiento curricular. Con ello se pretende
trabajar de forma coherente e integral, tanto disciplinar como interdisciplinarmente, el
conocimiento pedagdgico del contenido.

La formacién profesional docente obliga a que este componente curricular esté en constante
evolucidn y pueda ser trabajado en sinergia con los componentes de formacion general y
practica e investigacion.

3.6. Articulacion horizontal y articulacidn vertical

El curriculo de Formacion Inicial Docente implica la articulacién de cursos y médulos para la
formacién desde los diferentes componentes curriculares como condicidén para alcanzar los
niveles de competencia esperados. En ese sentido, el proceso de construccion del DCBN
responde a la necesidad de mantener una visidn sistémica y coherente en el desarrollo de
competencias a lo largo del plan de estudios (Tobdn, 2013; UNESCO, 2016b). Para asegurar la
coherencia entre los distintos componentes del curriculo, se proponen dos tipos de
articulacioén: i) la horizontal y ii) la vertical.

66



Figura 6 Articulacion horizontal y vertical del DCBN de Formacion Inicial Docente

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION HORIZONTAL

SERVICIO

EEN

Ciclo| Cicloll Ciclo Il Cicle IV CicloV Ciclo V Ciclo Vil Ciclo VIl Ciclo IX Ciclo X

N DOCENT

o)
Clo

Formacion general

Formacion especifica

ARTICULACION VERTICAL

ON LA FORMACI(

Formacion en |a practica e investigacion
Enfoques transversales

Fuente: DIFOID, 2019

ARTICULACION C

3.6.1. Articulacion horizontal

Esta articulacion se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes a lo
largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacion y organizacién de los
cursos y modulos de los tres componentes curriculares. Este tipo de articulacién hace posible
el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Perfil de Egreso a lo largo de
toda la trayectoria de la formacién. Ademas, asegura que las competencias tengan suficientes
oportunidades de ser desarrolladas y evidenciadas, ya sea a través de cursos organizados en
torno a una misma disciplina y cursos que desarrollan disciplinas diferentes de manera
integrada, como los de practica e investigacion.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos niveles
de los estandares de la Formacioén Inicial Docente. En este sentido, los cursos y mddulos de los
ciclos | al V contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que en
tales espacios puedan abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no basta
gue una competencia sea abordada solo una vez a lo largo de la formacidn para sefalar que se
esta cumpliendo con el desarrollo de la misma. De esta manera, los cursos y médulos de los
ciclos VI al X buscan desarrollar el segundo y ultimo nivel de los estandares para el desarrollo
de las doce competencias de FID. Asimismo, es importante que las competencias sean
abordadas en cursos y médulos en didlogo con los enfoques transversales.

La secuencia y gradualidad de los cursos y mddulos a lo largo de la formacién de la FID se
visualizan en el mapa curricular.

Mapa curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de Egreso y el plan de
estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacidn entre cursos y médulos del
plan de estudios con las competencias del Perfil de Egreso. Asimismo, muestra el nivel de
desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y mddulos del plan de estudios, asi
como la frecuencia con que estas se trabajan para asegurar dicho desarrollo. En esa medida,
constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de
las competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los
estandares de Formacion Inicial Docente. Esta representacion grafica presenta informacion
que se complementa con la articulacion vertical.
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Tabla 13 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

CURSOS O MODULOS

Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Participacion
en la gestion
de la escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo personal y de la
profesionalidad e identidad
docente

a [

3[cacs

Cé Cc7

c8 [co[cio]cu1]cr2

CICLO |

Lectura y Escritura en la Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos |

Desarrollo Personal |

Practica e Investigacion |

Educacion y Sociedad en el siglo XXI

English |

ciIcLoli

Comunicacién Oral en la Educacion Superior

Resolucion de Problemas Matematicos Il

Historia, Sociedad y Diversidad

Practica e Investigacion Il

Nifiez y adolescencias: Desarrollo, Cambios e
Identidades

English I

CiIcLo i

Ciencia y Epistemologias

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Practica e Investigacion IlI

Nifiez, adolescencias y aprendizajes

Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los
Aprendizajes |

English 111

CICLO IV

Deliberacion y Participacion

Practica e Investigacion IV

Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los
Aprendizajes Il

Educacion Sexual Integral

Approaches and methods in language teaching

English IV

CiCLOV

Literatura y Sociedad en Contextos Diversos

Practica e Investigacion V

Culturas Escolares y Cambio Educativo

Linguistics for English Teachers

English V

LEYENDA:
1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias
Fuente: DIFOID, 2020
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Tabla 14 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

Preparacion Participacion
parael [Ensefianza para el | en la gestion Desarrollo personal y de la
) aprendizaje| aprendizaje de |delaescuela | profesionalidad e identidad
CURSOS O MODULOS de los los estudiantes |articulada a la docente
estudiantes comunidad
c1‘c2 c3‘c4|c5 c6 ‘c7 cs‘c9|c10|c11‘c12
CicLo vi
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2| 2
Practica e Investigacion VI 2 2 | 2 2 | 2
Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los ) ) )
Aprendizajes Il
Literature perspectives | 2 2
English VI 2 | 2
CICLO VI
Desarrollo Personal Il 2
Practica e Investigacion VI 2 | 2 2 | 2
Convivencia Escolar y Orientacién Educativa 2 2
Applied linguistics 2 2 | 2
English VII 2 2 | 2
CICLO VIl
Practica e Investigacion VIII 2 2 | 2| 2 2 2 | 2| 2
Gestion de Aprendizajes para la Atencion a la
Diversidad 2 2 2
Literature perspectives Il 2 2 2
English VIII 2 2 | 2
CICLO IX
Practica e Investigacion IX 2 | 2 2 | 2 2 | 2 2 | 2
English, communities and cultures 2 2
CICLO X
Practica e Investigacion X 2 | 2|2 2|2 2 2 | 2|22 |22
Politicas y Gestion Territorial del Servicio 5 5 | 2
Educativo
LEYENDA:

2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias
Fuente: DIFOID, 2020

3.6.2. Articulacion vertical

La articulacion vertical vincula los cursos y modulos de un mismo afio a través de un proyecto
integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de Egreso. El desarrollo del proyecto se
concreta en los moédulos de practica e investigacidon con la contribucidon de los cursos que
corresponden a los componentes de la Formacidn General y Formacién Especifica.

El propédsito del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de
interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos, dar
soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacién, entre otros propdsitos.
De igual forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar
activamente en espacios de discusidon y andlisis conceptual y metodoldgico, propiciando la
generacion de saberes pedagdgicos que puedan compartir con sus pares y formando
comunidades de aprendizaje capaces de instalar una espiral de mejora continua en la practica
del estudiante de FID.
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Caracteristicas de los proyectos integradores:

Se orientan al desarrollo de competencias del Perfil de Egreso desde una perspectiva
integral y articulada.

Promueven una integracién de saberes desarrollados en los cursos de los diferentes
componentes curriculares, los cuales contribuyen, en mayor o menor medida, al
desarrollo del proyecto integrador.

Fomentan un activo reconocimiento, valoracion e incorporacion de diferentes
tradiciones culturales, asi como un involucramiento de los actores educativos.

Son interdisciplinarios e interculturales, y constituyen una oportunidad para
deconstruir paradigmas y estereotipos que mantienen inequidades de todo tipo
(epistemoldgico, social, de género, entre otras).

Se centran fundamentalmente en situaciones problemdticas o en oportunidades de
mejora que emergen del involucramiento progresivo en la practica docente, asi como
de los principales hallazgos y desafios que plantean las teorias o la evidencia empirica.
Evaluan el nivel de desarrollo de las competencias desde una perspectiva integral y en
un periodo de tiempo mayor.

Requieren de un trabajo colegiado por parte de los docentes formadores, quienes
deben establecer como los cursos desarrollados durante el aino académico contribuyen
al proyecto.

Se formulan en didlogo con los estudiantes a partir de las lineas de investigacidon y la
identidad de la EESP.

Figura 7 Organizacion de los proyectos integradores

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION VERTICAI

Ciclo | Cicloll

Formacion general

ARTICULACION HORIZONTAL

Cio

T

Ciclo I Ciclo IV Ciclov Ciclovi Ciclovil  Ciclo Vil Ciclo X Ciclo X

ENTE EN SERV

Formacion especifica

Proyecto Integrador |
Proyecto Integrador Il ‘

Proyecto Integrador Il|
Proyecto Integrador IV

Formacidn en la practica e investigacion

Enfoques transversales

Fuente: DIFOID, 2019

ARTICULACION CON LA FORMACION DO

Tanto la articulacidn horizontal como la articulacién vertical toman como referencia los
estandares de Formacion Inicial Docente, pues estos marcan las expectativas en el nivel de
logro de las competencias que se plantean al estudiante. De esta manera, en la articulacion
horizontal se pueden ver los hitos o cortes de los estdndares en el quinto y décimo ciclo.

3.7. Cursos y mddulos

La formacidn centrada en el desarrollo de competencias profesionales docentes ha cambiado
las nociones sobre curso y mddulo. Ambos promueven aprendizajes complejos de manera
individual, colectiva, colaborativa y situada, ampliando las posibilidades de aprendizaje para el
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desarrollo de competencias mediante multiples oportunidades para combinar activamente
teoria y practica.

3.7.1. Curso

Se centra en el estudiante y estd orientado al desarrollo de las competencias del Perfil de
Egreso. El curso propone situaciones complejas a partir de las cuales promueve desempefios
especificos estrechamente articulados a las competencias de dicho perfil. Para ello, moviliza
desempenos especificos que son parte de las competencias explicitas del Perfil de Egreso,
mediante la ensefianza situada, del descubrimiento y la reflexiéon. Por otro lado, el curso
profundiza la reflexion sobre teorias, marcos conceptuales y procedimientos para la
construccién de conocimientos indispensables para la practica docente y la toma de decisiones
a partir de dichas situaciones.

3.7.2. Médulo

Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso y tiene una mirada sistémica
y un caracter integrador. De acuerdo con Monereo (2008), un moddulo se centra en el
desarrollo de competencias e impulsa la autonomia de los estudiantes de forma progresiva.
Combina dos elementos fundamentales, la teoria y la practica, esta ultima con énfasis
significativo en la experiencia en contextos reales. Estd organizado en torno a dos momentos
diferenciados de formacion: el primero, de trabajo dirigido por el docente formador y de
caracter presencial; y el segundo, que impulsa la autonomia en espacios fuera de la institucidn
formadora, en el centro de practica. Ambos momentos brindan oportunidades para el trabajo
en equipo, la colaboracion y la experiencia simulada y/o situada.

El desarrollo de cada médulo se orienta a partir de la identificacién y del planteamiento de
problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida académica y profesional. Esto genera
un alto grado de trabajo interdisciplinar que articula distintos tipos de saberes en el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como el trabajo articulado con varias competencias.

Tabla 15 Cuadro comparativo de mddulo y curso

Criterios Mddulo Curso

Se desarrolla en el componente de la | Se desarrolla en los componentes
practica e investigacion, aunque los otros | curriculares de formacidon general y
dos componentes aportan a su realizacién. | formacién especifica.

Componente
curricular

Naturaleza Tedrico — practica

Se orienta al desarrollo de las | Se orienta al desarrollo de las
competencias del Perfil de egreso a través | competencias del Perfil de egreso a
de la reflexion y la generacion de | partir de la naturaleza, intencionalidad y
Propdsito evidencia en y desde la practica | especificidad de los saberes abordados
pedagdgica. en el curso, asi como en la interrelacion
que estos establecen desde una
perspectiva interdisciplinar.

Fomenta el andlisis de la practica docente, estudio de casos, reflexidn sobre la teoria,

Enseifianza . . . L . . L
. intercambio de experiencias y opiniones que movilicen y combinen distintos
situada . e . .
conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes de FID.

Favorece la reflexion en y desde la | Profundiza saberes especificosy propone
practica pedagdgica articulada a la vida de | relaciones complejas entre ellos.

p . la comunidad. Fomenta el didlogo de saberes

Enfasis . . L . . .
Propicia activamente la generacién de | considerando la diversidad de
evidencia para la desconstrucciéon de las | tradiciones culturales y perspectivas
practicas y para la mejora continua. epistémicas.
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Criterios Modulo Curso

Fomenta el didlogo de saberes de acuerdo
a las tradiciones culturales de contextos
situados.

Interdisciplinario e intercultural. Interdisciplinario e intercultural.

Se  centra fundamentalmente  en | Se centra en situaciones auténticas de
situaciones profesionales en contextos | formacién profesional, ya sean reales o
reales y en comunidades especificas, asi | simuladas, asi como en los principales

Abordaje como en los principales hallazgos vy | hallazgos y desafios que plantean las
desafios que plantean las teorias o la | teorias o la evidencia empirica.
evidencia empirica. Fomenta la transferencia y aplicabilidad

de lo aprendido en diversas situaciones y
contextos.

Participacion S . . , .
P Promueve la participacion activa de los estudiantes de FID, la autonomia, el trabajo

de los s .
. individual y colaborativo.
estudiantes de . .
FID Permite vivenciar los enfoques transversales.

Evalia el nivel de desarrollo de las | Evalua el nivel de desarrollo de las
competencias a partir del involucramiento | competencias a través de desempefios
Evaluacion progresivo en la practica pedagodgica, la | especificos articulados a los estandares
reflexion y la generacion de evidencia. de FID y que consideran la naturaleza de

cada curso.

Fuente: DIFOID, 2019
3.7.3. Espacios extracurriculares de formacion

Estos espacios pueden ser seminarios, simposios, coloquios, conferencias, talleres, entre otros
gue amplian la formacién de acuerdo a los intereses y gustos de los estudiantes, brindando
otras experiencias formativas. Aqui se incluyen espacios que profundizan algun punto o
problema relevante de la formacién docente, asi como los talleres de arte, danzas, desarrollo
personal o profesional, entre otros, que no contribuyen directa o indirectamente a la
consecucién del Perfil de Egreso. Por ello, los espacios extracurriculares no se incluyen dentro
del plan de estudios y se organizan de acuerdo a las horas no lectivas de los docentes
formadores, asi como al tiempo libre de los estudiantes de FID.

3.7.4. Estudio auténomo

El estudio auténomo es una estrategia formativa que promueve la autonomia del estudiante
de FID en su formacion y posterior desarrollo profesional. Requiere de la organizacién de su
tiempo libre, asi como de la dedicacion de una parte de este para profundizar tépicos o
problemas relevantes de la Formacion Inicial Docente abordados en los cursos y médulos
previstos en el plan de estudios. En ese sentido, el estudio auténomo depende de la
disponibilidad del estudiante de FID y permite complementar las horas de formacion
estipuladas en el plan de estudios.

3.8. Horas y créditos

La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado de las
competencias del Perfil de egreso sugiere que se realice de la siguiente manera:

Tabla 16 Distribucion de horas* y créditos del plan de estudios por componente curricular

Componente | Cursos / | Horas y créditos Totales |
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curricular Maodulos Teoria Practica
HT Créditos HP Créditos H Créditos

Formacién General 12 24 24 24 12 48 36

Formacion en la
Practica e 10 40 40 70 35 110 75
Investigacion

Formacion 25 68 68 58 29 126 97
Especifica

Electivos 4 8 8 8 4 16 12
Total general 51 140 140 160 80 300 220

HT= Numero de horas de teoria del plan de estudios

HP= Numero de horas de practica del plan de estudios

H= Numero de horas del plan de estudios

* Las horas consignadas en esta tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de horas de trabajo
académico, se debe multiplicar por el nimero de semanas del ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2020

3.9. Malla curricular

La malla curricular permite una visién de conjunto sobre la organizacién y articulacion
horizontal y vertical de los cursos y médulos, tanto los obligatorios como los electivos:



Tabla 17 Malla curricular del DCBN del Programa de estudios de Educacién en Idioma Inglés.
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3.10. Plan de estudios

El plan de estudios tiene diez (10) ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada ciclo se
desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480)
horas por ciclo y cuatro mil ochocientas horas de trabajo académico (4800) en toda la
trayectoria formativa.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos y médulos se realiza en la
modalidad presencial. Durante el desarrollo de los mdédulos de practica e investigacion, el
estudiante de FID realiza sus actividades de practica pedagdgica en los centros de aplicacién
y/o instituciones educativas en convenio con la institucion de Educacidn Superior Pedagdgica,
con el respectivo acompafiamiento de los responsables de la misma.

Tabla 18 Total de horas del trabajo académico del programa de estudios

Total de horas de
trabajo académico del
programa de estudios

Total de semanas por | Total de horas por Total de horas por
ciclo semana ciclo

16 30 480 4800

Fuente: DIFOID, 2020

El plan de estudios presenta la organizacion de los cursos y médulos en cada uno de los
componentes curriculares. También se detalla informacion sobre la naturaleza del mismo, en
términos de curso (C) o médulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos en las
competencias. Por ultimo, ubica el curso o médulo en cada ciclo, sefialando sus horas
(teoria/practica) y créditos.
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Tabla 19 Plan de estudios de Educacion en Idiomas Inglés

CICLOS 1 ] 1] v \' Vi Vil Vil IX
- TOTAL
CC | Tipo Horasy Créditos| H H H H H H H
CURSOS Y MODULOS Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr
4
C |LecturayEscritura enla Educacién Superior 3 3
L - 4 4 8
C |Resolucién de Problemas Matematicos | -1l 3 3 6
4 4 8
C |DesarrolloPersonall-II
3 3 6
N - ) 4 4
C [Comunicacién Oral en la Educacién Superior 3 3
©
5 R ) ) ) 4 4
2 C [|Historia, Sociedady Diversidad
@ 3 3
© . ] 4 2
S C [Cienciay Epistemologias 3 3
S
g - N 4 4
= C |Arte, Creatividad y Aprendizaje
o 3 3
L
a4
C |Deliberaciény Participacion 3 3
4 4
C [Literatura ySociedad en Contextos Diversos 3 3
- ) . ) - 4
C |EticayFilosofia para el Pensamiento Critico 3 3
12 12 8 4 a4 0 0 0 48
SUB TOTAL
9 9 6 3 3 3 3 0 0 0 36
o 5 L L, 6 6 6 6 10 12 26 26 110
< G M |Practica e Investigacion |- X
<
£S5 5 5 5 5 5] 5 7 8 15 15 75
Q =
s 3 6 6 6 6 10 12 26 26 110
o> SUB TOTAL
5 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
L ) ) 6 6
C |Educaciéonysociedaden el siglo XXI g 5
. 6 6 6 6 4 6 46
C |English -Vl
4 4 4 4 5 5 3 5 34
» i . i i 6 6
C [Nifezyadolescencias: desarrollo, cambios e identidades 5 5
- ; o 4 4
C [Nifez, adolescencias y aprendizajes g g
e Planificacién, mediaciény evaluacion de los aprendizajes 6 14
1-11-111 5 3 3 11
L ) 4
C |Educacion sexual integral
3 3
© . 6
o C |Approaches and methods language teaching 5 5
S
g . . 4 4
0 C [Culturas escolares y cambio educativo
i} 3 3
S . 4 6 6
‘S C |Linguistics for English Teachers
54 5 5
% C |Literat ti 1-11 4 10
iterature perspectives | -
= i 5 3 8
) ) ) L ) 4 4
C |Convivencia escolary orientacién educativa 2 g
C |Appliedli isti 4 4
ied linguistics
PP g 3 3
e Gestion de los aprendizajes para la atenciéna la 4 4
diversidad 3 3
X ) 4 4
C |English, community and cultures 3 3
o - - - ) 4 4
C [|Politicas y gestidn territorial del servicio educativo g g
12 12 16 20 16 16 12 14 4 4 126
SUB TOTAL
9 9 12 15 13 13 9 11 3 3 97
4 4 4 16
C |Electi
ectivos 3 3 3 3 12
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
TOTAL
23 23 23 23 24 24 22 22 18 18 220

H: Horas semanales
Cr: Créditos

LEYENDA:
C: Curso
M: Médulo
Fuente: DIFOID, 2020
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Capitulo 4

Descripciones de los cursos y modulos del DCBN del
Programa de estudios de Educacion en Idiomas,
especialidad Inglés

Las descripciones que presenta el Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN) son una
caracterizacién de los cursos o médulos que conforman el plan de estudios y contribuyen a
trabajar el DCBN en los siguientes niveles de concrecién curricular. Por ello, son de caracter
orientador, ya que proveen informacidn a los docentes formadores para la elaboracién de los
silabos y el desarrollo del proceso formativo, atendiendo las caracteristicas y necesidades de
sus estudiantes, y las demandas y expectativas propias del contexto.

Las descripciones estan organizadas por anos y ciclos desde los componentes curriculares.
Presentan las competencias profesionales docentes establecidas en el Perfil de Egreso al que el
curso o médulo contribuye a desarrollar con mayor énfasis. Asimismo, presentan los enfoques
del curso o médulo y las intenciones curriculares especificas. Ademads, brindan algunos
desempenos especificos que se esperan alcanzar al final de cada curso o mddulo, los cuales
pueden ser empleados por los docentes formadores o servir de ejemplo para la elaboracidn de
otros desempenos contextualizados.

Estos desempefios se conciben como actuaciones mas especificas que responden o
contribuyen a los estandares de FID de acuerdo a la naturaleza y propésito de cursos o
maddulos. llustran, a modo de ejemplo, algunos aprendizajes esperados en los estudiantes de
FID al culminar cada ciclo y también permiten evidenciar la consecucion gradual del Perfil de
Egreso.

Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias y situaciones propiciadas por el
curso o mdédulo para el desarrollo de competencias. Es decisidon del docente formador elegir
aquellos enfoques que respondan al propdsito del curso o mddulo y a las competencias
articuladas a este.

La elaboracién de los silabos y el desarrollo de los cursos y mddulos correspondientes a cada
ciclo académico implican un trabajo colegiado de los docentes formadores que les permita
contribuir con el desarrollo del pensamiento complejo de los estudiantes de FID. Asimismo, se
requiere tener en consideracion el aporte que cada curso realizard al proyecto integrador
anual.

La descripcion de los cursos y moédulos toma en cuenta los siguientes espacios en su
estructura:

A. Componente curricular: sefiala el componente al que pertenece el curso o médulo.
Curso o mdédulo: sefiala el nombre del curso o médulo.
Ciclo: indica el ciclo en el que se desarrolla el curso o médulo.
Competencias: identifica las competencias a desarrollarse con mayor énfasis.
Total de horas: presenta el total de horas lectivas semanales del curso o médulo.
Créditos: sefiala la cantidad de créditos del curso o médulo.
Cuerpo de la descripcidn: sefiala el propdsito del curso o médulo, declara los enfoques
asumidos para su desarrollo y presenta las intenciones curriculares vinculadas a las
competencias enfatizadas y a los aspectos centrales del dominio disciplinar.

OGmMmMmoOOnO®m
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H. Desempefios especificos: presenta posibles desempenos especificos entendidos como
ejemplos que ilustran algunos aprendizajes esperados en los estudiantes de FID al
culminar cada ciclo.

En la siguiente figura se muestra la estructura que siguen las descripciones de los diferentes
cursos y médulos:

Figura 8 Estructura de las descripciones de cursos y modulos

D @ @ D
\ |
Componente Curricular | | | J
Curso/Mdédulo | v |
Ciclo v [ competencias i
Total de Horas — ICréditos =&
E)— -
G
H

Fuente: DIFOID, 2019

4.1. Ao 1

Los cursos y modulos del primer afio (ciclos | y 1I) de la FID contribuyen al desarrollo del
Proyecto integrador 1. Este se aborda desde la comprension y andlisis critico de las
experiencias pedagdgicas realizadas durante su practica.

Ciclo ||

Componente Curricular | Formacién General

Curso LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR
Ciclo | ‘ Competencias ‘ 18,11
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Es un curso que sitla el desarrollo de competencias comunicativas en el ambito de la
educaciéon superior. Tiene por propdsito profundizar los géneros discursivos académicos
desde un enfoque comunicativo que asume la lectura y escritura no como habilidades
estrictamente cognitivas, sino como practicas socioculturales enmarcadas en contextos
especificos. El curso estad disefiado para que el estudiante tenga oportunidades de usar la
variedad del castellano estandar, asi como de apropiarse progresivamente de habilidades y
conocimientos para la lectura critica y la escritura académica. El curso se centra
particularmente en la reflexién sobre la credibilidad y validez de la informacidn que circula
en ambitos letrados impresos y digitales, asi como en la organizacidn y desarrollo precisos
de la informacidn cuando se escribe un texto académico. Asimismo, a lo largo del curso se
discutira cual es el lugar de las practicas de lectura y escritura académica en el marco de la
diversidad lingliistica, las relaciones de poder establecidas entre las lenguas en el Perq, y su
impacto en la escuela.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Participa de practicas sociales de lectura y escritura académica utilizando con

pertinencia tecnologias digitales que contribuyen a la edicidn, revisién o publicacidn de
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los textos producidos.

e lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan informacion
especializada, interpretando sus premisas e implicancias, considerando el contexto, y
evaluando la credibilidad de fuentes y autores.

e Escribe textos académicos —como resefias, ensayos, articulos de investigacién— sobre
un tema especifico, adecudndolo a la situacién comunicativa, y relacionando vy
organizando ideas entre si de forma coherente y cohesionada con el fin de explicar o
sustentar ideas.

e Evalua los usos y convenciones de la variedad estandar para comunicarse por escrito,
asi como la necesidad de utilizarla en situaciones formales, sin menoscabar otras
variedades en distintos contextos.

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS |
Ciclo | ‘ Competencias ‘ 18,11
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Es un curso que tiene por propdsito desarrollar el analisis, interpretacién y reflexion del
estudiante de FID usando conocimientos matemadticos para resolver, evaluar y tomar
decisiones sobre situaciones problematicas de la vida diaria o del trabajo profesional
docente en didlogo con diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la
resolucidon de problemas, la actividad del estudiante se centra en la busqueda de soluciones
a situaciones relacionadas con fendmenos de su entorno que le permita organizar y
profundizar los conocimientos matematicos y reflexionar sobre su propio proceso de
aprender matematica. El curso estd disefiado para que el estudiante de FID tenga
oportunidades de cuantificar diversas situaciones (demograficas, financieras, sociales, etc.) a
partir de la comprensidn y uso de los distintos conjuntos numéricos, sus representaciones,
propiedades y operaciones. También se analizan e interpretan situaciones asociadas a la
incertidumbre y a la gestidn de datos provenientes de investigaciones o de otras fuentes, de
preferencia, relacionadas con practicas docentes. El curso propicia que el estudiante de FID
reflexione sobre las ideas centrales abordadas en el curso, reconozca los alcances de las
técnicas desarrolladas, y establezca relaciones cada vez mas generales entre las nociones
matematicas estudiadas. Para ello, puede hacer uso de diversos recursos informaticos.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Justifica su proceso de resolucién de situaciones problematicas del entorno asociadas a
cantidad, gestion de datos e incertidumbre.
o Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar al usar sus conocimientos matematicos
para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre situaciones problematicas del entorno.
o Utiliza estrategias para traducir cantidades a expresiones numeéricas, recopilar y
representar datos, estimar y calcular, incorporando recursos informaticos y justificando
como estas tecnologias facilitan su aprendizaje.

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso DESARROLLO PERSONAL |
Ciclo | ] Competencias ‘ 6,9,10
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de préctica) ‘ Créditos ] 3

Es un curso que promueve que el estudiante de FID se conozca a si mismo, se valore como
persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los
que pertenece, bajo un enfoque de respeto de la diversidad, asi como de su valoracién.
Desde una perspectiva que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas
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y sociales de la persona, el curso propone como punto de partida las propias vivencias del
estudiante de FID a partir de las cuales pueda identificar sus fortalezas, limitaciones,
pensamientos, valores y la autorregulaciéon de emociones, considerando cdmo influye todo
ello en su comportamiento. También vincula la comprensién de si mismo a la interaccién
con los otros, trabajando los lazos que construyen identidades y sentidos de pertenencia, y
desarrollando un conjunto de experiencias que le ayudaran a reelaborar las maneras en que
se autopercibe y percibe a los dem3s.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el modo en que
influyen en su comportamiento.
e Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la
importancia de considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.
e Explica cdmo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una
sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos.
e Explica la importancia de autorregular sus emociones y como estas influyen en sus
relaciones interpersonales.

Componente Curricular ‘ Formacion en la Practica e Investigacion

Médulo PRACTICA E INVESTIGACION |
Ciclo | | Competencias | 1,7,8,12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos 5

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID conozca las caracteristicas de los
estudiantes y del contexto, durante el desarrollo de la inmersién en una IE de educacién
primaria o secundaria. El mdédulo se constituye en un espacio investigativo para comprender
la realidad educativa, el cual permite establecer las bases de una intervencion pedagdgica
intercultural, ética y comprometida. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e
investigacion formativa, el modulo busca que el estudiante de FID tenga oportunidades para
identificar las caracteristicas de la IE de educacidén primaria o secundaria y las interacciones
gue establecen los estudiantes y los miembros que integran la comunidad educativa. Todo
ello, se realiza a partir de la observacion y el registro de distintas situaciones cotidianas en
los diversos espacios educativos de participacidén de las familias y comunidad, con particular
énfasis en los vinculos afectivos y sociales, las dindmicas y las dimensiones que favorecen el
desarrollo integral del estudiante. Este mddulo concibe la prdctica como un espacio
investigativo para aproximarse a la realidad educativa, a partir del contacto inicial del
estudiante de FID con la IE de educacidn primaria o secundaria, mediante un proceso de
inmersidn. Asimismo, en el mddulo se inicia el proyecto integrador que articula los saberes
desarrollados en los diferentes cursos del ciclo I.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Describe la realidad educativa a partir de la informacién recogida y la contrasta con
estudios o fuentes de informacidn de distinto tipo.

e Explica las caracteristicas del servicio educativo y el tipo de interacciones que
establecen los estudiantes en diversos espacios educativos de participacién de las
familias y comunidad utilizando técnicas e instrumentos de recojo de informacién.

e Argumenta por qué es importante organizar y analizar evidencias en el portafolio
docente para la mejora de la practica pedagdgica.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso ‘ EDUCACION Y SOCIEDAD EN EL SIGLO XXI
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Ciclo | ‘ Competencias ‘ 6,8,9

Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos | 5

El curso tiene por propodsito que el estudiante de FID reflexione sobre las demandas
educativas del siglo XXI desde una aproximacion a las distintas propuestas nacionales y
supranacionales de las politicas educativas y curriculares. En especial, se centra en discutir
criticamente las implicancias de tales politicas en la formacién integral de los nifios y
adolescentes, en las instituciones educativas y en la Educacién Basica. El punto de partida es
la discusion sobre sentidos y propdsitos de distintos acuerdos, agendas y otros hitos en la
politica educativa del siglo XXI —por ejemplo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
alcance en el ambito educativo. Ello permite analizar y comparar diferentes politicas
educativas nacionales e internacionales, reconociendo la forma en que responden a los
principales retos educativos en el mundo contemporaneo. Del mismo modo, el curso
promueve la comprension del curriculo como un instrumento de politica educativa y una
construccion sociocultural que concreta los fines establecidos por los Estados, en el marco
de un didlogo indispensable entre las demandas educativas locales, regionales, nacionales y
globales. Asimismo, plantea la necesidad de comprender la gestién sistematica, coherente y
longitudinal de cada uno de los elementos que lo componen. A lo largo del curso, el
estudiante de FID establece una posicién razonada y critica sobre los principios que rigen las
politicas educativas y curriculares abordadas, asi como las repercusiones que tienen en el
ambito educativo.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Elabora interpretaciones orales o escritas sobre cdmo un trabajo en equipo que
involucre sistematicamente a toda la comunidad educativa es una de las condiciones
esenciales para implementar una politica educativa.

e Sustenta su posicion sobre cdmo diversas propuestas y tendencias sobre politicas
educativas nacionales y supranacionales contribuyen a dar una respuesta a las
demandas de la sociedad contemporanea.

e Argumenta en favor de los principios de equidad, inclusiéon y calidad educativa
sostenidas por la Agenda 2030.

Componente Curricular ‘ Formacién Especifica

Curso ENGLISH | (A2.1)
Ciclo | | Competencias | 1,10, 11
Total de Horas 6 (2 horas de teoria, 4 horas de practica) | créditos | 4

El curso se realiza integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario A2.1 del MECR, segun el cual el estudiante
puede describir en términos sencillos aspectos de su entorno, asi como cuestiones
relacionadas con necesidades inmediatas y con el contexto de su labor como docente. El
curso propone situaciones cotidianas en las que el estudiante se involucra activamente con
el uso social de la lengua, a partir de las cuales se estudian no solo las distintas habilidades
del idioma sino también aspectos vinculados a la gramatica (fonologia, morfologia, sintaxis)
en esta lengua extranjera. Se ofrecen oportunidades para que el estudiante de FID pueda
participar en conversaciones basicas sobre temas predecibles, comprender anuncios o
instrucciones breves, asi como completar formularios simples. A lo largo del curso se
ofrecen oportunidades para que el estudiante de FID reflexione sobre su propio aprendizaje,
identificando sus fortalezas y oportunidades de mejora en el idioma inglés. También se
insiste en el uso de diversos entornos virtuales para ampliar los espacios de aprendizaje del
inglés como lengua extranjera.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
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siguientes:

e Encuentra y utiliza informacién especifica y predecible en escritos en inglés sencillos y
cotidianos, y relacionadas con su labor como docente, como anuncios publicitarios,
menus de restaurantes, horarios, lesson plans.

e Explica las limitaciones al aprender una nueva lengua y establece un conjunto de
estrategias para afrontarlas.

e Busca y accede a informacién basica en inglés empleando tecnologias digitales y
administrando de forma pertinente su identidad digital.

Ciclo I

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso COMUNICACION ORAL EN LA EDUCACION SUPERIOR
Ciclo 1l ‘ Competencias ‘ 3,9,10
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Es un curso que propicia el desarrollo de competencias comunicativas en la educacion
superior pedagodgica. Para ello, trabaja detalladamente diversos géneros discursivos orales,
ademas de la argumentacion oral, especialmente en situaciones formales. Su punto de
partida es el enfoque comunicativo articulado a las prdcticas sociales del lenguaje,
asumiendo la argumentacion no solo como tipo de texto, sino como el uso social del
lenguaje situado en el ambito académico. El curso propicia una reflexién conjunta de temas
educativos de actualidad con el fin de ofrecer oportunidades de participar en diversos
intercambios orales formales, tales como la exposicién y el debate. En ellos, el estudiante de
FID no solo utiliza recursos orales verbales, sino también profundiza el uso de los no
verbales y paraverbales. El estudiante de FID selecciona y revisa criticamente diversas
fuentes de informacion de dambitos letrados impresos (diarios, bibliotecas) y de fuentes
orales, asi como de entornos virtuales para sustentar y contraargumentar ideas.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Se comunica adecuadamente en distintas situaciones formales, empleando diversos
recursos verbales, no verbales y paraverbales que permiten una comunicacion eficaz
sin transgredir el derecho de sus interlocutores a tener una perspectiva distinta a la
suya.

e Desarrolla oralmente un tema especifico de caracter académico, relacionando vy
organizando ideas entre si para explicar o sustentar informacion, e intercambiando
puntos de vista con sus compafieros y docentes formadores sin subestimar o
deslegitimar anticipadamente la postura de sus interlocutores.

e Evalla el uso de la lengua oral en distintas situaciones orales formales, sustentando la
necesidad de comprender la diversidad de contextos socioculturales que enmarcan
interaccion oral para comunicar puntos de vista, expresar emociones de forma asertiva
y negociar constructivamente los desacuerdos.

Componente Curricular ‘ Formacion General

Curso RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS Il
Ciclo 1l Competencias ‘ 1,811
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Es un curso que tiene por propdsito desarrollar el andlisis, interpretacion y reflexion del
estudiante de FID usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar
decisiones sobre situaciones problematicas de la vida diaria o del trabajo profesional
docente en didlogo con diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la
resolucidn de problemas, la actividad del estudiante se centra en la busqueda de soluciones
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a situaciones relacionadas con fenémenos de su entorno que le permitan organizar y
profundizar los conocimientos matematicos y reflexionar sobre su propio proceso de
aprender matematica. El curso esta disefiado para que el estudiante de FID tenga
oportunidades de visualizar, modelar y transformar las formas bidimensionales y
tridimensionales, medir y estimar objetos, y describir su ubicacién a través de sistemas de
referencia, asi como de interpretar y generalizar patrones, establecer igualdades y
desigualdades, analizar relaciones de cambio entre magnitudes de distinta naturaleza y
modelarlas mediante funciones. El curso propicia que el estudiante de FID reflexione sobre
las ideas centrales abordadas, reconozca los alcances de las técnicas desarrolladas y
establezca relaciones cada vez mds generales entre las nociones matematicas estudiadas.
Para ello, puede hacer uso de su pensamiento computacional y diversos recursos
informaticos.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Justifica su proceso de resolucién de situaciones problemadticas del entorno asociadas a
las formas bidimensionales y tridimensionales, al movimiento y localizacién de objetos,
relaciones de regularidad, equivalencia y cambio.

e |dentifica cudles son sus fortalezas y qué aspectos debe mejorar al usar sus
conocimientos matemadticos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre
situaciones problematicas del entorno.

e Utiliza recursos informaticos para interpretar y generalizar patrones, establecer
relaciones de equivalencia y analizar situaciones de cambio, y justifica como estas
tecnologias facilitan su aprendizaje.

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso HISTORIA, SOCIEDAD Y DIVERSIDAD
Ciclo | ‘ Competencias ‘ 1,3,7
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Este curso busca que el estudiante de FID reflexione criticamente sobre la diversidad de
nuestro pais a partir de la comprension de la historia, el territorio, la construccién de las
identidades sociales y la profundizacidon en el estudio de los cambios y continuidades, asi
como la interrelacion de los actores sociales con el espacio. El curso brinda oportunidades
para que el estudiante de FID seleccione y problematice dos situaciones actuales en relacién
con los siguientes ejes: a) marginacion, discriminacidn y exclusion; b) gestion del ambiente,
gestion de los recursos econdmicos, conflictos sociales y desarrollo sostenible; c) procesos
de democratizacion y participacion ciudadana; y d) diversidad cultural y globalizacién. El
estudiante de FID analiza y explica dichas situaciones en los procesos historicos implicados
en estas, formula preguntas e hipdtesis, indaga en fuentes especializadas, y asume vy
argumenta posiciones desde una perspectiva ética y democratica que implica una practica
de colaboracién y de valoracion a las diferentes opiniones y perspectivas culturales.
Asimismo, el estudiante comprende y discute las bases histéricas y sociales que contribuyen
al establecimiento de relaciones asimétricas entre las diversas tradiciones culturales.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Contrasta las interpretaciones que se presentan en diversas fuentes histéricas para
sustentar su posicion sobre hechos, procesos o problemas historicos o sociales, locales,
nacionales o mundiales.

e Argumenta criticamente cdmo se generan y reproducen las desigualdades a partir del
analisis de situaciones problematicas actuales y cémo estas repercuten en el futuro.

e Debate con sus pares en torno a problematicas histéricas y sociales de su territorio o
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de otros contextos, y cdmo estas pueden resolverse considerando las diversas
perspectivas epistémicas.

Componente Curricular ‘ Formacién en la Practica e Investigacion

Médulo PRACTICA E INVESTIGACION II
Ciclo Il | Competencias | 3, 10, 12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID analice y reflexione sobre su
intervencién en una |E de educacién primaria o secundaria, centrdndose en el
reconocimiento de las diversas formas de aprender de los estudiantes en el entorno
familiar, comunal y con sus pares, y en el establecimiento de relaciones de respeto que
establece con todos ellos en los diversos espacios educativos. En este proceso, el estudiante
de FID tiene oportunidades de reflexionar sobre su desarrollo personal, reconociendo sus
principales fortalezas y oportunidades de mejora identificadas en el diario de campo. Desde
los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigaciéon formativa, el mddulo ofrece
oportunidades al estudiante de FID para aprender a definir problemas y construir preguntas
de investigacién, analizar diversos tipos de investigacion, argumentar la intencionalidad de
diversos formatos de textos académicos, conocer el proceso de revision de antecedentes
para la elaboracion de un balance bibliografico, y organizar y registrar informacién del
proyecto integrador respetando los derechos de autor. El problema de investigacion se
plantea a partir de experiencias de ayudantia que realiza el estudiante de FID, el cual sera
contrastado con informacidon bibliografica confiable. Asimismo, el estudiante de FID
contrasta estas aproximaciones con otras formas de acceder y construir conocimiento. En
este mddulo se concibe la practica como un espacio investigativo para que el estudiante
tenga oportunidades de interactuar en una IE de educacién primaria o secundaria mediante
ayudantias de caracter pedagodgico, las cuales estardn centradas en la relevancia de la
situacién significativa en los diversos niveles de planificacidn curricular. Estas ayudantias se
realizan primero en parejas y luego en forma individual. En este médulo se desarrollan
competencias profesionales para una intervencidn oportuna y pertinente de una educacién
intercultural, ética y comprometida. Aqui culmina el proyecto integrador que articula los
saberes desarrollados en los diferentes cursos del primer afio.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:
e Describe como su intervencién en la ayudantia contribuye a crear un clima de aula libre
de violencia, prejuicios y discriminacion.
e Describe fortalezas y oportunidades de mejora personales con apoyo del diario de
campo, explicando cdmo estas pueden favorecer un mejor desempefio en su practica.
e Formula problemas de investigacidn a partir de las experiencias de ayudantia en la IE
de educacidn primaria y secundaria.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso NINEZ Y ADOLESCENCIAS: DESARROLLO, CAMBIOS E IDENTIDADES
Ciclo Il ‘ Competencias ‘ 13,9
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

El curso tiene por propdsito que el estudiante de FID comprenda el desarrollo humano,
enfocandose especialmente en los cambios y procesos producidos en la nifiez vy
adolescencia. Para ello, se discuten teorias y conceptos que permiten una comprension del
desarrollo de los nifios y adolescentes, asi como sus vinculos con las etapas previas y
posteriores del desarrollo humano, incidiendo en sus dimensiones cognitiva, bioldgica,
social, cultural y moral, entre otras. Esa discusidon sirve de marco para centrarse en la
comprension de las caracteristicas, potencialidades y desafios de la nifiez y las
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adolescencias, discutiendo los aportes y limitaciones de la psicologia cognitiva,
neurociencias, de los estudios longitudinales y de los analisis sobre individuo y cultura. El
curso se centra especialmente en deconstruir la idea de la nifiez o adolescencia como una
etapa universal, centrandose mas bien en la interpretacion de las diversas trayectorias e
individualidades de los propios sujetos, y sus interacciones en contextos como la familia,
grupo de pares, escuela, trabajo y cultura. El curso ofrece oportunidades para que el
estudiante de FID cuestione mitos y supuestos sobre nifos y adolescentes, e identifique los
retos y potencialidades que estos presentan, abordando desafios relacionados con el
desarrollo de la identidad, la autonomia moral y la gestion de emociones en el marco de
una convivencia democratica.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Elabora interpretaciones orales o escritas sobre los patrones tipicos en el desarrollo
cognitivo, socioemocional o moral que repercuten en nifios y adolescentes, en especial
en el dmbito educativo.

e Sustenta por qué es importante considerar las trayectorias individuales y la diversidad
sociocultural en la construccion de ambientes seguros y estimulantes para el
aprendizaje.

e Explica por qué se necesita comprender a profundidad a nifios y adolescentes para
garantizar su derecho como estudiantes a una educacion de calidad y con equidad, asi
como para afrontar adecuadamente diversos tipos de dilemas en dmbitos educativos.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso ENGLISH 11 (A2.2)
Ciclo Il ‘ Competencias ‘ 1,10, 11
Total de Horas 6 (2 horas de teoria, 4 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 4

El curso se realiza integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario A2.2 del MECR, segun el cual el estudiante
comprende expresiones de uso frecuente y puede comunicarse para llevar a cabo tareas
simples y cotidianas, en el contexto de su labor como docente. El curso propone situaciones
cotidianas en las que el estudiante se involucra activamente con el uso social de la lengua, a
partir de las cuales se estudian no solo las distintas habilidades del idioma sino también
aspectos vinculados a la gramatica (fonologia, morfologia, sintaxis) en esta lengua
extranjera. Se ofrecen oportunidades para que el estudiante de FID pueda participar en
conversaciones bdasicas sobre temas predecibles, comprender como anuncios o
instrucciones breves, asi como escribir notas que incluyen fechas de horas y lugares. A lo
largo del curso se ofrecen oportunidades para que el estudiante de FID reflexione sobre su
propio aprendizaje, centrandose especialmente en las dificultades comunes que tienen los
aprendices en este nivel. También se insiste en el uso de diversos entornos virtuales para
ampliar los espacios de aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Mantiene intercambios sociales muy breves en los que se involucran asuntos
cotidianos relacionados con su practica docente.
e Explica las limitaciones al aprender una nueva lengua y establece un conjunto de
estrategias para afrontarlas.
e Utiliza diversos entornos para desarrollar progresivamente sus competencias
comunicativas en inglés como lengua extranjera e interactuar con sus pares y docentes.
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Estos cursos y mddulos se constituyen en insumos para el disefio y formulacién del Proyecto

integrador 1.

Proyecto integrador 1
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4.2. Aiho 2
Los cursos y mddulos del segundo afio (ciclos Il y IV) de la FID contribuyen al desarrollo del
Proyecto Integrador 2. Este se aborda desde la comprensidon y andlisis critico de las

experiencias pedagdgicas realizadas durante su practica.

Ciclo Ill

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso CIENCIA Y EPISTEMOLOGIAS
Ciclo Il | Competencias | 1,7,12
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

En este curso se genera un espacio de reflexion sobre cémo se construyen los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos en el marco del pensamiento complejo y la
sociedad de la informacidn. Los conocimientos cientificos y tecnolégicos son estudiados
desde diferentes puntos de vista epistemoldgicos y socioldgicos que componen el debate
actual sobre la naturaleza de la ciencia y tecnologia como un proceso dindmico de
construccion permanente y cooperativa. Permite entender que los conocimientos se van
modificando en el tiempo y que su practica tiene implicaciones éticas y transformadoras de
la sociedad. El curso permite analizar y establecer analogias entre las diferentes posturas
epistemoldgicas y el aprendizaje de la ciencia, subrayando la necesidad de establecer el
didlogo de saberes con otras formas de producir conocimiento, como los que aportan los
pueblos indigenas u originarios. De igual manera, permite identificar y analizar la aplicacidon
de diferentes estrategias para el aprendizaje de las ciencias a fin de determinar su
pertinencia en el desarrollo de aprendizajes, considerando las tendencias actuales de la
educacién en ciencias y experimentando los principios de la educaciéon STEAM.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Explica que el debate en torno a la naturaleza de la ciencia, asi como la propia ciencia,
estd abierto, es complejo, cooperativo, multifacético, pluralista en sus métodos, y que
su desarrollo esta estrechamente vinculado a la sociedad y desencadena cambios en
ella.

e Elabora interpretaciones orales o escritas sobre las diferentes visiones en la produccién
del conocimiento cientifico, la visién actual de la ciencia y su proceso de evolucién, y
las vincula con otras areas de conocimiento.

e Explica de qué manera todas las culturas producen conocimientos en funcién de sus
necesidades, intereses y problemas, desarrollando comprensiones sobre cémo los
conocimientos producidos en una comunidad pueden servirle a otra distinta.

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso ARTE, CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE
Ciclo 1] | Competencias | 7,10, 12
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Es un curso que situa la educacién artistica en la formacidon superior pedagodgica para
comprender por qué las artes y las expresiones culturales —de cardcter tradicional,
contemporaneo y emergente— son importantes para el desarrollo humano, la educaciény la
sociedad. Desde un enfoque interdisciplinario e intercultural, el curso ofrece al estudiante
de FID la posibilidad de explorar conceptos, procesos y experiencias para comprender el arte
en su relacién con diversos entornos socioculturales, tanto desde la apreciacién como desde
la produccién artistica. Asimismo, subraya la multidimensionalidad del arte como una




experiencia que promueve distintos aprendizajes vinculados al desarrollo integral de la
persona. Ofrece diversas oportunidades para que el estudiante de FID explore, investigue y
se involucre creativamente con la cultura visual, las expresiones artisticas visuales, la
musica, la danza, el teatro, la performance, las artes digitales, entre otras, desde la
perspectiva de una pedagogia integradora de las artes. El curso promueve el desarrollo de la
imaginacidn, del pensamiento critico, creativo y divergente para la solucién de problemas
mediante el conocimiento de los diversos modos de creacién artistica, ya sea desde los
diversos pueblos indigenas u originarios, como de otras sociedades y culturas.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Explica y fundamenta las diversas manifestaciones artistico-culturales tradicionales,
contemporaneas y emergentes de diversos entornos socioculturales.
e Distingue y explica los estereotipos y prejuicios sociales que influyen en la apreciacién y
creacion de manifestaciones artistico-culturales.
e Investiga y se involucra creativamente con la cultura visual, las expresiones artisticas
visuales, la musica, la danza, el teatro, la performance, las artes digitales, entre otros.

Componente Curricular ‘ Formacion en la Practica e Investigacién

Mddulo PRACTICA E INVESTIGACION III

Ciclo 1] ‘ Competencias ‘ 1,3,4,6,8,9,12

Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos ‘ 5

Este modulo tiene como propdsito que el estudiante de FID se involucre con la préctica
docente desarrollando interacciones pedagdgicas en las que ponga en juego conocimientos
pedagdgicos, contribuya a construir vinculos positivos con los estudiantes y reflexione sobre
su quehacer pedagdgico. Reconoce que estas interacciones, sean del dmbito escolar,
comunal, familiar y social influyen en el aprendizaje de los estudiantes. Recoge informacién
mediante técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos para identificar las principales
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes; asi como de la diversidad del
contexto. En este proceso, y desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacidon
formativa, el mdédulo brinda oportunidades para que el estudiante de FID comprenda y
analice criticamente los paradigmas de la investigacidon, diversas metodologias, técnicas e
instrumentos de la investigacidn cuantitativa y cualitativa, y defina la muestra o sujetos de
estudio. Ademas, identifique como la IE de educacién primaria y secundaria desarrolla
aprendizajes significativos con atencién a la diversidad. Este médulo concibe la practica
como un espacio investigativo para comprender la realidad educativa generando
oportunidades de contacto frecuente del estudiante de FID con una IE de educacién
primaria y secundaria mediante el proceso de inmersién y las ayudantias individuales. Estas
ayudantias se realizan en forma individual y estdn centradas en el andlisis de los procesos
pedagdgicos en los espacios educativos. Dichas experiencias se realizan en instituciones
educativas de educacidn secundaria de diversos ambitos y modelos de atencién de la IE
secundaria de acuerdo a la propuesta formativa de la EESP. El médulo permite desarrollar
las competencias profesionales docentes para una intervencién intercultural, ética vy
comprometida. Asimismo, con este mddulo, se inicia el segundo proyecto integrador con la
finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo lll.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los

sigui@nteiia las caracteristicas de los estudiantes y del contexto social y cultural de la IE de
educacion primaria o de secundaria sobre la base de la informacién recabada mediante
diversas técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos.
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e Argumenta, a partir de sus experiencias de practica en la IE de Educacidn Basica, la
necesidad de construir acuerdos de convivencia y explica cémo estos permiten
prevenir y resolver conflictos, respetando y protegiendo los derechos de los
estudiantes de Educacion Basica.

e Desarrolla interacciones pedagogicas de acuerdo a los propdsitos previstos en el
curriculo vigente y a las caracteristicas de los estudiantes de Educacién Basica.

e Implementa el proyecto integrador como respuesta a situaciones problematicas
detectadas y lo vincula con la vision compartida de la IE de Educacién Basica.

e Explica como sus interacciones pedagdgicas durante la practica influyen en el bienestar
de los estudiantes.

Componente Curricular \ Formacidn Especifica

Curso NINEZ, ADOLESCENCIAS Y APRENDIZAJES
Ciclo 11} \ Competencias | 1,4,9
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) | Créditos | 3

El curso promueve una comprension profunda sobre las formas en que aprenden los nifios y
adolescentes en diversos entornos socioculturales. Para ello, se profundizan los principios
fundamentales de la psicologia del aprendizaje, del constructivismo y del
socioconstructivismo, centrandose en conceptos como conflicto cognitivo, la activacion de
saberes previos, aprendizaje situado y profundo, entre otros. Ademas, se discute el rol
crucial que tienen la socializacion y las emociones en el aprendizaje, asi como aportes y
limitaciones de la neurociencia y los estudios longitudinales. A partir de ello, se promueven
discusiones y distintas comprensiones sobre cdmo aprenden nifios y adolescentes en el
marco de los procesos cognitivos, sociales y emocionales que viven. El curso se centra en la
comprension de las condiciones e interacciones para que nifios y adolescentes desarrollen
progresivamente sus potencialidades, como el desarrollo de procesos de simbolizacién, la
importancia del juego, el surgimiento gradual del pensamiento formal abstracto, el control
de los mecanismos de procesamiento de la informacidn o la evaluacién de argumentos
basados en evidencias. Finalmente, se reflexiona sobre cémo los nifos y adolescentes son
capaces de atribuir significados y construir sentidos con base en sus propias trayectorias y
contextos socioculturales.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Elabora interpretaciones orales o escritas sobre las implicancias de diversas teorias del
aprendizaje en las practicas pedagdgicas.

e Sustenta la importancia de las interacciones de calidad que permitan que los nifios y
adolescentes puedan elaborar sus propias ideas y soluciones, estableciendo relaciones
significativas entre hechos, datos, conceptos, entre otros.

e Explica, desde el enfoque de derechos, la importancia de considerar asuntos relevantes
del contexto, intereses comunes y potencialidades de nifios y adolescentes en el disefio
de experiencias de aprendizaje.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso PLANIFICACION, MEDIACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES |
Ciclo 1} ] Competencias ‘ 2,4,5
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ] 5

El curso se centra en la comprensidon de las posibilidades y desafios del enfoque por
competencias en la Educacién Bdasica, asi como en una reflexiéon sobre sus implicancias en
las practicas pedagogicas. Para ello, revisa y discute los fundamentos que sustentan dicho
enfoque y sus conceptos principales, como actuaciéon competente, esquemas de actuacién,
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situaciones desafiantes, persona en accién y situacion, contextualizacion, recursos, entre
otros. Se revisa, ademas, la relacidon entre el enfoque, el pensamiento complejo y los
principios basicos del constructivismo y socioconstructivismo. Esa discusion introduce al
estudiante de FID en la planificacion por competencias y en la evaluacidn formativa
centrada en el aprendizaje, ofreciendo oportunidades para comprender el disefio de
experiencias de aprendizaje que consideren la diversidad de los estudiantes de Educacion
Basica. El curso promueve que el estudiante de FID argumente cuales son las mediaciones
que facilitan el desarrollo de competencias y cdmo los procesos matemadticos contribuyen a
dicho desarrollo. A lo largo del curso, se reflexiona sobre el sentido de la planificacién y la
evaluacidon como procesos estrechamente relacionados. Ademas, se propicia la comprensién
de las categorias curriculares desde una perspectiva flexible, abierta y dinamica del
curriculo, enfatizando en la articulacién de las expectativas curriculares de aprendizaje con
las diversas necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes de Educacidn Basica.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Explica las premisas principales del enfoque por competencias en el marco del
pensamiento complejo, asi como sus implicancias en una planificacidn centrada en el
desarrollo de aprendizajes.

e Propone situaciones de aprendizaje que responden a las expectativas definidas en el
curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica, y
gue promueven que estos utilicen sus saberes previos y confronten sus puntos de vista.

e Sustenta la necesidad de relacionar la planificaciéon por competencias y la evaluacién
formativa en el desarrollo de competencias en contextos diversos.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso ENGLISH Ill (B1.1)
Ciclo [ ‘ Competencias ‘ 1,3,11
Total de Horas 6 (2 horas de teoria, 4 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 4

El curso se desarrolla integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario B1.1 del MECR, segun el cual el estudiante
comprende los puntos principales de textos claros y en variedad estandar si tratan sobre
cuestiones que le son conocidas. Ademas, se comunica con textos orales y escritos sencillos
y coherentes sobre temas que le son familiares, relacionados con su labor como docente, o
en los que tiene un interés personal. El curso propone situaciones en las que el estudiante
se involucra activamente con el uso social de la lengua, a partir de las cuales se estudian no
solo las distintas habilidades del idioma sino también aspectos vinculados a la gramatica
(fonologia, morfologia, sintaxis) en esta lengua extranjera. A lo largo del curso se ofrecen
oportunidades para que los estudiantes de FID reflexionen sobre las conexiones entre
ambientes seguros y la calidad de los aprendizajes. También se insiste en el uso de diversos
entornos virtuales para ampliar los espacios de aprendizaje del inglés como lengua
extranjera.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Ubica e infiere informacion en correos electrénicos personales escritos en inglés sobre
acontecimientos, sentimientos y deseos en el contexto de su labor como docente.
e Explica, con enunciados sencillos en inglés, el modo en que el respeto y el
reconocimiento de las diferencias contribuyen a generar aprendizajes de calidad.
o Utiliza diversos entornos para desarrollar progresivamente sus competencias
comunicativas en inglés como lengua extranjera e interactuar con sus pares y docentes.
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Ciclo IV

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso DELIBERACION Y PARTICIPACION
Ciclo v ‘ Competencias ‘ 3,6,7
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso propone que el estudiante de FID comprenda y delibere sobre la institucionalidad,
la participacién ciudadana y las relaciones de poder en el marco de contextos de diversidad
sociocultural. El estudiante de FID se problematiza sobre situaciones relevantes de su
ambito local, y especificamente, de una institucién educativa de Educacién Basica, para
abordar las dinamicas de la cultura escolar desde un marco democratico e intercultural. A
partir de ello, disefa propuestas de participacidn que parten del andlisis de la problematica,
e incluye acciones de participacién desde su rol como estudiante de FID y miembro de una
comunidad. Las situaciones pueden referirse a los siguientes ejes: a) sujetos de derechos, b)
participacién en asuntos publicos orientados al bien comun, c) convivencia democrética, d)
atencién a la diversidad, y e) enfoque intercultural. El curso brinda oportunidades para que
el estudiante de FID explique y plantee acciones frente a las problematicas identificadas,
considerando el punto de vista de los actores sociales, saberes y perspectivas culturales de
la localidad. Todo esto permite que el estudiante reflexione sobre derechos humanos,
colectivos y consuetudinarios.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Delibera sobre las relaciones de poder que se establecen entre personas que tienen
diferentes pertenencias culturales y su impacto en la convivencia democratica.
e Participa en acciones que favorecen al bien comun, incorporando los saberes de los
miembros de la comunidad.
e Explica la importancia de conocer los saberes y perspectivas culturales de la localidad y
desarrolla estrategias para incorporarlos en el disefio de propuestas de participacion.

Componente Curricular ‘ Formacién en la Practica e Investigacion

Mddulo PRACTICA E INVESTIGACION IV

Ciclo v ‘ Competencias ‘ 2,4,5,8,12

Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos ‘ 5

Este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de FID incorpore acciones de mejora
en la planificacion y conduccién de situaciones de aprendizaje para desarrollar aprendizajes
significativos que atiendan la diversidad, en el marco del didlogo de saberes. Busca que el
estudiante de FID identifique los elementos de un diagndstico de aula, comprenda el disefio
de la sesion de aprendizaje como un proceso e identifique la finalidad de los espacios,
recursos y materiales en la IE de educacién primaria y secundaria. A partir de ello, propicia
situaciones significativas y estrategias que respondan a los propdsitos de aprendizaje
previstos. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el
madulo brinda oportunidades para que el estudiante de FID analice y compare diversos
métodos y herramientas para el registro de informacién cuantitativa y cualitativa,
comprenda el sentido y finalidad del marco tedrico en la investigacion y defina una
hipdtesis. Este mdédulo concibe la practica como un espacio investigativo para comprender
la realidad educativa y genera oportunidades de contacto frecuente del estudiante de FID
con la IE de educacién primaria y secundaria mediante ayudantias. Estas se realizan en
parejas y pone especial atencion en el desarrollo de estrategias de aprendizaje simultaneas
y diferenciadas que le permitan atender las necesidades de los estudiantes de los diversos
modelos de atencion de la Educacién Basica. Ademas, planifica y conduce una sesion de
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aprendizaje. El moddulo permite, con base en evidencias, desarrollar competencias
profesionales docentes para una intervencidn pedagdgica intercultural, ética vy
comprometida con la atencién a la diversidad y la realidad educativa. En el médulo se
culmina el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes
cursos del segundo afio.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Planifica actividades de aprendizaje considerando el nivel de desarrollo de la
competencia de los estudiantes en didlogo con las expectativas planteadas en el
curriculo vigente.

e Desarrolla interacciones pedagdgicas que promueven que los estudiantes de Educacion
Basica elaboren ideas, confronten puntos de vista y exploren soluciones asumiendo un
rol protagdnico en la construcciéon de los aprendizajes.

e Conoce y aplica estrategias e instrumentos de evaluacién considerando criterios
explicitos que permiten recoger evidencias del logro del aprendizaje previsto.

e |dentifica las fortalezas y aspectos a mejorar en su practica pedagogica a partir de la
informacidn recogida con diversas técnicas e instrumentos.

e Presenta resultados del proyecto integrador y los fundamenta a partir de la
sistematizacion de las actividades realizadas.

Componente Curricular ‘ Formacion Especifica

Curso EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
Ciclo v Competencias ‘ 3,6,9
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso tiene como propdsito que el estudiante de FID reflexione criticamente sobre los
tabues, creencias y prejuicios en torno a la sexualidad, y deconstruya ideas asociadas a ella,
asi como los roles y estereotipos de género construidos a lo largo tiempo que se reproducen
en diversos contextos socioculturales. Desde los enfoques de derechos, igualdad de género
e interculturalidad, el estudiante de FID reflexiona acerca de las multiples dimensiones de la
sexualidad (psicoldgica, sociocultural, emocional, politica, ética y espiritual, entre otras),
reconociendo diversas perspectivas y cosmovisiones, como la de los pueblos indigenas. El
curso brinda oportunidades para que el estudiante de FID comprenda que la sexualidad es
uno de los aspectos bdsicos de la vida de todas las personas, asi como el surgimiento de
nuevas feminidades y masculinidades. Ademas, busca que el estudiante de FID aprenda a
actuar y disefiar estrategias que contribuyan a que los estudiantes de educacién secundaria
puedan asumir la sexualidad de forma responsable y segura de acuerdo a su proceso de
desarrollo, lo cual implica la mejora del autoconcepto, el fortalecimiento de la autoestima y
el establecimiento de vinculos afectivos seguros de amistad, pareja o familia. Asimismo, se
espera que el estudiante de FID promueva el respeto y cuidado de la vivencia de la
sexualidad, protegiendo la salud integral y fortaleciendo comportamientos de cuidado ante
situaciones de riesgo. El curso también promueve la eliminacién de todo tipo de
discriminacién y violencia asociadas al género, fomentando el respeto y el ejercicio de los
derechos de todas las personas.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Explica cdmo el establecimiento de vinculos afectivos seguros son condiciones
esenciales que permiten deconstruir roles y estereotipos de género construidos
histéricamente.

e Propone acciones destinadas a promover la educacién sexual integral, en la que
participen activamente todos los docentes de la institucidén educativa.
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e Sustenta cdmo la formacién en educacidn sexual integral destinada a docentes
contribuye a la eliminacién de la violencia asociada al género.

Componente Curricular ‘ Formacién Especifica

Curso PLANIFICACI()N, MEDIACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES Il
Ciclo v ‘ Competencias ‘ 2,4,5
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso puede ser desarrollado en inglés. Tiene como propdsito profundizar las implicancias
del enfoque por competencias en procesos de aprendizaje, mediacion y evaluacién para el
desarrollo de aprendizajes cada vez mas complejos. Con este fin, se revisan y discuten los
fundamentos del pensamiento complejo, sistémico y critico, el enfoque globalizador, Ia
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. El curso brinda oportunidades de disenar
experiencias de aprendizaje basadas en interacciones de calidad mediante diferentes formas
de construir situaciones desafiantes que promueven el aprendizaje auténomo vy
colaborativo, asi como la metacognicidn y la autorregulacién de los procesos de aprendizaje.
A lo largo del curso, el estudiante de FID argumenta cudles son las mediaciones que
favorecen las habilidades de orden superior. El curso también propone multiples maneras
de usar el conocimiento pedagdgico y disciplinar de la matematica para el desarrollo
progresivo de competencias de acuerdo a la diversidad de los estudiantes, o a la relacidn
imprescindible con distintos contextos socioculturales o conocimientos locales,
considerando diferentes modelos de atencidon en Educacion Basica. Finalmente, se aborda la
importancia de una planificacion centrada en los aprendizajes que se articule estrechamente
a una evaluacidn formativa mediante criterios explicitos para recoger y valorar el desarrollo
de competencias.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Propone situaciones que incorporan aspectos del contexto e intereses comunes del
grupo de estudiantes de Educacion Bdsica, y que promueven activamente el
aprendizaje colaborativo.

e Elabora interpretaciones orales o escritas sobre las formas en que se promueve en los
estudiantes de EB la metacognicién y la autorregulacion de los procesos de
aprendizaje.

e Sustenta la importancia de contar con criterios explicitos para construir instrumentos
de evaluacidn, interpretar evidencias de aprendizaje y retroalimentar a los estudiantes.

Componente Curricular ‘ Formacién Especifica

Curso APPROACHES AND METHODS IN LANGUAGE TEACHING
Ciclo v Competencias 2,4,5
Total de Horas 6 (4 Horas de teoria, 2 Horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

El curso es conducido en inglés, considerando que el estudiante se encuentra en un nivel
B1. Brinda un panorama sobre los enfoques y métodos usados en la ensefianza de idiomas.
En la primera parte del curso, se desarrolla el enfoque comunicativo, en sus versiones de
enfoque nocional-funcional, centrado en el significado y no en la forma, y el enfoque por
tareas, cuyo objetivo es fomentar el aprendizaje mediante el uso real de la lengua en el aula.
En ese sentido, se hara énfasis en el enfoque orientado a la accién, presente en el Marco
Comun Europeo de Referencia, para el cual el estudiante que aprende una lengua es un
agente social, es decir un miembro de una sociedad que tiene tareas (no solo relacionadas
con la lengua) que llevar a cabo en una serie determinada de circunstancias, en un entorno
especifico y dentro de un campo de accidon concreto. En la segunda parte del curso, se
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profundiza en la dimensién pragmatica y sociolinglistica del enfoque comunicativo,
reflexionando sobre la importancia del contexto y las practicas de comunicaciéon en las
comunidades de habla. A lo largo del curso, el estudiante de FID tiene oportunidades para
utilizar lo aprendido en el disefio de experiencias de aprendizaje y en la seleccién de
criterios explicitos para recoger e interpretar evidencias. Asimismo, se coloca un especial
énfasis en comprender y reflexionar a profundidad sobre las interacciones mas pertinentes
para desarrollar competencias estableciendo relaciones significativas entre conocimientos
previos y aprendizajes cada vez mds complejos. La mirada siempre es critica y se busca que
el estudiante de FID reflexione sobre la pertinencia de estos enfoques de acuerdo a las
demandas del contexto y a las caracteristicas de los estudiantes de educacién bdsica.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan al final del médulo son los
siguientes:
e Disefa la planificacién de unidades de aprendizaje siguiendo el enfoque por tareas.
e Argumenta por qué es importante optimizar el uso del tiempo de su discurso
(teacher talking time) para fomentar la oralidad de sus estudiantes.
e Explica la funcién de las tareas comunicativas de vacio de informacién (information
gap tasks) para evaluar a sus estudiantes.

Componente Curricular ‘ Formacion Especifica

Curso ENGLISH IV (B1.2)
Ciclo v | Competencias | 1,3,11
Total de Horas 6 (2 horas de teoria, 4 horas de practica) | créditos | 4

El curso se realiza integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario B1.2 del MECR, segun el cual el estudiante
adquiere capacidades conversacionales sobre asuntos familiares en el contexto de su labor
como docente y es capaz de usar estrategias comunicativas para mantener conversaciones
sobre cuestiones que le son conocidas. Ademas, se comunica con textos orales y escritos
sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal. El curso propone situaciones cotidianas en las que el estudiante se involucra
activamente con el uso social de la lengua, a partir de las cuales se estudian no solo las
distintas habilidades del idioma sino también aspectos vinculados a la gramatica (fonologia,
morfologia, sintaxis) en esta lengua extranjera. A lo largo del curso se ofrecen
oportunidades para que los estudiantes de FID reflexionen sobre las conexiones entre
ambientes seguros, convivencia democratica y la calidad de los aprendizajes. También se
insiste en el uso de diversos entornos virtuales para ampliar los espacios de aprendizaje del
inglés como lengua extranjera.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Extrae las ideas principales de textos orales cuando el discurso es claro y se tratan
asuntos cotidianos de su practica docente.
e Explica, mediante un discurso en inglés, cdmo repercute la construccién de vinculos
sociales y afectivos en la construccion de una convivencia democratica.
e Determina la validez de la informacién a la que accede a través de distintos dispositivos
y entornos virtuales.

Estos cursos y mdédulos se constituyen en insumos para el disefio y formulacién del Proyecto

integrador 2.

Proyecto integrador 2
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4.3. Ao 3

Los cursos y mddulos del tercer afio (ciclos V y VI) de la FID contribuyen al desarrollo del
Proyecto Integrador 3. Este se aborda desde la comprension y andlisis critico de las
experiencias pedagdgicas realizadas durante su practica.

CicloV

Componente Curricular | Formacién General

Curso LITERATURA Y SOCIEDAD EN CONTEXTOS DIVERSOS

Ciclo \' \ Competencias \ 7,10, 12

Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) \ Créditos | 3

Es un curso que amplia el desarrollo de las competencias comunicativas en el marco de una
formacién integral y humanista. Para ello, se centra en el modo en que el uso literario del
lenguaje produce sentidos, crea efectos en el publico y se relaciona con distintas fuerzas y
tendencias sociales y culturales. El curso discute la forma en que el concepto de “literatura”
cambia segun lugares y épocas, contribuyendo a la idea de que las literaturas en el Peru
conforman un sistema sociocultural que articula diversas literaturas, como las populares y
orales. También discute los criterios de seleccidon de los textos literarios en funcién del
contexto y de los intereses de los estudiantes de FID para construir comunidades lectoras. El
curso estd disefiado para que el estudiante de FID participe en prdcticas que suelen realizar
los lectores literarios, como escribir creativamente, participar de narraciones orales,
organizar conversaciones sobre libros (presenciales o mediante redes sociales), o producir
antologias sobre literaturas locales, nacionales y mundiales.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Sustenta la importancia de contar con criterios de seleccidn de textos literarios que
consideran los saberes y las tradiciones socioculturales de la comunidad, y los utiliza
para promover la lectura, la escritura y la oralidad como practicas sociales situadas.

e Explica cdmo el uso del lenguaje en textos literarios configura personajes, sensaciones
e ideas que estdn situados en una época y un lugar, y la forma en que los textos
literarios discuten estereotipos y prejuicios sociales o culturales.

e Elabora una investigacidon sobre como la nocién de literatura varia de acuerdo a los
cambios sociales y culturales, basandose en ejemplos concretos tomados de textos
literarios y recurriendo a fuentes divergentes e informacidn confiable y consistente.

Componente Curricular ‘ Formacidn en la Practica e Investigacion

Médulo PRACTICA E INVESTIGACION V
Ciclo \ Competencias ‘ 2,4,6,7,8,10,12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos ‘ 5

Desde su naturaleza interdisciplinar, este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de
FID conduzca una sesion de aprendizaje sobre la base de una planificacidon que responda a
las expectativas de aprendizaje, caracteristicas socioculturales, intereses de los estudiantes
y en correspondencia al modelo de servicio de la IE primaria y secundaria. Para ello, indaga
los saberes y recursos de la familia y comunidad con el fin de contextualizar y disefiar
actividades en funcién del aprendizaje previsto. El médulo promueve que el estudiante de
FID identifique las fortalezas y aspectos a mejorar en su practica pedagdgica, a partir de la
informacidn registrada en el diario de campo y le ofrece oportunidades para reflexionar
sobre su desarrollo personal. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e
investigacion formativa, el mddulo busca que el estudiante de FID utilice diversas

metodologias y herramientas que le permitan analizar informacién cualitativa y cuantitativa,



aplicar procedimientos para la triangulacién e interpretacidon de resultados, y reflexionar
sobre el comportamiento ético durante todo el proceso de investigacion. El mdédulo concibe
a la practica como un espacio investigativo para comprender la realidad educativa a partir
de evidencias, fortaleciendo la intervencién pedagdgica intercultural, ética y comprometida
del estudiante de FID en una IE de educacién primaria y secundaria. Esto es posible por el
proceso de inmersidn, ayudantias, asi como la planificacién y conduccién de sesiones de
aprendizaje de forma individual. El mddulo inicia el proyecto integrador con la finalidad de
articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo V.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Planifica sesiones de aprendizaje al organizar diversas actividades en funcién del
aprendizaje previsto, considerando las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes de Educacién Basica.

e Analiza y triangula diversas fuentes de informacién para tomar decisiones que
permitan una planificacién acorde a las caracteristicas de los estudiantes de educacién
primaria y secundaria y a los principales saberes y recursos de las familias y la
comunidad.

e Desarrolla interacciones pedagdgicas que promueven que los estudiantes de Educacion
Basica elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista desde un rol
protagdnico en la construccién de los aprendizajes.

e Formula compromisos para la mejora de su practica pedagogica a partir de la
informacién registrada y analizada en el diario de campo, para orientar su desarrollo
profesional y personal.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso CULTURAS ESCOLARES Y CAMBIO EDUCATIVO
Ciclo \Y ‘ Competencias ‘ 6,7,8
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso tiene por propodsito que el estudiante de FID reflexione sobre la cultura escolar y
desarrolle herramientas para deconstruirla, a fin de generar cambios positivos en las
instituciones educativas. Para ello, revisa criticamente distintos marcos tedricos sobre la
cultura escolar, y subraya la importancia de comprenderla desde las practicas y las
interacciones de los actores involucrados en la comunidad escolar. A partir de ello, el curso
analiza y discute casos y experiencias en las que es posible observar la relevancia de las
creencias, actitudes, tradiciones y supuestos en la vida cotidiana de la escuela, y cdmo todo
ello se entreteje para construir relaciones de poder y desigualdades de distinto orden. El
curso permite que el estudiante de FID analice cémo la cultura escolar se vincula
estrechamente a los contextos socioculturales y reflexiona sobre las posibilidades de
modificarla en favor de un ambiente propicio para la convivencia democratica y la
conformacién de comunidades profesionales de aprendizaje. A lo largo del curso, se brindan
herramientas desde el planeamiento estratégico y la implementacidn de los instrumentos
de gestidn escolar para favorecer un cambio en las concepciones y practicas escolares.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Propone acciones concretas en las que se trabaja el cambio educativo desde una visién
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.
e Disefa estrategias para promover una cultura escolar donde los diferentes actores de
la comunidad se reconozcan como sujetos de derechos.
e Argumenta, oralmente o por escrito, de qué modo las interacciones entre los actores
de la comunidad educativa impactan en el aprendizaje, la evaluacién, la ensefianza y la
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convivencia.

Componente Curricular \ Formacidn Especifica

Curso LINGUISTICS FOR ENGLISH TEACHERS
Ciclo \' \ Competencias \ 2,5,12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) \ Créditos | 5

El curso es integramente conducido en inglés, considerando que el estudiante se encuentra
en el nivel B1. El estudiante comprende y reflexiona criticamente sobre las estructuras y
patrones mas importantes del idioma inglés enmarcados en fonologia (sonidos), morfologia
(estructura de la palabra) y sintaxis (estructura de la oracién), relevantes para la ensefianza
y el aprendizaje del idioma. Asimismo, el curso aproxima al estudiante a la reflexidn acerca
de la naturaleza lingliistica por medio de herramientas analiticas con las cuales se pueda
describir y explicar los diferentes niveles en que esta organizado el inglés, con lo que
desarrolla su conciencia metalinglistica. El estudiante de FID planifica los aprendizajes de
sus estudiantes, al reconocer elementos lingliisticos que puedan ser criticos en la
adquisicion de la lengua. Evalla los aprendizajes considerando dichos elementos criticos e
investiga como estos actlan en sus estudiantes para mejorar su practica docente.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Propone situaciones comunicativas en las que se realiza andlisis fonolégico. Por
ejemplo, propone textos orales en los que existen sonidos cuya diferenciacién no es
perceptible en castellano, como en sheep vs. ship, beat vs. bit, heat vs. hit, etc.

e Brinda retroalimentacion de calidad a sus estudiantes al explicitar la naturaleza del
error cometido en el proceso de aprendizaje. Por ejemplo, usando el andlisis
morfolégico, brinda retroalimentacién para evitar la generalizacidon del morfema “-s” a
todas las conjugaciones del verbo en presente.

e Analiza los textos orales o escritos de sus estudiantes e interpreta los datos para
diagnosticar el nivel de aprendizaje en que se encuentra el estudiante, usando el
analisis sintactico. Por ejemplo, observa la formulacién de preguntas con modal verbs
y, a partir del andlisis sintactico, diagnostica el nivel de aprendizaje.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso ENGLISH V (B1.3)
Ciclo \Y ‘ Competencias ‘ 1,3,11
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

El curso se conduce integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario B1.3 del MECR, segun el cual el estudiante
puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justifica
brevemente sus opiniones o explicar sus planes. Ademas, produce y comprende textos
escritos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares, relacionados con su
practica docente, o en los que tiene un interés personal. El curso propone situaciones
cotidianas en las que el estudiante se involucra activamente con el uso social de la lengua, a
partir de las cuales se estudian no solo las distintas habilidades del idioma sino también
aspectos vinculados a la gramatica (fonologia, morfologia, sintaxis) en esta lengua
extranjera. A lo largo del curso se ofrecen oportunidades para que los estudiantes de FID
reflexionen sobre las conexiones entre ambientes seguros, convivencia democratica y la
calidad de los aprendizajes. También se insiste en el uso de diversos entornos virtuales para
ampliar los espacios de aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
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siguientes:

e Participa espontaneamente en una conversacion en inglés que trate temas cotidianos
de interés personal, relacionados con su labor como docente, o que sean pertinentes
para la vida diaria.

e Sustenta en inglés oral o por escrito por qué son importante los vinculos
socioemocionales y la construccién de acuerdos con los estudiantes de educacién
basica para generar aprendizajes cada vez mds auténomos.

e Adapta informacion proveniente de entornos virtuales o de distintos dispositivos
digitales para almacenarla, intercambiarla o potenciar el desarrollo de competencias
comunicativas en inglés como lengua extranjera.

Ciclo VI

Componente Curricular ‘ Formacién General

Curso ETICA Y FILOSOFIA PARA EL PENSAMIENTO CRITICO
Ciclo VI ‘ Competencias ‘ 9,10, 12
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso tiene como propdsito promover el desarrollo del pensamiento critico en el
estudiante de FID mediante la generacidn de discusiones filoséficas y éticas desde diferentes
perspectivas culturales. En este sentido, ofrece conceptos y teorias para analizar
criticamente los valores priorizados por la sociedad en la que se desenvuelve el estudiante
de FID, a la luz de los principios éticos fundamentales que garantizan los derechos de las
personas. Al mismo tiempo, el curso apunta a ubicar esta reflexion en diferentes situaciones
de la practica educativa, promoviendo una reflexién por parte del estudiante respecto a su
identidad docente y a las responsabilidades que conlleva, y enfrentandolo al andlisis de
dilemas morales que se presentan en los contextos escolares. En este marco, el curso
propicia la reflexion respecto a la complejidad de las relaciones entre profesores vy
estudiantes, asi como a las consideraciones éticas que los docentes deben desplegar en la
labor que realizan. También ofrece multiples oportunidades para emplear tecnologias
digitales al gestionar informacién, comunicarse con sus pares y los miembros de su
comunidad educativa, y ejercer su ciudadania digital para el desarrollo del pensamiento
critico.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Explica como las responsabilidades profesionales son cruciales para garantizar los
derechos de los estudiantes de Educacién Basica.
e Participa de las discusiones filoséficas propuestas en el curso mostrando apertura e
interés por perspectivas diferentes, incluso si son completamente opuestas a la suya.
e Elabora una interpretacion oral o escrita sobre los criterios éticos que rigen las
responsabilidades profesionales de los docentes utilizando distintas fuentes de
informacion.

Componente Curricular ‘ Formacion en la Practica e Investigacion

Médulo PRACTICA E INVESTIGACION VI
Ciclo Vi ‘ Competencias ‘ 2,4,5,7,8,12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos | 5

Desde su naturaleza interdisciplinar, es médulo tiene como propdsito que el estudiante de
FID conduzca actividades de acuerdo a la complejidad de los aprendizajes previstos,
demostrando conocimiento disciplinar, dominio de la didactica, y conocimiento de los
saberes y formas de aprender de los estudiantes de educacién primaria y secundaria. Este
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proceso se realiza con base en una planificacion que considera las caracteristicas
socioculturales de los estudiantes, sus necesidades e intereses y el disefio de instrumentos
de evaluacion validos y confiables. EIl médulo sistematiza y analiza las fortalezas y aspectos a
mejorar de su practica pedagdgica referidos al clima de aula y sus interacciones con la
familia y comunidad a partir del recojo de informacion en el diario de campo. Desde los
enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el estudiante de FID tiene
oportunidades para comprender el proceso de analisis de la confiabilidad y validez de la
informacidn, identificar resultados y lecciones aprendidas de actividades o proyectos, vy
poner en practica diversas técnicas, estrategias e instrumentos para la evaluacién de los
aprendizajes. Este moddulo concibe la practica como un espacio investigativo para
comprender la realidad educativa a partir de evidencias y fortalecer la intervencién
pedagdgica intercultural, ética y comprometida del estudiante de FID con la IE de Educacién
Basica de los diversos modelos de servicio de la Educacién Basica. Esto es posible en las
ayudantias, asi como en la planificacidn y conduccién de sesiones de aprendizaje de forma
individual. El mddulo culmina con el proyecto integrador que articula los saberes
desarrollados en los diferentes cursos del tercer afio.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Planifica actividades de aprendizaje en funcidn de la complejidad del aprendizaje
previsto, considerando las caracteristicas socioculturales de los estudiantes de
educacion primaria y secundaria, el contexto y el modelo de servicio.

e Desarrolla interacciones pedagogicas de acuerdo a los propdsitos previstos en el
curriculo vigente y a las caracteristicas de los estudiantes de Educacion Bdsica
demostrando conocimiento disciplinar y de la diddctica; asi como manejo de los
saberes y formas de aprender de los estudiantes de Educacidn Basica.

e Identifica las fortalezas y aspectos a mejorar en su practica pedagdgica con énfasis en
la evaluacion de los aprendizajes, a partir de la informacidn registrada en el diario de
campo.

e Identifica las lecciones aprendidas del proyecto integrador a partir de la sistematizacion
y analisis de las actividades realizadas.

Componente Curricular | Formacién Especifica

Curso PLANIFICACION, MEDIACION Y EVALUACION DE LOS
APRENDIZAIJES Il

Ciclo Ll fwfw ][ v | vi [ve|vim] ix |Xx

Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)

Créditos 3

Competencias 2,5,6

El curso es desarrollado en inglés. Permite al estudiante de FID comprender de manera
exhaustiva la evaluacién formativa, auténtica y certificadora, poniendo énfasis en el disefo
(planificacidon) de experiencias que generen evidencias consistentes y potentes para
identificar niveles de logro y asi alimentar los procesos de ensefianza y de aprendizaje. El
estudiante, aplica métodos y estrategias de evaluacion formativa, integrada al proceso del
trabajo cotidiano del aula para orientar la ensefianza y aprendizaje y tomar decisiones
oportunas. Potencia la evaluacion formativa aplicando métodos, estrategias vy
procedimientos de evaluacion auténtica, centrada en los procesos, que incluye situaciones
de aprendizaje de la vida real y problemas complejos significativos, a fin de averiguar qué
sabe y es capaz de hacer el estudiante con el idioma. Comprende los diferentes ritmos de
aprendizaje; valora el desarrollo de un pensamiento divergente y evalla a los estudiantes
diferenciadamente, estableciendo evidencias reales y diversas. Asimismo, valora los logros
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finales del proceso de aprendizaje, aplicando métodos y estrategias de evaluacion
certificadora para calificar, comparar, promover y diagnosticar errores frecuentes. Con esta
base, disefia procesos e instrumentos de evaluacién, adecuados y diferenciados, segun
intenciones pedagdgicas y trayectoria educativa individual y grupal de nifios y adolescentes;
y los aplica en practica simulada o real. Igualmente, registra datos y examina criticamente el
impacto de la evaluacion para identificar progreso y problemas de los estudiantes con
relacidn a metas y estandares. Informa su practica a partir de resultados y hallazgos y los
utiliza para mejorar el desarrollo de la competencia comunicativa mediante procesos de
planificacién y conduccidn enriquecidos; también para reflexionar junto, a su estudiante, y
retroalimentar inmediata y oportunamente, sobre calidad de desempeiios, logros, areas de
mejora y acciones a seguir para acortar la brecha entre la situacion actual y la ideal y
mejorar con autonomia utilizando distintos tipos de retroalimentacidn, considerando
marcos tedricos y conceptos clave, asi como las estrategias que se derivan de estos,
teniendo como finalidad la atencidn a la diversidad en los espacios educativos.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Disefa planificaciones anuales, unidades y sesiones en forma articulada.

e Evalua formativa, sumativa y auténticamente, con base en evidencias, las funciones
de lenguaje especificas del inglés del curriculo vigente, dentro sus cuatro
habilidades, usando una variedad de criterios, estrategias y herramientas, y
relacionando la teoria con la practica.

e Participa activamente en los proyectos de innovacidn.

Componente Curricular ‘ Formacion Especifica

Curso LITERATURE PERSPECTIVES |
Ciclo Vi ‘ Competencias ‘ 1,4,10
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

Este curso tiene por propdsito desarrollar en los estudiantes de FID una comprensién
profunda sobre la literatura como practica estética. Para ello, el curso propone la lectura de
un conjunto de textos literarios escritos por autores ingleses o norteamericanos que
permitan establecer un breve recuento de lo ocurrido en narrativa y poesia en lengua
inglesa en el siglo del XX. El curso se enfoca especialmente en discutir los textos leidos a
partir de nociones propias de la teoria y la interpretacion literaria, como autor, textos,
géneros, o estilos. A partir de ello, el curso discute enfaticamente las practicas de
interpretaciéon literaria convencionales que se centraron Unicamente en la biografia del
autor, el periodo literario o la interpretacion de fragmentos aislados del texto. El curso
ofrece oportunidades para que los estudiantes puedan compartir sus interpretaciones sobre
los textos leidos y debatir acerca de la naturaleza del lenguaje que caracteriza a estos
textos. También subraya la importancia de reflexionar y preguntarse por los tipos de
mediacién mas convenientes para promover la lectura y debates de textos en los
estudiantes de Educacién Basica.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Elabora interpretaciones orales o escritas sobre los textos leidos a partir de los
conceptos de teoria e interpretacidn literaria abordados en el curso.
e Plantea actividades de aprendizaje que consideran interacciones pertinentes para
promover la lectura y el debate de textos literarios en inglés.
e Evalua sus fortalezas y oportunidades de mejora en relacién a la interpretacion de
textos literarios y propone un conjunto de acciones para mejorar su desempeno
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Componente Curricular ‘ Formacién Especifica

Curso ENGLISH VI (B2.1)
Ciclo VI | Competencias | 1,11, 12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

El curso se conduce integramente en inglés y tiene por propédsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario B2.1 del MECR, segun el cual el estudiante es
capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto
concretos como abstractos. Ademas, se comunica mediante textos orales y escritos claros y
detallados sobre temas diversos, incluso los relacionados con su labor como docente. El
curso propone situaciones cotidianas en las que el estudiante se involucra activamente con
el uso social de la lengua, a partir de las cuales se estudian no solo las distintas habilidades
del idioma sino también aspectos vinculados a la gramatica (fonologia, morfologia, sintaxis)
en esta lengua extranjera. A lo largo del curso se usan de diversos entornos virtuales para
ampliar los espacios de aprendizaje del inglés como lengua extranjera, colocando un
especial énfasis en el acceso e interpretacion de textos auténticos orales o escritos. Ademas,
aprovecha la competencia comunicativa en inglés para aplicarla a la investigacion,
problematizando situaciones que se presentan en su practica y contrastdandola con revision
bibliografica actual en inglés.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Infiere informacién en articulos en inglés relativos a problemas contemporaneos en los
que los autores adoptan posturas o puntos de vista concretos.
e Utiliza tecnologias digitales que permiten el acceso y la interpretacion de textos
auténticos de una complejidad adecuada al nivel de usuario B2 del MCER.
e Disefa e implementa un proyecto de investigacién en el que describe las dificultades
gue tienen sus estudiantes en el proceso de aprendizaje del inglés.

Estos cursos y mddulos se constituyen en insumos para el disefio y formulacién del Proyecto

integrador 3.

Proyecto integrador 3
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4.4. Aho 4

Los cursos y mddulos del cuarto afio (ciclos VII y VIII) de la FID contribuyen al desarrollo del
Proyecto integrador 4. Este se aborda desde la comprensidon y andlisis critico de las
experiencias pedagdgicas realizadas durante su practica.

Ciclo ViI

Componente Curricular | Formacién General

Curso DESARROLLO PERSONAL Il

Ciclo Vil \ Competencias \ 3,9,10

Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) \ Créditos | 3

El curso tiene por propdsito promover el desarrollo de habilidades socioemocionales para
fortalecer las relaciones interpersonales, la colaboracion mutua y el liderazgo orientado al
logro de objetivos compartidos en ambitos de diversidad y del ejercicio de su profesién.
Desde una perspectiva del ejercicio de la ciudadania que vincula estrechamente las
dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, asi como desde el enfoque de
derechos y principios democraticos, el curso propone que el estudiante, a partir de sus
propias vivencias, discuta y plantee alternativas de solucién ante problemdticas como
violencia de género, corrupcién, discriminacidon, entre otras propias del contexto,
reflexionando sobre la intenciones, medios, consecuencias y resultados de las alternativas
propuestas.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Explica por qué el establecimiento de relaciones de respeto y confianza contribuyen a
la convivencia democratica en contextos de diversidad.

e Reflexiona criticamente sobre problematicas vinculadas a la violencia de género,
corrupciéon, discriminacién u otras, considerando las implicancias éticas de las
soluciones propuestas.

e Desarrolla estrategias para colaborar con otros y para resolver posibles problemas que
se presentan en el ambito educativo.

Componente Curricular ‘ Formacion en la Practica e Investigacion

Médulo PRACTICA E INVESTIGACION VII
Ciclo Vil ‘ Competencias ‘ 1,2,4,5,6,9, 12
Total de Horas 10 (4 horas de teoria, 6 horas de practica) Créditos ‘ 7

Desde su naturaleza interdisciplinar, este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de
FID conduzca sesiones de aprendizaje y demuestre conocimiento pedagdgico de acuerdo
con la complejidad de las expectativas de los aprendizajes previstos. Este proceso se realiza
con base en una planificacién que responda a las expectativas de aprendizaje y a criterios de
evaluacion definidos, donde se consideren las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes, el contexto y el modelo de servicio educativo. En las interacciones que realiza,
promueve el respeto de los derechos de los estudiantes en distintos espacios educativos,
fomenta el didlogo y valora positivamente la diversidad cultural. A partir de la informacion
recabada en el diario de campo, analiza sus fortalezas y aspectos a mejorar de su practica
pedagdgica, en particular en el establecimiento de relaciones interpersonales con pares y
miembros de la comunidad educativa con los que se relaciona en la IE de Educacidn Basica.
Delimita el problema de su investigacion aplicada teniendo como base la revisidon de
diversas fuentes de informacidn y su experiencia en la practica. Desde los enfoques critico
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reflexion critica sobre el desarrollo de aprendizajes y a su vez para deconstruir su propia
practica pedagdgica, analizando y reflexionando sobre las debilidades recurrentes en el
desarrollo de esta. El médulo se constituye en un espacio investigativo y de reflexién de la
practica pedagdgica que permite la elaboracién de proyectos de investigacién aplicada para
una intervencién pedagogica intercultural, ética y comprometida del estudiante de FID con
la realidad educativa, sustentada en evidencias Para ello, en el médulo se realizan
actividades formativas de mayor complejidad y duracién respecto a las desarrolladas en los
ciclos anteriores, tales como la inmersién en la IE de educacion basica, la planificacién en
distintos niveles de concrecién, la conduccidn de sesiones de aprendizaje, el trabajo con la
comunidad y la participacion en la gestion institucional. Asimismo, comienza la elaboracién
del proyecto de investigacion aplicada que articula los saberes desarrollados en los
diferentes cursos hasta ese momento.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Delimita el problema de investigacion a partir de la revision de diversas fuentes de
informacioén, el diagndstico del aula, las caracteristicas de los estudiantes de Educacion
Basica, el contexto, el dominio disciplinar y su experiencia en la IE.

e Planifica actividades de aprendizaje vinculadas a la vision compartida de la IE y con el
desarrollo de las actividades institucionales.

e Utiliza estrategias, tareas e instrumentos de evaluacidn pertinentes y contextualizados
gue permitan identificar niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes
de educacidn primaria y secundaria.

e Desarrolla interacciones pedagdgicas efectivas con los estudiantes de Educacion Basica
en el marco del respeto de los derechos de las personas y la eliminacién de todo tipo
de discriminacion en diversos espacios educativos.

Componente Curricular ‘ Formacion Especifica

Curso CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION EDUCATIVA
Ciclo Vil ‘ Competencias ‘ 3,6,7
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso tiene por propdsito que el estudiante de FID comprenda que la orientacion
educativa y la convivencia escolar democratica, intercultural e inclusiva son elementos
centrales en la atencion de las necesidades emocionales, sociales y cognitivas de los
estudiantes de educacidn basica, asi como en la formacidon de ciudadanos orientados a la
busqueda del bien comun. Desde los enfoques de derechos, interculturalidad, igualdad de
género y de inclusidn, el estudiante de FID reflexiona sobre el rol del docente como
orientador educativo y modelo de actuacién para los estudiantes de educacién basica, tanto
al interior como fuera de la institucién educativa. El curso propicia la reflexidn critica sobre
las interacciones entre pares adolescentes, entre adultos y entre estudiantes y adultos, las
relaciones de género, la diversidad cultural, las normas de convivencia, las practicas
instaladas en la escuela, asi como sobre las relaciones asimétricas de poder, discriminacion
y comportamientos violentos que se presentan en la institucidon educativa y la sociedad.
Asimismo, se promueve la revision de teorias, enfoques, procesos y estrategias que
permitan desarrollar la autoestima, autorregulacién y autonomia moral de los estudiantes
de educacion basica, promover estilos de vida saludable, prevenir situaciones de riesgo,
gestionar y resolver conflictos, contribuir con la construccién de la identidad individual y
grupal, asi como involucrar a las familias y diversos actores de la comunidad.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Disefa estrategias para establecer vinculos afectivos con los estudiantes de Educacion
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Basica, basados en el respeto y la confianza.

e Disefa estrategias de orientacion educativa priorizando las necesidades e intereses de
los estudiantes, el contexto, la familia y la comunidad.

e Explica cdmo, desde su rol docente, puede contribuir a gestionar una convivencia
democrética, intercultural e inclusiva.

Componente Curricular \ Formacidn Especifica

Curso APPLIED LINGUISTICS
Ciclo Vi ‘ Competencias ‘ 2,4,5
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos | 3

El curso es integramente conducido en inglés, considerando que el estudiante se encuentra
en el nivel B2.2 del MCER. Permite al estudiante disefiar y participar en experiencias de
ensefianza para el desarrollo de las cuatro habilidades del idioma (skills), aplicando una
variedad de estrategias para el desarrollo de la competencia comunicativa del inglés como
lengua extranjera (y sus componentes sociocultural, discursivo e interactivo). Para lograrlo,
investiga y analiza procesos de adquisicion de segundas lenguas y el perfil psicolinglistico
del estudiante: caracteristicas individuales, efectos de la edad en la adquisicidn y el periodo
critico, lenguas adquiridas previamente, entorno institucional, motivacién (hipdtesis del
filtro afectivo), etc. Este conocimiento sirve como insumo para conocer al estudiante y
mejorar su practica docente mediante el disefio y ejecucién de sesiones de aprendizaje
efectivas, segun las caracteristicas de este.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Establece propdsitos de aprendizaje basados en el perfil de su estudiante, por ejemplo,
en una ciudad en la que se habla una lengua originaria y cémo este bilingliismo puede
facilitar el aprendizaje de una tercera lengua.

e Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes considerando su edad y el periodo critico,
para la realizacidn de tareas comunicativas eficaces.

e Usa tareas de evaluacion acordes a las caracteristicas de los estudiantes, al disenarlas
segun el perfil psicolingliistico de este.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso ENGLISH VII (B2.2)
Ciclo Vil ‘ Competencias ‘ 1,11,12
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso se conduce integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario B2.2 del MECR, segun el cual el estudiante
puede defender un punto de vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de
las distintas opciones. Ademas, se comunica con textos orales y escritos claros y detallados
sobre temas relacionados con su practica docente y otros diversos asuntos. El curso
propone situaciones cotidianas en las que el estudiante se involucra activamente con el uso
social de la lengua, a partir de las cuales se estudian no solo las distintas habilidades del
idioma sino también aspectos vinculados a la gramatica (fonologia, morfologia, sintaxis) en
esta lengua extranjera. A lo largo del curso se usan de diversos entornos virtuales para
ampliar los espacios de aprendizaje del inglés como lengua extranjera, colocando un
especial interés en reflexionar sobre la utilidad de las tecnologias en el desarrollo de
competencias comunicativas. Ademas, aprovecha la competencia comunicativa en inglés
para aplicarla a la investigacion, problematizando situaciones que se presentan en su
practica y contrastandola con revisién bibliografica actual en inglés.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
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siguientes:

e Escribe informes transmitiendo informacidon o proponiendo motivos que apoyen o
refuten un punto de vista concreto en el contexto de su labor como docente.

e Evalla el uso de tecnologias digitales de acuerdo a los posibles beneficios y costos que
tienen en el desarrollo de sus competencias comunicativas en inglés como lengua
extranjera.

e Disefa e implementa un proyecto de investigacidn en el que explica las causas de las
dificultades que tienen sus estudiantes en el proceso de aprendizaje del inglés.

Ciclo VIII

Componente Curricular \ Formacidn en la Practica e Investigacion

Médulo PRACTICA E INVESTIGACION VIiI

Ciclo Vil | Competencias | 1,3,4,5,8,10,11,12
Total de Horas 12 (4 horas de teoria, 8 horas de practica) Créditos | 8

Desde su naturaleza interdisciplinar, este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de
FID conduzca sesiones de aprendizaje incorporando tecnologias digitales, demostrando
dominio disciplinar y didactico, asi como conocimiento de los saberes y de las formas de
aprender de los estudiantes de Educacion Basica. En este proceso, desarrolla interacciones
de calidad con los estudiantes y brinda oportunidades para que todos participen. Para ello,
planifica situaciones significativas sobre la base de las caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes, y a partir del analisis de evidencias y expectativas de
aprendizaje. El estudiante de FID sistematiza, analiza y reflexiona sobre las debilidades, las
fortalezas y aspectos a mejorar sobre su prdctica a partir de la informacién recabada en el
diario de campo. Delimita el problema de su investigacion aplicada teniendo como base la
revision de diversas fuentes de informacidon y su experiencia en la practica. Desde los
enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el estudiante de FID tiene
posibilidades para deconstruir las formas en las cuales ha aprendido en la Educacién Basica
a partir de una reflexiéon critica sobre el desarrollo de aprendizajes y a su vez para
deconstruir su propia practica pedagdgica, analizando y reflexionando sobre las debilidades
recurrentes en el desarrollo de esta. El estudiante de FID tiene oportunidades para analizar
la pertinencia del disefio y tipo de investigacion, revisar la redaccidn y preparar la
sustentacion del proyecto de investigacion. El mddulo se constituye en un espacio de
investigacion y de reflexion que permite la culminacion de proyectos de investigacion
aplicada para la mejora de la practica pedagdgica, sustentada en evidencias. En este
espacio, el estudiante de FID ejerce éticamente sus funciones y se compromete con el
cumplimiento de sus responsabilidades para la mejora de la realidad educativa. En el
madulo se realizan actividades como la planificacién en distintos niveles de concrecién, la
conduccién de sesiones de aprendizaje, el desarrollo de un trabajo colaborativo con las
familias y otros actores de la comunidad para recoger sus percepciones y propuestas sobre
el proceso formativo, y la participacion en la gestidn institucional. Asimismo, se culmina el
proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del
cuarto afio concretando la presentacion formal y por escrito del proyecto de investigacién
aplicada.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Utiliza tecnologias digitales durante la conduccion del proceso de aprendizaje
demostrando dominio disciplinar y didactico, asi como de los saberes y formas de
aprender de los estudiantes de Educacién Basica.

e Interactla con los estudiantes de educacion primaria y secundaria demostrando
regulacion de sus emociones promoviendo el didlogo y brindando oportunidades para
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gue todos participen.

e Desarrolla estrategias y tareas de evaluacion pertinentes, explicando los criterios de
evaluacidon vy utilizdndolos para retroalimentar a los estudiantes de educacion
secundaria.

e Realiza acciones especificas de mejora de su desempeiio docente a partir de la
informacién recogida en el diario de campo, el portafolio docente y la aplicaciéon de
instrumentos cualitativos y cuantitativos a los estudiantes de educacién secundaria.

e Elabora el proyecto de investigacién a partir de diversas fuentes de informacién
revisadas, considerando marcos referenciales y normas de redaccién académica.

e Disefa estrategias para establecer relaciones de cooperacién con las familias y la
comunidad para el desarrollo de la formacidn integral de los estudiantes de educacion
primaria y secundaria.

Componente Curricular ‘ Formacién Especifica

Curso GESTION DE APRENDIZAJES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
Ciclo VIl ‘ Competencias ‘ 3,7,9
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos | 3

El curso tiene por propdsito que el estudiante de FID desarrolle habilidades y estrategias
para gestionar los aprendizajes para la atencion de las necesidades educativas especificas
gue se presentan con mayor recurrencia en el aula. El curso coloca un especial énfasis en las
discapacidades de aprendizaje, trastorno de hiperactividad del déficit de atencién (TDAH),
trastorno del espectro autista (TEA), discapacidad intelectual (leve y moderada), trastornos
del comportamiento, discapacidades fisicas y deficiencias sensoriales con el fin de garantizar
el derecho de los adolescentes a una educacidn con calidad y equidad en ambientes de
aprendizaje estimulantes y seguros. Desde el enfoque de inclusién y de atencién a la
diversidad, el curso promueve la deconstruccidon de prejuicios y estereotipos en torno a los
estudiantes con discapacidad que asegure un servicio educativo de calidad y con equidad sin
exclusidn ni discriminacidon. Para ello ofrece oportunidades para que los estudiantes revisen
y debatan criticamente teorias contempordneas y politicas educativas que profundizan las
pedagogias de la diversidad y la inclusidn, asi como estrategias practicas sobre como ayudar
y ensefiar a los estudiantes con estas discapacidades y que permiten atender tales
necesidades educativas desde un ambiente de respeto, confianza y empatia.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Explica las habilidades y estrategias que pueden emplearse en el aula con estudiantes
con necesidades educativas especificas a fin de detener cualquier tipo de
discriminacion.

e Disefa situaciones de aprendizaje en las que incluye acciones para atender a los
estudiantes con algunas necesidades especificas que han sido previamente
identificadas.

e Desde una perspectiva ética, propone actividades que permiten la deconstruccién de
prejuicios y estereotipos en torno a los estudiantes con discapacidad o con necesidades
especificas.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso LITERATURE PERSPECTIVES Il
Ciclo VIl ‘ Competencias ‘ 1,4,12
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

Este curso tiene por propédsito desarrollar en los estudiantes de FID una comprension
profunda sobre la literatura como practica social y cultural. Para ello, el curso ofrece dos
alternativas en la lectura de un conjunto de textos literarios escritos: i) por autores del siglo
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XX o XXI no nacidos en Estados Unidos o Inglaterra pero que escriben en lengua inglesa; o,
ii) traducciones al inglés de textos literarios escritos en otras lenguas. El curso se enfoca
especialmente en discutir los textos a partir de nociones propias de la teoria y la
interpretacion literaria que permiten comprender las relaciones de los textos con los
contextos sociales que los enmarcan. A partir de ello, el curso discute enfdticamente las
practicas de interpretacion literaria convencionales que se centraron en leer los textos
como efecto de la realidad inmediata. El curso ofrece oportunidades para que los
estudiantes puedan compartir sus interpretaciones sobre los textos leidos y debatir acerca
de la naturaleza del lenguaje que los caracteriza. El curso también subraya la importancia de
reflexionar sobre las implicancias didacticas de lo abordado y preguntarse por los tipos de
mediacidon mas convenientes para promover la lectura y debates de textos en los
estudiantes de Educacién Basica.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Explica cudles son las relaciones entre los textos leidos y los contextos sociales,
culturales histéricos y politicos apelando a nociones abordadas en el curso.
e Plantea actividades de aprendizaje que consideran interacciones pertinentes para
promover la lectura y el debate de textos literarios en inglés.
e Elabora una monografia sobre el autor que mas le gustd, ampliando los conceptos
abordados a partir de una investigacion sostenida durante el curso.

Componente Curricular ‘ Formacion Especifica

Curso ENGLISH Vil

(B2.3 -Consolidacidon y preparacion para examen de nivel internacional)
Ciclo Vil | Competencias | 1,11y 12
Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 5

El curso se conduce integramente en inglés y tiene por propdsito el desarrollo de
competencias comunicativas a nivel de usuario B2.3 del MECR, segun el cual el estudiante
puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.
Ademads, se comunica mediante textos orales y escritos claros y detallados sobre temas
diversos, incluso los relacionados con su labor como docente. El curso propone situaciones
cotidianas en las que el estudiante se involucra activamente con el uso social de la lengua, a
partir de las cuales se estudian no solo las distintas habilidades del idioma sino también
aspectos vinculados a la gramatica (fonologia, morfologia, sintaxis) en esta lengua
extranjera. A lo largo del curso se usan diversos entornos virtuales para ampliar los espacios
de aprendizaje del inglés como lengua extranjera. Ademas, se aprovecha la competencia
comunicativa en inglés para aplicarla a la investigacion, problematizando situaciones que se
presentan en su practica y contrastandola con revisién bibliografica actual en inglés.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Interpreta articulos de opinién complejos escritos en inglés y comenta el sesgo en ellos,
en el contexto de su practica docente.
e Participa de conversaciones a distancia con hablantes nativos a partir del uso de
diversas tecnologias digitales.
e Disefa e implementa un proyecto de investigacion en el que propone soluciones para
afrontar las dificultades que tienen sus estudiantes en el proceso de aprendizaje del
inglés.

Estos cursos y mddulos se constituyen en insumos para el disefio y formulacién del Proyecto

integrador 4.
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Proyecto integrador 4

4.5. Ao 5

En el quinto afio (ciclos IX y X) de la FID se elabora el Informe de Investigacién Aplicada. Este es
abordado desde la comprension y analisis critico de las experiencias pedagdgicas realizadas

por el estudiante de FID durante su practica.

Ciclo IX

Componente Curricular ‘ Formacién en la Practica e Investigacion

Mddulo PRACTICA E INVESTIGACION IX

Ciclo I1X ‘ Competencias ‘ 1,2,3,4,5,7,8,11,12

Total de Horas 26 (4 horas de teoria, 22 horas de practica) Créditos ‘ 15

Desde su naturaleza interdisciplinar, este mdédulo tiene como propdsito que el estudiante de
FID conduzca sesiones de aprendizaje demostrando dominio disciplinar, didactico vy
conocimiento de los saberes de los estudiantes de Educacién Basica, propiciando un clima
de respeto y empatia para que todos los estudiantes participen. Para ello, el estudiante de
FID planifica sesiones de aprendizaje que promuevan el pensamiento complejo y el didlogo
de saberes, y que consideren el interés, saberes y practicas culturales de los estudiantes y
sus familias. El estudiante de FID toma en cuenta criterios de evaluacion alineados a las
expectativas de aprendizaje definidas en el curriculo vigente e interpreta los resultados de
evaluacidn para retroalimentar a los estudiantes en la mejora de sus aprendizajes y de su
practica pedagogica. El estudiante de FID organiza y analiza la informacién recabada durante
el trabajo de campo o el uso de instrumentos con apoyo de herramientas y aplicaciones
digitales. Asimismo, tiene posibilidades para deconstruir las formas en las cuales ha
aprendido a partir de una reflexién critica sobre el desarrollo de aprendizajes, y para
deconstruir su propia practica pedagdgica, analizando y reflexionando sobre las debilidades
recurrentes en el desarrollo de esta. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e
investigacion formativa, el estudiante de FID tiene oportunidades para revisar los
instrumentos, estrategias y técnicas de recojo de informacidn, preparar y realizar el trabajo
de campo o la aplicacién de los instrumentos, procesar y analizar la informacidén. EIl médulo
se constituye en un espacio de investigacion y de reflexion que permite el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada, para la mejora de la practica pedagdgica, sustentada en
evidencias. En este espacio, el estudiante de FID ejerce éticamente sus funciones y se
compromete con el cumplimiento de sus responsabilidades en la IE de educacidn primariay
secundaria de diversas modalidades de atencidn de la educacidn bdsica para la mejora de la
realidad educativa.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Planifica considerando actividades que promuevan el pensamiento complejo y el
didlogo de saberes estableciendo criterios de evaluacidn alineados a las expectativas
de aprendizaje definidas en el curriculo vigente y que respondan a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes de Educacion Basica.

e Conduce el proceso de aprendizaje considerando los saberes y practicas culturales de
los estudiantes de educacidn primaria y secundaria, propiciando un clima de respeto y
empatia.

e Interpreta los resultados de la evaluacion de los estudiantes de Educacion Basica para
implementar mejoras en su practica pedagdgica.
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e Utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para la organizacién y andlisis de
la informacion recabada durante el trabajo de campo o la aplicacién de instrumentos.

e Sistematiza los aportes de las familias, la escuela y la comunidad al proceso de
desarrollo integral de los estudiantes de educacién primaria y secundaria.

Componente Curricular ‘ Formacién Especifica

Curso ENGLISH, COMMUNITY & CULTURES
Ciclo IX ‘ Competencias ‘ 3,6,9
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos ‘ 3

El curso es integramente conducido en inglés, considerando que el estudiante ha culminado
el nivel B2 del MCER. Permite al estudiante de FID analizar el lenguaje como construccién
social y su influencia en la cognicidn y en el aprendizaje. El curso promueve una revisién
profunda de los fundamentos tedricos de la cognicion y su aplicacion para abordar
cuestiones linglisticas y sociales del lenguaje, en especial las relacionadas al aprendizaje de
una lengua extranjera. Desde una perspectiva critica e intercultural, se promueve la
comprension de los vinculos la construccién de identidades, las comunidades socioculturales
y los usos del lenguaje en contextos de globalizacion y en el marco del derecho de los
estudiantes de educacion bdasica a considerar sus perspectivas, visiones de mundo vy
diferencias. El curso coloca un especial énfasis en analizar la relacién entre aprendizaje,
identidades, comunidades socioculturales y usos del lenguaje con una doble finalidad: i)
comprender la importancia del reconocimiento de las diferencias para la construccién de
ambientes seguros y estimulantes para el aprendizaje; v, ii) establecer una visién compartida
de la institucidén educativa que se sostenga en un trabajo colegiado y que permita practicas
de ensefianza centradas en aprendizajes autonomos y situados.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Genera un ambiente de respeto y de valoracién de la diversidad al incluir en tareas
comunicativas que involucren entrevistas con miembros de la comunidad y proponer
soluciones a problemas de esta.

e Trabaja de manera colegiada con sus compaferos para la puesta en marcha de un
proyecto comunitario.

e Elabora interpretaciones orales o escritas en las que explica y sustenta las relaciones
entre aprendizaje, comunidades socioculturales y enfoque de derechos.

Ciclo X

Componente Curricular ‘ Formacion en la Practica e Investigacion

Mddulo PRACTICA E INVESTIGACION X

Ciclo X | Competencias | 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12

Total de Horas 26 (4 horas de teoria, 22 horas de practica) Créditos ‘ 15

Desde su naturaleza interdisciplinar, este mddulo tiene como propdsito que el estudiante de
FID planifique los procesos de enseflanza y aprendizaje considerando el desarrollo del
pensamiento complejo, los criterios de evaluacién y las demandas del contexto
sociocultural. Asimismo, el mddulo evidencia dominio disciplinar y la gestién de los saberes
y recursos culturales de los estudiantes y sus familias durante la conduccién del proceso de
aprendizaje, brindando una retroalimentacién oportuna y clara a los estudiantes. El mddulo
busca que el estudiante de FID contribuya a la construccion de la vision compartida de la IE
de Educacién Basica, asi como a la integraciéon de la comunidad para la mejora de los
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aprendizajes y que promueva el respeto de los derechos de los estudiantes fomentando un
clima de respeto y empatia. Asimismo, redacta y divulga los resultados obtenidos en la
investigacion aplicada utilizando diversas herramientas y aplicaciones digitales. Ademas,
contrasta los resultados de la investigacidn aplicada con la teoria e identifica los aportes
para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y de la practica docente. Desde los
enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el estudiante de FID tiene
oportunidades para concluir la investigacién aplicada, redactar el informe final del estudio,
preparar la exposicidon y defensa de los resultados obtenidos. Asimismo, deconstruye las
formas en las cuales ha aprendido a partir de una reflexién critica sobre el desarrollo de
aprendizajes y su propia prdactica pedagdgica mediante el andlisis y la reflexién de las
debilidades recurrentes en el desarrollo de esta. El mddulo esta disefiado para brindar al
estudiante de FID experiencias de prdctica e investigacién aplicada para contribuir a la
mejora de la realidad educativa. Implica la planificacién en distintos niveles de concrecién, la
conduccién de sesiones de aprendizaje, el trabajo con la comunidad y la participacion en la
gestién institucional. Dichos procesos se incrementan progresivamente en complejidad y
duracidn, a la vez que sirven de insumo para la deconstruccidn y mejora del desempefio
docente desde la practica, asi como para la realizacion de proyectos de investigacién
aplicada que generen nuevos conocimientos. En el mdédulo se culmina la redaccion formal
del informe de investigacion aplicada.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son los
siguientes:

e Planifica la ensefianza considerando diversas estrategias que faciliten el desarrollo del
pensamiento complejo, incluyendo instrumentos de evaluacion acordes a los criterios
de evaluacion y respondiendo a las necesidades, caracteristicas e intereses de los
estudiantes de educacién primaria y secundaria, asi como a la diversidad y demandas
del contexto sociocultural.

e Propicia un clima de respeto y empatia en los procesos de ensefianza aprendizaje en
los diferentes espacios educativos, promoviendo el respeto de los derechos de los
estudiantes de Educacién Basica.

e Conduce el proceso de aprendizaje evidenciando una mayor profundidad y extension
del dominio disciplinar y gestionando los saberes y recursos culturales de los
estudiantes de educacion primaria y secundaria.

e Brinda retroalimentacién oportuna y clara a los estudiantes de educacion basica con
base en las evidencias generadas mediante la utilizacion de estrategias y tareas de
evaluacidn pertinentes.

e Participa asumiendo una postura ética en las actividades institucionales estableciendo
relaciones de respeto con los demas miembros de la comunidad educativa y promueve
su integracion para la mejora de los aprendizajes.

e Contrasta los resultados obtenidos en la investigacion aplicada con la teoria y otras
investigaciones o estudios, identificando aspectos que permitan mejorar la realidad
educativa.

e Utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para la redaccidn, presentacion y
divulgacidn de los resultados obtenidos en la investigacidn aplicada.

Componente Curricular ‘ Formacidn Especifica

Curso POLITICAS Y GESTION TERRITORIAL DEL SERVICIO EDUCATIVO
Ciclo X ‘ Competencias ‘ 6,7,8
Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) ‘ Créditos | 3

El curso tiene como propdsito que el estudiante de FID comprenda que la pertinencia y
calidad del servicio de Educacidn Basica se sustenta en la gestidn territorial descentralizada
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y que tiene en los instrumentos de gestién escolar la oportunidad de generar practicas de
gestion institucional y pedagdgica orientadas a la construccién de la visién compartida de la
institucion educativa como un proyecto participativo para brindar un servicio educativo de
calidad aprovechando las potencialidades que el espacio histérico y geografico le ofrece.
Desde el enfoque territorial y la gestién por procesos, el estudiante de FID reconoce la
importancia de construir una visién compartida de la institucion educativa a partir de la
identificacion de caracteristicas, condiciones, necesidades, potencialidades y aliados de los
diversos contextos sociales, culturales y politicos presentes en los contextos en que se
ofrecen los servicios educativos. En este curso, el estudiante de FID delibera criticamente las
politicas educativas locales, regionales y nacionales, asi como su repercusiéon en la
pertinencia de los diversos modelos de los servicios de la educacion primaria y secundaria.
También se brindan oportunidades para comprender la necesidad de una articulacion
intersectorial que permita sostener cambios positivos y transformadores en favor de una
educacién de calidad y con equidad. A lo largo del curso, el estudiante de FID se ejercita en
la elaboracién, implementacién y evaluaciéon de los instrumentos de gestién escolar,
reflexionando sobre las responsabilidades y roles de los diversos actores de la comunidad
educativa, desde una perspectiva no solo pedagdgica, sino también ética y politica.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Argumenta criticamente que la gestion territorial sustenta la pertinencia y calidad del
servicio educativo en los diversos modelos de atencién de la educacién basica.

e Propone un plan de actividades centrada en los aprendizajes, los saberes y précticas
culturales de los estudiantes de educacion primaria y secundaria involucrando a las
familias y comunidad.

e Argumenta la importancia de los instrumentos de gestién escolar para brindar un
servicio educativo pertinente y de calidad en el marco del enfoque de gestidon
territorial.

Estos cursos y moddulos, sumados a los anteriores, se constituyen en insumos para la
formulaciéon del Informe de Investigacidon Aplicada como respuesta concreta a las necesidades

y caracteristicas de los adolescentes y al contexto.

Informe de investigacion aplicada
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Capitulo 5
Orientaciones pedagogicas generales para el desarrollo
de competencias profesionales docentes

La implementacion del DCBN debe favorecer el desarrollo de las competencias profesionales
docentes establecidas en el Perfil de Egreso, las cuales apuntan a un desarrollo integral del
estudiante de FID. Este capitulo brinda las orientaciones generales para asegurar una
implementacién pertinente y eficaz, en relacién con el proceso formativo, al componente de la
practica e investigacidn, al uso transversal de la competencia tecnolédgica digital, a la
evaluacidn, y al desarrollo de los enfoques transversales y la diversificacion curricular.

5.1. Desarrollo de los procesos formativos de ensefianza y aprendizaje

El DCBN apunta al logro de las competencias del Perfil de Egreso. Diaz (2015), que ha
reflexionado acerca de la docencia en los modelos curriculares basados en competencias,
plantea los siguientes desafios en relacidn con lo que significa formar a un profesional. El
profesional competente tiene la capacidad de hacer frente a situaciones tipicas de su profesion
y, al mismo tiempo, cambiantes. Estas situaciones que enfrenta se caracterizan por la
incertidumbre, la singularidad y la presencia de conflictos éticos de diversa indole, por
ejemplo, tecnoldgicos, ambientales, politicos y econdmicos. En estas situaciones inéditas, el
profesional debe tomar decisiones, negociar, innovar y, sobre todo, asumir las
responsabilidades de su actuacion profesional.

Teniendo en cuenta estos desafios, el DCBN promueve las siguientes orientaciones para el
desarrollo de competencias profesionales docentes, las que deben ser consideradas por los
docentes formadores en la planificacion, ejecucién y evaluacion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.

e Reconocer la centralidad del estudiante en el proceso formativo. Se requiere focalizar el
proceso formativo en el aprendizaje del estudiante incorporando sus tradiciones,
intereses, emociones, vivencias, concepciones, conocimientos previos, etc. Los saberes y
experiencias previas del estudiante constituyen la base del aprendizaje y le permiten al
docente formador reorientar, enriquecer y dotar de sentido al proceso educativo en el
marco de un didlogo de saberes. El aprendizaje serda mas significativo en la medida en que
el estudiante de FID establezca un mayor nimero de relaciones entre sus saberes previos,
sus vivencias y el nuevo aprendizaje.

La centralidad del estudiante de FID en su proceso formativo también implica hacer que
participe en la definicion de las intenciones pedagdgicas y propdsitos formativos de las
diferentes actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como de los criterios de evaluacion
establecidos para cada actividad. Esto promueve la motivacidn, el involucramiento vy la
responsabilidad de los estudiantes de FID con el desarrollo de las actividades formativas, a
la vez que favorece su autonomia, en la medida en que participan plenamente en la
planificacidon, ejecucién y evaluacién de lo que se hara (Dumont, Istance & Benavides,
2010). Del lado del docente formador, ello implica disefiar y seleccionar situaciones y
contextos de acuerdo a los intereses y caracteristicas de los estudiantes de FID.

e Mediar el proceso formativo del estudiante. La mediacién del docente formador durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje supone acompanar al estudiante desde un nivel
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inicial hasta un nivel superior de desarrollo de las competencias (Diaz & Hernandez,
2002). Este acompafiamiento debe hacerse proporcionando orientaciones, mostrando los
esquemas de actuaciéon pertinentes a cada situacion académica o profesional,
acompanando el trabajo del estudiante y brindando retroalimentacién oportuna a lo largo
del proceso.

El desarrollo de un curriculo basado en competencias implica reconocer el rol del docente
formador como un mediador del aprendizaje y supone un asesoramiento continuo del
proceso a partir de las evidencias proporcionadas por los estudiantes de FID. Ante este
panorama, es necesario proponer la orientacidon que realiza el docente formador como un
proceso de mediacién sistematico, continuo e intencional con el propédsito de producir
cambios conducentes al logro de los aprendizajes del curriculo.

De otro lado, no debe perderse de vista que el aprendizaje tiene lugar en la interaccion
social y esta mediado por el lenguaje (Vygotski, 1979). El lenguaje es la herramienta
psicolégica mas importante y, en esa medida, su utilizacién constituye una pieza clave en
el proceso formativo, no solo en el didlogo entre docente formador y estudiante de FID,
sino en las interacciones de los estudiantes entre si y a partir de su involucramiento en
discusiones, debates, coloquios u otros.

Asumir el error como una oportunidad para el aprendizaje. El error puede ser empleado
de forma constructiva como una oportunidad para reflexionar, revisar y evaluar los
factores y decisiones que llevaron a él como parte del proceso formativo. Para aprender a
partir del error, se requiere desarrollar estrategias metacognitivas que ayuden a la
reflexion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la generacion de espacios
de confianza entre docentes formadores y estudiantes de FID en los cuales los juicios de
valor sean constructivos, favoreciendo espacios de retroalimentacion. Un estudiante que
aprende de sus errores crece en su desarrollo personal y en la seguridad en si mismo, por
lo que se siente capaz de enfrentar nuevos retos y desafios (Guerrero, Castillo, Chamorro
& lIsaza, 2013).

Tanto el principio de mediacion como el de asumir el error como oportunidad de
aprendizaje estdn orientados a acentuar un acompafiamiento cercano por parte del
docente formador, que debe ir paulatinamente cediendo la responsabilidad del
aprendizaje al estudiante de FID, quien debera conquistar metas cada vez mas altas de
autonomia a lo largo de su proceso de formacidn.

Abordar las multiples relaciones de una situacion desde varias perspectivas. El
pensamiento complejo involucra la colaboracién e integracion de diversas disciplinas y
saberes para poder comprender y hacer frente a las multiples dimensiones de los
problemas y desafios de la realidad (Pefia, 2007). En esa medida, promueve una mirada
interdisciplinar del aprendizaje que contribuye al desarrollo del pensamiento complejo, ya
que busca acentuar una perspectiva multidimensional al tratamiento de los temas vy
problemas que se abordan en los procesos de ensefianza aprendizaje. Esto significa
orientar los procesos formativos para que los estudiantes de FID reconozcan y entiendan
el mundo como un sistema de interrelaciones y no como partes sin conexién. La
intencionalidad aqui es que analicen y evaluen las situaciones desafiantes y relacionen sus
distintas caracteristicas, para lo cual hacen uso de diversos conocimientos, habilidades y
recursos.

Monereo (2008) consigna en la tipologia de planes de estudios una aproximacion
“hibrida” en la que se puede combinar la ensefanza disciplinar con la interdisciplinar. En
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el DCBN de la FID, el componente de practica e investigacion constituye un espacio de
trabajo interdisciplinar en el que se puede desarrollar mds ampliamente el pensamiento
complejo. Como veremos a continuacion, mediante el enfoque situado de la ensefianza,
presentar a los estudiantes problemas reales, sobre todo aquellos vinculados a su
profesion, y analizarlos desde distintas perspectivas, constituye también una buena
oportunidad de aprendizaje para el desarrollo del pensamiento complejo.

e Adoptar un enfoque de enseiianza situada. Al adoptar este enfoque en la ensefianza, el
docente formador requiere disefiar situaciones didacticas que permitan enfrentar
directamente a los estudiantes a las tareas que se espera resuelvan en la realidad, con la
finalidad de que adquieran gradualmente los recursos indispensables y los aprendan a
combinar e integrar estratégicamente. Se trata de situaciones que puedan constituir un
desafio y que ofrezcan posibilidades de aprender de ellas al hacer que los estudiantes de
la FID tengan que poner en practica sus capacidades reflexivas y criticas (Diaz F. , 2006).
Para implementar una secuencia didactica de esta naturaleza se recomienda la siguiente
secuencia gradual: a) el docente formador presenta una situacién real en la forma de un
problema abierto o una cuestion a resolver; b) durante el desarrollo del curso o médulo
se promueve la autonomia del estudiante de FID al permitirle que elija los esquemas de
actuacién con la orientacion y acompafiamiento del docente formador; c) al final de la
formacién, se busca que el estudiante de FID aplique, en forma reflexiva, sus propios
esquemas de actuacidn ante una situacién real para la resolucidn del problema planteado.

Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero factibles, seleccionadas
de practicas sociales, es decir, acontecimientos que los estudiantes de FID enfrentaran en
su desempeno profesional. Si bien algunas situaciones no son exactamente las mismas
que las reales, si deben proveer esquemas de actuacion, seleccién y puesta en practica de
competencias en contextos y condiciones que puedan ser generalizables.

Adicionalmente, la ensefianza situada debe promover:
- Lainstauracién de un contexto auténtico que refleje la forma en que se utilizara el
conocimiento en la vida real
- Elacceso a actuaciones de expertos y al modelado de procesos
- Multiples roles y perspectivas
- La construccidn colaborativa del conocimiento
- Lareflexidn critica para la mejora del desempeiio

5.2. Orientaciones pedagdgicas para la formacion en idiomas, especialidad Inglés

A continuacion, se brindan orientaciones para el desarrollo de competencias comunicativas y
pedagdgicas de idiomas, especialidad Inglés, a lo largo de la formacidn Inicial docente:

o Disefiar experiencias de aprendizaje para el uso del inglés en la vida

El lenguaje y los materiales auténticos permiten a los estudiantes interactuar con el
inglés, su contexto y contenidos reales en lugar de su gramatica. Esto hace posible que
los estudiantes sientan que estan aprendiendo el idioma objetivo de la manera en que
se usa fuera del aula, en comunidades de practica auténtica que legitiman la accién, en
el contexto pertinente. El lenguaje y los materiales auténticos portan una variedad de
culturas de los hablantes de la lengua, sus reglas, normas y creencias dentro del
contexto histdrico (Kilickaya, 2004), lo que permite al estudiante de inglés construir su
identidad como usuario de la lengua y completar la brecha entre la competencia y el

116



desempeiio, cualquiera sea el nivel. Esto requiere que los patrones del lenguaje se
pongan en practica en situaciones de la vida real, a partir de "funciones" (lo que los
elementos del lenguaje realmente hacen en un contexto real, por ejemplo, “giving
directions”); implica que el lenguaje o “forma” debe inferirse; por lo que ya no se
considera apropiado centrar la ensefianza y el aprendizaje de idiomas en la
memorizacién de estructuras gramaticales y elementos de vocabulario aislados. Por
esta razoén, los retos y problemas para el proceso de enseianza y aprendizaje del inglés
no son ficticios o académicos, sino que son tomados del contexto de la realidad
(language in use, grammar in context) y la busqueda de su solucidon ofrece la
motivacion intrinseca que requieren los estudiantes (Ramirez, 2015).

Evaluar la competencia comunicativa del inglés desde todos sus componentes

La competencia comunicativa es compleja y esta conformada por una variedad de
componentes. Por ello, para demostrar su progreso o nivel de desarrollo es necesario
gue todos sean incluidos en la planificacién, sean monitoreados y medidos. Desde esta
perspectiva, el estudiante serd evaluado en su capacidad de poner en accién el uso del
inglés para propdsitos practicos, en el contexto de una comunicacién real. De igual
forma, es necesario hacer explicitas las disposiciones personales esperadas para el
estudiante de FID de la especialidad de inglés, vinculadas con el uso y la ensefianza y
aprendizaje del idioma. Estas serdn puestas a prueba con fines de asesoramiento
individual y de evaluacion de programas mediante una recoleccién sistematica.
También serd necesario brindar la oportunidad al estudiante de demostrar su
competencia a través de la creacidon y muestra de proyectos y objetos tangibles, tales
como la documentacion del trabajo realizado (fotos y resimenes), informes finales,
objetos, creaciones y registros de servicios prestados. Por ultimo, el estudiante
también demostrard su conocimiento y usos auténticos del inglés mediante pruebas
escritas abiertas, cerradas (tests) u orales a partir de usos del inglés y ensayos. La
evaluacion de todos estos componentes favorece el tratamiento de la competencia
comunicativa desde su complejidad. Desde esta perspectiva, el papel crucial de los
docentes formadores es aumentar la sensibilidad de los estudiantes a la evaluacion del
inglés basada en competencias con el propdsito de ayudarlos a comprender aquello
gue se esperay su importancia (Wong, 2008).

Promover el aprendizaje del inglés y sobre sus pedagogias a lo largo de la vida

El aprendizaje formal, no formal e informal del inglés necesita tener un sentido
horizontal, a todas las etapas de la vida, y uno vertical, que incluya todos los contextos
de la persona. El desarrollo de una actitud de permanente aprendizaje del idioma es
fundamental para mantener un nivel dptimo de dominio, pues, si no se mantiene
activo, este decae. Este concepto proviene de la hipdtesis del umbral de activacion de
Michel Paradis (1987). La idea es que cada vez que alguien reconoce una palabra, el
cerebro necesita menos impulsos neuronales para acceder a ella que la ultima vez. Si
una persona pasa mucho tiempo sin escuchar una palabra, los niveles de activacion
necesarios para recuperar esa palabra son mas altos. Y producir una palabra es aun
mas dificil porque el impulso excitador no es una respuesta a un estimulo externo, sino
gue debe venir de adentro.

Por otro lado, la tecnologia estd poniendo a disposicion del usuario comun
herramientas y aplicaciones que empiezan a substituir el aprendizaje de un idioma. Es
en este marco que las pedagogias del inglés necesitan transformarse y reinventarse en
funcién del cambio de los tiempos para que el aprendizaje de lenguas no pierda
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vigencia. Por ello, para lograr que el docente de inglés en servicio siga aprendiendo del
idioma tanto como de pedagogia, la formacién debe promover, en el estudiante de la
especialidad de inglés de hoy, la curiosidad sobre la lengua, provocar el conflicto
cognitivo, invitar a la creatividad, el razonamiento, el autoaprendizaje, la critica
reflexiva, en suma, una cultura de aprendizaje de la persona adulta. Se precisa
preparar a los estudiantes de la especialidad para que puedan hacer frente a los retos
del inglés, de la pedagogia y de la sociedad del conocimiento, moviéndose libremente
entre entornos de aprendizaje, empleos, regiones y paises distintos con el fin de
aprender y adaptarse al cambio constante (Belando-Montoro , 2017).

Utilizar marcos internacionales como referentes

La trayectoria del inglés en la formacién por competencias ha sido oportunidad para la
investigacion y la creacion de prestigiosos marcos internacionales de referencia tanto
para determinar niveles de dominio de idioma, como para la formacidn de docentes de
idiomas. De igual manera, el avance tecnoldgico y su influencia en el campo de la
educacién, ha generado la necesidad de elaborar marcos que caractericen las
competencias digitales necesarias para docentes y estudiantes que les facilite
abordarlo. Estos marcos han servido para la construccién de cursos de la especialidad y
pueden servir de referente para construir sus silabos.

Tabla 20 Marcos internacionales de referencia

Marco referencial Descripcion Aporte
Estdndares Es una escala descriptiva de la | Tiene una mayor granularidad en
Canadienses de | capacidad de comunicarse en | la descripcién de los niveles por
Referencia para la | inglés. Incluye: lo que es un complemento que
Lengua [inglesa] | - declaraciones descriptivas | da mayor precisién a los niveles
(Canadian sobre niveles sucesivos en el | del MCER. Su uso ha facilitado la
Language continuo de la capacidad del | elaboracion de desempefios mas
Benchmark (CLB)) lenguaje, acotados y es recomendado en la
- descripcion de las | elaboracién de silabos.
competencias comunicativas y
las tareas de desempefio
mediante las cuales los
estudiantes demuestran la
aplicacién del conocimiento del
idioma (es decir, la
competencia) y la capacidad
- criterios para la planificacion
de planes de estudio para la
ensefianza de idiomas en una
variedad de contextos, criterios
para el aprendizaje, la
ensefianza, la programaciéon vy
la evaluacion.
Matriz Europea | Proporciona una visién general | La presentacion de descriptores
para la | de la formacién y la experiencia, | de nivel para un area de
construccion de | las competencias y la | competencia en una fase de
Perfiles de | profesionalidad principales de los | desarrollo aporta wuna vision
Docentes de | profesores de idiomas en seis | general de lo que el docente de
Idiomas (European | fases sucesivas de desarrollo. inglés en formacién debe ser
Profiling Grid (EPG)) capaz de hacer. Su uso ha
facilitado la progresion entre
cursos de areas relacionadas con
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la pedagogia y es recomendado
en la elaboracién de silabos.

Marco Eaquals para
la formacion y el
desarrollo del
profesorado de
idiomas (The
Eaquals Framework
for Language
Teacher Training &
Development).

Complementa matriz europea
para la construccidon de perfiles
de docentes de idiomas. Agrega
una descripcion mucho mas
detallada pero abierta de las
competencias profesionales clave
en términos de actitudes,
conocimientos y habilidades que
necesitan los profesores de
idiomas en tres fases principales
de desarrollo.

Permite una visidbn mds acotada
de lo que el docente de inglés en
formacién debe ir desarrollando.
Su uso ha facilitado Ia
elaboracién de desempefios mas
acotados y es recomendado en la
elaboracién de silabos.

Marco Comun de
Competencia

Digital Docente
(2017)

Ofrece una referencia descriptiva
que pueda servir con fines de
formacion y en procesos de
evaluaciéon y acreditacién. Su
objetivo central es posibilitar que
los profesores conozcan, ayuden
a desarrollar y evalien la
competencia  digital de los
estudiantes, proponiendo un
marco comun de referencia un
plan de evaluacién y acreditacién
de profesores y de centros.

Permite determinar qué
formacién es necesaria para la
capacitacion en competencia
digital, tanto en formacidn inicial
como en procesos de evaluacion
y acreditacion.

Fuente: DIFOID, 2019

5.3. Orientaciones para el desarrollo de la practica e investigacion

La practica y la investigacion durante el desarrollo del programa de estudios se conciben como
un eje articulador que tiene la condicién de ser transversal y establece una creciente
complejidad a lo largo del proceso formativo del estudiante de FID. La investigacion cobra
mayor significatividad en la medida en que se concreta en la mejora de situaciones efectivas
de aprendizaje que confluyen en el desarrollo de las competencias definidas en el Perfil de
Egreso. A su vez, la practica es el espacio en el que el estudiante de FID construye su saber
pedagodgico a partir de la reflexién y andlisis de su propia experiencia mediante el uso de

herramientas metodoldgicas implementadas por la investigacion.

Para el desarrollo de la practica e investigacidon se plantean diversas orientaciones que han

sido organizadas en los siguientes aspectos fundamentales:

Articulacion de la practica e investigacion. Esta articulacién brinda a los estudiantes de
FID suficientes oportunidades para que observen de manera sistematica las caracteristicas
de los estudiantes de Educacidon Basica y las situaciones del contexto, analicen la realidad
educativa con fundamentos tedricos, recojan y sistematicen informacion de diversas
fuentes, asuman un rol de docentes reflexivos, revisen y valoren criticamente su practica,
tomen decisiones de mejora de su practica pedagdgica con base en evidencias, ademas de
probar nuevas ideas y diferentes alternativas para mejorar los resultados de aprendizaje
(Aldana, 2012; Carr & Kemmis, 1988; Cerda, 2007; Pascual, 2001; Pineda, Uribe & Diaz,
2007; Stenhouse, 1996).

Mediante la articulacién de la practica y la investigacion, el estudiante de FID adquiere
destrezas y habilidades que le permiten construir nuevos conocimientos, cambiar sus
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paradigmas y metodologias, revisar en forma constante sus objetivos, propuestas,
conocimientos y praxis (Perrenoud, 2007), asi como reflexionar y mejorar su practica
pedagdgica. Para ello, se requiere que, desde los médulos de practica e investigacién, se
promueva la reflexidon sobre la practica, teniendo como insumos el recojo de evidencias
de su experiencia pedagdgica, los resultados y hallazgos de otros investigadores
educativos, las herramientas metodoldgicas y conceptuales identificadas por el propio
estudiante de FID y otras facilitadas por el docente formador.

Para garantizar estos espacios de reflexién de la practica pedagdgica, se plantea el trabajo
del diario de campo como herramienta que invita a la reflexiéon y al planteamiento de
retos respecto al desarrollo de la practica desde una perspectiva critica reflexiva. La
elaboracion del diario de campo debe darse después de cada experiencia de practica
pedagdgica en la institucidon educativa de Educacidon Basica. Dadas las caracteristicas y
requerimientos de su elaboracién y contenido, se espera que vaya en progresion dotando
de experticia al estudiante de formacidn inicial en el proceso de documentar su
experiencia de practica. Del mismo modo, tenemos la construccién del portafolio
docente, cuyo uso enriquece la capacidad de analisis y sintesis, asi como la creatividad del
estudiante de FID. Al mismo tiempo, fortalece la implicacién del estudiante en su propio
proceso de aprender a aprender durante el desarrollo de su experiencia de préctica
pedagdgica, ya que permite documentar de manera objetiva todas las experiencias
durante el proceso formativo a nivel de lo que planificd, realizé y los resultados que
obtuvo, asi como todos los recursos que ha utilizado en dicho proceso.

Por otro lado, es importante precisar que la intervencién efectiva de la practica articulada
con la investigacion implica monitoreo, acompafiamiento y evaluacion por parte de los
docentes formadores, para lo cual se requiere de estrategias variadas, como la
observacién en el aula, el uso del portafolio docente, la documentacion de la practica en
diarios de campo, la autovaloracién, entre otras, asi como de instrumentos consensuados
en la EESP, tales como rubricas de desempefio, escalas de estimacion, listas de cotejo,
entre otros.

Desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales. El desarrollo progresivo de la
practica es una de las apuestas del DCBN que tiene la finalidad de asegurar una creciente
complejidad tanto en el acercamiento en escenarios reales como en el analisis e
intervencién en la realidad educativa. Desde el primer ciclo de su formaciéon y cada vez en
mayor tiempo y con mayor experticia, esto le permite al estudiante de FID conocer,
analizar e intervenir en escenarios educativos reales desde una perspectiva critica en
torno al quehacer pedagdgico y con las herramientas que la investigacion le proporciona.

A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante de FID asume en forma
creciente, ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a nivel
de la gestidon de aula como de la gestién institucional. Esta aproximacién progresiva se
desarrolla del ciclo | al VI bajo estrategias como las que presentamos a continuacion:

- Inmersion en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institucién educativa
de Educacién Basica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ la
dindmica que se desarrolla en la IE.

- Observacidén de practicas pedagodgicas: el estudiante de FID observa y registra el
desarrollo de la practica pedagdgica de un docente titular de la IE.

- Ayudantias: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de la
IE, asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades de cardcter pedagdgico en
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los espacios educativos. Las ayudantias se realizan primero en duos y luego en
forma individual.

- Desarrollo de actividades de aprendizaje: el estudiante de FID desarrolla alguna
actividad dentro de una situacion de aprendizaje. Esta estrategia de practica
progresiva también se realiza primero en duos y luego en forma individual.

- Desarrollo de situaciones de aprendizaje completas: el estudiante de FID asume el
disefio, implementacidn y desarrollo de todas las actividades de aprendizaje que
configuran una situacién de aprendizaje completa. En la misma dindmica de
practica progresiva, esta también se realiza primero en duos y luego en forma
individual.

En el cuarto ano, el estudiante de FID asume los roles propios del quehacer docente
durante la jornada escolar un dia a la semana. Posteriormente, en el Ultimo afio de la
formacion, el estudiante se encuentra en condicién de asumir veinte horas de practica a la
semana en una institucion educativa asumiendo las tareas propias del quehacer docente y
que le permitan consolidar el Ultimo nivel de los estandares de FID.

Desarrollo de proyectos integradores. Los proyectos integradores se realizan durante
cada uno de los cuatro primeros afos del plan de estudios. Se trabajan en los mdédulos de
practica e investigacidon con el aporte fundamental de los aprendizajes desarrollados en
los cursos de la formacidn general y la formacidn especifica. Los proyectos integradores
permiten poner en practica y de manera articulada las habilidades, actitudes vy
conocimientos abordados en los diferentes cursos desde una perspectiva interdisciplinar
e integral que explicita la articulacién vertical.

Los proyectos integradores de cada afio se orientan hacia una propuesta definida de
manera colegiada por los docentes formadores de la EESP, la cual puede referirse a
situaciones profesionales auténticas que afrontara el docente en su ejercicio profesional,
situaciones académicas que deben resolver los estudiantes de FID o situaciones que los
preparen para seguir aprendiendo a lo largo de su vida. Estos proyectos plantean
alternativas de solucidn a las problematicas o situaciones planteadas por la EESP, las
cuales son implementadas y evaluadas por los propios estudiantes de FID con la
orientacion de los docentes formadores.

Ademads de proponerse mejorar el desempefio pedagoégico y el aprendizaje de los
estudiantes de FID, los proyectos integradores contribuyen al involucramiento de las
familias y la comunidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la revitalizacién,
puesta en valor y difusidon de practicas educativas y saberes de las poblaciones originarias,
entre otros.

Oportunidades para el desarrollo de investigaciones que favorezcan logros de
aprendizajes. El componente de formacidn en practica e investigacidon que se desarrolla a
través de mddulos desde el primer al décimo ciclo de la formacién, tienen como
intencionalidad en primer lugar asumir a la practica como espacio de investigacién para
comprender la realidad educativa a través de multiples experiencias situadas que logren
potenciar las habilidades investigativas de los estudiantes de FID en el escenario de
diversos tipos de investigacion. Y en segundo lugar, con énfasis en los ultimos dos ciclos
de la formacidn, asumir a la practica como espacio de investigacion para mejorar la
realidad educativa desde una perspectiva critica y con las herramientas que la
investigacion le proporciona.
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En este sentido, el desarrollo de los mddulos de practica e investigacion facilitan diversas
oportunidades formativas para hacer posible que el estudiante de FID demuestre sus
habilidades investigativas en la elaboracién de un trabajo de investigacién en el marco de
una diversidad de posibilidades en cuanto a disefios y tipos de investigacidn, para efectos
de la obtencién del grado de bachiller. Estas investigaciones constituyen el punto de
partida para la investigacion aplicada requerida para la obtencidn del titulo de licenciado
en educacion.

La investigacién aplicada en la FID se centra en la generacién de propuestas orientadas al
logro de aprendizajes y la transformacidn de la préctica educativa a partir del analisis de
evidencias e interpretacidn critica de la realidad educativa.

5.4. Orientaciones para el desarrollo y tratamiento de la competencia digital

El avance vertiginoso de la tecnologia digital esta transformando nuestra sociedad tanto en su
desenvolvimiento como en sus formas de interactuar, trabajar, aprender, representar,
construir, buscar y comunicar informacién. La incorporacién de la tecnologia digital en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la FID demanda desarrollar una gestiéon de la
informacidn en entornos digitales con sentido critico, responsable y ético. La EESP ha de
proponerse el desarrollo del pensamiento computacional en los estudiantes para resolver
diversos problemas de su entorno en el marco del ejercicio de una ciudadania digital
responsable.

Es importante que el docente formador reflexione y evalle la pertinencia del uso de la
tecnologia digital para el aprovechamiento en su desarrollo profesional y practica pedagégica.
Asimismo, debe mantenerse atento a los cambios e innovaciones tecnoldgicas digitales. En
correspondencia a lo indicado, se propone trabajar la competencia digital de manera
transversal en todos los cursos y médulos.

A continuacidn, se brindan orientaciones para integrar las competencias digitales a lo largo de
la trayectoria de Formacion Inicial Docente:

e La gestion de la informacién en entornos digitales. Desde la concepcidn del desarrollo de
esta competencia, el docente formador moviliza la gestidn de la informacién académica
en entornos digitales con mayor eficiencia, sentido critico, responsable y ético. Para ello,
debe discriminar lo mas relevante de la informacién que maneja, asi como organizar y
distribuir los datos para poder facilitar su posterior busqueda, respetando la propiedad
intelectual.

e La gestion de la practica pedagodgica utilizando herramientas y recursos en los entornos
digitales. El docente formador planifica, evalia y desarrolla experiencias de aprendizaje
auténomo y colaborativo, asi como pensamiento critico a partir del empleo de
herramientas y recursos educativos de los entornos digitales, la ejecuciéon de proyectos
colaborativos virtuales, creacién de nuevos contenidos en diversos formatos (textos,
imagenes, videos, etc.) y comunicacidn eficiente, responsable, critica y con ética, en
correspondencia con las necesidades del estudiante.

o El empleo de recursos en los entornos digitales como herramienta de evaluacién de los
aprendizajes. El docente formador evalla los aprendizajes de los estudiantes en
plataformas digitales o aulas virtuales a partir del recojo de informacién (en tiempo real y
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diferido), sistematizacién, analisis, reflexion y toma de decisiones, asi como la
retroalimentacién inmediata y diferenciada, con el apoyo de recursos y entornos digitales.

e La utilizacién de entornos y redes digitales. El docente formador promueve la utilizacién
de entornos y redes digitales como herramientas que optimicen la comunicacidn de los
estudiantes de FID con sus pares y con otros actores del entorno educativo en el que se
desenvuelve. Ello permite la construccidn y creaciéon de vinculos con otros a través de
comunidades virtuales, interactuando con ellos de manera respetuosa, activa y aportando
criticamente para la mejora profesional y aprendizaje continuos. Las comunidades
virtuales sirven para generar una comunicacién mds abierta y democratica (a través de
correo electrénico, chats, foros), en donde se comparten ideas, resuelven inquietudes,
promueve la reflexidn critica, etc.

5.5. Orientaciones para la evaluacion de los estudiantes de FID

La evaluacién implica un cambio sustantivo y necesario para desarrollar un curriculo orientado
al desarrollo de competencias. Plantea un mayor involucramiento y compromiso del
estudiante de FID en la reflexion y gestidn de su propio aprendizaje, reconociendo sus avances,
fortalezas, dificultades y necesidades, con el fin de que asuma nuevos retos para su desarrollo
personal y profesional.

La concepcién de evaluacidon pasa de estar enfocada Unicamente en la calificacién de lo
correcto o incorrecto al final del proceso formativo, a estar centrada en el aprendizaje del
estudiante y su actuacidn en contextos especificos, brindando diversas oportunidades para
retroalimentarlo oportunamente con respecto a su progreso en el desarrollo de las
competencias. Asimismo, los resultados de la evaluacién permiten al docente formador
reflexionar sobre su practica y tomar decisiones con base en evidencias para mejorarla.

El DCBN se centra en el enfoque de evaluacidn formativa que prioriza la identificacién y
valoracion de los niveles de desarrollo de competencias de los estudiantes para poder realizar
una retroalimentacién oportuna orientada a la mejora permanente. La evaluacién formativa
tiene como referencia los estandares de la Formacidn Inicial Docente que establecen los
niveles de desarrollo de cada una de las competencias a lo largo del plan de estudios. Estos
estandares permiten conocer cudles son las expectativas que se le plantean al estudiante de
FID para determinar cuan cerca o lejos se encuentra en su formacion inicial de una docencia de
calidad.

Para realizar la evaluacion formativa se deben tener en cuenta las siguientes orientaciones:

e La evaluacion debe ser auténtica. El cardcter auténtico de la evaluacion se sustenta en su
relacidn con los retos del ambito profesional docente. Es decir, la evaluacion se desarrolla
en espacios reales o simulados (que cumplan con las condiciones minimas para que se
evidencie lo que se desea evaluar) donde el estudiante manifiesta con su desempefio el
nivel de desarrollo de los estandares respectivos, enfrentando una situacién problematica
compleja con exigencias cognitivas, sociales y emocionales en tareas semejantes a las que
cualquier docente tendria que asumir.

Esta forma de evaluacién se centra mas en los procesos que en los resultados y pretende
qgue el estudiante combine y movilice conocimientos, habilidades, actitudes, emociones,
entre otros, en sus diferentes actuaciones para fomentar su capacidad reflexiva al asumir
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progresivamente la responsabilidad de su propio aprendizaje y el conocimiento de su
nivel de desarrollo con respecto a las competencias del Perfil de Egreso.

La evaluacion centrada en el aprendizaje. El aprendizaje es el centro del proceso
formativo. En ese sentido, la evaluacion debe orientarse a promover una mejora continua
de los aprendizajes de los estudiantes y no solo a identificar su nivel de avance. La
evaluacidon permite reconocer y atender las diversas necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de FID y de su contexto, brinddndoles oportunidades de aprendizaje
diferenciadas en funcién del nivel alcanzado por cada uno, retroalimentando en forma
oportuna para evitar asi el rezago y la desercidn.

La retroalimentacion debe basarse en criterios claros y compartidos. La
retroalimentacion debe propiciar que el estudiante pueda comparar en el momento
oportuno lo que debidé hacer y lo que efectivamente hizo, considerando las expectativas
que han sido previamente establecidas. La retroalimentacién debe basarse en criterios
claros y compartidos que permitan describir el progreso de los aprendizajes a partir de
evidencias.

La evaluacidon considera los niveles de desarrollo de las competencias. La evaluacion es
un proceso sistematico, planificado y permanente que se desarrolla durante todo el
itinerario formativo del estudiante de FID, desde la evaluacion de ingreso a un programa
de estudios hasta la obtencion del titulo profesional o certificacidn, segin sea el caso.
Evaluar competencias involucra actuaciones complejas y observables de los estudiantes
de FID a partir de criterios claros y compartidos. Esto permite identificar el avance en el
desarrollo de competencias y reflexionar sobre la forma de mejorar su desempefio. Para
ello, se recurre a criterios tales como las capacidades de las competencias o los
estdndares de Formacion Inicial Docente. Estos visibilizan la gradualidad del aprendizaje y
gue permiten al docente formador acompafiar y retroalimentar el avance de los
estudiantes de FID con referentes explicitos. En esta medida, se vincula la evaluacion de
los cursos o médulos con el desarrollo de competencias de los estudiantes de FID a lo
largo del plan de estudios.

La evaluacion favorece la autonomia del estudiante. La evaluacién formativa tiene como
propdsito lograr que los estudiantes de FID tomen conciencia gradual de lo que se espera
de ellos a lo largo de su proceso de formacién. Asimismo, permite identificar sus
fortalezas, logros, dificultades y necesidades para alcanzar el Perfil de Egreso de la
Formacién Inicial Docente.

La evaluacion orientada al aprendizaje implica motivar y propiciar en los estudiantes de
FID procesos de reflexién y autoevaluacidn orientados a desarrollar mayores niveles de
autonomia y emisién de juicios de valor sobre la gestidon de sus aprendizajes y de sus
pares, considerando sus actividades y evidencias trabajadas. Ello requiere de un
conocimiento compartido de docentes y estudiantes respecto de los propdsitos de
aprendizaje y criterios de evaluacion.

La evaluacién implica los siguientes procesos:
Comprender las competencias a evaluar del Perfil de Egreso
Analizar el nivel del estdndar de las competencias identificadas correspondiente al
ciclo en que se desarrolla el curso o médulo
Identificar las necesidades, intereses de los estudiantes de FID y caracteristicas del
contexto
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- Seleccionar o disefiar situaciones auténticas, reales o simuladas

- Comunicar a los estudiantes de FID sobre las competencias identificadas en el curso o
maédulo y los desempenos especificos esperados al concluirlo

- ldentificar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias de cada estudiante a
partir del analisis de evidencias

- Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia
el estandar

- Realizar los ajustes de la practica docente a las necesidades de los estudiantes

e La calificacion en el proceso de aprendizaje. La calificacion es una forma de describir y
comunicar el nivel de desarrollo de los aprendizajes en un determinado periodo y que
implica un juicio de valor. Este ultimo requiere una interpretacidon rigurosa de las
evidencias en funcidn de los aprendizajes esperados®.

5.6. Orientaciones para la diversificacion curricular

Actualmente, el curriculo plantea la necesidad de establecer una vision compartida que
contribuya al desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de Egreso de la
Formacién Inicial Docente de todas las EESP a nivel nacional. La implementacién del DCBN
requiere de un proceso de diversificacidn curricular que permita responder a las caracteristicas
sociales, culturales, linglisticas y geograficas de acuerdo al contexto y necesidades de la EESP.

En este marco, se requiere contextualizar el DCBN a la realidad particular de cada EESP en
funcién de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes de FID y el
entorno. Por tanto, es necesario garantizar que las intencionalidades del DCBN se concreticen
en el Proyecto Curricular Institucional-PCl de cada EESP.

La implementacién curricular considera tres niveles:

e El primer nivel de concrecion curricular corresponde al DCBN aprobado por el Ministerio
de Educacion. El DCBN contiene el conjunto de apuestas e intencionalidades que el pais
asume como prioridades en la Formacidn Inicial Docente.

e El segundo nivel de concrecién curricular corresponde al PCl elaborado por la EESP. El PCI
es una propuesta institucional que permite concretar las apuestas e intencionalidades
nacionales a una propuesta mds acorde a la realidad de cada EESP. Por ello, requiere una
elaboracion participativa a nivel de toda la comunidad educativa.

e El tercer nivel de concrecion curricular corresponde a los silabos, desempefios especificos
e instrumentos de evaluacién de cada curso o médulo. Este nivel de concrecién implica el
trabajo colegiado de los docentes formadores.

Realizar la diversificacion curricular en la EESP implica comprender los niveles de concrecion
curricular por los que debe atravesar el DCBN hasta llegar a definir las situaciones de
aprendizaje a desarrollarse en las aulas. A continuacion, se explican con mayor detalle los dos
ultimos niveles de implementacidn curricular:

e Segundo nivel de implementacion del curriculo (mesocurricular). Es importante precisar
que en este nivel de concrecién curricular existen elementos del DCBN que no estdn
sujetos a ser diversificados porque garantizan la intencionalidad del curriculo en el marco

5 La evaluacién que se aplique en el marco del DCBN se regulard adicionalmente mediante dicho
documento normativo.
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de una politica integral docente. Estos elementos son los enfoques transversales, el Perfil
de Egreso y los estdndares de la Formacidn Inicial Docente.

El PCI se construye sobre la base del DCBN, considerando las caracteristicas y demandas
de la region y localidad en el marco del enfoque territorial, asi como de un trabajo
colegiado entre todos los miembros de la EESP.

A continuacidn, se brindan las siguientes orientaciones para el diseio del PCI:

- Analizar el Disefio Curricular Bdsico Nacional: La primera accidon que deben realizar
los docentes formadores es analizar de manera individual y colectiva el DCBN. La
lectura minuciosa del documento facilita la comprensién de las intenciones de la
propuesta. El andlisis permite a los docentes formadores apropiarse de los términos y
nomenclaturas utilizados en la propuesta, asi como comprender la articulacién
horizontal y vertical de los cursos y mddulos en la malla curricular.

- Comprender las competencias del Perfil de Egreso y los estdndares de la Formacion
Inicial Docente: Tener claridad sobre las competencias y capacidades explicitas en el
Perfil de Egreso y los estandares de la FID supone la comprensién de estos sobre el
significado y sus implicancias en los aprendizajes de los estudiantes de FID, los
mismos que se abordan en los diferentes cursos y mddulos. Es importante precisar
que las EESP deben trabajar todas las competencias que establece el Perfil de Egreso
del DCBN.

- Revisar el diagndstico de la EESP: Permite conocer las caracteristicas del dmbito
territorial, el nivel académico, las necesidades formativas, expectativas e intereses de
los estudiantes de FID y el nivel profesional de los docentes formadores, asi como
identificar oportunidades, riesgos y conflictos para gestionar condiciones favorables
para el proceso de ensefanza aprendizaje.

- Determinar y priorizar las demandas formativas de los estudiantes de FID: A partir de
la revision del diagndstico, se priorizan las demandas formativas que seran atendidas
en el proceso de ensefianza aprendizaje. La priorizacion supone un trabajo colegiado
y consensuado de todos los miembros de la comunidad educativa para definir
propuestas o estrategias formativas.

- Elaborar el Proyecto Curricular Institucional (PCl): La elaboracion del PCl considera
diversos aspectos tales como los fundamentos pedagdgicos y epistemoldgicos,
enfoques transversales, perfiles de egreso, programas y planes de estudio,
metodologias, evaluacidn, organizacidn de tutoria, espacios de reflexién desde la
practica y la investigacidn, participacidn institucional, monitoreo y evaluacion del PCl,
entre otros. Se trata de promover una construccién propia articulando el DCBN vy los
estandares presentados en el Perfil de Egreso de la Formacidn Inicial Docente. En el
PCl se incorporan los cursos o médulos electivos. Asimismo, el PCl se debe elaborar
en el marco de las normas que regulan la elaboracién de los instrumentos de gestion
de las Escuelas de Educacién Superior Pedagodgica.

Tercer nivel de implementacion del curriculo (microcurricular). El tercer nivel de
concrecidn del curriculo o microcurricular es el que corresponde al trabajo colegiado de
los docentes formadores de las EESP y se concreta en la elaboracion de los silabos de cada
curso o modulo, desempefios especificos, criterios e instrumentos de evaluacién. Los
silabos se elaboran a partir de las descripciones de cada curso o médulo del programa de
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estudios presentados en el DCBN, los cuales explicitan su propdsito e intencionalidad en
correspondencia con los estandares de la Formacidn Inicial Docente. Esta informacién
debe ser complementada con las caracteristicas y demandas de aprendizaje de los
estudiantes de FID. A continuacion, se brindan las siguientes orientaciones para la
elaboracion de los silabos:

- Comprender las competencias articuladas a cada curso o mddulo: Los docentes
formadores de cada ciclo revisan en forma colegiada el mapa curricular presentado
en el DCBN para tener claridad de cudles son las competencias presentadas con
mayor énfasis en cada curso o mdédulo con el fin de comprender su progresion a lo
largo de la trayectoria formativa. Esto permite definir la orientacidn que tiene cada
curso o maédulo, asi como las decisiones pedagdgicas que los docentes formadores
deben asumir para brindar suficientes oportunidades de aprendizaje a los
estudiantes de FID.

- Analizar las descripciones de los cursos o médulos: Los docentes formadores de cada
ciclo analizan la descripcién de los cursos o mddulos que se presentan en el DCBN
con el fin de comprender su propdsito y orientacién en relacidn con su enfoque, asi
como los énfasis respecto a las intenciones curriculares.

- Analizar el nivel del estandar de las competencias enfatizadas correspondiente al ciclo
en que se desarrolla el curso o moédulo: Implica la revisidn del nivel de los estandares
de las competencias enfatizadas y evaluar el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes de FID. Esta evaluacion permite comprender la progresién cualitativa de
las competencias.

- Identificar las necesidades de aprendizaje e intereses de los estudiantes del programa
de estudios de FID, asi como las caracteristicas del contexto: Es importante revisar el
diagndstico de la EESP respecto a las caracteristicas reales de los estudiantes FID con
el fin de conocer las necesidades o demandas de aprendizaje e intereses de los
estudiantes, asi como las caracteristicas culturales, sociales, econdmicas,
territoriales, entre otras, del contexto, lo cual permite disefiar una planificacion y
evaluacidn pertinentes y acordes a la diversidad, que al mismo tiempo responda a los
estandares de la FID.

- Realizar un trabajo colegiado entre todos los docentes del ciclo para la definicion de
desemperqios especificos del curso o modulo: Los docentes formadores de un mismo
ciclo, de manera colegiada y en funcién del nivel del estandar de la FID, revisan los
desempefios especificos propuestos para cada uno de los cursos o mddulos que se
espera que el estudiante de FID logre al culminar las dieciséis semanas del ciclo
académico. En lo posible, la propuesta de desempefios especificos debe integrar
capacidades de las competencias identificadas, evitando recaer en una cantidad
excesiva de evidencias, ya que las propuestas deben ser potentes e integradoras.

- Determinar la cantidad y secuencia de situaciones de aprendizaje en funcion de la
complejidad de los desempefios especificos definidos para los cursos o médulos: Esto
depende de la complejidad de los resultados de desempefos especificos. Es decir,
cuanto mas complejo sean los desempefos especificos, se requiere planificar un
mayor numero de situaciones de aprendizaje. Se sugiere determinar un bloque de
situaciones de aprendizaje en funcién de cada desempefio especifico. Asi, la cantidad
podria determinar la duracién de las unidades en el silabo de cada curso o médulo.
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- Disediar situaciones de aprendizaje en funcion de las expectativas previstas: Consiste
en elegir o plantear situaciones reales o simuladas que respondan a las
caracteristicas e intereses de los estudiantes de FID y a sus posibilidades de aprender
de ellas. Estas situaciones son seleccionadas de practicas sociales, es decir, de
acontecimientos a los que los estudiantes de FID se enfrentan en su vida académica o
experiencia de practica. Aunque estas situaciones no son exactamente las mismas
que enfrentardn en el futuro, si los proveen de pautas de actuacion, seleccién y
puesta en prdactica de competencias en diversos contextos y condiciones. Estas
situaciones contribuyen al desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso, para lo
cual los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras que les
exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente capacidades,
conocimientos y actitudes para poder resolverlas.
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Glosario

- Docente formador: profesional de la Escuela de Educacidon Superior Pedagdgica
responsable de la preparacién, conduccién, orientacidn y evaluacién de los aprendizajes
de los cursos y médulos del plan de estudios bajo las modalidades, cursos y médulos que
corresponden. Asimismo, es quien prepara las actividades asociadas al disefio y desarrollo
curricular de investigacién aplicada, asesoria, consejeria, tutoria académica, entre otras.

- Hora de teoria: unidad de tiempo destinada al desarrollo de actividades educativas
vinculadas al didlogo y reflexion de teorias, enfoques, conceptos, metodologias y
procedimientos para el logro de competencias trazadas en el Perfil de Egreso.

- Hora de practica: unidad de tiempo destinada al desarrollo de actividades educativas que
conllevan la aplicacién del conocimiento ya adquirido. Se ejecuta dentro del horario
curricular, en un curso o médulo dentro o fuera de la Escuela de Educacidon Superior
Pedagdgica.

- Investigacion formativa: se refiere a la investigacion como herramienta del proceso
ensefianza aprendizaje, es decir, su finalidad es favorecer el desarrollo de habilidades
investigativas y de innovacion educativa en el estudiante de FID a fin de que pueda
descifrar significados y construir los saberes necesarios para explicar, analizar,
comprender, interpretar o transformar el contexto (Pifiero, Ronddn, & Pifia, 2007). La
investigacion formativa también puede denominarse “enseflanza a través de la
investigacion”, es decir, ensefiar usando el método de investigacién. En concreto, se trata
de una investigacidn dirigida y orientada por el docente formador como parte de su
funcidn, en donde los estudiantes en formacién, como agentes investigadores, no son
profesionales de la investigacidn sino sujetos en formacion.

- Investigacion aplicada: tipo de investigacion dirigida a la solucidn de problemas practicos.
Se caracteriza porque busca la aplicacidon o uso de los conocimientos adquiridos, a la vez
qgue se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la prdactica basada en
investigacion. En tal sentido, también se puede definir como la utilizacion de los
conocimientos en la practica, para aplicarlos en provecho de los grupos que participan en
esos procesos y en la sociedad en general, ademas del bagaje de nuevos conocimientos
que enriquecen la disciplina (Vargas, 2009).

- Oportunidades formativas: conjunto de situaciones planificadas o no planificadas que
generan condiciones ventajosas y favorables en un contexto, espacio y tiempo
determinados para el logro de aprendizajes. Las oportunidades de aprendizaje, por lo
tanto, son los instantes o plazos que resultan propicios para realizar una accién.

- Pensamiento computacional: es una forma de pensamiento que engloba un conjunto de
habilidades para la resolucion de problemas, bajo un proceso que permite construir
soluciones que pueden ser representadas de una forma que puedan ser ejecutadas de
manera eficaz por cualquier agente con capacidad de procesar informacion (humano o
computadora)®. Entre otras habilidades, este proceso implica: organizar y analizar
I6gicamente los datos; representar datos mediante abstracciones como modelos vy
simulaciones; automatizar soluciones mediante el pensamiento algoritmico; identificar,

6 Wing (2011) lo menciona como “agente de procesamiento de informacién”.
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analizar e implementar posibles soluciones con el objetivo de lograr la combinacién mas
eficiente y efectiva de pasos y recursos; generalizar y transferir este proceso de resolucién
de problemas a una amplia variedad de estos. Durante su desarrollo, estas habilidades se
refuerzan con actitudes que son esenciales del pensamiento computacional, estas
incluyen: confianza en el manejo de la complejidad, persistencia en trabajar con
problemas dificiles, tolerancia para la ambigliedad, capacidad de lidiar con problemas
abiertos, capacidad de comunicarse y trabajar con otros para lograr un objetivo comun.
(ISTE y CSTA, 2011)

Proceso formativo: categoria conceptual empleada en el proceso de construccién
curricular para referirse al conjunto organizado de los cursos y mddulos que se
desarrollan en cada ciclo de la trayectoria formativa de la Formacién Inicial Docente y que
permite una lectura en vertical del plan de estudios.

Proyecto integrador: practica que genera escenarios de aprendizaje que, en la
conjugacion de la teoria con la practica, permite el desarrollo de las competencias
profesionales del Perfil de Egreso. El proyecto integrador se fundamenta en la concepcién
de un curriculo abierto y flexible pero sistémicamente estructurado a partir del
tratamiento de asuntos de interés comuin a manera de nucleos problémicos para la
formacidn. Se realiza de forma colaborativa y en relaciones de interdisciplinaridad para
entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones a
necesidades reales o construir propuestas de innovacion (Caballero, s. f.).

Trayectoria formativa e itinerario formativo: categoria temporal que se refiere al tiempo
de duracién de los diez ciclos correspondientes a la Formacidn Inicial Docente.

131



Referencias y bibliografia

Aldana, G. (2012). La formacién investigativa: su pertienencia en pregrado. Revista Virtual
Universidad Catdlica del Norte (35), 367-379. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf

Altbach, P., Reisberg, L., & Rumbley, L. (2009). Trends in Global Higher Education: Tracking an
Academic Revolution. Paris: UNESCO.

Amadio, M., Operetti, R., & Tedesco, J. (2013). Por qué importa hoy el debate curricular. Ginebra:
UNESCO-IBE.

Amieva, R. (1996). Flexibilidad curricular: algunas estrategias de implementacion. Apuntes para la
ensefianza, 1-4. Recuperado de
http://www.ing.unrc.edu.ar/gapi/archivos/FLEXIBILIDAD CURRICULAR-
ALGUNAS_ESTRATEGIAS_DE_IMPLEMENTACION.pdf

Arana, M., & Batista, N. (1999). La educacidén en valores: una propuesta pedagdgica para la
formacién  profesional.  Pedagogia  Universitaria  4(3), 1-30. Recuperado de
http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/viewFile/147/147

Ardila, A. (2012). Ventajas y desventajas del bilingliismo. Forma y Funcién 25(2). Recuperado de
https://www.redalyc.org/pdf/219/21928398005.pdf

Barber, M., & Mourshed, M. (2008). Cémo hicieron los sistemas educativos con mejor desempefio
del mundo para alcanzar sus objetivos. Santiago: PREAL.

Beck, U. (1998). ¢Qué es la globalizacion? Falacias del globalismo, respuestas a la globalizacion.
Barcelona: Paidos.

Belando-Montoro , M. (2017). Aprendizaje a lo largo de la vida. Concepto y componentes. Revista
Iberoamericana de Educacion, 75. Recuperado de
https://rieoei.org/historico/documentos/rie75a11.pdf

Benson, P. (2001). Autonomy in language learning. Harlow: Longman.
Biggs, J. (2005). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: Narcea.

British Council. (2015). English in Peru: An examination of policy, perceptions and influencing
factors. Recuperado de:
https://www.britishcouncil.pe/sites/default/files/english_in_peru_may_2015.pdf

British Council. (s. f.). [Pagina web]. TeachingEnglish. Recuperado de
https://www.teachingenglish.org.uk/article/realia-0

Buelga, M. (2 de julio de 2018). Un trabajo colaborativo eficiente entre docentes debe tener una
participacion  activa de los  mismos. Recuperado de Iberoaméricadivulga:
https://www.oei.es/historico/divulgacioncientifica/?Un-trabajo-colaborativo-eficiente-entre-
docentes-debe-tener-una-participacion

Caballero, J. J. (s. f.). Los proyectos integrados de aprendizaje. Recuperado de
http://files.competenciasbasicascordoba.webnode.es/200000015-
5b7335bcbc/Los_proyectos_integrados_de_aprendizaje._J.J._Caballero.pdf

132



Cambridge Assessment English. (27 de enero de 2019). Guided Learning Hours. Recuperado de
https://support.cambridgeenglish.org/hc/en-gb/articles/202838506-Guided-learning-hours.

Canale, M., & Swain, M. (1980). Theoretical bases of communicative approaches to second
language teaching and testing. Applied linguistics, 1(1), 1-47.

Canale, M. (1983). On some dimensions of language proficiency. Centre de recherches en
éducation franco-ontarienne, Institut d'études pédagogiques de I'Ontario:The Ontario Institute
for Studies in Education.

Carr, W., & Kemmis, S. (1988). Teoria critica de la ensefianza: la investigacion-accion en la
formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca.

Castells, M. (2000). La era de la informacion (vol. 3). Madrid: Alianza.

Cerda, H. (2007). Por qué y para qué la investigacion formativa. IX Congreso Departamental de
Educacidon Fisica Educacién Fisica y Construccion de Ciudadania. Recuperado de
https://es.scribd.com/doc/166908760/Por-Que-y-Para-Que-de-La-Investigacion-Formativa-
Hugo-Cerda-Gutierrez

Coll, C. (2007). Las competencias en la educacidn escolar: algo mas que una moda y mucho menos
que un remedio. Aula de Innovacion Educativa, (161), 34-39.

Consejo de Europa (2001); Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2002): Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion. Madrid: Anaya.
Recuperado de: http://cvc.cervantes.es/OBREF/marco/cvc_mer.pdf

Consejo Nacional de Educacion. (2007). Proyecto Educativo Nacional al 2021: La educacién que
gueremos para el Perd. Lima: Autor.

Corbetta, S., Bonetti, C., Bustamante, F., & Vergara, A. (2018). Educacion intercultural bilingiie y
enfoque de interculturalidad en los sistemas educativos latinoamericanos: Avances y desafios.
Santiago: CEPAL.

Corvalan, O. (2013). Fundamentos tedrico practicos de la educacién por competencias. En O.
Corvalan, J. Tardif, & P. Montero, Metodologias para la renovacion curricular universitaria
basada en el desarrollo de competencias (pags. 17-56). México D.F.: ANUIES.

Cronquist, K. y Fiszbein, A. (2017). El aprendizaje del inglés en América Latina. Recuperado de
https://www.thedialogue.org/wp-content/uploads/2017/09/El-aprendizaje-del-ingl%C3%A9s-
en-Am%C3%A9rica-Latina-1.pdf

Crystal, D. (1995). Cambridge encyclopedia of the English language. Cambridge: Cambridge
University Press.

Darling-Hammond, L., & Bransford, J. (Edits.). (2005). Preparing teachers for a changing world. San
Francisco: Jossey-Bass.

Delgado, F., & Rist, S. (2016). Ciencias, didlogo de saberes y transdisciplinariedad. Aportes tedrico
metodoldgicospara la sustentabilidad alimentaria y del desarrollo. La Paz: Agruco.

Diaz, F. (2003). Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo. Revista Electronica
de Investigacion Educativa, 5(2), 1-13. Obtenido de
https://redie.uabc.mx/redie/article/view/85/151

133


https://support.cambridgeenglish.org/hc/en-gb/articles/202838506-Guided-learning-hours

Diaz, F. (2006). Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida. México D.F.: McGraw-Hill.

Diaz, F. (2015). Estrategias para el desarrollo de competencias en educacion superior. En G.
Carrillo, | Encuentro Internacional Universitario. El curriculo por competencias en la educacion
superior (pags. 63-86). Lima: PUCP.

Diaz, F., & Hernandez, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: Una
interpretacion constructivista. México D.F.: McGraw-Hill.

Diaz, F., Lule, M. d., Pacheco, D., Saad, E., & Rojas-Drummond, S. (1990). Metodologia de disefio
curricular para educacion superior. México: Trillas.

Direccion de Formacion Inicial Docente [WEB-DIFOID]. (2019). Consulta. Miércoles, 4 de diciembre
de 2019).

Docking, R. (1994). Competency-based curricula—the big picture. Prospect, 9(2), 8-17.

Donaldson, G. (2012). Development of National Teacher Qualification Frameworks Across Five
Balkan Countries. University of Glasgow. Recuperado de
http://www.cep.edu.rs/sites/default/files/teacher_qualifications_in_five_balkan_countries.pd
f

Dumont, H., Istance, D., & Benavides, F. (2010). The Nature of Learning: Using research to inspire
practice. Paris: OECD.

Dussel, I. (2007). El curriculum. En Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (Ed.), Programa
de Capacitacion Multimedial Explora “Las Ciencias y el mundo contempordneo”. Recuperado
de http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL002217.pdf

Elder, C. (1994). Performance testing as benchmark for foreign language teacher education. Babel.
Journal of the Federation of Modern Language Teachers Associations 29(2), 9-19.

Escalona, L. (2008). Flexibilidad curricular: elemento clave para mejorar la educacién
bibliotecoldgica.  Investigacion  bibliotecolégica 22(44), 143-160. Recuperado de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50187-358X2008000100008

Escobar, A. (2014). Sentipensar con la tierra : nuevas lecturas sobre desarrollo, territorio y
diferencia. Medellin: Universidad Auténoma Latinoamericana.

Eslami, Z. R.,, & Fatahi, A. (2008). Teachers' Sense of Self-Efficacy, English Proficiency, and
Instructional Strategies: A Study of Nonnative EFL Teachers in Iran. Tesl-Ej, 11(4).

Esteve, J. M. (2009). La profesidon docente ante los desafios de la sociedad del conocimiento.
Aprendizaje y desarrollo profesional docente, 17-27.

Foro del Acuerdo Nacional. (29 de abril de 2019). Vision del Perd al 2050. Lima, Perd: Acuerdo
Nacional - CEPLAN.

Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia: saberes necesarios para la practica educativa.
Meéxico: Siglo Veintiuno Editores.

Gallo, M. (2005). Masificacion de la educacion superior: una reflexidon acerca de sus causas y
contradicciones. FACES 11(22), 49-63.

Garcés, E., Garcés, E., & Alcivar, 0. (2016). Las tecnologias de la informacion en el cambio de la
educacion superior en el siglo XXI: Reflexiones para la practica. Revista Universidad y Sociedad

134



8(4), 171-177. Recuperado de http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52218-
36202016000400023

Garcia, N. (1990). Culturas hibridas: estrategias para entrar y salir de la modernidad. México D.F.:
Grijalbo.

Giroux, H. (1990). Los profesores como intelectuales: hacia una pedagogia critica del aprendizaje.
Barcelona: Paidos.

Guerrero, J., Castillo, E., Chamorro, H., & lIsaza, G. (2013). El error como oportunidad de
aprendizaje desde la diversidad en las practicas evaluativas. Plumilla Educativa, 12(2), 361-381.
Recuperado de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4757466

Gysling, J., & Meckes, L. (2011). Estdndares de aprendizaje en Chile: Mapas de progreso y niveles
de logro SIMCE 2002 a 2010. Serie Documentos N2 54. Santiago: PREAL.

Hess, K. (2010). Saber lengua: Lenguaje y metalenguaje en los afios escolares. México, D.F.:
COLMEX.

Hill, H. (2016). Preparacion de docentes: Maximizando el potencial de la futura fuerza laboral.
Material del curso: Lideres en educacidn: cémo identificar e implementar politicas educativas,
modulo 4. Banco Interamericano de Desarrollo.

Hobsbawm, E. (2006). Guerra y paz en el siglo XXI. Barcelona: Critica.

Hymes, D. (1971). Acerca de la competencia comunicativa. En Llobera et al. (1995). Competencia
comunicativa. Documentos bdsicos en la ensefianza de lenguas extranjeras. Madrid: Edelsa, pp.
27-47.

Ingvarson, L. (2013). Estandares de egreso y certificacién inicial docente: la experiencia
internacional. Calidad en la educacion (38), 21-77.

Instituto Cervantes para la traduccién en espafiol. (2002). Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion. Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Subdireccion General de Cooperacién Internacional, para la edicion impresa en
espafol.

Kamhi-Stein, L., Diaz, G. y De Oliveira, L. (eds.). (2017). English Language Teaching in South
America. Policy, Preparation and Practices. Bristol (Reino Unido): Multilingual Matters.

Krashen, S. (2004). Principles and Practice in Second Language Acquisition. Recuperado de
http://www.sdkrashen.com/content/books/principles_and_practice.pdf

Krashen, S. y Terrell, T. (1983). The Natural Approach: Language Acquisition in the
Classroom. Oxford: Pergamon.

Lasnier, F. (2001). Un modeéle intégré pour lI'apprentissage d’'une compétence. Pédagogie
collégiale 15(1). Recuperado de http://agpc.qc.ca/sites/default/files/revue/Lasnier_15_1.pdf

Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation. Cambridge:
Cambridge University Press.

Lépez, F. (2008). Tendencias de la educacidn superior en el mundo y en América Latina y el Caribe.
Avaliacdo: Revista da AvaliacGo da Educacdo Superior (Campinas), 13(2), 267-291.
doi:http://dx.doi.org/10.1590/51414-40772008000200003

135


http://www.sdkrashen.com/content/books/principles_and_practice.pdf

Manitoba Commission. (s. f). S2 English Language Arts. Language and Language Learning.
Recuperado de
https://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/ela/docs/s2_framework/lang_learning.pdf

Marinkovi¢, S., Bjeki¢, D. & Zlati¢,L. (2012). Teachers' Competence as the Indicator of the Quality
and Condition of Education. University of Kragujevac, Serbia. Recuperado de
http://www.tepe2012.uni.lodz.pl/uploads/ThemenlIV/Marinkovi%C4%87,%20Snezana;%20Bje
ki%C4%87,%20Dragana%20&%20Z1ati%C4%87,%20Lidija.pdf

Martinez, J. (2011). Hacia una ensefianza de lenguas extranjeras basada en el desarrollo de la
interaccion comunicativa. Diddctica (Lengua y Literatura) 15, 139-160. Recuperado de
https://revistas.ucm.es/index.php/DIDA/article/download/DIDA0303110139A/19423/

Martuccelli, D. (2009). La autoridad en las salas de clase. Problemas estructurales y margenes de
accion. Diversia (1), 99-128.

Meckes, L. (2014). Estandares y formacion docente inicial. En UNESCO (Ed.), Temas criticos para
formular nuevas politicas docentes en América Latina y el Caribe: el debate actual. Chile.

Ministerio de Educacion. (2014). Marco de Buen Desempefio Docente: para mejorar tu prdctica
como maestro y guiar el aprendizaje de tus estudiantes. Lima: Autor.

Ministerio de Educacién. (2015). Andlisis de las pruebas aplicadas en la Evaluacion Nacional de
Ingreso 2014 y Egreso de los Estudiantes 2013 y 2014 de los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2016a). Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2016b). Programa Curricular de la Educacion Primaria de la Educacion
Bdsica Regular.

Ministerio de Educacidn. (2017a). Mddulo autoformativo de Pedagogia Intercultural. Programa de
Formacion para Acompafantes del Soporte Pedagdgico Intercultural. Lima: Autor.

Ministerio de Educacidn. (2017b). Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2018a). Censo y mapeo de pestos del personal de las instituciones
publicas de formacion inicial docente a nivel nacional 2018 (documento de trabajo). Lima:
Autor.

Ministerio de Educacidn. (2018b). Concursos Publicos de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y
de Contratacion Docente. Lima: Autor. Recuperado de
http://evaluaciondocente.perueduca.pe/media/11551719149Evaluaci%C3%B3n-en-
cifras_ Nombramiento-2018.pdf

Ministerio de Educacion. (2019a). Evaluaciones de logros de aprendizaje 2018. Lima: Ministerio de
Educacién. Recuperado de http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2018/10/Informe-
Nacional-ECE-2018.pdf

Ministerio de Educacién. (2019b). Resultados del estudio de oferta y demanda para establecer la
brecha de docentes por programa de estudios a nivel nacional y regional (documento de
trabajo). Lima: Autor.

136



Ministerio de Educacién. (2019c). Sistema de Informacion de Gestion de la Educacion Superior
Pedagdgica. Reporte de matricula 2019 | (documento de trabajo). Lima: Autor.

Monereo, C. (2008). Coordenadas tedricas y metodoldgicas para la implementacion de un
curriculo basado en competencias. Taller realizado por el SINTE. Lima: PUCP.

Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Paris: UNESCO.

Mueller, J. (2005). The Authentic Assessment Toolbox: Enhancing Student Learning through Online
Faculty Development. Volume 1, Number 1, July 2005. Recuperado de
http://jolt.merlot.org/documents/voll_nol_mueller_001.pdf

Mufioz, C. (ed.) (2000). Segundas lenguas: Adquisicion en el aula. Barcelona: Ariel Linguistica.

Navarro, J. (2002). ¢Quiénes son los maestros? Carreras e incentivos docentes en América Latina.
Washington: BID.

Nunan, D. (1989). El disefio de tareas para la clase comunicativa. Cambridge: Cambridge
University Press.

OECD. (2017). The OECD Handbook for Innovative Learning Environments. Paris: Autor.

Ortega, S. (2011). Maestros: Autorretrato. Nexos. Recuperado de
https://www.nexos.com.mx/?p=14272

OSEE. (2016). Presentacion de resultados del monitoreo en IESP (documento de trabajo). Lima.

Pascual, E. (2001). Innovacién en la construccion curricular: Desafios tedricos y practicos en el
contexto de la Reforma Curricular en Chile. Pensamiento Educativo, 29, 37-77.

Pease, M. y De la Torre-Bueno, S. (2019). Caracterizacién de las adolescencias peruanas.
Documento de trabajo. Pp. 42-43

Pefia, W. (2007). El pensamiento complejo y los desafios de la educaciéon del siglo XXI. Magistro,
1(2), 223-234.

Pérez, A. (2012). Educarse en la era digital. Madrid: Morata.

Perkins, D. (1992). La escuela inteligente. Del adiestramiento de la memoria a la educacion de la
mente. Barcelona: Gedisa.

Perrenoud, P. (2007). Desarrollar la prdctica reflexiva en el oficio de ensefiar: Profesionalizacion y
razon pedagdgica . México D.F.: Editorial GRAO.

Pineda, L., Uribe, L., & Diaz, E. (2007). ¢éComo se entiende formar para la investigacidon en
contextos de educacién media y de educacion superior? Revista Cientifica Guillermo de
Ockham, 5(2), 11-22. Recuperado de
http://bibliotecadigital.usbcali.edu.co/bitstream/10819/5163/1/504-1220-1-PB.pdf

Pifiero, M., Rondédn, L., & Pifia, E. (2007). La investigacion como eje transversal en la formacion
docente: una propuesta metodoldgica en el marco de la transformacién curricular de la UPEL.
Laurus 13(24), 173-194. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=76111485009

Prensky, M. (2001). Nativos Digitales, Inmigrantes Digitales. On the Horizon, 9(6), 1-7.

137



Ramirez, N. (2015). Modelos pedagdgicos. Recuperado de
https://es.calameo.com/read/004350912e153b603ad02

Ravela, P., Picaroni, B., & Loureiro, G. (2017). ¢ Cémo mejorar la evaluacion en el aula? Reflexiones
y propuestas de trabajo para docentes. Lima: Grupo Magro Editores - Forge.

Restrepo, B. (2003). Investigacidon formativa e investigacién productiva de conocimiento en la
universidad. Nomadas (18), 195-202.

Richards, J. C. y T. S. Rodgers (1986). Enfoques y métodos en la ensefianza de idiomas. Madrid:
Cambridge University Press.

Savignon, S. (1991). Communicative Language Teaching: State of the Art. Recuperado de
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.472.8785&rep=repl&type=pdf

Schoén, D. (1998). El profesional reflexivo: como piensan los profesionales cuando actuan. Madrid:
Paidos.
Segato, R. L. (2007). La Nacidn y sus Otros: raza, etnicidad e diversidad religiosa en tiempos de

politicas de la identidad. Buenos Aires: Prometeo.

SINEACE. (11 de diciembre de 2018). Buscador de Instituciones y Carreras Acreditadas (base de
Datos). Recuperado de https://app.sineace.gob.pe/buscador/acreditacion.aspx

Stenhouse, L. (1996). La Investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Editorial Morata.
SUNEDU. (2018). Sobre la realidad universitaria peruana: Informe bienal. Lima: SUNEDU.

Tenti, E. (2007). Consideraciones socioldgicas sobre la profesionalizacién docente. Revista
Educagdo e sociedade, 28(99).

The Boston Consulting Group. (2018). Global Wealth 2018: Seizing the analytics advantage.
Boston: The Boston Consulting Group. Recuperado de http://image-src.bcg.com/Images/BCG-
Seizing-the-Analytics-Advantage-June-2018-R-3_tcm9-194512.pdf

Thomson, P. (2014). Nuevas formas de trabajar en la empresa del futuro. En BBVA, Reinventar la
empresa en la era digital (pp. 247-262). BBVA.

Tobodn, S. (2013). Formacion integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, diddctica y
evaluacion (4ta. Ed.). Bogota: ECOE.

Touraine, A. (2000). ¢ Podremos vivir juntos?: Iguales y diferentes. México: FCE.

Tubino, F. (24 - 28 de enero de 2005). La interculturalidad critica como proyecto ético-politico.
Ponencia presentada en el Encuentro Continental de Educadores Agustinos. Lima. Recuperado
de https://oala.villanova.edu/congresos/educacion/lima-ponen-02.html

Ugbe, A. & Agim, J. (2009). Influence of teachers’ competence on student academic performance
in senior secondary school chemistry. Global Journal of Educational Research, 8 (1-2).

UNEP. (2016). Resumen de las evaluaciones regionales del sexto informe sobre las perspectivas del
medio ambiente mundial: Resultados principales y mensajes politicos. Nairobi: United Nations
Environment Programme.

UNESCO. (2016a). Informe de resultados Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo.
Factores asociados. Santiago: OREALC/UNESCO.

138



UNESCO. (2016b). Preparing and Supporting Teachers in the Asia Pacific to Meet the Challenges of
Twenty first Century Learning. Bangkok: UNESCO.

Vygotski, L. (1979). El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. Barcelona: Critica.

Wilkings, D. (1976). Notional Syllabuses. Oxford: Oxford University Press.

139



ua\.ch D&
& Sy

PERU | Ministerio
de Educacion

Calle Del Comercio N° 193, San Borja
Lima, Peru
Teléfono: (511) 615-5800




