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“Afno de In Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia®

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 074 -2026-MINEDU.GOB,REG.AJDRE.-A./DG.IESPP “JSCH"-BG

Bagua Grande, 30 de marzo de 2026.

Visto el Plan Anual de Trabajo para ¢l afio 2026 del Instituto de Fducacion Superior Pedagégico
Publico “José¢ Santos Chocano™ de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba, Region Amazonas, elaborado
con la participacion de la comunidad educativa y en funcion de las actividades del PEI, que corresponden al
ano 2026

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N 31653, que modifica a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
ducacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, la misma que tiene por objeto regular la
creacion y el funcionamiento de Institutos escuclas que forman parte de la etapa de educacion superior del
sistema educativo peruano, de acuerdo con lo establecido con la Ley General de Educacion;

Que, ¢l Reglamento de la Ley N° 31653, que modifica a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, establece que los instrumentos de gestion son los documentos técnicos normativos que
orientan la gestion institucional y pedagégica de las EESP, en funcién de las necesidades de la comunidad
educativa y su entorno regional, siendo necesario contar con ¢l Plan Anual de Trabajo (PAT);

Que, bajo ese marco normativo, el Director General del IESPP “José Santos Chocano™ de Bagua
Grande, dispone la aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT), para ¢l afio 2026 del IESPP “José¢ Santos
Chocano™ de Bagua Grande;

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N° 004-2010-ED:;

SE RESUELVE:
PRIMERO. Aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el afio 2026, del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Piblico “José Santos Chocano™ de Bagua Grande.
SEGUNDO. Dar a conocer en su integridad a la comunidad educativa de la institucién para su

participacion y se alcance el logro de las actividades planificadas.

Registrese, Comuniquese, Archivese.

Dr. FMFU./ Dir.
TESPP-ISCH™
NEMI/Sec. IL

E MAIL ispp jschi@hotmail.com WEB: www.isppisch.edu.pe
“FORJANDO VALORES EDUCAREMOS AL MUNDO™
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DATOS GENERALES.

INSTITUCION

RUC
CREACION

DIRECCION

SERVICIOS

NUMERO DE
ESTUDIANTES

DIRECTOR

Instituto de Educacion Superior Pedagogica Publico “José Santos
Chocano”

20231332619
D. S. N°0025 - 91 — ED: del 10 de setiembre de 1991.

Jiron Hipodlito Unanue N° 401 -Bagua Grande -Utcubamba -
Amazonas.

Programa de Estudios de Educacion Inicial R.D. N° 483-94-ED.
Fecha: 23/10/2000.

Programa de Estudios de Educacion en Idiomas, especialidad
Inglés R.D. N° 1217-2004 — ED. Fecha: 16/01/2013.

Programa de Estudios de Educacion secundaria, especialidad
Comunicacion R.D. N° 875 - 2001 — ED. Fecha: 23/10/2000.

PROGRAMA

N© DE ESTUDIOS TOTAL

2026-1 I 11 v Vil VI IX

CICLOS

op Educacion a0 40 37 39 33 35 219
Inicial
Educacién en

op 'diomas, 27 - 38 34 - 24 123
especialidad

Inglés

Educacién
Secundaria,
especialidad
Comunicacion

03 37 - 35 181

TOTAL (2025-1) 87 80 114 110 38 94 523

Francisco Martin Fernandez Uceda



Il.  OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS ANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL 2026

Objetivo estratégico

Acciones estratégicas

Indicadores de accion

Metas anuales

2026
AEL1.1. Constituir los equipos de trabajo para el proceso y logro | Equipos de trabajo constituidos. 5
del licenciamiento institucional de acuerdo a la Ley 30512, su Nimero de estratecias disefiadas para lograr el obietivo
Reglamento D. S. 010-2017-MINEDU y su modificatoria la . & P g ) 4
Ley N° 31653. estratégico.
OEl.  Asegurar  las | AE1.2. Elaborar los documentos de gestion y técnico | Nimero de programas de formacion implementados para el )
capacidades pedagogicos constituidos de manera participativa con todos los | desarrollo de capacidades de directivos y docentes.
institucionales para una | actores y/o representantes de la institucion, considerando las | Documentos de gestion elaborados de manera participativa con 100%
gestion por procesos y | exigencias de la R. V. 097-2022-MINEDU. todos los actores. 0
resultados para obtener el . L -
licenciamiento Porcentaje de personal directivo y docentes que participan en 95%
institucional AE1.3. Implementacion de estrategias integrales que promueva | trabajo colaborativo y colegiado.
’ una cultura organizacional y un clima institucional y con otras
1nst1.t 1’1010nes para el desarrollo del t’rabajo colaborativo y una Porcentaje de la comunidad educativa satisfecho con el clima o
gestion del cambio en el IESPP “José Santos Chocano”. o - . o 95%
organizacional para el buen funcionamiento institucional
AE2.1. Implementar un sistema de planificacion, monitoreo y . o - . ,
Lo . 2, Porcentaje de cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas o
evaluacion institucional que permita la construccion de un plan . . ; Lo 90%
de mejora para optimizar los procesos académicos e del PEI implementadas a través de sus unidades institucionales.
OE2.  Asegurar  las | jpgtitucionales, asegurando una mejora continua de los . . . — .
capacidades servicios ofrecidos. Porcentaje de ejecucion de las actividades operativas del PAT 90%
institucionales para una alineadas al PEI
gestion por procesos y | AE2.2. Implementar un proceso sistematico y continuo de Nimero de  unidades coordinaciones  evaluadas  v/o
resultados de calidad. autoevaluacion de los programas de estudio, con el fin de | 0 oL o aysus lanes de trabaio Y 95%
identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, p J0-
palr'az1 agl(licallr acciones (;:oneptlvalsc, qg(ei: contribuyan a mejorar 1a | Nymero de Planes de Mejora por las unidades y coordinaciones 5
calidad del servicio educativo ofrecido.

de la Institucion.




0E3. Garantizar  la
formacion integral de los
estudiantes,

desarrollando un
curriculo por
competencias, que

garantice el desarrollo de
habilidades
investigativas, manejo de
disciplina curricular, la
participacion comunal y
desarrollo
socioemocional.

AE3.1. Disefiar ¢ implementar estrategias y actividades en los
cursos y mddulos de formacion docente para incrementar el
desarrollo del pensamiento critico reflexivo, la gestion de la
informacion, el aprendizaje autdnomo y toma de decisiones en
los estudiantes y docentes del instituto.

Porcentaje de cursos y/o modulos con silabos contextualizados a

AE3.2. Desarrollar un sistema de gestion, seguimiento y
acompafiamiento de las practicas pre profesionales que
aseguren una experiencia de aprendizaje significativa, acorde
con el MBDD vy el perfil de egreso de los DCBN, fomentando
su integracion efectiva en el entorno laboral y el desarrollo de
competencias para su insercion profesional.

AE3.3. Establecer la responsabilidad sociocultural y ambiental,
y la gestion de riesgos por desastres dentro y fuera de la
instituciéon, a través de acciones que comprometan la
sostenibilidad, la resiliencia y el bienestar comunitario y la
participacion activa.

o

los DCBN 2019-2020 de los programas de estudios ofertados. 9%
Porcentaje de docentes que cumplen satisfactoriamente la 95%
implementacion curricular de los DCBN 2019-2020.
Porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de aprendizaje 95%
logrado en el proceso académico.
Numero de proyectos integradores anuales, estrategias y 12
actividades realizadas.
Numero de informes sobre efectividad y nivel de logro de los 12
proyectos integradores anuales.
Porcentaje de docentes que cumplen las actividades del plan de 75%
acompafiamiento a los estudiantes en su practica profesional.
Porcentaje de estudiantes de los programas de estudio con nivel 95%
de desempeiio logrado en sus practicas preprofesionales.
Numero de planes de practica preprofesional coherente con el
PCI, RP y el RI, que orientan los procesos de monitoreo,
acompafiamiento y retroalimentacion en cada Programa de 4
Estudio en los ambitos urbano y rural.
Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de

s . . 70%
responsabilidad social de los programas de estudios.
Porcentaje de estudiantes involucrados en la ejecucién de
actividades culturales y recreativas de proyecciéon a la 35%

comunidad.




Porcentaje de participacion de la comunidad educativa en

OE4. Fortalecer las
competencias
profesionales de los
docentes para lograr un
desempefio  ético y
efectivo.

OE5. Promover una
cultura investigativa en
docentes, estudiantes y
egresados, mediante la

implementacion de
estrategias investigativas,
formativas y la

articulacion de espacios
de produccion cientifica,
con la finalidad de
producir trabajos

acciones de responsabilidad ambiental y gestion de riesgos de 35%
desastres.
AE3.4. Implementar un programa integral de Tutoria y
Consejeria que brinde apoyo personalizado a los estudiantes, . . . .
atendiendo a sus necesidades formativas. emocionales Porcentaje de estudiantes atendidos por el programa de Tutoria y 50%
> y Consejeria 0
sociales, para promover su desarrollo personal y la mejora en '
sus aprendizajes.
. . Porcentaje de docentes que incorporan estrategias innovadoras en
AE4.1. Fortalecer las competencias profesionales de los su préctica pedagogica 70%
docentes mediante la implementacion de programas de p _ pedagogica. . -
desarrollo y formacién profesional, asi como una evaluacién de | Porcentaje de docentes formadores con’ nivel de desempefio
su desempefio que asegure una educacion de calidad en la FID. satisfactorio en los procesos de.la formacion inicial 80%
(Evaluado por Unidad Académica o Coordinador).
Numero de capacitaciones, talleres o seminarios desarrollados 4
AE4.2. Desarrollar las capacidades de los docentes en el ambito | POT periodo académico.
de la investigacion e innovacion, con el fin de enriquecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuir al avance del
conocimiento y la mejora continua en la formacion docente. Porcentaje de docentes que formulan y ejecutan proyectos de 40%
investigacion.
AES5.1. Fomentar un sistema de investigacion e innovacion Porcer.ltaje.’ de. estudi.a'ntes que desarrollan trgbajos de 40%
dentro del Instituto que impulse la generacién de conocimiento, | NVvestigacion e innovacion durante el proceso formativo.
la aplicacion de tecnologias y la solucion creativa de problemas
. umero de trabajos de presentados en la Institucién por
Z;i:lcdaigr\:fess que presentan en la Practica Preprofesional de los Ni de trabajos de p tad la Instit p 0
u ’ estudiantes y egresados de la FID.
AES.2. Establecer y desarrollar estrategias y herramientas | Porcentaje de estudiantes fortalecidos a través de programas o
innovadoras para contribuir en la practica de la investigacién en | cursos de especializacion en metodologia 25%

la FID.

de investigacion e innovacion.




académicos y cientificos

Porcentaje de recursos financieros asignados para ejecucion,

para fortalecer la cntaj recu I cros 5%
formacion docente. publicacion y difusion de investigaciones.
. .. . Porcentaje de docentes formadores que publican trabajos de
AE5'3' (.}arap’t 1zat la§ condlglf)nes que promucvan activamente investigacion e innovacion educativa en revistas cientificas 15%
la investigacion y la innovacion en los docentes formadores del | .
Lo » o indexadas.
IESPP “Jos¢ Santos Chocano” con el fin de contribuir en la Nimero de docentes aue reciben estimulo dor su aborte en la
generacion del conocimiento investigacion innova(éi(')n P P 3
AES5 4. Impulsar el desarrollo de la investigacion e innovacion | Porcentaje de egresados que publican trabajos de investigacion e 20%
mediante la implementacion de estrategias que fomenten la | innovacion educativa. ’
creacion de conocimiento la aplicacion de soluciones . . , ,
) ien’o -y P .. | Porcentaje de egresados que han recibido algin estimulo por o
innovadoras en el ejercicio de los docentes de la Educacion . . . L e -, 5%
e desarrollar y publicar trabajos de investigacion e innovacion.
Bésica de los egresados.
OEe6. Promover la
formacion continua para ) ]
fortalecer las | AEG.1. Implementar un programa de formacién continua para Porcentaje de docentes y directivos que participan y culminan
competencias fortalecer las competencias en docentes y directivos egresados f ., . lanifi 15%
4 d d g programas de formacion continua planificados.
profes]onales de los € nuestra casa de estudios.
docentes y directores en
servicio a fin de
garantizar la  mejora
continua  de 10s | AE6.2. Promocion de la investigacion -accién e innovacion | Porcentaje de docentes egresados que desarrollan o participan en 15%
apren.dlza]es de .195 pedagogica a docentes egresados de nuestra institucion. proyectos de investigacion-accion o innovacion pedagogica. ’
estudiantes de educacion
basica.
OE7.  Fortalecer las | AE7.1. Implementar una estrategia integral que amplie y | porcentaje de incremento en la matricula de estudiantes 309
estrategias de | diversifique la oferta educativa, en respuesta a las demandas del | talentosos de la EBR (Ingresantes con calificaciones de 14 a mas) /o
comunicacion mercado laboral, estableciendo un
institucional y proyeccién | conjunto de iniciativas dirigidas a captar a estudiantes | Ratio de demanda de postulantes a los programas de estudios
social, asegurando la | talentosos de la EBR, bajo un perfil de ingreso a los programas | ofertados. 2,5
calidad del servicio | académicos del Instituto.
profesional que brinda el | AE7.2. Implementar un sistema integral de seguimiento de | Porcentaje de egresados con datos actualizados del estado de 80%
(V]

instituto, en concordancia

egresados que permita monitorear su trayectoria profesional y

empleabilidad.




con las expectativas | facilitar su insercion laboral, asegurando que los programas ) ] ] o )
formativas de la | educativos se alineen con las demandas del mercado laboral y | NUmero de convenios y alianzas con instituciones educativas, 5
comunidad y las | contribuyan efectivamente al desarrollo sociales y gubernamentales.
demandas del contexto | profesional de los graduados.
educativo actual. Porcentaje de egresados satisfechos con el nivel formativo 839
recibido en la institucion. ’
- . Existencia de servicios de apoyo socioemocional y orientacion .
OES. Gestionar y AES8.1. Implementar y optimizar servicios de apoyo institucional poy M Si
fortalecer los servicios sngemocmnal, galud, orientacion y acompanamiento inte gral Porcentaje de estudiantes que acceden a los servicios de
educativos dirigidos a estudiantes y docentes, promoviendo condiciones bienestar 30%
complementarios del | adecuadas para el aprendizaje y desempefio profesional. Reduccion do Ia tasa de desercion estudiantil 2%
Instituto que permitan
condiciones de bienestar Existencia de un sistema institucional de empleabilidad y S
en el personal docente . S . seguimiento de egresados.
estu dignte para el logrz)/ AES.2. Desarrollar mecanismos institucionales que faciliten la & g
del perfil de egresado y su empleabilidad de los egresados mediante orientacion,
: ., laboral | Scguimiento y vinculacioén con el mercado laboral educativo. ) ) ) o
nsercion abora Porcentaje de egresados registrados en el sistema de seguimiento. 80%
oportuna.
. . . ., Porcentaje del presupuesto formulado alineado a los objetivos
AE9.1. Fortalecer la planificacion, ejecucion y control del wa presup ! 80%
. S . estratégicos del PEL
OE9. Gestionar los | presupuesto institucional, asegurando el uso eficiente,
recursos econdmicos | transparente y orientado a resultados en funcién de las | Porcentaje de ejecucion del presupuesto institucional anual. 90%
orientados al | prioridades del licenciamiento y acreditacion. Numero de informes de rendicién de cuentas elaborados y )
mejoramiento  de la publicados
1nfr?1estr1.1ctura y AEQ.Z. Dlsenar, gestlgnar y ejecutar pr.oyectos orlentg(’ios al Namero de proyectos de infraestructura y equipamiento
equipamiento con la | mejoramiento de la infraestructura fisica y la dotaciéon de formulados 1
finalidad de lograr la | equipamiento pedagodgico y tecnologico, conforme a los i
calidad del servicio | requerimientos del servicio educativo. Porcentaje de proyectos ejecutados respecto a los planificados. 1
educativo para el proceso . . Porcentaje de ambientes educativos y administrativos en buen
O para & P AE9.3. Aseguramiento de las condiciones de . Y 90%
de licenciamiento y | fraestruct . iento educati i estado y en uso.
acreditacion fniraestructura y equipamieito equcativo que garantice Ul oo coniaie de  equipamiento y mobiliario  educativo e 0
institucional. ambiente de aprendizaje seguro, moderno y estimulante, institucional en buen estado y en uso 80%
respondiendo a las necesidades pedagogicas, y que fomente el - - - - - -
P . . Porcentaje de recursos invertidos en la mejora de infraestructura, o
esarrollo integral de los estudiantes. 26%

equipamiento y servicios con recursos directamente recaudados.




OE10. Desarrollar
procesoi de sel.efjcmn. ’de Porcentaje de recursos econdémicos invertidos en programas de 940
. . X .. 070
personal, 1NAUCCION, | AE10.1. Promover un desempefio laboral sobresaliente, | desarrollo profesional y técnico del personal.
monitoreo, . . . . .
S asegurando que todos los directivos, docentes y administrativos
acompanamiento y . .
., de la Escuela trabajen en un entorno que fomente la excelencia,
evaluacion de la 1 fivacid 1d 1 fesional conti
asistencia y el desempefio amotivacion y ¢l desarrolio profesional Contmuo. Porcentaje de participacion docente y administrativo en los 20
del personal docente y programas de desarrollo profesional y técnico del personal.
administrativo.
OEIL. Mejorar la gestion B , ) Porcentaje de docentes que utilizan la plataforma EVA en el o
de los diferentes sistemas | AE11.1. Integracion y uso eficiente de tecnologias, EVA; proceso formativo. 90%
y programa EVA para | asegurando que estudiantes como docentes dispongan de
administrar mejor las | herramientas tecnologicas para facilitar los procesos de
herramientas digitales, la | ensefianza - aprendizaje y la administracién educativa de | porcentaje de estudiantes que utilizan la plataforma Entorno 95%
base de datos, las | manera efectivay eficiente. Virtual de Aprendizaje (EVA) para la realizar y entregar tareas. ’
estrategias
comunicativas, los
procesos de gestion y la | AEIL.2. Otorgar un serviclo de. calidad a los usuartos, a traves Porcentaje de procedimientos atendidos conformes y oportunos. 90%
atencion al usuario de | de la transparencia documentaria, el acceso rapido y fiable a la
i informacion y los documentos institucionales, fortaleciendo la - v : — o
manera efectiva y Y - . S Tasa de satisfaccion de la calidad del servicio percibido por los
eficiente. confianza y satisfaccion de la comunidad educativa. . 85%
usuarios.
OE12.  Mejorar los
procesos de gestion y
administracion AE12.1. Establecimiento de servicios de asesoria legal
institucional mediante el | permanente que orienten y aseguren el cumplimiento de las . . .
mshtucional mediante € p aw y asegu Lmp Porcentaje de expedientes legales atendidos oportunamente. 95%

dominio y aplicacion
adecuada del marco
normativo y juridico de la
gestion publica.

normativas legales, la proteccion de los derechos y la gestién
proactiva de los aspectos legales institucionales.
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1. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL 2026

Tipo de Macro Proceso Objetivo estratégico Acciones estratégicas Actividades
proceso proceso priorizado priorizadas operativas
i AE1l.1. Constituir los equipos de trabajo para el
Gestionar . L L . .
necesidades proceso y logro del licenciamiento institucional de | Organizar equipos
formativas acuerdo a la Ley 30512, su Reglamento D. S. 010- | de trabajo
OEL. Asegurar las 2017-MINEDU y su modificatoria la Ley N° 31653.
capacidades AEL1.2. Elaborar los documentos de gestion y técnico
_ Gestionar |nst|tuuona_les para | pedagogicos constituidos de manera participativa con | Reformulacion de
G(_BSUOD dela | condiciones |una gestibn  por | todos los actores y/o representantes de la institucion, | documentos de
Direccion favorables. procesos y resultados | considerando las exigencias de la R. V. 097-2022- | gestion.
para  obtener el | MINEDU.
licenciamiento . .
Estratégicos institucional. AE1.3. Implementacion de estrategias integrales que _
Gestion de promueva una cultura organ_lzac_lonz_zll y un clima Organlzar_ talleres
. institucional y con otras instituciones para el | para mejorar el
cambio . . . AR
desarrollo del trabajo colaborativo y una gestion del | clima institucional
cambio en el IESPP “José Santos Chocano”.
OE2. Asegurar las AE2_.1. Implementar_,un_ sistema de planlflca_cmn, Elaboracién de un
. monitoreo y evaluacion institucional que permita la .
- capacidades - . - plan de monitoreo y
Gestion de Planificar institucionales para construccion de, un plan d_e mejora para optimizar los evaluacion
) - procesos académicos e institucionales, asegurando | . .. "
calidad una gestion  por institucional

Monitorear y
evaluar

procesos Yy resultados
de calidad.

una mejora continua de los servicios ofrecidos.

AE2.2. Implementar un proceso sistematico vy
continuo de autoevaluacion de los programas de

Elaborar un plan de
autoevaluacion de

11




Retroaliment

estudio, con el fin de identificar fortalezas, debilidades
y oportunidades de mejora, para aplicar acciones

los programas de
estudio.

ar correctivas, que contribuyan a mejorar la calidad del
servicio educativo ofrecido.
AE3.1. Disefiar e implementar estrategias Yy | Capacitacion en
actividades en los cursos y modulos de formacion | estrategias para
Formacion docente_ para '_incrementa_r el desar_r,ollo del desarrol.lar “el
académica pensamle_rlto critico re_fle_X|vo, ,Ia gestion de la | pensamiento critico
. informacion, el aprendizaje autbnomo y toma de |y el aprendizaje
1(:)E3. Glarqntlzar la decisiones en los estudiantes y docentes del instituto. | autbnomo.
ormacion mteg_ral de AE3.2. Desarrollar un sistema de gestion, seguimiento
los estudiantes, . " . Elaborar un plan de
y acompafiamiento de las préacticas pre profesionales .
Préctica desa,rrollando un que aseguren una experiencia de aprendizaje gestion,
preprofesiona curriculo . por significativa, acorde con el MBDD vy el perfil de segmmlgnto_ y
. I competencias,  que egreso de los DCBN, fomentando su integracion acomlp)anamlgntg
.. Gestion de la garantice ¢l efectiva en el entorno laboral y el desarrollo de de a:cs .pralctlcas
Misionales Folrrz?gaizllon ﬂZZ?Irirg;L%s de competencias para su insercién profesional. preprotesionates.

Participacion
institucional

Desarrollo
personal

investigativas,
manejo de disciplina
curricular, la
participacion
comunal y desarrollo
socioemocional.

AE3.3. Establecer la responsabilidad sociocultural y
ambiental, y la gestion de riesgos por desastres dentro
y fuera de la institucion, a través de acciones que
comprometan la sostenibilidad, la resiliencia y el
bienestar comunitario y la participacion activa.

Elaborar un plan de
gestion de riesgos
por desastres.

AE3.4. Implementar un programa integral de Tutoria
y Consejeria que brinde apoyo personalizado a los
estudiantes, atendiendo a sus necesidades formativas,
emocionales y sociales, para promover su desarrollo
personal y la mejora en sus aprendizajes.

Elaborar un
programa integral
de tutoria y
consejeria.
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AEA4.1. Fortalecer las competencias profesionales de

Implementar

: : . rogramas de
los docentes mediante la implementacion de prog
- ) - | desarrollo y
programas de desarrollo y formacion profesional, asi s
OE4. Fortalecer las . ~ formacion
competencias como una evaluacion de su desempefio que asegure rofesional
Gestion del pe una educacion de calidad en la FID. P
profesionales de los docente.
Desarrollo docentes para lograr Implementar un
Profesional . 5 o AEA4.2. Desarrollar | i I n n
Fortalecimien | un desempefio éticoy ... DESAIToliar fas capac da_des de 08 doce tes e plan de
. el &mbito de la investigacion e innovacion, con el fin -
to de efectivo. X o . fortalecimiento en
. de enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizajey | . L
competencias o A . investigacion e
contribuir al avance del conocimiento y la mejora | . -
. - innovacion para los
continua en la formacion docente.
docentes.
OE5. Promover una . . L Constituir un
- S AE5.1. Fomentar un sistema de investigacion e "
cultura investigativa | . L . X comité de docentes
innovacion dentro del Instituto que impulse la .
en docentes, . .. Lo que oriente la
. generacion de conocimiento, la aplicacion de | . L
estudiantes y : . : investigacion e
Investigacion | egresados, mediante tecnologias y la solucion creativa de problemas innovacion en la
vestigacic gt ’ C educativos que presentan en la Practica Preprofesional L
. e innovacion | laimplementacion de : practica
Gestion de la . de los estudiantes. .
) L enla estrategias preprofesional.
investigacion . . o Y
: > Formacion | investigativas, Capacitacion a
e innovacion - .
Inicial formativas y la docentes en
Docente articulacion de | AE5.2. Establecer y desarrollar estrategias Y | estrategias y
espacios de | herramientas innovadoras para contribuir en la | herramientas
produccion préctica de la investigacion en la FID. innovadoras  para
cientifica, con la mejorar la préactica

finalidad de producir

e investigacion.
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Investigacion | trabajos académicos
e Innovaciéon |y cientificos para
en el fortalecer la
Desarrollo | formacion docente. | AE5.4. Impulsar el desarrollo de la investigacion e
Profesional innovacion mediante la implementacion de estrategias
Investigacion que fomenten la creacion de conocimiento y la
e Innovacién aplicacion de soluciones innovadoras en el ejercicio de
enla los docentes de la Educacion Bésica de los egresados.
Formacion Taller de
Continua capacitacion, para
fortalecer las
OE6. Promover la » idad
formacion continua | AE6.1. Implementar un programa de formacion | caPacidades
para fortalecer las | continua para fortalecer las competencias en docentes !nvestlggyvazl y Ide
: A : innovacion de los
directivos egresados de nuestra casa de estudios.
competencias y g egresados del IESP.
profesionales de los
docentes y directores
en servicio a fin de
garantizar la mejora | AE6.2. Promocién de la investigacion -accion e
continua de los | innovacion pedagdgica a docentes egresados de
aprendizajes de 10s | nyestra institucion.
estudiantes de
educacion basica.
OE7. Fortalecer las | AE7.1. Implementar una estrategia integral que
i amplie y diversifique la oferta educativa, en respuesta
estrateglas_’ de pliey q esp Elaborar un plan del
., comunicacion a las demandas del mercado laboral, estableciendo un
Admision SR . L . . proceso de
institucional y | conjunto de iniciativas dirigidas a captar a estudiantes admision 2026
proyeccion  social, | talentosos de la EBR, bajo un perfil de ingreso a los '

asegurando la calidad

programas académicos del Instituto.
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Seguimiento a Egresados

del servicio
profesional que
brinda el instituto, en
concordancia con las
expectativas
formativas de la
comunidad y las
demandas del
contexto  educativo
actual.

AE7.2. Implementar un sistema integral de
seguimiento de egresados que permita monitorear su
trayectoria profesional y facilitar su insercion laboral,
asegurando que los programas educativos se alineen
con las demandas del mercado laboral y contribuyan
efectivamente al desarrollo

profesional de los graduados.

Elaborar un plan de
seguimiento a los
egresados.

Promocion del Bienestar y
Empleabilidad

OES8. Gestionar vy
fortalecer los
servicios educativos
complementarios del
Instituto que
permitan condiciones
de bienestar en el
personal docente y
estudiante para el
logro del perfil de
egresado 'y  su
insercion laboral
oportuna.

AES8.1. Implementar y optimizar servicios de apoyo
socioemocional, salud, orientacion y acompafiamiento
integral dirigidos a estudiantes y docentes,
promoviendo condiciones adecuadas para el
aprendizaje y desempefio profesional.

Implementar el
servicio de apoyo a
la salud integral de
estudiantes y
docentes.

AES8.2. Desarrollar mecanismos institucionales que
faciliten la empleabilidad de los egresados mediante
orientacion, seguimiento y vinculacion con el mercado
laboral educativo.

Creacion de un
espacio en la pagina
web, para facilitar
la empleabilidad de
los egresados.

Operativos

Gestion de
recursos
econémicos y
Financieros

OE9. Gestionar los
recursos econémicos
orientados al
mejoramiento de la
infraestructura y
equipamiento con la

AE9.1. Fortalecer la planificacion, ejecucion y control
del presupuesto institucional, asegurando el uso
eficiente, transparente y orientado a resultados en
funcion de las prioridades del licenciamiento y
acreditacion.

Formacién de un
equipo de
planificacion,
ejecucion y control
del presupuesto
institucional.
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Soporte

finalidad de lograr la Proyecto de
ggugggvgm pz(?;\”cg AI_59.2. Diseﬁar_, ges_tionar y _ejecutar proye,cFos ﬁﬁgitc;lsmmosgrvicigi
Gestién de | Proceso de orlentadosal_rpejoramlentqde Igmfraestructlfra}flsma higiénicos.
Personal licenciamiento y|y la d_otaC|on de equipamiento pt_eda_lgoglco y 5
acreditacion tecnoldgico, conforme a los requerimientos del royecto de
institucional. servicio educativo. renovacion de
extintores y luces
de emergencia.
AE9.3. Aseguramiento de las condiciones de
Gestion infragstructura 'y  equipamiento educativo que | Proyecto de
Logistica y garantice un ambiente de aprendizaje seguro, moderno | mejoramiento  del
Abastecimien y estimulante, respondiendo a las necesidades | equipamiento
to. pedagdgicas, y que fomente el desarrollo integral de | educativo.
los estudiantes.
OE10. Desarrollar
procesos de seleccion
de personal;
induccién, AE10.1. Promover un desempefio laboral | Plan de mejora de
Gestion de monitor?o, _ sobresaliente, qse_:gura_ndo que tO(_jos los dl_rectlvos, las _capacidades
Personal. | 2¢0mpafiamiento docentes y administrativos del Instituto trabajen en un | profesionales  de

evaluacion de la
asistencia y el
desempefio del
personal docente y
administrativo.

entorno que fomente la excelencia, la motivacién y el
desarrollo profesional continuo.

directivos, docentes
y administrativos.
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Gestion de
Recursos
Tecnoldgicos

Atencion al
Usuario

OE1l. Mejorar la
gestion  de  los
diferentes sistemas y
programa EVA para
administrar mejor las
herramientas
digitales, la base de
datos, las estrategias
comunicativas, los
procesos de gestion y
la atencion al usuario
de manera efectiva y
eficiente.

AE11.1. Integracion y uso eficiente de tecnologias,
EVA; asegurando que estudiantes como docentes
dispongan de herramientas tecnoldgicas para facilitar
los procesos de ensefianza - aprendizaje y la
administracion educativa de manera efectiva y
eficiente.

Capacitacion en
manejo del entorno
virtual de
aprendizaje, para
directivos, docentes
y estudiantes.

AE11.2. Otorgar un servicio de calidad a los usuarios,
a través de la transparencia documentaria, el acceso
rapido y fiable a la informacion y los documentos
institucionales, fortaleciendo la confianza vy
satisfaccion de la comunidad educativa.

Creacion del portal
de transparencia en
la pagina web.

Asesoria
Legal

OE12. Mejorar los
procesos de gestion y
administracion
institucional
mediante el dominio
y aplicacion
adecuada del marco
normativo y juridico
de la gestion publica.

AE12.1. Establecimiento de servicios de asesoria legal
permanente que orienten y aseguren el cumplimiento
de las normativas legales, la proteccion de los
derechos y la gestion proactiva de los aspectos legales
institucionales.

Contratacion de un
Asesor legal de la
institucion.
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IV. INDICADORY META POR ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades Indicador de .
e . P Meta fisica
priorizadas operativas produccién fisica
AE1.1. Constituir | ipos de trabaj I I del li iamiento | Organizar equipos Numero de
.1. Constituir los equipos de trabajo para el proceso y logro del licenciamiento g quip equipos de | 05 equipos de

institucional de acuerdo a la Ley 30512, su Reglamento D. S. 010-2017-MINEDU
y su modificatoria la Ley N° 31653.

de trabajo, para el
licenciamiento

trabajo, para el
licenciamiento

trabajo

. " - - . NUmero de
AEL.2. Elaborar los documentos de gestion y técnico pedagdgicos constituidos de | Reformulacion de documentos  de | 05 documentos
manera participativa con todos los actores y/o representantes de la institucién, | documentos  de estion de gestion
considerando las exigencias de la R. V. 097-2022-MINEDU. gestion. g g '

reformulados
AEL1.3. Implementacion de estrategias integrales que promueva una cultura | Organizar talleres | Nimero de
organizacional y un clima institucional y con otras instituciones para el desarrollo | para mejorar el | talleres Para | o1 taijer
del trabajo colaborativo y una gestion del cambio en el IESPP “José Santos | clima mejora del clima '
Chocano”. institucional. institucional.
AE2.1. Implementar un sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion | Elaboracion de un NGmero de planes
institucional que permita la construccion de un plan de mejora para optimizar los | plan de monitoreo de monitorpeo 01 plan
procesos académicos e institucionales, asegurando una mejora continua de los |y evaluacion it y pian.
o ) SUPTT evaluacion.

servicios ofrecidos. institucional.
AE2.2. Implementar un proceso sistematico y continuo de autoevaluacion de los | Elaborar un plan NGmero de planes
programas de estudio, con el fin de identificar fortalezas, debilidades y | de autoevaluacién de autoevallﬁ)acién 03 planes

oportunidades de mejora, para aplicar acciones correctivas, que contribuyan a
mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido.

de los programas
de estudio.

de programas.
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Capacitacion en
estrategias  para

AE3.1. Disefiar e implementar estrategias y actividades en los cursos y modulos de desarrollar ol NUmero de
formacion docente para incrementar el desarrollo del pensamiento critico reflexivo, . eventos de
| - . g o . - pensamiento L 01 evento.
a gestion de la informacion, el aprendizaje autdbnomo y toma de decisiones en los critico ol capacitacion  en
estudiantes y docentes del instituto. Y estrategias.
aprendizaje
auténomo.
AE3.2. Desarrollar un sistema de gestion, seguimiento y acompafiamiento de las Eéaborar ugsgg?]n Numero de planes
practicas pre profesionales que aseguren una experiencia de aprendizaje s uimient% " | de gestion,
significativa, acorde con el MBDD vy el perfil de egreso de los DCBN, fomentando acgm aﬁamientoy seguimiento y | 01 plan.
su integracion efectiva en el entorno laboral y el desarrollo de competencias para su de Igs récticas acompariamiento
insercion profesional. P de la préctica.
preprofesionales.
AE3.3. Establecer la responsabilidad sociocultural y ambiental, y la gestion de | Elaborar un plan | .
. RN ) . o Numero de planes
riesgos por desastres dentro y fuera de la institucion, a través de acciones que | de gestion de 7
- A : o : de gestion de | 01 plan.
comprometan la sostenibilidad, la resiliencia y el bienestar comunitario y la | riesgos POr | 1iesao
participacion activa. desastres. go.
AE3.4. Implementar un programa integral de Tutoria y Consejeria que brinde apoyo | Elaborar un | Namero de
personalizado a los estudiantes, atendiendo a sus necesidades formativas, | programa integral | programas de

01 programa.

emocionales y sociales, para promover su desarrollo personal y la mejora en sus | de  tutoria vy | tutoria y
aprendizajes. consejeria. consejeria.
Implementar
. . . rogramas de | Numero de
AE4.1. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes mediante la prog
. . . ; . desarrollo y | programas de
implementacion de programas de desarrollo y formacion profesional, asi como una c 01 programa.
s ~ iy ; formacion desarrollo
evaluacion de su desempefio que asegure una educacion de calidad en la FID. ;
profesional docente.
docente.

19



AEA4.2. Desarrollar las capacidades de los docentes en el &mbito de la investigacion

Implementar  un
plan de
fortalecimiento en

Numero de planes
de fortalecimiento

e innovacion, con el fin de enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje y | . Y . L 01 plan.
o s ! . . investigacion e | de investigacion e
contribuir al avance del conocimiento y la mejora continua en la formacién docente. | . - . i
innovacion  para | innovacion.
los docentes.
Constituir un
: . . - . comité de | Numero de
AED5.1. Fomentar un sistema de investigacion e innovacion dentro del Instituto que .
. . o - . ' | docentes que | comités de
impulse la generacién de conocimiento, la aplicacién de tecnologias y la solucion | ~ . iy
) . - . oriente la | docentes, para | 01 comité
creativa de problemas educativos que presentan en la Practica Preprofesional de los | . S . L
. investigaciéon e | investigacion e
estudiantes. : o . .
innovacion en la | innovacion.
préctica
Capacitacion  a
docentes en
estrategias y | NUmero de
AES5.2. Establecer y desarrollar estrategias y herramientas innovadoras para | herramientas capacitaciones a | 02

contribuir en la préctica de la investigacion en la FID. innovadoras para | docentes del | capacitaciones
mejorar la | IESPP.
practica e
investigacion.

. L . . . Taller de | \,-

AES5.4. Impulsar el desarrollo de la investigacion e innovacion mediante la o NuUmero de

. » : - . capacitacion, para

implementacion de estrategias que fomenten la creacion de conocimiento y la talleres de

. i . o .. | fortalecer las o 02 taller.
aplicacion de soluciones innovadoras en el ejercicio de los docentes de la Educacion capacidades capacitacion a
Basica de los egresados. P egresados.

investigativas y de
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AEG6.1. Implementar un programa de formacion continua para fortalecer las
competencias en docentes y directivos egresados de nuestra casa de estudios.

AEB6.2. Promocion de la investigacion -accion e innovacién pedagogica a docentes
egresados de nuestra institucion.

innovacion de los
egresados del
IESP.

AE7.1. Implementar una estrategia integral que amplie y diversifique la oferta
educativa, en respuesta a las demandas del mercado laboral, estableciendo un
conjunto de iniciativas dirigidas a captar a estudiantes talentosos de la EBR, bajo un
perfil de ingreso a los programas académicos del Instituto.

Elaborar un plan
del proceso de
admisién 2026.

Numero de planes
del proceso de
admision.

01 plan.

AE7.2. Implementar un sistema integral de seguimiento de egresados que permita
monitorear su trayectoria profesional y facilitar su insercion laboral, asegurando que
los programas educativos se alineen con las demandas del mercado laboral y
contribuyan efectivamente al desarrollo

profesional de los graduados.

Elaborar un plan
de seguimiento a
los egresados.

Numero de planes
de seguimiento a
egresados.

01 plan.
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AE8.1. Implementar y optimizar servicios de apoyo socioemocional, salud,

Implementar el
servicio de apoyo

NUmero de

orientacion y acompafiamiento integral dirigidos a estudiantes y docentes, | a la salud integral | servicios de apoyo | 01 servicio
promoviendo condiciones adecuadas para el aprendizaje y desempefio profesional. | de estudiantes y | a la salud integral.
docentes.
Creacion de un | ...
: oty i . o espacio en la Namero de
AES8.2. Desarrollar mecanismos institucionales que faciliten la empleabilidad de los | 5P b espacios en la |01 espacio
egresados mediante orientacion, seguimiento y vinculacion con el mercado laboral ?:(E:Jill?ta;\rwe ’ pa:: pagina web para | para facilitar
educativo. empleabilidad de faC|I|tar_ _ empleabilidad.
I empleabilidad.
0s egresados.
Formacion de un | .
. Numero de
equipo de equipos de
AE9.1. Fortalecer la planificacion, ejecucion y control del presupuesto institucional, | planificacion, ? F} .,
asegurando el uso eficiente, transparente y orientado a resultados en funcion de las | ejecucion y g.zg&clféar?'on’ 01 equipos.
prioridades del licenciamiento y acreditacion.m control del c{)ntrol y
presupuesto resupuestal
institucional presup '
Proyecto de Namero de
. proyectos de
construccion  de .
construccion  de | 01 proyecto.

AE9.2. Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos orientados al mejoramiento de la
infraestructura fisica y la dotacion de equipamiento pedagdgico y tecnoldgico,
conforme a los requerimientos del servicio educativo.

nuevos Servicios

nuevos servicios

higienicos. higiénicos.
Proyecto de erémscrg) s gg
renovacion de | Proyectos
renovacion de | 01 proyecto.

extintores y luces
de emergencia.

extintores y luces
de emergencia.
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AE9.3. Aseguramiento de las condiciones de
infraestructura y equipamiento educativo que garantice un ambiente de aprendizaje

Proyecto de
mejoramiento del

de
de

NUmero
proyecto

seguro, moderno y estimulante, respondiendo a las necesidades pedagdgicas, y que | equipamiento g}?iopr;rr:ilgrr:ttg del | 01 proyecto.
fomente el desarrollo integral de los estudiantes. educativo. educativo.
Plan de mejora de Numer_o de plan
~ . las  capacidades N mejora de las
AE10.1. Promover un desempefio laboral sobresaliente, asegurando que todos los rofesionales  de capacidades
directivos, docentes y administrativos de la Escuela trabajen en un entorno que girectivos profesionales de | 01 plan.
fomente la excelencia, la motivacién y el desarrollo profesional continuo. docentes ’ y directivos,
administrativos, | docentes .y
administrativos.
Capacitacién en
AE11.1. Integracién y uso eficiente de tecnologias, EVA,; asegurando que manejo Ido(lal NG d
estudiantes como docentes dispongan de herramientas tecnoldgicas para facilitar los entomo virtual de | Niimero €102

procesos de ensefianza - aprendizaje y la administracion educativa de manera
efectiva y eficiente.

aprendizaje, para
directivos,
docentes y
estudiantes.

capacitaciones en
manejo del EVA.

capacitaciones.

AE11.2. Otorgar un servicio de calidad a los usuarios, a través de la transparencia
documentaria, el acceso rapido y fiable a la informacién y los documentos
institucionales, fortaleciendo la confianza y satisfaccion de la comunidad educativa.

Creacion del
portal de
transparencia en
la pagina web.

de
de

NUmero
portales
transparencia.

01 portal.
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Establecimiento de servicios de asesoria legal permanente que orienten y aseguren | Contrataciéon de | Nimero de
el cumplimiento de las normativas legales, la proteccion de los derechos y la gestion | un Asesor legal de | asesores  legales | 01 asesor legal.
proactiva de los aspectos legales institucionales. la institucion. contratados.
V. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA
PEI PAT

Acciones estratégicas Actividades '”d'Cad‘?f de .

- . produccién Meta fisica Tareas
priorizadas operativas fisi

isica
Constitucion de

AE1.1. Constituir los equipos de trabajo para el proceso y logro del | Organizar Numero de equipos de
licenciamiento institucional de acuerdo a la Ley 30512, su | equipos de | equipos de | 05 equipos de | trabajo.

Reglamento D. S. 010-2017-MINEDU y su modificatoria la Ley N°

31653. licenciamiento

trabajo, para el

licenciamiento

trabajo, para el

trabajo

Identificacion de
roles y funciones

R. V. 097-2022-MINEDU.

AEL.2. Elaborar los documentos de gestion y técnico pedagdgicos Reformulacion Numero
constituidos de manera participativa con todos los actores y/o de  documentos documentos
representantes de la institucion, considerando las exigencias de la de gestion gestion

reformulados

de
de

05 documentos
de gestion.

Revision de
documentos de
gestion.

Subsanacion de
observaciones
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Socializacion de
documentos de
gestion.

Designacion de
ponentes.

Definicion de

., .. . , lugar y fecha del
AE1.3. Implementacion de estrategias integrales que promueva una | Organizar Numero de evgentg
cultura organizacional y un clima institucional y con otras | talleres para | talleres Para | 1 tarjer '
instituciones para el desarrollo del trabajo colaborativo y una | mejorar el clima | mejora del clima ' . e
., ) o, . O L Ejecucion  del
gestion del cambio en el [IESPP “José Santos Chocano”. institucional institucional. taller
Pago de
honorarios para
ponentes.
Reuniones de
trabajo.
., Elaboracion de
. e ., . Elaboracién de ,
AE2.1. Implementar un sistema de planificacion, monitoreo y un lan de NUmero de un plan de
evaluacion institucional que permita la construccion de un plan de monitoF;eo planes de 01 plan mejora.
mejora para optimizar los procesos académicos e institucionales, evaluacion y monitoreo y pian.
asegurando una mejora continua de los servicios ofrecidos. institucional evaluacion. Socializacion del

plan de mejora.

Aprobacién del
plan de mejora.
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AE2.2. Implementar un proceso sistematico y continuo de

Elaborar un plan

Reuniones de
trabajo.

Elaboracion de
un plan de

- ) g . . Numero de autoevaluacion
autoevaluacion de los programas de estudio, con el fin de identificar | de
. i . : - planes de de los programas
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora, para aplicar | autoevaluacion . 03 planes. .
; . : : . autoevaluacion de estudio.
acciones correctivas, que contribuyan a mejorar la calidad del | de los programas
. . . . de programas.
servicio educativo ofrecido. de estudio. L
Socializacion del
plan.
Aprobacion  del
plan.
Designacion de
ponentes.
N Definicion  de
Capacitacion en
I . : . : lugar y fecha del
AE3.1. Disefiar e implementar estrategias y actividades en los | estrategias para .
) . . Numero de evento.
cursos y modulos de formacion docente para incrementar el | desarrollar el eventos de
desarrollo del pensamiento critico reflexivo, la gestion de la | pensamiento o 01 evento. . -
capacitacion en Ejecucion  del

informacion, el aprendizaje autbnomo y toma de decisiones en los
estudiantes y docentes del instituto.

critico 'y el
aprendizaje

estrategias.

evento de
capacitacion.

autonomo.
Pago de
honorarios para
ponentes.
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AE3.2. Desarrollar un sistema de gestion, seguimiento y
acompafiamiento de las practicas pre profesionales que aseguren
una experiencia de aprendizaje significativa, acorde con el MBDD
y el perfil de egreso de los DCBN, fomentando su integracion
efectiva en el entorno laboral y el desarrollo de competencias para
su insercion profesional.

Elaborar un plan
de gestion,
seguimiento vy
acompariamiento
de las practicas
preprofesionales.

NUmero de
planes de
gestion,

seguimiento vy
acompariamiento
de la préctica.

01 plan.

Reuniones de
trabajo.

Elaboracion  de
un plan de
gestion,

seguimiento y
acompariamiento
de las préacticas
preprofesionales.

Socializacién del
plan.

Aprobacion  del
plan.

AE3.3. Establecer la responsabilidad sociocultural y ambiental, y la
gestion de riesgos por desastres dentro y fuera de la institucion, a
través de acciones que comprometan la sostenibilidad, la resiliencia
y el bienestar comunitario y la participacion activa.

Elaborar un plan
de gestion de
riesgos por
desastres.

Numero de
planes de gestion
de riesgo.

01 plan.

Reuniones de
trabajo.

Elaboracion de
un plan de

gestién de
riesgos por
desastres.

Socializacién del
plan de mejora.

Aprobacién  del
plan de mejora.
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Reuniones
colegiadas.

Elaboracion de
un programa

AE3.4. Implementar un programa integral de Tutoria y Consejeria | Elaborar un | Numero de integral de
que brinde apoyo personalizado a los estudiantes, atendiendo a sus | programa programas  de 01 proarama Tutoria y
necesidades formativas, emocionales y sociales, para promover su | integral de tutoria | tutoria y prog * | Consejeria.
desarrollo personal y la mejora en sus aprendizajes. y consejeria. consejeria.
Socializacion del
programa.
Aprobacion  del
programa.
Reuniones
colegiadas.
Elaboracion  de
Implementar un programa de
AE4.1. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes | programas de | NUmero de desarrollo y
mediante la implementacion de programas de desarrollo y | desarrollo y | programas  de 01 proarama formacion
formacion profesional, asi como una evaluacién de su desempefio | formacion desarrollo prog " | profesional.
que asegure una educacion de calidad en la FID. profesional docente.
docente. Socializacion del

programa.

Aprobacion  del
programa.
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AE4.2. Desarrollar las capacidades de los docentes en el ambito de
la investigacion e innovacion, con el fin de enriquecer los procesos

Implementar un
plan de
fortalecimiento

NUmero de
planes de

Designacion de
ponentes.

Definicion  de
lugar y fecha del
evento.

~ o o . . .~ | fortalecimiento | 01 plan. . e
de ensefianza-aprendizaje y contribuir al avance del conocimientoy | en investigacion de investigacion Ejecucion de los
la mejora continua en la formacion docente. e innovacion para | _ . > eventos de
e innovacion. L
los docentes. capacitacion.
Pago de
honorarios para
ponentes.
Trabajo
colegiado.
Constituir un Seleccion de
AE5.1. Fomentar un sistema de investigacion e innovacion dentro | comité de | NUmero de integrantes.
del Instituto que impulse la generacion de conocimiento, la | docentes que | comités de
aplicacion de tecnologias y la solucion creativa de problemas | oriente la | docentes, para | 01 comité Asignacion  de
educativos que presentan en la Practica Preprofesional de los | investigacion e | investigacion e funciones y
estudiantes. innovacion en la | innovacion. roles.

practica

Resolucion  de
conformacién
del comité.
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AES5.2. Establecer y desarrollar estrategias y herramientas

Capacitacion a
docentes en
estrategias y
herramientas

Numero de
capacitaciones a

02

Designacion de
ponentes.

Definicion de
lugar y fecha de
los eventos.

innovadoras para contribuir en la practica de la investigacion en la | innovadoras para | docentes del | capacitaciones . e
. Ejecucion de los
FID. mejorar la | IESPP.
o eventos de
practica e L
' L capacitacion.
investigacion.
Pago de
honorarios para
ponentes.
: L . . Designacion de
AE5.4. Impulsar el desarrollo de la investigacién e innovacién one?]tes
mediante la implementacion de estrategias que fomenten la creacién Taller de P '
de conocimiento y la aplicacion de soluciones innovadoras en el L S
. . capacitacion, Definicion  de
ejercicio de los docentes de la Educacion Bésica de los egresados.
para fortalecer | . lugar y fecha de
: Numero de
las capacidades los talleres.
. e talleres de
investigativas y o 02 taller.
. . de innovacion de capacitacion  a Ejecucion de los
AEG6.1. Implementar un programa de formacion continua para egresados.

fortalecer las competencias en docentes y directivos egresados de
nuestra casa de estudios.

los egresados del
IESP.

talleres.

Pago de
honorarios para
ponentes.
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AE6.2. Promociéon de la investigacion -accion e innovacién
pedagogica a docentes egresados de nuestra institucion.

AE7.1. Implementar una estrategia integral que amplie y
diversifique la oferta educativa, en respuesta a las demandas del
mercado laboral, estableciendo un

conjunto de iniciativas dirigidas a captar a estudiantes talentosos de
la EBR, bajo un perfil de ingreso a los programas académicos del
Instituto.

Elaborar un plan
del proceso de
admision 2026.

NUmero
planes
proceso
admision.

de
del
de

01 plan.

Reuniones de
trabajo.

Conformacion

del comité
central de
admision.

Elaboracion de
un plan  del
proceso de
admision 2026.

Socializacion del
plan.

Aprobacién del
plan.
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AE7.2. Implementar un sistema integral de seguimiento de

Reuniones de
trabajo.

Elaboracion de

egresados que permita monitorear su trayectoria profesional y NGmero de un plan de
facilitar su insercién laboral, asegurando que los programas E'aboraf un plan planes de 01l segum:jlento a
educativos se alineen con las demandas del mercado laboral y Ioesseegrlélsr;dlggto a seguimiento  a pian. egresados.
contribuyan efectivamente al desarrollo g ' egresados. Socializacién del
profesional de los graduados. plan de mejora.
Aprobacién del
plan de mejora.
Conformacion
del Servicio de
apoyo a la salud.
AE8.1. Implementar y optimizar servicios de apoyo | Implementar el |, - o de Delimitacion  de
socioemocional, salud, orientacion y acompafiamiento integral seIrV|C|Io(;j§ apoy(i servicios de 01 . ]EOIeS. y
dirigidos a estudiantes y docentes, promoviendo condiciones geasgttljjdi;rr]]ttigra apoyo a la salud serviclo Iggr?':ic:‘ri]cegéién de
adecuadas para el aprendizaje y desempefio profesional. docentes. y integral. [ECUISOS
necesarios.
Inicio del
servicio de salud.
., Coordinacion
Creacion de un | ..
) Numero de con responsable
AE8.2. Desarrollar mecanismos institucionales que faciliten la €spacio En la espacios en la |01 espacio | de la péagina
empleabilidad de los egresados mediante orientacion, seguimiento ?;i(?ill?tere ’ pa:z pagina web para | para facilitar | WEB.
y vinculacién con el mercado laboral educativo. empleabilidad de facilitar empleabilidad.
empleabilidad. Disefio de
los egresados. .
espacio para
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facilitar la
empleabilidad en

la pagina WEB.
Utilizacion  del
espacio de
empleabilidad.
Constitucion de
equipo de
planificacion,
ejecucion y
control
Formacién de un | . presupuestal.
o L . de | NUmero de
AE9.1. Fortalecer la planificacion, ejecucion y control del e?uu.c;c_) L equipos de Identificacion de
presupuesto institucional, asegurando el uso eficiente, transparente g.sg&éic:r?'on’ planificacion, 01 equipos roles y
y orientado a resultados en funcion de las prioridades del cjontrol deﬁ ejecucion y quipos. funciones.
licenciamiento y acreditacion.m presupuesto control 5
AR presupuestal. Resolucion  de
institucional .
conformacion de
equipo de
planificacién
ejecucion y
control
presupuestal.
. Seleccion de
AE9.2. Disefiar, gestionar y ejecutar proyectos orientados al | Proyecto ge | Numero ge maestro
mejoramiento de la infraestructura fisica y la dotacion de | construccion de proyectos ¢ constructor.

equipamiento pedagogico y tecnologico, conforme a los

requerimientos del servicio educativo.

NUevos Servicios
higiénicos.

construccion de
NUevos Servicios
higiénicos.

01 proyecto.

Suscripcién  de
contrato.
Proceso de
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construccion e
instalacion  de

Waters y
lavatorios.

Construccion de
oficina en

segundo nivel.

Proyecto de
renovacion  de
extintores y luces
de emergencia.

Numero de
proyectos de
renovacion  de
extintores y luces
de emergencia.

01 proyecto.

Adquisicion  de
20 luces de

emergencia.
Recarga de
extintores.
Adquisicion de
gabinetes  para
extintores

AE9.3. Aseguramiento de las condiciones de

infraestructura y equipamiento educativo que garantice un ambiente
de aprendizaje seguro, moderno y estimulante, respondiendo a las
necesidades pedagdgicas, y que fomente el desarrollo integral de los
estudiantes.

Proyecto de
mejoramiento del
equipamiento
educativo.

NUmero de
proyecto de
mejoramiento del
equipamiento
educativo.

01 proyecto.

Adquisicion  de
20 equipos de
aire
acondicionado.
Contratacion de
técnico para la
instalacion.

Instalacion  de
aire
acondicionado a
06 aulas.
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AE10.1. Promover un desemperio laboral sobresaliente, asegurando
que todos los directivos, docentes y administrativos de la Escuela

Plan de mejora
de las
capacidades

Numero de plan
de mejora de las
capacidades

Mantenimiento

) : . profesionales de | profesionales de | 01 plan. de
trabajen en un entorno que fomente la excelencia, la motivaciony | .~ . o )
. . directivos, directivos, infraestructura
el desarrollo profesional continuo.
docentes y | docentes y
administrativos. | administrativos.
B o ] Capacitacion en
AE11.1. Integracion y uso eficiente de tecnologias, EVA; | manejo del
asegurando que estudiantes como docentes dispongan de | entorno virtual de | NUmero de 02
herramientas tecnologicas para facilitar los procesos de ensefianza - | aprendizaje, para | capacitaciones en o Repositorio
- . - . : L : capacitaciones.
aprendizaje y la administracién educativa de manera efectiva y | directivos, manejo del EVA.
eficiente. docentes y
estudiantes.
AE11.2. Otorgar un servicio de calidad a los usuarios, a través de la | Creacién del . i
) . L . Numero de Material de
transparencia documentaria, el acceso rapido y fiable a la | portal de -
. L L . . portales de | 01 portal. oficina y
informacién y los documentos institucionales, fortaleciendo la | transparencia en . .
: . - : : iy transparencia. limpieza
confianza y satisfaccion de la comunidad educativa. la pagina web.
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AE12.1. Establecimiento de servicios de asesoria legal permanente

Reuniones de
trabajo.
Elaboracion de

un plan de de
mejora de

que orienten y aseguren el cumplimiento de las normativas legales, S:ngifi%'?nle dael glslégzﬁrez le alig 01 asesor leqal capacidades
la proteccion de los derechos y la gestion proactiva de los aspectos \Sesor 1eg g gal. profesionales
legales institucionales de la institucion. | contratados.
Socializacion del
plan de mejora.
Aprobacion  del
plan de mejora.
VI. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PEI PAT
. . . Indicador  de Area
Aﬁ(g;)irzlgsazztrateglcas ?C;L\ggsgfs produccién Meta fisica Tareas responsable
Y P fisica
Constitucion de Director.
AEL.1. Constituir los equipos de trabajo para el . . .
. L RSO Organizar NUmero de equipos de :
proceso y logro del licenciamiento institucional . . . . Unidad
de acuerdo a la Ley 30512, su Reglamento D. S. ;eglégo_gs ara O('j tegéf.gs ara ij ?rib:qglpos de | trabajo. Académica.
010-2017-MINEDU y su modificatoria la Ley N° | - 20a0: P rabgjo, p | L
licenciamiento licenciamiento Identificacion de .
31653. . Coordinadores
roles y funciones
de Programas.
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Revision de | Director.
documentos de
AEL.2. Elaborar los documentos de gestion y . gestion. Unlda}d .
. . - . Numero de Académica.
técnico pedagogicos constituidos de manera | Reformulacion .
A documentos de | 05 documentos | Subsanacion de
participativa con todos los actores y/o|de documentos . ” . .
AR . i gestion de gestion. observaciones Coordinadores
representantes de la institucion, considerando las | de gestion. reformulados de Proaramas
exigencias de laR. V. 097-2022-MINEDU. e g '
Socializacién de
documentos de | Personal
gestion. docente.
Designacion de
ponentes. Director.
AE1.3. Implementacion de estrategias integrales Definicion — de Unidad
A . . lugar y fecha del .
que promueva una cultura organizacional y un | Organizar NUmero de evento Académica.
clima institucional y con otras instituciones para | talleres para | talleres para | 1 tarier '
el desarrollo del trabajo colaborativo y una | mejorar el clima | mejora del clima ' . . Coordinadores
. . o T NPT Ejecucion  del
gestion del cambio en el IESPP “José Santos | institucional institucional. aller de Programas.
Chocano”. '
Pago de (I;’ersonal
. ocente.
honorarios para
ponentes.
. Director.
. e, Reuniones  de
AE2.1. Implementar un sistema de planificacion, . .
X o ..' | Elaboracion de | . trabajo. ,
monitoreo y evaluacion institucional que permita un lan  de NuUmero de Unidad
la construccion de un plan de mejora para P planes de . Académica.
S . monitoreo y : 01 plan. Elaboracion de
optimizar los  procesos  académicos e - monitoreo y
R ) . evaluacion g un plan de .
institucionales, asegurando una mejora continua | . ..~ . evaluacion. . Unidad
institucional. mejora.

de los servicios ofrecidos.

Administrativa.
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Socializacion del
plan de mejora.

Aprobacién  del
plan de mejora.

Unidad de
Calidad.

Coordinadores
de Programas.

Reuniones de

trabajo. Director.
Elaboracion  de Unlda,d .
. ” Académica.
AE2.2. Implementar un proceso sistematico y un plan de
; . Elaborar un plan | .. .
continuo de autoevaluacion de los programas de de Numero de autoevaluacion Unidad
estudio, con el fin de identificar fortalezas, . planes de de los programas L
. . . autoevaluacion . 03 planes. : Administrativa.
debilidades y oportunidades de mejora, para de 10S Droaramas autoevaluacion de estudio.
aplicar acciones correctivas, que contribuyan a prog de programas. .
. . - . . de estudio. e Unidad de
mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido. Socializacion del Calidad
plan. '
Aprobacién  del Coordinadores
de Programas.
plan.
Designacion de Director.
ponentes.
AE3.1. Disefiar e implementar estrategias y | Capacitacion en .
g . ., : L Unidad
actividades en los cursos y médulos de formacion | estrategias para | ., - Definicion  de .
. Numero de Académica.
docente para incrementar el desarrollo del | desarrollar el lugar y fecha del
. - . . . eventos de
pensamiento critico reflexivo, la gestion de la | pensamiento 01 evento. evento.

informacidn, el aprendizaje autbnomo y toma de
decisiones en los estudiantes y docentes del
instituto.

critico 'y el
aprendizaje
auténomo.

capacitacion en
estrategias.

Ejecucion  del
evento de
capacitacion.

Coordinadores
de Programas.

Personal
docente.
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Pago de
honorarios para
ponentes.

Reuniones  de | Director.
trabajo.
Unidad
Elaboracion de | Académica.
AE3.2. Desarrollar un sistema de gestion, un plan de
seguimiento y acompafiamiento de las précticas | Elaborar un plan | Namero de gestion, Unidad
pre profesionales que aseguren una experiencia de | de gestion, | planes de seguimiento  y | Administrativa.
aprendizaje significativa, acorde con el MBDD y | seguimiento  y | gestion, 01 plan acompariamiento
el perfil de egreso de los DCBN, fomentando su | acompafiamiento | seguimiento vy P de las précticas | Unidad de
integracion efectiva en el entorno laboral y el | de las practicas | acompafiamiento preprofesionales. | Calidad.
desarrollo de competencias para su insercion | preprofesionales. | de la practica.
profesional. Socializacion del | Coordinadores
plan. de Programas.
Aprobacién del | Docentes  de
plan. préctica.
Reuniones  de | .
. Director.
trabajo.
AE3.3. Establecer la responsabilidad Elaboracion de Unlda}d .
) . . . Académica.
sociocultural y ambiental, y la gestion de riesgos | Elaborar un plan NGmero de un plan de
por desastres dentro y fuera de la institucion, a | de gestion de . gestion de .
. . . planes de gestion | 01 plan. . Unidad
través de acciones que comprometan la | riesgos por . riesgos por S
- e . de riesgo. Administrativa.
sostenibilidad, la resiliencia y el bienestar | desastres. desastres.
comunitario y la participacion activa. S Unidad de
Socializacion del .
Calidad.

plan de mejora.
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Aprobacion  del
plan de mejora.

Coordinadores
de Programas.

Director.
Reuniones Unidad
colegiadas. Académica.
Elaboracion  de | Unidad
AE3.4. Implementar un programa integral de Elaborar un un programa | Administrativa.
Tutoria y Consejeria que brinde apoyo NUmero de integral de
personalizado a los estudiantes, atendiendo a sus Iionrtoe gr;rlna de | Programas de 01 proarama Tutoria y | Unidad de
necesidades formativas, emocionales y sociales, tutogrjia tutoria y prog " | Consejeria. Calidad.
para promover su desarrollo personal y la mejora consejerfa y consejeria.
en sus aprendizajes. ' Socializacién del | Coordinadores
programa. de Programas.
Aprobacién del | Unidad de
programa. Bienestar y
Empleabilidad
(UBE).
. . Implementar Reuniones Director.
AEA4.1. Fortalecer las competencias profesionales orogramas  de | Namero de colegiadas
de los docentes mediante la implementacion de desarrollo y | programas  de ' Unidad
programas de desarrollo y formacion profesional, formacion desarrollo 01 programa. Elaboracion  de Académica.
asi como una evaluacion de su desempefio que rofesional docente N proarama de
asegure una educacion de calidad en la FID. P ' tn prog Unidad
docente. desarrollo y

Administrativa.
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formacion
profesional.

Socializacién del
programa.

Aprobacion  del
programa.

Unidad de
Calidad.

Coordinadores
de Programas.

AE4.2. Desarrollar las capacidades de los
docentes en el ambito de la investigacion e
innovacion, con el fin de enriquecer los procesos

Implementar un
plan de
fortalecimiento

NUmero
planes

de
de

Designacion de
ponentes.

Definicion  de
lugar y fecha del
evento.

Director.

Unidad
Académica.

~ . - en investigacion | fortalecimiento | 01 plan. . . .
de ensefianza-aprendizaje y contribuir al avance X - . L Ejecucion de los | Coordinadores
— . . e innovacion | de investigacion
del conocimiento y la mejora continua en la . » eventos de | de Programas.
- para los | e innovacion. L
formacion docente. capacitacion.
docentes. .
Unidad de
Pago de | Investigacion.
honorarios para
ponentes.
Trabajo :
- J Director.
. . L Constituir un colegiado.
AES5.1. Fomentar un sistema de investigacion e o .
. C . . comité de | Numero de .
innovacion dentro del Instituto que impulse la L . Unidad
. . Lo docentes que | comités de Seleccion de _
generacion de conocimiento, la aplicacion de | ~ . . . Académica.
X L . oriente la | docentes, para | 01 comité integrantes.
tecnologias y la solucion creativa de problemas | . S . L
X L investigacion e | investigacion e .
educativos que presentan en la Practica | . . . o . . Coordinadores
innovacion en la | innovacion. Asignacion  de

Preprofesional de los estudiantes.

practica

funciones y
roles.

de Programas.
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Resolucion  de
conformacion

Unidad de
Investigacion

AES5.2. Establecer y desarrollar estrategias y

del comité. Docentes
formadores.
Designacion de
ponentes.
e, Director.
Capacitacion a L
Definicion de
docentes en )
) . lugar y fecha de | Unidad
estrategias y | Nimero de .
los eventos. Académica.

herramientas

capacitaciones a

02

herramientas innovadoras para contribuir en la | innovadoras para | docentes del | capacitaciones | _. . .
o . L ) Ejecucion de los | Coordinadores
practica de la investigacién en la FID. mejorar la | IESPP.
o eventos de | de Programas.
practica e L
investigacion capacitacion.
gacton. Unidad  de
Pago de | Investigacion.
honorarios para
ponentes.
Designacion de | Director.
Taller de g
capacitacion ponentes.
AES5.4. Impulsar el desarrollo de la investigacion P ' Unidad
. L . . v para fortalecer | . L -
e innovacion mediante la implementacion de : NuUmero de Definicion  de | Académica.
. ., las capacidades
estrategias que fomenten la creacion de | . . talleres de lugar y fecha de
o L . investigativas 'y o 02 taller. .
conocimiento y la aplicacion de soluciones ) - capacitacion  a los talleres. Coordinadores
. LT de innovacion de
innovadoras en el ejercicio de los docentes de la egresados. de Programas.

Educacion Basica de los egresados.

los egresados del
IESP.

Ejecucion de los
talleres.

Unidad de
Investigacion.
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AEG6.1. Implementar un programa de formacion
continua para fortalecer las competencias en
docentes y directivos egresados de nuestra casa de
estudios.

AE6.2. Promocion de la investigacion -accién e
innovacion pedagdgica a docentes egresados de
nuestra institucion.

Pago de
honorarios para
ponentes.

AE7.1. Implementar una estrategia integral que
amplie y diversifique la oferta educativa, en
respuesta a las demandas del mercado laboral,
estableciendo un

conjunto de iniciativas dirigidas a captar a
estudiantes talentosos de la EBR, bajo un perfil de
ingreso a los programas académicos del Instituto.

Elaborar un plan
del proceso de
admision 2026.

Numero
planes
proceso
admision.

de
del
de

01 plan.

Reuniones de
trabajo.

Conformacion

del comité
central de
admisién.

Elaboracion de
un plan del
proceso de
admision 2026.

Socializacién del
plan.

Aprobacién  del
plan.

Director.

Secretaria
académica.

Unidad
Académica.

Unidad
Administrativa.

Unidad de
Calidad.

Coordinadores
de Programas.
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Docentes

formadores.
Director.
Reuniones  de Unidad
trabajo. Académica.
AE7.2. Implementar un sistema integral de Elaboracion de _
seguimiento de egresados que permita monitorear | d U”'d‘?‘d_ .

. : " : 2 Numero de un - pfan ® | Administrativa
su trayectoria profesional y facilitar su insercion | Elaborar un plan lanes de seguimiento  a Unidad dé
laboral, asegurando que los programas educativos | de seguimiento a pianes 01 plan. egresados. .

. seguimiento  a bienestar
se alineen con las demandas del mercado laboral | los egresados. egresados estudiantil
y contribuyan efectivamente al desarrollo ' Somallzac@n del
profesional de los graduados. plan de mejora. | .1 ge
Aprobacion  del Calidad.
plan de mejora. Coordinadores
de Programas.
Director.
AE8.1. Implementar y optimizar servicios de | |mplementar el N ] dColnfgrmgc_lond Unidad
acompafamiento integral dirigidos a estudiantes y | a la salud integral 01 servicio poyoalas ' . '
. . . apoyo a la salud Delimitacion de | Unidad de
docentes, promoviendo condiciones adecuadas | de estudiantes y integral roles y | bienestar
para el aprendizaje y desempefio profesional. docentes. ' funciones estudiantil
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Identificacion de | Equipo de
recursos servicios  en
necesarios. salud.
Inicio del
servicio de salud.
Coordinacion Director.
" orsee |
Pag Académica.
WEB. i
Creacién de un| . Unidad
AES.2. Desarrollar mecanismos institucionales | espacio en  la | [\UMEro de | Disefio de | @dministrativa
re he P espacios en la |01 espacio Unidad de
que faciliten la empleabilidad de los egresados | pagina web, para 4qina web para | para  facilitar | €SPacio para | o nactar
mediante orientacion, seguimiento y vinculacion | facilitar la ?acgilitar P gmpleabilidad facilitar la estudiantil
con el mercado laboral educativo. empleabilidad de empleabilidad " | empleabilidad en '
los egresados. ' la pagina WEB. .
AN Coordinadores
Utilizacion  del
. de Programas.
espacio de
empleabilidad. Personal
docente.
Constitucion de
. equipo de
Formacion de un | . e ,
AE9.1. Fortalecer la planificacion, ejecucion y | equipo ge | NUmero de planificacion, Director.
control del presupuesto institucional, asegurando | planificacién, e?:r:%?éacién de gjoerft‘;g:on y Unidad
el uso eficiente, transparente y orientado a | ejecucién y P g ' 01 equipos. .
L .. ejecucion y presupuestal. Administrativa
resultados en funcién de las prioridades del | control del control
licenciamiento y acreditacion.m presupuesto presupuestal. Identificacion de
institucional roles y
funciones.
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Resolucion  de
conformacion de

equipo de
planificacion
ejecucion y
control
presupuestal.

AE9.2. Disefar, gestionar y ejecutar proyectos
orientados al mejoramiento de la infraestructura
fisica y la dotacion de equipamiento pedagogico y
tecnoldgico, conforme a los requerimientos del
servicio educativo.

Proyecto de
construccién de
NUEVOS Servicios
higiénicos.

Numero de
proyectos de
construccion de
NUEVOS Servicios

01 proyecto.

Seleccidn de
maestro
constructor.
Suscripcion  de
contrato.

Proceso de
construccion e
instalacion  de

Director
Unidad
administrativa

higiénicos. Waters y
lavatorios.
Construccion de
oficina en
segundo nivel.
Adquisicién  de
. 20  luces de
Numero de .
Proyecto de emergencia. .
- proyectos de Director
renovacion  de - Recarga de .
. renovacion  de | 01 proyecto. ) Unidad
extintores y luces . extintores. NS
. extintores y luces o administrativa
de emergencia. q . Adquisicion  de
e emergencia. !
gabinetes  para
extintores
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AE9.3. Aseguramiento de las condiciones de
infraestructura y equipamiento educativo que
garantice un ambiente de aprendizaje seguro,
moderno y estimulante, respondiendo a las
necesidades pedagodgicas, y que fomente el
desarrollo integral de los estudiantes.

Proyecto de
mejoramiento
del equipamiento

educativo.

de
de

NUmero
proyecto
mejoramiento
del equipamiento
educativo.

01 proyecto.

Adquisicion de
06 equipos de
aire
acondicionado.
Contratacion de
técnico para la
instalacion.
Instalacion  de
aire
acondicionado a
06 aulas.

Director
Unidad
administrativa

Director
Unidad
administrativa

Plan de mejora

Numero de plan

AE10.1. Promover un desempefio laboral .
i de las | de mejora de las
sobresaliente, asegurando que todos los . . . .
S A capacidades capacidades Mantenimiento | Director
directivos, docentes y administrativos de la . . .
; profesionales de | profesionales de | 01 plan. de Unidad
Escuela trabajen en un entorno que fomente la | .~ " L ) N
. s directivos, directivos, infraestructura administrativa
excelencia, la motivacion y el desarrollo
. . docentes y | docentes y
profesional continuo. L L .
administrativos. | administrativos.
AE11.1. Integracion y uso eficiente de | Capacitacion en
tecnologias, EVA; asegurando que estudiantes | ManeJo de: NGmero de o
como docentes dispongan de herramientas entorno v_|rtu_a capacitaciones 02 o |r_ector
- - de aprendizaje, . o Repositorio Unidad
tecnologicas para facilitar los procesos de o en manejo del | capacitaciones. .
para directivos, Académica

ensefianza - aprendizaje y la administracion
educativa de manera efectiva y eficiente.

docentes y
estudiantes.

EVA.
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AE11.2. Otorgar un servicio de calidad a los

usuarios, a través de la transparencia | Creacion del . . .
. - . Numero de Material de | Director
documentaria, el acceso rapido y fiable a la | portal de o .
) ot S . portales de | 01 portal. oficina y | Unidad
informacion y los documentos institucionales, | transparencia en . o N
. . . i . transparencia. limpieza administrativa
fortaleciendo la confianza y satisfaccion de la | la pagina web.
comunidad educativa.
Director.
Reuniones  de
trabajo. Unidad
Académica.
Elaboracion  de
AE12.1. Establecimiento de servicios de asesoria un plan de de| Unidad
legal permanente que orienten y aseguren el | Contratacion de | Numero de mejor% ] de ﬁd(glrélstratl\aa.
cumplimiento de las normativas legales, la | un Asesor legal | asesores legales | 01 asesor legal. capaciaades nida ¢
., ., . T profesionales bienestar
proteccion de los derechos y la gestion proactiva | de la institucion. | contratados. estudiantil
de los aspectos legales institucionales. Socializacién del
plan de mejora. | Unidad de
Calidad.

Aprobacién  del
plan de mejora.

Coordinadores

de Programas.
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VII.

BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades '”d'cad‘?F de - ‘ . -
- . produccion | Meta fisica | Tareas Area responsable | Bienesy servicios
priorizadas operativas fisica
gg%éba%? ns;I:; Irellosr;(?elig)os Organizar Nimero  de Constitucion de Director.
logro JdeIp Iicenrz:iamientg equipos  de | equipos  de equipos de trabajo Papel bond.
ingtitucional de acuerdo a la trabajo, para | trabajo, para | 05 equipos qutp 19| Unidad Académica.
Ley 30512, su Reglamento D el el de trabajo Identificacion  de Tinta para
y ’ g * | licenciamient | licenciamient . Coordinadores  de |impresora.
S. 010-2017-MINEDU vy su roles y funciones.
modificatoria la Ley N° 31653. 0 0 Programas.
AEL.2. Elaborar los Revision de | Director. Papel bond.
dpcqmentos de gesthn_ Y| Reformulacié | NGmero  de docgmentos de . . .
técnico pedagdgicos 05 gestion. Unidad Académica. |Tinta para
. n de | documentos .
constituidos de manera .. | documentos impresora.
L documentos | de  gestion S ., .
participativa con todos los i de gestion. | Subsanacion de | Coordinadores de
de gestion. reformulados . .
actores y/o representantes de la observaciones Programas. Anillado de
institucién, considerando las documentos.
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exigencias de la R. V. 097-

Socializacién  de

Personal docente.

2022-MINEDU. documentos de
gestion.
AE13. Implementacion de Designacion de _ Papel bond.
. . ponentes. Director.
estrategias  integrales  que .
. . Tinta para
promueva una cultura | Organizar NUmero de L . _ .
. X Definicion de lugar | Unidad Académica. |impresora.
organizacional y un clima | talleres para | talleres para
AT . . y fecha del evento.
institucional 'y con otras | mejorar el | mejora  del | 01 taller. .
R . ) Coordinadores de | Papelotes Y
instituciones para el desarrollo | clima clima . .
. . N N Ejecucion del taller. | Programas. plumones
del trabajo colaborativo y una | institucional | institucional.
995“9” del cambio en’(’el IESPP Pago de honorarios | Personal docente. Equipo multimedia.
José Santos Chocano”.
para ponentes.
Reuniones de | Director. Papel bond.
AE2.1. Implementar un sistema trabajo.
de planificacion, monitoreo y Unidad Académica. |Tinta para
evaluacion institucional que | Elaboracion . Elaboracion de un impresora.
) . NUmero de . .
permita la construccién de un | de un plan de lanes de plan de mejora. Unidad
plan de mejora para optimizar | monitoreo y pmonitoreo 01 plan. Administrativa. Papelotes VI
los procesos académicos e | evaluacion evaluacion y Socializacion  del plumones
institucionales, asegurando una | institucional. ' plan de mejora. Unidad de Calidad.
mejora continua de los servicios Equipo multimedia.
ofrecidos. Aprobacién del | Coordinadores de
plan de mejora. Programas. Anillado del Plan.
AE2.2. Implementar un proceso Numero de Reuniones de | . Papel bond.
. " . Elaborar un . Director.
sistematico y continuo de lan de planes de trabajo.
autoevaluacion de los | P .. | autoevaluaci6 | 03 planes. . . Tinta para
. .| autoevaluacio L Unidad Académica. |.
programas de estudio, con el fin n de Elaboracion de un impresora.
: .. n de los
de  identificar  fortalezas, programas. plan de
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debilidades y oportunidades de | programas de autoevaluacion de | Unidad Papelotes Y
mejora, para aplicar acciones | estudio. los programas de | Administrativa. plumones
correctivas, que contribuyan a estudio.
mejorar la calidad del servicio Unidad de Calidad. | Equipo multimedia.
educativo ofrecido. Socializacion  del
plan. Coordinadores de | Anillado del Plan.
Programas.
Aprobacién del
plan.
Designacion de
AE3.1. Disefiar e implementar ponentes. Papel bond.
estrategias y actividades en los | Capacitacion Director.
cursos y modulos de formacion | en estrategias | .- Definicion de lugar Tinta para
. NUmero de . . .
docente para incrementar el | para eventos  de y fecha del evento. | Unidad Académica. |impresora.
desarrollo del pensamiento | desarrollar el .
iy . - . capacitacion | 01 evento. . L .
critico reflexivo, la gestion de la | pensamiento en Ejecucion del | Coordinadores de | Papelotes Y
informacion, el aprendizaje | critico y el . evento de | Programas. plumones
, - e estrategias. o
autobnomo y toma de decisiones | aprendizaje capacitacion.
en los estudiantes y docentes | autdnomo. Personal docente. Equipo multimedia.
del instituto. Pago de honorarios
para ponentes.
AE3.2. Desarrollar un sistema Reuniones de | . Papel bond.
- - Elaborar un . Director.
de gestion, seguimiento vy . trabajo.
N plan de | NUmero de .
acompafnamiento de las - . . Tinta para
o . gestion, planes de . Unidad Académica. |.
practicas pre profesionales que o ., Elaboracion de un impresora.
R seguimientoy | gestion, .
aseguren una experiencia de . - plan de gestion, .
. P acompafiamie | seguimientoy | 01 plan. I Unidad
aprendizaje significativa, N seguimiento y o . Papelotes Y
.| nto de las | acompafiamie . Administrativa.
acorde con el MBDD vy el perfil . acompafiamiento plumones
practicas nto de la o
de egreso de los DCBN, . o de las précticas . .
: .. ' | preprofesiona | préctica. . Unidad de Calidad. i . .
fomentando su integracion preprofesionales. Equipo multimedia.

efectiva en el entorno laboral y

les.
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el desarrollo de competencias Socializacién  del | Coordinadores de | Anillado del Plan.
para su insercién profesional. plan. Programas.
Aprobacién del | Docentes de
plan. préctica.
Reuniones de
trabajo. Director. Papel bond.
AE3.3. Establecer la
responsabilidad sociocultural y Elaboracion de un | Unidad Académica. |Tinta para
a_mbiental, y la gestion de | Elaborar un Nimero  de p_Ian de gestion de _ impresora.
riesgos por desastres dentro y | plan de lanes de riesgos por | Unidad
fuera de la institucion, a través | gestion  de pestic’)n de 01 plan. desastres. Administrativa. Papelotes Y
de accio_ne_s_ que comprometan riesgos  por ?iesgo o _ _ plumones
la sostenibilidad, laresilienciay | desastres. ' Socializacion  del | Unidad de Calidad.
el bienestar comunitario y la plan de mejora. Equipo multimedia.
participacion activa. Coordinadores de
Aprobacién del | Programas. Anillado del Plan.
plan de mejora.
ReUniones Director. Papel bond.
AE3.4. _Implementar ~un colegiadas. Unidad Académica. |Tinta para
programa integral de Tutoria y .
. : . impresora.
Consejeria que brinde apoyo | Elaborar un | . Elaboracion de un .
i . NuUmero de . Unidad
personalizado a los estudiantes, | programa programa integral . .
. . ) programas de | 01 . Administrativa. Papelotes Y
atendiendo a sus necesidades | integral  de . de  Tutoria vy
. : . tutoria y | programa. . plumones
formativas, emocionales v | tutoria y - Consejeria. : :
. _ consejeria. Unidad de Calidad.
sociales, para promover su | consejeria. : L
. e Equipo multimedia.
desarrollo personal y la mejora Socializacion  del .
en sus aprendizajes programa Coordinadores  de .
' ' Programas. Anillado del
programa.
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Aprobacion del | Unidad de
programa. Bienestar y
Empleabilidad
(UBE).
Reuniones
colegiadas. Director. Papel bond.
AE4.1. Fortalecer las - .
. . Elaboracion de un . .. |Tinta para
competencias profesionales de Unidad Académica. |.
; Implementar programa de impresora.
los docentes mediante la .
. - programas de | Nimero de desarrollo y .
implementacién de programas - Unidad
.. | desarrollo y | programas de | 01 formacion . . Papelotes Y
de desarrollo y formacion e ; Administrativa.
) . formacion desarrollo programa. profesional. plumones
profesional, asi como una X
L ~ | profesional docente. . .
evaluacion de su desempefio e Unidad de Calidad. . -
. docente. Socializacion  del Equipo multimedia.
gue asegure una educacion de roarama
calidad en la FID. prog ' Coordinadores de il |
. Programas Anillado de
Aprobacién del ' programa.
programa.
AE4.2. Desarrollar las Designacion de | . Papel bond.
- Director.
capacidades de los docentes en | Implementar NGmero  de ponentes.
el ambito de la investigacion e | un plan de . . i Tinta para
. - . - capacitacione N Unidad Académica. |.
innovacion, con el fin de | fortalecimien s ara el | 02 Definicion de lugar impresora.
enriquecer los procesos de |to en para I y fecha del evento. .
9 e . . .. | fortalecimien | capacitacion Coordinadores de
ensefianza-aprendizaje y | investigacion Papelotes Y
- . . [to de la]es. . - Programas.
contribuir al avance del | e innovacidn investioacion Ejecucién de los plumones
conocimiento y la mejora | para log | !MVESHIgACK eventos de .
s g, e innovacion. o Unidad de . . .
continua en la formacion | docentes. capacitacion. C Equipo multimedia.
docente. Investigacion.
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Pago de honorarios
para ponentes.

AES5.1. Fomentar un sistema de

Trabajo colegiado.

Director.

Unidad Académica.

investigacion e innovacion | Constituir un | . Seleccion de
. ) "y NUmero de :
dentro del Instituto que impulse | comité de g integrantes. .
., A comités  de Coordinadores de | Papelotes Y
la generacion de conocimiento, | docentes que
Y ] . docentes, o . - Programas. plumones
la aplicacion de tecnologias y la | oriente la para 01 comité Asignacion de
solucion creativa de problemas | investigacion | : L funciones y roles. . . -
: . .. | Investigacion Unidad de | Equipo multimedia
educativos que presentan en la | e innovacion | . 9 S
. . e e innovacion. - Investigacion
Préctica Preprofesional de los | en la préactica Resolucion de
estudiantes. conformaciéon  del
o Docentes
comité.
formadores.
Designacion de
ponentes. P
o . apel bond.
Capacitacion Director. P
a docentes en Definicion de lugar Tinta ara
AES.2. Establecer y desarrollar | estrategias y | NUmero  de 02 y fecha de los | Unidad Académica. impresora P
estrategias 'y  herramientas | herramientas | capacitacione o eventos. P '
. - : capacitacion .
innovadoras para contribuir en | innovadoras | s a docentes Coordinadores de
- . o . es . . Papelotes Y
la practica de la investigacion | para mejorar | del IESPP. Ejecucion de los | Programas.
—_— plumones
en la FID. la practica e eventos de
investigacion. capacitacion. Unidad de

Pago de honorarios
para ponentes.

Investigacion.

Equipo multimedia.
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AES5.4. Impulsar el desarrollo
de la investigacion e innovacion
mediante la implementacion de
estrategias que fomenten la
creacion de conocimiento y la
aplicacion  de  soluciones

Designacion de

innovadoras en el ejercicio de | Taller  de

los docentes de la Educacion | capacitacion, ponentes. Director. Papel bond.

Basica de los egresados. ]E)artal | Definicion de lugar Unidad Académi Tinta para
AEG.1.  Implementar  un | TOTAlECEr 185 | \uhors e y fecha de los | - nicad ACACEMICA 15 esora.
programa  de  formacion | capacidades talleres  de talleres. .

continua para fortalecer las | investigativas capacitacion 02 taller. Coordinadores de Papelotes y
competencias en docentes y | Y  de a egresados. Ejecucion de los Programas. plumones
directivos egresados de nuestra :nnovamondde talleres. Unidad q

casa de estudios. d?:i Ieéasrgsa 0s In:]/lesatli acion ¢ Equipo multimedia.

' Pago de honorarios g '

AE6.2. Promocion de la para ponentes.

investigacion -accion e

innovacion  pedagdgica a
docentes egresados de nuestra

institucion.
AE7.1.  Implementar  una Reun_iones de | Director. Papel bond.
estrategia integral que amplie y Elaborar - un| \\imero  de trabajo. Tinta
e : lan del Secretaria . para
diversifique la oferta educativa, P planes  del . o impresora.
proceso  de 01 plan. Conformacion del | academica.

en respuesta a las demandas del admision proceso  de comité central de

mercado laboral, estableciendo 2026 admision. admision Unidad Académica Papelotes Y
un : ' " | plumones
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conjunto de iniciativas dirigidas
a captar a estudiantes talentosos
de la EBR, bajo un perfil de
ingreso a los programas
académicos del Instituto.

Elaboracion de un
plan del proceso de
admisién 2026.

Socializacion  del
plan.

Unidad
Administrativa.

Unidad de Calidad.

Coordinadores de

Impresion de|
prospectos.

Impresion  de los
cuadernillos y fichas
de evaluacion.

Programas.
Aprobacién del Anillado del Plan.
plan. Docentes
formadores. Aplicacién de la
prueba y entrevista
personal.
Emision de
resultados.
. . Director.
AE7.2. Implementar un sistema Reuniones de Papel bond
integral de seguimiento de trabajo. Unidad Académica. '
egresados que permita Elaboracion d Tinta para
monitorear  su trayectoria aboracion de un i i
profesional  y facili}[/ar su Elaborar un | NUmero de plan de seguimiento xglrg?r?istrativa \mpresora.
insercion laboral, asegurando plan_ . de plangs_ de 01 plan. a egresados. Unidad de bienestar | Papelotes Y
que los programas educativos seguimiento a | seguimiento a e estudiantil plumones
los egresados. | egresados. Socializacion  del

se alineen con las demandas del
mercado laboral y contribuyan
efectivamente al desarrollo
profesional de los graduados.

plan de mejora.

Aprobacién del
plan de mejora.

Unidad de Calidad.

Coordinadores de
Programas.

Equipo multimedia.

Anillado del Plan.
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AES8.1. Implementar y
optimizar servicios de apoyo

Conformacion del
Servicio de apoyo a

Director.

Unidad

so_cioem_ocional, sglud, Lrlngéf\rﬂgpgaée NUmero de la salud. Administrativa. Panel bond
orientacion y acompanamiento a0ovo  a la servicios de Delimitacion ~ de | Unidad de bienestar Impresiones
integral dirigidos a estudiantes poyo apoyo a la|01servicio |rolesy funciones. estudiantil P
. salud integral A Papelotes
y docentes, promoviendo de estudiantes salud Identificacion  de PIUMONeS
condiciones adecuadas para el |\, qocentes integral. recursos necesarios. | Equipo de servicios
aprendizaje y desempeﬁo y ' Inicio del servicio | en salud.
profesional. de salud.
Coordinacion  con
responsable de la | Director.
pagina WEB.
) Creacion de Unidad Académica. | Papel bond.
AES8.2. Desal’rOHar mecanismos un espacio en Numero de 01 . Unldad
institucionales que faciliten la | |a pagina | espaciosen la | - espacio administrativa Tinta para
empleabilidad de los egresados | web, para | pagina web ?acilitar Disefio de espacio | Unidad de bienestar |impresora.
mediante orientacion, | facilitar ~ la | para facilitar ... | para facilitar la | estudiantil.
. . . - - empleabilid i
seguimiento y vinculacion con | empleabilida | empleabilida ad empleabilidad en la
el mercado laboral educativo. |d de los|d. ' pagina WEB. Coordinadores de | Equipo de computo.
egresados. Utilizacion del | Programas.
espacio de
empleabilidad. Personal docente.
AEQ.1. Fortalecer la | Formacién de Nl]mero de Con_stitucién de | Director.
planificacion,  ejecucion vy | un equipo de €quipos _,de equipo - de ) Papel bond.
e L planificacion, . planificacion, Unidad
control del presupuesto | planificacion, | . g 01 equipos. | . g e :
institucional, asegurando el uso | ejecucion ejecucion  y ejecucion y control | Administrativa Tinta para
fici ’ control  del control presupuestal. impresora.
eficiente,  transparente vy presupuestal.
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orientado a resultados en | presupuesto Identificacion  de
funcion de las prioridades del | institucional roles y funciones.
licenciamiento y acreditacion. B
Resolucion de
conformacion  de
equipo de
planificacion
ejecucion y control
presupuestal.
Seleccion de
maestro .
. Materiales de
NUmero de constructor. -
o construccion
Proyecto de | proyectos de Suscripcion de :
. . . Accesorios  para
construccion | construccion contrato.  Proceso | Director . -
_ ) o . instalacion de
AE9.2. Disefiar, gestionar y|de  nuevos | de  nuevos | 01 proyecto. | de construccion e | Unidad servicios
ejecutar proyectos orientados al servicios servicios instalacion de | administrativa higiénicos
mejoramiento de la | higienicos. hlgl_enlcos y Watersylgyatorlos. Honorarios de
) -, oficina. Construccion  de
infraestructura fisica y la - maestro constructor
. . . oficina en segundo
dotaciébn de  equipamiento nivel
ped?goglco | y tecn_olc_ngco, Adquisicion de 20
conforme a los requerimientos Provecto  de | Ndmero  de luces de 20 luces  de
del servicio educativo. yecto proyectos de emergencia. : emergencia
renovacion de - Director .
. renovacion de Recarga de . 07 gabinetes para
extintores vy ) 01 proyecto. ; Unidad .
extintores 'y extintores. L . extintores
luces de o administrativa
. luces de Adquisicion de Recargas de 07
emergencia. . 1 -
emergencia. gabinetes para extintores
extintores
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AE9.3. Aseguramiento de las
condiciones de

infraestructura y equipamiento
educativo que garantice un
ambiente  de  aprendizaje
seguro, moderno y estimulante,
respondiendo a las necesidades
pedagdgicas, y que fomente el
desarrollo integral de los
estudiantes.

Proyecto de
mejoramiento
del
equipamiento
educativo.

NUmero de
proyecto de
mejoramiento
del
equipamiento
educativo.

01 proyecto.

Adquisicion de 06
equipos de aire
acondicionado.
Contratacion de
técnico para la
instalacion.

Instalacion de aire
acondicionado a 06
aulas.

Director
Unidad
administrativa

Director
Unidad
administrativa

6 equipos de aire
acondicionado

. Director Pintura de
Mantenimiento de . -
. Unidad ambientes de
infraestructura L ]
administrativa clases.
Repositorio Director ggoasri]tlczﬁicc:on !
P Unidad Académica reposito
institucional.

Material de oficina
y limpieza

Director
Unidad
administrativa

Adquisicion de
material para
oficina vy de
limpieza
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Licitacion y

Construccion  de | Director contrato para la
graderias de loza | Unidad construccién de
deportiva administrativa tribunas de la loza
deportiva
Reuniones de | Director.
trabajo. Papel bond.
-AE10.1. Promover un NUmero de Unidad Académica.
N Plan de L .
desempefio laboral . plan de Elaboracion de un Tinta para
. mejora de las ) . . .
sobresaliente, asegurando que . mejora de las plan de de mejora | Unidad impresora.
S capacidades . . .- .
todos los directivos, docentes y . capacidades de capacidades | Administrativa.
S profesionales . . . .
administrativos de la Escuela de directivos profesionales | 01 plan. profesionales Unidad de bienestar | Papelotes Y
trabajen en un entorno que ' | de directivos, estudiantil plumones
. docentes vy L
fomente la excelencia, la administratiy docentes 'y Socializacion  del
motivaciéon y el desarrollo 0s administrativ plan de mejora. Unidad de Calidad. | Equipo multimedia.
profesional continuo. ' 0S.
Aprobacién del | Coordinadores de | Anillado del Plan.
plan de mejora. Programas.
Coordinacion con
AI_El_l.l. Integramon/ y Uuso Capacitaci6n reispc}nsables de la | Director. Papel bond.
eficiente de tecnologias, EVA; | en manejo del plataforma EVA. _ o _
como docentes dispongan de | virtual de Nume_r£0_ de 02 Deflfnlcr:on (?je Iu?ar Uqua('jt . impresora.
herramientas tecnoldgicas para | aprendizaje, capacitacione capacitacion y techa —de fos | administrativa
facilitar los procesos de | para 5 €N Manejo | o eventos. Papelotes Y
o P dizai | girectivos del EVA. ' Coordinadores  de | plumones
ensenanza - aprendizaje y la docentes Ejecucion de los | Programas.
administracion educativa de y eventos de Equipo multimedia.

manera efectiva y eficiente.

estudiantes.

capacitacion.

Personal docente.
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AE11.2. Otorgar un servicio de
calidad a los usuarios, a través

Coordinacion con
técnico en
computacion

de la transparencia | Creacion del Director.

documentaria, el acceso rapido | portal de | NUmero de Definicion

y fiable a la informacion y los | transparencia | portales  de | 01 portal. caracteristicas del | Unidad Equipo multimedia.

documentos institucionales, | en la péagina | transparencia. portal administrativa

fortaleciendo la confianza y | web

satisfaccion de la comunidad Puesta en marcha

educativa. del portal.
Convocatoria para

AE12.1. Establecimiento de contrato de Asesor

servicios de asesoria legal Legal _

permanente que orienten Yy | Contratacion | Numero de Formacicn de | Director

aseguren el cumplimiento de las | de un Asesor | asesores 01 asesor | coMision de Umo_lagl . Pape_l t_)ond

. evaluacion. administrativa Servicios de

normativas legales, la | legal de la| legales legal. " : .

oroteccion de los derechos y la | institucion. contratados. Presentacion de Comlsu_)[] de | impresiones
expedientes. evaluacion.

gestion  proactiva de los
aspectos legales institucionales.

Evaluaciéon de CV.
Seleccion de
Asesor Legal.
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VIII.

CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LA META

PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades Indlcadqr de Meta Area Bienes vy | Cronogra
- . produccion . Tareas -
priorizadas operativas fisica fisica responsable | servicios ma
AE1.1. Constituir los equipos de . . Constitucion Director.
; Organizar NUmero de :
trabajo para el proceso y logro del ; . de equipos de .
. - M oo equipos  de | equipos  de . Unidad Papel bond.
licenciamiento  institucional  de . . . trabajo. .
trabajo, para | trabajo, para | 05 equipos Académica. Marzo de
acuerdo a la Ley 30512, su X .
el el de trabajo e g Tinta  para| 2026.
Reglamento D. S. 010-2017- | . I . I Identificacion . :
o . licenciamient | licenciamient Coordinadore |impresora.
MINEDU y su modificatoria la Ley de roles vy
o 0 0 . S de
N° 31653. funciones.
Programas.
Revision de
documentos | Director.
de gestion.
AEL1.2. Elaborar los documentos de Unidad Papel bond.
gestion 'y  técnico pedqg_ogu_:os Reformulacié | Namero  de | 05 Subsanacion | Académica. _
constituidos de manera participativa de Tinta  para| De marzo a
n de | documentos | document . . . .
con todos los actores yl/o - observacione | Coordinadore |impresora. abril de
o .2~ | documentos |de  gestion | 0S de
representantes de la institucion, de gestion reformulados | aestion S S de 2026.
considerando las exigencias de la R. g ' g ' Programas.  |Anillado de
V. 097-2022-MINEDU. Socializacion documentos.
de Personal
documentos | docente.
de gestion.
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Designacion
de ponentes.

Director. Papel bond.
AE1.3. Implementacion de estrategias Begp'm(;gcgz Unidad Tinta  para
integrales que promueva una cultura | Organizar Numero de de? evgnto Académica. |impresora.
organizacional 'y un  clima | talleres para | talleres para '
AT ST ) ) : 28 y 29 de
institucional y con otras instituciones | mejorar el | mejora  del | 01 taller. . . Coordinadore | Papelotes
; . ) Ejecucion del mayo.
para el desarrollo del trabajo | clima clima S de | plumones
. . S S taller.
colaborativo y una gestion del cambio | institucional | institucional. Programas.
en el IESPP “José Santos Chocano”. Equipo
Pago de : .
. Personal multimedia.
honorarios
docente.
para
ponentes.
. Director.
Reuniones de
trabajo _ Papel bond.
' Unidad
AE2.1. Implementar un sistema de Elaboracion Academica. Tinta —para
. ) . impresora.
planificacién, monitoreo y evaluacion L de un plan de .
S : Elaboracion . . Unidad
institucional que  permita la Numero de mejora. T
. . de un plan de Administrativ | Papelotes .
construccién de un plan de mejora . planes de Abril y
- monitoreo y . 01 plan. o la. plumones
para  optimizar los  procesos evaluacion monitoreo 'y Socializacién mayo.
académicos e institucionales, | . .-~ evaluacion. del plan de . .
. . institucional. . Unidad  de | Equipo
asegurando una mejora continua de mejora. . ! .
- ) Calidad. multimedia.
los servicios ofrecidos.
gg:rob?;:rllon de Coordinadore | Anillado del
P S de | Plan.
mejora.
Programas.
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Reuniones de | Director.
trabajo. Papel bond.
Unidad
AE2.2. Implementar un proceso Elaboracion | Académica. |Tinta  para
sistematico y continuo de Elaborar  un de un plan de impresora.
autoevaluacion de los programas de lan de Numero de autoevaluacio | Unidad
estudio, con el fin de identificar gutoevaluacié planes de n de los | Administrativ | Papelotes
fortalezas, debilidades Y n de  los autoevaluacio | 03 planes. | programas de | a. plumones Mayo.
oportunidades de mejora, para aplicar roaramas de | " de estudio.
acciones correctivas, que contribuyan Estugdio programas. Unidad  de | Equipo
a mejorar la calidad del servicio ' Socializacién | Calidad. multimedia.
educativo ofrecido. del plan.
Coordinadore | Anillado del
Aprobacién | s de | Plan.
del plan. Programas.
Designacion
de ponentes.
Director. Papel bond.
AE3.1. Disefiar e implementar Capacitacion Definicién de
estrategias y actividades en los cursos en estratedias lugar y fecha | Unidad Tinta  para
y modulos de formacion docente para g Numero de del evento. Académica. |impresora.
incrementar el  desarrollo  del gzgzrrollar el eventos de
pensamiento critico reflexivo, la ensamiento capacitacion | 01 evento. | Ejecucion del | Coordinadore | Papelotes vy 22 de mayo.
gestion de la informacion, el Eritico ol | €N evento de | s de | plumones
aprendizaje autbnomo y toma de apren diz?;je estrategias. capacitacion. | Programas.
decisiones en los estudiantes vy AUtENOMo Equipo
docentes del instituto. ' Pago de | Personal multimedia.
honorarios docente.
para
ponentes.
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Reuniones de | Director.
trabajo.
Elaboracion Xcr:];((jiaé(rjnica Papel bond.
AE3.2. Desarrollar un sistema de de un olan de '
gestion, seguimiento y | Elaborar un estiénp Unidad Tinta para
acompafiamiento de las précticas pre | plan de | Nomero de gestion, o . |impresora.
. . seguimiento y | Administrativ
profesionales que aseguren una | gestion, planes de acompafamie | a
experiencia de aprendizaje | seguimientoy | gestion, nto pde las ' Papelotes
significativa, acorde con el MBDD y | acompafiamie | seguimientoy | 01 plan. racticas Unidad  de plumones Mayo.
el perfil de egreso de los DCBN, | nto de las | acompafiamie pre rofesiona | Calidad
fomentando su integracion efectiva en | practicas nto de la Ipesp ' Equipo
el entorno laboral y el desarrollo de | preprofesiona | practica. ' Coordinadore multimedia.
competencias para su insercion | les. Socializacién | s de
profesional. Anillado del
del plan. Programas.
Plan.
Aprobacion | Docentes de
del plan. practica.
Reuniones de | . Papel bond.
. Director.
trabajo.
Unidad Tinta  para
AE3.3. Establecer la responsabilidad Elaboracion Académica impresora.
sociocultural y ambiental, y la gestion | Elaborar  un Namero  de de un plan de '
de riesgos por desastres dentro y fuera | plan de lanes de gestion de Unidad Papelotes
de la institucion, a través de acciones | gestion  de plane: 01 plan. riesgos  por .. .| plumones Mayo.
o . gestion  de Administrativ
gue comprometan la sostenibilidad, la | riesgos  por | desastres.
- . . riesgo. a. .
resiliencia y el bienestar comunitario | desastres. Equipo
y la participacion activa. Socializacién Unidad  de multimedia.
del plan de Calidad
mejora. ' Anillado del
Plan.
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Aprobacion

Coordinadore

del plan de|s de
mejora. Programas.
Director.
. Unidad
Reuniones Académica
colegiadas. " | Papel bond.
Elaboracion Unidad Tinta ara
AE3.4. Implementar un programa q Administrativ |. P
. . e e un impresora.
integral de Tutoria y Consejeria que Elaborar  un roarama a.
brinde apoyo personalizado a los NUmero de prog
) . programa integral  de . Papelotes
estudiantes, atendiendo a sus intearal  de | Programas de | 01 Tutoria Unidad  de lUMONes Mavo
necesidades formativas, emocionales tuto?ia tutoria y | programa. | ~ oo o Y | calidad. P yo.
y sociales, para promover su conseieria y consejeria. Jeria. Equino
desarrollo personal y la mejora en sus Jeria. | coordinadore | —94!P0
. Socializacién multimedia.
aprendizajes. S de
del programa. Proaramas
gramas. | Anillado del
Aprobacion Unidad  de | PFograma.
del programa. Bienestar y
Empleabilida
d (UBE).
AE4.1. Fortalecer las competencias Implementar Reuniones Papel bond.
profesionales de los docentes P . colegiadas. Director.
mediante la implementacién de | Prooramas de | Namero de Tinta ara
P ..~ | desarrollo y | programas de | 01 . . . P .
programas de desarrollo y formacion . Elaboracion | Unidad impresora. Junio.
. . .- | formacion desarrollo programa. .
profesional, asi como una evaluacion rofesional docente de un | Académica.
de su desempefio que asegure una gocente ' programa de Papelotes
educacion de calidad en la FID. ) desarrollo vy plumones
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formacion Unidad
profesional. | Administrativ | Equipo
a. multimedia.
Socializacion
del programa. | Unidad  de | Anillado del
Calidad. programa.
Aprobacion
del programa. | Coordinadore
S de
Programas.
Designacion
de ponentes. .
Director. Papel bond.
Implementar Definicion de Unidad
AEA4.2. Desarrollar las capacidades de P NUmero de lugar y fecha . Tinta  para
A un plan de . Académica. |.
los docentes en el ambito de la fortalecimien capacitacione del evento. impresora.
investigacion e innovacion, con el fin s para el |02 : :
. to en - . . ., Coordinadore Junio y
de enriquecer los procesos de | . ... | fortalecimien | capacitaci | Ejecucion de Papelotes vy ;..
N o - investigacion S de julio.
ensefianza-aprendizaje y contribuir al . . | to de la|ones. los eventos de plumones
I . e innovacion | . L N Programas.
avance del conocimiento y la mejora ara los investigacion capacitacion.
continua en la formacion docente. P e innovacion. . Equipo
docentes. Unidad de : .
Pago de . .. | multimedia.
. Investigacion
honorarios
para
ponentes.
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Trabajo Director.
colegiado.
Unidad
AE5.1. Fomentar un sistema de o Seleccion de | Académica.
. S . Constituir un . .
investigacion e innovacion dentro del - Numero de integrantes.
i ) . comité de g ) Papelotes
Instituto que impulse la generacion de comités  de Coordinadore
. S docentes que . . plumones
conocimiento, la aplicacion de | " docentes, ... | Asignacion S de
. - . oriente la 01 comité . Mayo
tecnologias y la solucion creativa de | . . .. | para de funciones | Programas. .
. Investigacion | . L Equipo
problemas educativos que presentan . .. | investigacion y roles. : .
. . e innovacion | . 9 . multimedia
en la Practica Preprofesional de los L e innovacion. Unidad de
. en la practica . N,
estudiantes. Resolucion Investigacion
de
conformacion | Docentes
del comité. formadores.
Designacion
de ponentes.
T Director. Papel bond.
o Definicion de
Capacitacion .
lugar y fecha | Unidad :
a docentes en . Tinta para
estrategias y | NUmero  de de los | Academica. impresora
AE5.2. Establecer y desarrollar ; . 02 eventos. '
: . herramientas | capacitacione o :
estrategias y herramientas | . capacitaci Coordinadore Agosto y
) - innovadoras | s a docentes . . Papelotes 'y~ 3.
innovadoras para contribuir en la . ones Ejecucion de | s de setiembre.
-~ ; S para mejorar | del IESPP. plumones
préctica de la investigacion en la FID. la orictica e los eventos de | Programas.
invgsti acion capacitacion. Equipo
gacton. Unidad  de | —0uPO
. ..~ | multimedia.
Pago de | Investigacion
honorarios
para
ponentes.
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AES5.4. Impulsar el desarrollo de la
investigacion e innovacion mediante
la implementacién de estrategias que
fomenten la creacion de conocimiento
y la aplicacion de soluciones

Designacion
de ponentes.

: S Director.
innovadoras en el ejercicio de los | Taller de Papel bond.
docentes de la Educacion Bésica de | capacitacion, Definicion de |\ .. 4
los egresados. para lugar y fecha Académica Tinta para
AES6.1. Implementar un programa de | fortalecer las | ...~ 4 de los " |impresora.
formacién continua para fortalecer las papacitl_datzl_es talleres de | o, talleres. Coordinadore | Agosto Y
competencias en  docentes y | 'NVESUGAUVAS 1 citacion atler. L S de Iapeo Y setiembre.
directivos egresados de nuestra casa y ., de a egresados. Ejecucion de Programas. piUmones
. innovacion de los talleres.
de estudios. .
los egresados Unidad  de Equipo
del IESP. Pago de ...~ | multimedia.

AE6.2. Promocién de la investigacion honorarios Investigacion
-accion e innovacién pedagogica a para
docentes egresados de nuestra ponentes.
institucion.
AE7.1. Implementar una estrategia Reuniones de | Papel bond.
integral que amplie y diversifique la trabajo. Director. _
oferta educativa, en respuesta a las | Elaborar un| .~ g ) Tinta  para
demandas del mercado laboral, | plan del lanes el Cogfi)rmam_(;, Secggtar_m Impresora.
estableciendo un proceso  de P 01 plan. n del comite | academica. Abril.
conjunto de iniciativas dirigidas a | admision proceso  de central de Papelotes y

J . g admision. admision. Unidad plumones
captar a estudiantes talentosos de la | 2026. Académica
EBR, bajo un pferf_ll de ingreso a los Elaboracién Impresion de
programas académicos del Instituto. de un plan del prospectos.
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proceso  de | Unidad
admision Administrativ | Impresion de
2026. a. los
cuadernillos
Socializacién | Unidad de |y fichas de
del plan. Calidad. evaluacion.
Aprobacién Coordinadore | Anillado del
del plan. S de | Plan.
Programas.
Aplicacion
Docentes de la prueba
formadores. |y entrevista
personal.
Emision de
resultados.
. Reuniones de | Director. Papel bond.
AE7.2. Implementar un sistema trabajo. _
integral de seguimiento de egresados Unidad Tinta  para
gue permita monitorear su trayectoria Elaboracién | Académica. |'mPresora.
profesional y facilitar su insercion | Elaborar un | Nimero  de de un plan de
laboral, ~asegurando  que  los | plan de | planes  de seguimiento a | Unidad Papelotes
. . - - 01 plan. . .| plumones Julio
programas educativos se alineen con | seguimiento a | seguimiento a egresados. Administrativ
las demandas del mercado laboral y | los egresados. | egresados. a. Equi
. . T . quipo
contribuyan  efectivamente  al Socializacion | Unidad  de | _'yioqio
desarrollo del plan de | bienestar
profesional de los graduados. mejora. estudiantil Anillado del
Plan.
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Aprobacion | Unidad  de
del plan de | Calidad.
mejora.
Coordinadore
S de
Programas.
Conformacio Director.
n del Servicio Unidad
- de apoyo a la C
AES8.1. Implementar y optimizar salud Administrativ
servicios de apoyo socioemocional, | Implementar ; imitacion | &
, . Numero de Delimitacion .
salud, orientacion y acompafiamiento zl senglg C:Z servicios de de roles vy kL)Jiz:lcjaasL?ar de rr?]piésigﬂgs Abril-
integral dirigidos a estudiantes y sglui/:l intearal | 2P0Y0 @ la | 01 servicio | funciones. estudiantil Papelotes diciembre
docentes, promoviendo condiciones e salud Identificacion P
. de estudiantes | : Plumones
adecuadas para el aprendizaje vy y docentes integral. de  recursos Equipo  de
desempefio profesional ' necesarios. g
: - servicios en
Inicio del
.. salud.
servicio de
salud.
Coordinacion | Director.
., Papel bond.
) Creacion de con
AE8.2.  Desarrollar  mecanismos | yn espacio en | Nimero  de | o, espacio responsable | Unidad Tinta  para
institucionales  que faciliten la | |3 pagina | espaciosen la | - de la pagina | Académica. |
empleabilidad de los egresados | web,  para | pagina  web ?acimar WEB. Unidad presora. Juio
mediante orientacion, seguimiento y | facilitar ~ la | para facilitar empleabili administrativ
vinculacion con el mercado laboral | empleabilida | empleabilida dad a Equipo  de
educativo. d de los|d. ' Unidad de | _
I . coémputo.
egresados. Disefio de | bienestar
espacio para | estudiantil.
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facilitar la
empleabilida
d en la pagina
WEB.
Utilizacion
del espacio de
empleabilida
d.

Coordinadore
S de
Programas.

Personal
docente.

AE9.1. Fortalecer la planificacion,
ejecucion y control del presupuesto
institucional, asegurando el uso
eficiente, transparente y orientado a
resultados en funcion de las
prioridades del licenciamiento vy
acreditacion.

Formacion de
un equipo de
planificacion,
ejecucion  y
control  del
presupuesto

institucional

NUmero de
equipos  de
planificacion,
gjecucion  y
control

presupuestal.

01
equipos.

Constitucién
de equipo de
planificacion,
ejecucion  y
control

presupuestal.

Identificacion
de roles vy
funciones.

Resolucion
de
conformacion
de equipo de
planificacion
gjecucion y
control
presupuestal.

Director.

Unidad
Administrativ
a

Papel bond.

Tinta para
impresora.

Mayo
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Seleccion de

maestro Materiales
constructor. de
Nimero  de Suscripcion construccid
Proyecto de | proyectos de de contrato, n
y . proy . Proceso  de | Director Accesorios
construccion | construccion . .
01 construccion | Unidad para Enero -
de nuevos | de nuevos . . T ) ., i
AE9.2. Disefiar, gestionar y ejecutar servicios servicios proyecto. | e instalacién | administrativ mstalau_op abril
o ot i i higiénicos. higiénicos y de Waters y | a de servicios
proyectos orientados al mejoramiento fici lavatorios. higiénicos.
de la infraestructura fisica y la oficina. Construccion Honorarios
dotacion de equipamiento pedagdgico de oficina en de maestro
y tecnoldgico, conforme a los segundo constructor
requerimientos del servicio anEl-_ _
educative o 20 ucesde 20 luces de
Proyecto de Nimero — de emergencia emergencia
rengvacién de proyectos de Reca? 3 'de Director 07 gabinetes
extintores renovacion de | 01 extintgres Unidad para 01 — 30 abril
luces d)e/ extintores 'y | proyecto. Ad uisicién administrativ | extintores
. luces de quisic a Recargas de
emergencia. . de gabinetes
emergencia. 07
para extintores
extintores
AE9.3. Aseguramiento de las ) Adquisicion Director
P NUmero de ) Unidad
condiciones de Proyecto  de royecto de de 06 equipos administrativ | 6 equipos de
infraestructura 'y equipamiento | mejoramiento proy iento | 01 de aire equip
educativo que garantice un ambiente | del mejoramiento acondicionad | 2 awe - Junio- julio
o . . del proyecto. acondiciona
de aprendizaje seguro, moderno Yy | equipamiento . . 0.
i . . equipamiento . do
estimulante, respondiendo a las | educativo. . Contratacion
. educativo. o
necesidades de  tecnico

pedagdgicas, y que
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fomente el desarrollo integral de los
estudiantes.

para la
instalacion.

Instalacion de

Director
Unidad
administrativ

aire a
acondicionad
0 a 06 aulas.
Mantenimien | Director .
) Pintura de .
to de | Unidad . Junio -
. L . ambientes
infraestructur | administrativ agosto
de clases.
a a
Organizacié
Director n del .
. ) . Junio -
Repositorio Unidad repositorio -
. e diciembre
Académica institucional
Material de Director ’:\edqlrjnlzltglr?gl
2 Unidad . Abril-
oficina y . . para oficina | . .
o administrativ diciembre
limpieza 3 y de
limpieza
Licitacién y
Construccion | Director contrato
de graderias | Unidad para la | Junio-
de loza | administrativ | construccié | setiembre
deportiva a n de
tribunas de

74




la loza

deportiva
Director.
Reuniones de
trabajo. Unidad
Académica. Papel bond.
Plan de Nimero de 5elza5r?rafz;gnde Unidad Tinta~ para
-AE10.1. Promover un desempefio . plan de P . . |impresora.
. mejora de las . de mejora de | Administrativ
laboral sobresaliente, asegurando que capacidades | Mejora de las capacidades | a
todos los directivos, docentes y pact capacidades pacl - Papelotes
DL . profesionales . profesionales | Unidad  de :
administrativos de la Escuela trabajen de directivos profesionales | 01 plan. bienestar plumones Junio
en un entorno que fomente la ' | de directivos, e o
. S docentes vy Socializacion | estudiantil .
excelencia, la motivacion y el administrativ docentes vy del olan de Equipo
desarrollo profesional continuo. administrativ P . multimedia.
0S. mejora. Unidad  de
05 Calidad. .
L Anillado del
Aprobacion Plan
del plan de | Coordinadore '
mejora. S de
Programas.
AE11.1. Integracion y uso eficiente | Capacitacion Coordinacion | Director. Papel bond.
de tecnologias, EVA. asegurando que | € manejodel |\ 4e con _ _
. . entorno 02 responsables | Unidad Tinta  para
estudiantes como docentes dispongan | ~. capacitacione T o . Junio-
. - virtual de .” | capacitaci | de la | Académica. |impresora.
de herramientas tecnoldgicas para aprendizaje S en manejo | olataforma Unidad agosto.
famhtg_r I(.)s proce?os dz er_lsgrltanz% ) para del EVA. EVA. administrativ | Papelotes
aprendizaje y la administracion | gjrectiyos, a plumones
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educativa de manera efectiva y

docentes vy

Definicion de

eficiente. estudiantes. lugar y fecha | Coordinadore | Equipo
de los | s de | multimedia.
eventos. Programas.
Ejecucion de | Personal
los eventos de | docente.
capacitacion.
Coordinacion
con técnico

AE11.2. Otorgar un servicio de en .

. . , computacion .
calidad a los usuarios, a través de la ., Director.
. . Creacion del

transparencia documentaria, el acceso , e,

- : : S portal de | NUmero de Definicion . . :

rapido y fiable a la informacion y los . - Unidad Equipo Junio-

TR transparencia | portales  de | 01 portal. | caracteristica T ! i
documentos institucionales, . . administrativ | multimedia. | agosto.
) . en la péagina | transparencia. s del portal

fortaleciendo la  confianza vy a

. 7, . web

satisfaccion de la  comunidad

: Puesta en

educativa.
marcha  del
portal.
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Convocatoria
para contrato
de Asesor
AE12.1. Establecimiento de servicios Legal B _
de asesoria legal permanente que B ) Formacion de | Director
orienten y aseguren el cumplimiento é:ontratzuon NUmero de oL conl1|5|o_n, de Udnld_a(_jt . papel bond
de las normativas legales, la € UN AASESOT | asesores asesor | evaluacion. admInistrativ | servicios de Mayo- junio
roteccion de los derechos y la !egql de la | legales legal. Presentacion | a Impresiones
protex va de | institucion. contratados. de Comision de
gestlon_ prpact_lva e los aspectos expedientes. | evaluacion.
legales institucionales. Evaluacion
de CV.
Seleccion de
Asesor Legal.
IX. ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL
PEI PAT
Acciones estratégicas Actividades '”d'cadf?f de Meta Area Bienes y | Cronogr | Presupues
e . produccion - Tareas .
priorizadas operativas fisica fisica responsable servicios | ama to S/
AEl.1l. Constituir los S .
. . . . Constitucion Director.
equipos de trabajo para el | Organizar Numero de X
A . de equipos de Papel
proceso 'y logro del | equipos de | equipos de | 05 . .
. . . . : trabajo. Unidad bond.
licenciamiento trabajo, para | trabajo, para | equipos . Marzo de
L Académica. 200,00
institucional de acuerdo a | el el de e g . 2026.
. _— . . . Identificacion Tinta para
la Ley 30512, su | licenciamient | licenciamient | trabajo . .
de roles y | Coordinadores |impresora.
Reglamento D.S. 010- )0 0 funciones de Programas
2017-MINEDU vy  su ' gramas.
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modificatoria la Ley N°
31653.

AEL1.2. Elaborar  los Revision  de | Director.
. Papel
documentos de gestion y documentos de
o . . . bond.
técnico pedagdgicos gestion. Unidad
constituidos de manera | Reformulacio | Nimero de | 05 Académica. . De

S . Tinta para

participativa con todos los | n de | documentos | documen | Subsanacion de . marzo a

- . . impresora. . 300,00
actores y/o representantes | documentos | de  gestion | tos  de | observaciones | Coordinadores abril de
de la institucion, | de gestion. reformulados | gestion. de Programas. . 2026.

: e Anillado de
considerando las Socializacion documentos
exigencias de laR. V. 097- de documentos | Personal
2022-MINEDU. de gestion. docente.

Designacion de

onentes Papel
AEL.3. Implementacion de P ' Director. bond.
estrategias integrales que Definicién  de . .
promueva una cultura . . Unidad Tinta para

L ) Organizar NUmero de lugar y fecha - .
organizacional y un clima Académica. impresora.

AT talleres para | talleres para del evento.
institucional y con otras . . 28 y 29
R mejorar el | mejora  del | 01 taller. . 2 000,00
instituciones  para el | . ) . L Coordinadores Papelotes y| de mayo.
| clima clima Ejecucion  del
desarrollo  del trabajo|. .. . N de Programas. plumones
. .» | institucional | institucional. taller.
colaborativo y una gestion
del cambio en el IESPP Pado de Personal Equipo
“José Santos Chocano”. go docente. multimedia.
honorarios para
ponentes.
AE2.1. Implementar un | Elaboracion . Director. Papel
. e Numero de .
sistema de planificacion, | de un plan de lanes de Reuniones de bond. Abril
monitoreo y evaluacion | monitoreo vy pan 01 plan. | trabajo. Unidad y 1 000,00
S . ) monitoreo 'y _— . mayo.
institucional que permita la | evaluacion g Académica. Tinta para
. RN evaluacion. ;
construccion de un plan de | institucional. impresora.
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mejora para optimizar los Elaboracion de | Unidad
procesos académicos e un plan de | Administrativa. | Papelotes Y|
institucionales, asegurando mejora. plumones
una mejora continua de los Unidad de
servicios ofrecidos. Socializacién | Calidad. Equipo
del plan de multimedia.
mejora. Coordinadores
de Programas. Anillado
Aprobacion del del Plan.
plan de mejora.
Reuniones de Panel
AE2.2. Implementar un trabajo. Director. boﬁd
proceso  sistematico 'y '
continuo de autoevaluacion Elaboracion de | Unidad .
. Tinta para
de los programas de un plan de | Académica. .
. ; Elaborar un . L impresora.
estudio, con el fin de lan de NUmero de autoevaluacion
identificar fortalezas, gutoevaluacic’) planes de 03 de los | Unidad Paelotes
debilidades y autoevaluacio programas de | Administrativa. P Y Mayo. 1 000,00
: . n de los planes. . plumones
oportunidades de mejora, n de estudio.
X ; programas de .
para aplicar  acciones . programas. Unidad de .
. estudio. o : Equipo
correctivas, que Socializacion | Calidad. : .
) . multimedia.
contribuyan a mejorar la del plan.
calidad del servicio Coordinadores .
. . L Anillado
educativo ofrecido. Aprobacion del | de Programas. 1Pl
olan. del Plan.
AE3.1. Disefiar e | Capacitacion . Designacion de | . Papel
. . . Numero de Director.
implementar estrategias y | en estrategias ponentes. bond.
- eventos de
actividades en los cursos y | para o 01 . 22 de
. e capacitacion N Unidad . 2 000,00
modulos de formacidn | desarrollar el evento. Definicion de . Tinta para| mayo.
. . en Académica. .
docente para incrementar el | pensamiento lugar y fecha impresora.

desarrollo del pensamiento

critico y el

estrategias.

del evento.
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critico reflexivo, la gestion | aprendizaje Coordinadores Papelotes Y
de la informacion, el | autbnomo. Ejecucion del | de Programas. plumones
aprendizaje autonomo y evento de
toma de decisiones en los capacitacion. Personal Equipo
estudiantes y docentes del docente. multimedia.
instituto. Pago de

honorarios para

ponentes.

Reuniones de
AE3.2. Desarrollar un trabajo. Director. Papel
::;Stﬁmientode gestion, Elaboracion de | Unidad bond.

guimiento y un plan de | Académica.

acompafiamiento de las | Elaborar un estion Tinta para
practicas pre profesionales | plan de | NUmero de geguimiento y | Unidad impresorr)a
que ~aseguren una gestl_éni plan_es de acompafiamien | Administrativa |
experiencia de aprendizaje | seguimientoy | gestion, o de las ' Panelotes
significativa, acorde con el | acompafiamie | seguimientoy | 01 plan. racticas Unidad de Iupmones Y Mayo. 2 000,00
MBDDy el perfil deegreso | nto de las | acompafiamie pre rofesional | Calidad P
de los DCBN, fomentando | practicas nto de la 25 P ' Equino
su integracion efectiva en | preprofesiona | préctica. ' Coordinadores m?JItipme dia
el entorno laboral 'y _eI les. Socializacién | de Programas.
desarrollo de competencias del plan Anillado
p{:(;?esionasiu insercion Docentes de | del Plan.
P ' Aprobacion del | practica.

plan.
AE3.3. Establecer la | Elaborar un NGmero  de Reuniones de | Director. Papel
responsabilidad plan de lanes de trabajo. bond.
sociocultural y ambiental, | gestion  de pestic')n de 01 plan. Unidad Mayo. 500,00
y la gestion de riesgos por | riesgos  por ?ies 0 Elaboracion de | Académica. Tinta para
desastres dentro y fuera de | desastres. g0. un plan de impresora.
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la institucion, a través de gestion de | Unidad
acciones que comprometan riesgos por | Administrativa. | Papelotes V|
la  sostenibilidad, la desastres. plumones
resiliencia y el bienestar Unidad de
comunitario y la Socializacién | Calidad. Equipo
participacion activa. del plan de multimedia.
mejora. Coordinadores
de Programas. Anillado
Aprobacion del del Plan.
plan de mejora.
Director.
Reuniones Unidad Eapgl
colegiadas Académica ond.
AE3.4. Implementar un ' '
programa mteg_ra! de Elaboracion de | Unidad Tlnta para
Tutoria y Consejeria que o impresora.
: un  programa | Administrativa.
brinde apoyo | Elaborar un | .. )
. Numero de integral de
personalizado a los | programa 01 ; . Papelotes Y
. . ' programas de Tutoria y | Unidad de
estudiantes, atendiendo a | integral  de . program i . plumones | Mayo. 2 000,00
i ] tutoria y Consejeria. Calidad.
sus necesidades | tutoria y - a.
. ) . consejeria. .
formativas, emocionales y | consejeria. e : Equipo
. Socializacion | Coordinadores : .
sociales, para promover su multimedia.
del programa. | de Programas.
desarrollo personal y la
mejora en sus aprendizajes. Aprobacién del | Unidad de g;r:lllado
programa. Bienestar Y | vroarama
Empleabilidad ~ | Pro9rama.
(UBE).
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Papel

CR(fllémigg:: Director. bond.
AE4.1. Fortalecer las g '
competencias . Unidad Tinta para
: Elaboracion de . .
profesionales de  los Academica. impresora.
. Implementar un programa de
docentes  mediante la .
) y programas de | Numero de desarrollo vy .
implementacion de 01 . Unidad Papelotes Y
desarrollo y | programas de formacion L .
programas de desarrollo y - program ; Administrativa. | plumones | Junio. 1 000,00
L . - | formacion desarrollo profesional.
formacion profesional, asi ; a.
- profesional docente. . .
como una evaluacion de su e Unidad de | Equipo
~ docente. Socializacion . o
desempefio que asegure Calidad. multimedia.
., > del programa.
una educacion de calidad
en la FID. . Coordinadores | Anillado
Aprobacién del
de Programas. del
programa.
programa.
Designacion de
ponentes. Papel
AE4.2. Desarrollar las Director. bond.
capacidades de los | Implementar . Definicion de
e NUmero de . .
docentes en el ambito de la | un plan de capacitacione lugar y fecha | Unidad Tinta para
investigacion e innovacion, | fortalecimien s P ara el | 02 del evento. Académica. impresora.
con el fin de enriquecer los | to en para . Junio vy
~ . . .. | fortalecimien | capacitac | _. . . - 3 000,00
procesos de ensefianza- | investigacion to de Ialiones Ejecucion  de | Coordinadores Papelotes y] julio.
aprendizaje y contribuir al | e innovacion investioacion ' los eventos de | de Programas. plumones
avance del conocimiento y | para los | 'Mvestigacit capacitacion.
. . e innovacion. : i
la mejora continua en la | docentes. Unidad de | Equipo
formacion docente. Pago de | Investigacion. multimedia.
honorarios para
ponentes.
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AE5.1. Fomentar un -crc;?gaifdo Director.
sistema de investigacion e glado. Unidad
Inhovacion d_entro del Constituir un | . Seleccion  de | Académica.
Instituto que impulse la comité de Numero de ntearantes Papelotes Y
generacion de comités  de 9 ' ) plumones
L . ..~ | docentes que Coordinadores
conocimiento, la aplicacion | ~ . docentes, 01 . .
. .. | oriente la . Asignacion de | de Programas. . Mayo 200,00
de tecnologias y la solucion | . ... | para comité . Equipo
: investigacion | - S funciones vy o
creativa de problemas . -, | investigacion . multimedi
. e innovacion | . 9 roles. Unidad de
educativos que presentan o e innovacion. C a
- en la practica Investigacion
en la Practica Resolucion de
ePgteupdrio;r?ts;gnal de los conformacion | Docentes
' del comité. formadores.
Designacion de
ponentes. Papel
o Director. bond.
Capacitacion Definicion de
AE5.2. Establecer vy adocen_tes en . lugar y fecha | Unidad Tinta para
: estrategias y | NUmero  de . .
desarrollar estrategias y ) o 02 de los eventos. | Académica. impresora.
) . herramientas | capacitacione . Agosto y
herramientas innovadoras | . capacitac .
- innovadoras | s a docentes | . . ., : setiembr | 3 000,00
para contribuir en la . iones Ejecucion de | Coordinadores Papelotes
L . - ..~ | para mejorar | del IESPP. e.
préactica de la investigacion la oractica e los eventos de | de Programas. plumones
en la FID. invgsti acion capacitacion.
g ' Unidad de | Equipo
Pago de | Investigacion. multimedia.
honorarios para
ponentes.
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AE5.4. Impulsar el
desarrollo de la
investigacion e innovacion
mediante la

implementacion de
estrategias que fomenten la
creacion de conocimiento y
la aplicacion de soluciones
innovadoras en el ejercicio
de los docentes de la
Educacion Bésica de los
egresados.

AEG6.1. Implementar un
programa de formacion
continua para fortalecer las
competencias en docentes
y directivos egresados de
nuestra casa de estudios.

AE6.2. Promocion de la
investigacién -accién e
innovacion pedagogica a
docentes egresados de
nuestra institucion.

Taller de
capacitacion,
para

fortalecer las
capacidades
investigativas
y de
innovacion de
los egresados
del IESP.

Numero de
talleres  de
capacitacion
a egresados.

02 taller.

Designacion de
ponentes.

Definicion de
lugar y fecha
de los talleres.

Ejecucion de
los talleres.

Pago de
honorarios para
ponentes.

Director.

Unidad
Académica.

Coordinadores
de Programas.

Unidad de
Investigacion.

Papel
bond.

Tinta para
impresora.

Papelotes v
plumones

Equipo
multimedia.

Agosto y
setiembr
e.

3 000,00
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AE7.1. Implementar una
estrategia integral que
amplie y diversifique la
oferta  educativa, en
respuesta a las demandas
del  mercado laboral,
estableciendo un

conjunto de iniciativas
dirigidas a captar a
estudiantes talentosos de la
EBR, bajo un perfil de
ingreso a los programas
académicos del Instituto.

Elaborar
plan
proceso
admision
2026.

un
del
de

NUmero
planes
proceso
admision.

de
del
de

01 plan.

Reuniones de
trabajo.

Conformacion

del comité
central de
admision.

Elaboracion de
un plan del
proceso de
admisién 2026.

Socializacion
del plan.

Aprobacién del
plan.

Director.

Secretaria
académica.

Unidad
Académica.

Unidad
Administrativa.

Unidad de
Calidad.

Coordinadores
de Programas.

Docentes
formadores.

Papel
bond.

Tinta para
impresora.

Papelotes Y
plumones

Impresion
de
prospectos.

Impresion
de los
cuadernillo
sy fichas de
evaluacion.

Anillado
del Plan.

Aplicacion
de la
prueba y
entrevista
personal.

Abril.

10 000,00
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Emision

de

resultados.
AE7.2. Implementar un . Director.
sistema integral de Reuniones  de Papel

. trabajo. Unidad bond.
seguimiento de egresados Académica
que permita monitorear su Elaboracion de Tinta para
tra)_/e_ctorla profe§|onal_ y un plan de | Unidad impresora.
facilitar ~ su insercion | Elaborar un | NUmero de seguimiento a | Administrativa.
laboral, asegurando que los . i .
g ) plan_ _ de plane_as_ de 01 plan. egresados U.nldad de | Papelotes y Julio 500,00
programas educativos se | seguimiento a | seguimiento a bienestar plumones
alineen con las demandas | los egresados. | egresados. Socializacién | estudiantil
del mercado laboral vy d9|_ plan de _ Equi_po _
contribuyan efectivamente mejora. Unl_dad de | multimedia.
al desarrollo N Calidad. _
profesional de los AprobaC|or_1 del _ Anillado
raduados plan de mejora. | Coordinadores del Plan.
J ' de Programas.
AE8.1. Implementar vy Conformacion | P'"ector:
optimizar  servicios  de LTE;?U;EPJaée NGmero  de del Servicio de | | .. . Papel bond
apoyo  socioemocional, Dovo  a o | SETViCiOs de | o apoyo a la| \ oo | Impresion | Abril-
salud, orientacion vy Poyo. apoyo a la - salud. . .| es diciembr | S/. 200.00
I . salud integral servicio N Unidad de

acompafiamiento integral de estudiantes salud Delimitacion bienestar Papelotes | e
dirigidos a estudiantes y |\ ocentes integral. ?t?nciorr?(leg.s Y | estudiantil Plumones

docentes, promoviendo
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condiciones adecuadas Identificacion | Equipo de
para el aprendizaje y de recursos | servicios en
desempefio profesional. necesarios. salud.
Inicio del
servicio de
salud.
Coordinacion
con i
responsable de Director.
la pagina .
WEB. X”'g"’}d . Papel
AE8.2. Desarrollar | creacion  de cacermica. bond.
mecanismos institucionales | yn espacio en | NGmero  de | 01 Udn'da@' _
que faciliten la | 1a pagina | espacios en la | espacio ‘ar:?(;gés”at'va 4o |Tinta  para
empleabilidad de los | web, para | pdgina web | para Disefio de | . impresora. ,
. o e . . bienestar Junio 100.00
egresados mediante | facilitar ~ la | para facilitar | facilitar | espacio para estudiantil
orientacion, seguimiento y | empleabilida | empleabilida | empleabi | facilitar la '
vinculacion con el mercado | d de los | d. lidad. empleabilidad . Equipo de
i egresados en la péagina Coordinadores coémputo
laboral educativo. g : ER pag de Programas. puto.
Utilizacién del Personal
espacio de docente
empleabilidad. '
AE9.1.  Fortalecer la Formac_ién de Nimero  de Constitu_cién Director.
planificacion, ejecucion y ”In e_?_mpo_,de equipos  de dle gquIpQ, de Eapel
control del presupuesto 2.22{'10';:;5'0”’ planificacion, | 01 2.22&;;:;5'0”’ Unidad ond. Mavo 200. 00
institucional, asegurando el cJontroI de); ejecucion y | equipos. cJontroI Y| Administrativa Tinta para y '
uso _ef|C|ente, transparente presupuesto control presupuestal. impresora.
y orientado a resultados en | jnstitucional presupuestal.

87




funcion de las prioridades
del  licenciamiento vy
acreditacion.

Identificacion
de roles 'y
funciones.

Resoluciéon de
conformacion
de equipo de
planificacion

gjecucion  y
control

presupuestal.
Materiales
Seleccion  de de
maestro construcci
constructor. on
Numero de Suscripcion de Accesorio
AE9.2. Disefiar, gestionar Proyecto de proyectos de contrato. S para
y ejecutar _proye_.\ctos gonstrucmon gonstrucuon 01 Proc;eso 3 de Blr%ctgr :jnstalamon Enero _ |S/. 227
orientados al mejoramiento | 9 =~ NUEVOS € - NUEVOS proyecto. construccion € nidad € abril 500
de la infraestructura fisica y servicios servicios instalacion de | administrativa servicios
Ia dotacion de higiénicos. higiénicos y Waters y higiénicos.
equivamiento  pedaabaico oficina. lavatorios. Honorario
quip lai P fg 9 Construccion S de
y tecnologico, conforme a de oficina en maestro
los  requerimientos  del segundo nivel. constructo
servicio educativo. r
Proyecto de | ,,- q Adquisicién de 20 luces de
renovacion de NUmero ¢ 20 luces de | Director emergenci
. proyectos de | 01 . . 01 - 30| S/.1,800.0
extintores 'y - emergencia. Unidad a .
renovacion de | proyecto. L abril 0
luces de . Recarga de | administrativa 07
: extintores 'y : .
emergencia. extintores. gabinetes
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luces de Adquisicion de para
emergencia. gabinetes para extintores
extintores Recargas
de 07
extintores
Adquisicién de | .
06 qequipos de D|r_ector
. Unidad
aire NS
- administrativa
acondicionado.
Contratacion 20 equipos g/
AE9.3. Aseguramiento de de técnico para de  aire | Junio- 140,000.0
N la instalacion. acondicion | julio e
las condiciones de ado 0
infraestructura y ] 4 _
equipamiento  educativo | proyecto  de Namero  de ;?:,;alamon de Director
que garantice un ambiente | mejoramiento pmrg'{)er;tr?]ien?g o1 acondicionado Udnld_a(_jt i
de aprendizaje seguro, | del deIJ Oroyecto a 06 aulas. administrativa
moderno y estimulante, equipa_miento equipamiento '
respondiendo  a las | educativo. educativo. Mantenimiento | Director Pintura de | ; . s/
necesidades pedagdgicas, y de Unidad ambientes | “UMO - 50.000.00
que fomente el desarrollo infraestructura | administrativa de clases. agosto T
integral de los estudiantes.
Organizaci
Director on del | Junio -
Repositorio Unidad repositorio | diciembr | S/.200.00
Académica institucion | e
al.
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Adquisicio

n de
Material de | Director material Abril- s/
oficina y | Unidad para diciembr 25'00000
limpieza administrativa oficina vy |e B
de
limpieza
Licitacion
y contrato
Construccion Director Egaastrucclia Junio- S/
de graderias de | Unidad on de setiembr | 152,068.8
loza deportiva | administrativa tribunas de | € 9
la loza
deportiva
Reuniones de Director. Papel
trabajo. Unidad bond.
-AE10.1. Promover un . . Académica.
desempefio laboral | Plan de Nimero  de Elaboracion de Tinta para
i . plan de un plan de de . .
sobresaliente, asggurgndo mejora de las mejora de las mejora de Unldgd_ _ impresora.
ggier:?edsoys/ a:gfm(rjl:;(tesatr:l\foss g&rlg?:;idoar?ﬁés capam_dades capaCI_dades ﬁ?]irggélstratlvade Papelotes .
q . L profesionales | 01 plan. | profesionales . Junio 500,00
e la Escuelatrabajenenun | de directivos, de directivos bienestar plumones
entorno que fomente la | docentes vy docentes y Socializacion estudiantil
excelencia, la motivacién y | administrativ administrativ del plan de Equipo
el desarrollo profesional | os. 08 mejora Unidad de | multimedia.
continuo. ' ' Calidad.
L Anillado
Aprobacion del Coordinadores | del Plan.

plan de mejora.

de Programas.
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Coordinacion
con

AE11.1. Integracion y uso responsables Director. Papel
eficiente de tecnologias, | canacitacion df f la o bond.
EVA; asegurando  que | en manejo del plataforma Unidad _
estudiantes como docentes | entorno ) EVA. Academica. Tinta  para
dispongan de herramientas | virtual ~ de | NUMero  de o, L Unidad Impresora. _

bt - o capacitacione . Definicion de | administrativa Junio-
tecnoldgicas para facilitar | aprendizaje, .” | capacitac | fech I 100.00
los procesos de ensefianza - | para S €n manejo iones ugar 'y fecha . Papelotes y agosto.
aprendizaje y la | directivos del EVA. ' de los eventos. | Coordinadores | plumones

’ de Programas.

administracién  educativa | docentes 'y Ejecucion  de g Equipo
de manera efectiva y estudiantes. los eventos de | Personal multimedia.
eficiente. capacitacion. docente.
AE11.2.  Otorgar un Coordinacion
servicio de calidad a los con técnico en
usuarios, a través de la computacion
transparencia Creacion del L, Director.
documentaria, el acceso | q . q Definicion
rapido y fiable a |la porta de Numero ¢ caracteristicas . Equipo Junio-
: 2 transparencia | portales  de | 01 portal. Unidad L S/.500.00
informacion y los 13 Dagi . del portal dministrati multimedia.| agosto.
documentos en la péagina | transparencia. administrativa
P web
institucionales, Puesta en
fortaleciendo la confianza marcha del
y satisfaccion de la portal.

comunidad educativa.
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AE12.1. Establecimiento
de servicios de asesoria
legal permanente que
orienten 'y aseguren el
cumplimiento de las
normativas  legales, la
proteccién de los derechos
y la gestion proactiva de los
aspectos legales
institucionales.

Contratacion
de un Asesor
legal de la
institucion.

NUmero de
asesores
legales
contratados.

01 asesor
legal.

Convocatoria

para contrato
de Asesor
Legal

Formacién de
comision  de
evaluacion.
Presentacion
de expedientes.
Evaluacion de
CVv.
Seleccién  de
Asesor Legal.

Director
Unidad
administrativa
Comisién
evaluacion.

de

Papel bond
Servicios
de
impresion
es

Mayo-
junio

S/.
18,000.00
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Ingresos por matricula (523 estudiantes x 188, 220.00
180 soles)

Ingresos por examen de admision 2026 30, 000.00

Ingresos por Servicio de Nivelacion Académica. 112, 000.00
2026

Otros ingresos 10,000.00

Saldo afio 2025 297,949.72
Total ingresos 638,169.72
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RESUMEN EGRESOS 2026

Egresos en actividades Sub componente estratégico

Egresos en actividades Sub componente misional
Egresos en actividades Sub componente de soporte
Otros gastos

Total egresos

4,500.00

27,500.00
586,168.89
20, 000.83
638,169.72
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XI.

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE PLAN ANUAL DE TRABAJO

Dimension: Gestion institucional

Objetivo estratégico institucional:

Actividad/ Tarea

Responsable

Meta

Fisica

Financiera

Programado

Ejecutado

Logro obtenido

Propuesta
medida
correctiva
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